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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA
22932 Anuncio de la aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir, como funcionario de carrera, una

plaza de personal administrativo, de Administracion General del Ayuntamiento de Arta, por el sistema
de concurso oposicion, por promocion interna

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 24 de octubre de 2013, acuerday hace publico €l siguiente acuerdo:

<<Aprobacion de las bases y de la convocatoria para cubrir, como funcionario de carrera y mediante concurso oposicion de
promaocién interna, una plaza de personal administrativo de administracion general, vacante en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Arta

[-]
1. Proceder ala convocatoria publica para cubrir la plaza siguiente:
- Escala: administracion general, subescala administrativa
- Grupo: C1
- NUmero de puestos de trabajo: uno
- Procedimiento selectivo: concurso oposicion
2. Aprobar las bases, como anexo |, que han de regir esta convocatoria.
3. Ordenar la publicacion de las bases y de la convocatoria mediante lainsercion de un anuncio en el BOIB.>>

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa se puede interponer alternativamente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, un recurso de reposicion potestativo en e plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto, a contar a partir del
dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el BOIB, o un recurso contencioso ante la Sala Administrativa de Palma, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
8y 46.1delaley 29/ 98, de 13 dejulio, reguladora de lajurisdiccion contenciosa administrativa.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es cubrir, por € procedimiento de concurso-oposicion, una plaza de persona administrativo funcionario del
Ayuntamiento de Arta, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e incluida en la oferta piblica de empleo del afio 2013.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:
- Escala: administracion general, subescala administrativa
- Grupo: C1
- Numero de puestos de trabajo: uno

- Procedimiento selectivo: concurso-oposicion
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Estas pruebas selectivas se regiran por laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, y €
resto de legislacion vigente aplicable ala materia.

2. Requisitos de las per sonas aspir antes

Para tomar parte en la convocatoria, las personas interesadas deberan cumplir, en la fecha de expiracion del plazo establecido para presentar
solicitudes, los requisitos que se detallan a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno de los paises que hayan
suscrito un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional Unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales del resto de estados miembros de la Unidn Europea.

b) Tener 16 afios cumplidos o no exceder la edad de jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de bachiller superior o de técnico administrativo (FP de 2° grado), o la titulacién equivalente a esta
especialidad certificada por e MEC o entidad competente, o tener una antigliedad de 10 afios en un cuerpo o escaladel grupo C2, o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de formacién a que se debe acceder por criterios objetivos.

d) Acreditar los conocimientos de lengua catalana del nivel C1, de conformidad con el acuerdo adoptado por e Pleno del Ayuntamiento de
Artaen lasesion de 30 de julio de 2013, cuya aprobacion definitiva se publico en el BOIB n° 129, de 19 de septiembre de 2013, mediante el
certificado o titulo expedido por la Junta Evaluadora de Cataldn o de la Escuela Balear de Administracién Publica o mediante uno de
equivalente de acuerdo con lo que establece la Orden del consgjero de Educacion, Culturay Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la
que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién
Genera de Culturay Juventud, u otra normativa vigente. También, y con la finalidad de poder acreditar el requisito de conocimiento de la
lengua catalana del nivel que corresponde a la plaza, se prevé la realizacion de un ejercicio sobre el conocimiento mencionado, con
independencia del sistema fijado para acceder ala plaza, para las personas aspirantes que no estén en posesion de la titulacion o certificado
correspondiente.

€) No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el gjercicio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracidn publica, ni hallarse inhabilitado para
gercer las funciones pablicas.

g) Manifestar, en la solicitud, que se relinen todos y cada uno de los requisitos establ ecidos en la base segunda.

h) Pertenecer, como personal funcionario de carrera, ala escala auxiliar de Administracion general del Ayuntamiento de Arta del grupo de
titulacion inmediatamente inferior a de la plaza ala que se pretende acceder.

i) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de 2 afios como personal funcionario de carrera en la escala a la que se
pertenece el Ultimo diadel plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

j) Adjuntar, inexcusablemente, |os documentos originales o compulsados acreditativos de los requisitos exigidos en las bases especificas de
esta convocatoria.

Antes de tomar posesion del cargo, |a persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en €l sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion u orfandad. Si realiza una
actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias, contados a partir del dia de la toma de posesién, para que el Ayuntamiento
pueda adoptar el acuerdo de compatibilidad o de incompatibilidad.

3. Presentacién de solicitudes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/171/849520

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se tendran que dirigir a la Alcaldia y se deberan presentar en el Registro del
——=Ayuntamiento en €l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoriaen €l BOE.

Las solicitudes también se podrén presentar en laformaqueindicael art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

|

% L os anuncios sucesivos se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Artay en la paginaweb del Ayuntamiento (www.arta.cat
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Para ser admitidas y tomar parte en la convocatoria, las personas aspirantes tendran que manifestar, en la solicitud, que retinen todas las
condiciones exigidas en la base segunda.

Los méritosy las condiciones personales a valorar en la fase de concurso se deberan justificar con los documentos compul sados de la manera
correspondiente, los cuales se tendran que adjuntar ala solicitud. Por lo tanto, se debera tener en cuenta que no se valoraran los méritosy las
condiciones que no se acrediten correctamente.

Una vez expirado €l plazo de admisién de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucién declarando aprobados los listados de personas
admitidas y excluidas. Estos listados se expondran en €l tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arta y en la pagina web municipal
(www.arta.cat). Asi mismo, en estos lugares también se publicaran los anuncios del lugar, la fechay la hora de los distintos gjercicios y
cualquier otrainformacion relacionada con este procedimiento.

Los errores de hecho se podran resolver en cualquier momento, tanto de oficio como a peticién de la personainteresada.

Las personas aspirantes excluidas podrén alegar lo que estimen conveniente en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente de
publicacién delos listados.

4. Tribunal calificador

El tribunal calificador de este concurso-oposicidn estara constituido por un presidente o presidenta, un secretario o secretariay dos vocalias,
concretamente de la manera siguiente:

- Presidenta: Celia Martinez-Pifieiro de Urquiza, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Arta
Presidenta suplente: Maria Llodra Adrover, arquitecta del Ayuntamiento de Arta
- Secretario: Francesc Font Molinas, asesor juridico del Ayuntamiento de Arta
Secretario suplente: Jaume Gomila Urbanus, policia del Ayuntamiento de Arta
- 1% vocal: Mateu Llodra Sansaloni, administrativo del Ayuntamiento de Arta
12vocal suplente: M. Antonia Flaguer Galmés, policiadel Ayuntamiento de Arta
- 22vocal: M. Antonia Llull Sancho, administrativa del Ayuntamiento de Arta
2° vocal suplente: Diego Jorquera Barcel 6, policia del Ayuntamiento de Arta
5. Prueba especifica de lengua catalana

Con caracter previo al concurso-oposicion, y para las personas aspirantes que hubieran acreditado la posesion del nivel de catalan exigido en
la base segunda, punto d, se realizard una prueba obligatoria que tendra que evaluar los conocimientos de catalan del nivel C1. La prueba se
calificara como apta o no apta. El anuncio delafechay horadelapruebase expondraen el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez realizada la prueba de lengua catalana, €l tribunal calificador emitird una resolucién en la que se declararan aptas o no aptas las
personas aspirantes que la hubieran realizado, y la publicard en el tablén de anuncios de la corporacion. La calificacion de no apto/a o lano
comparecencia de la persona aspirante ala prueba darén lugar a excluirladel proceso selectivo.

6. Inicioy desarrollo del concur so-oposicion
El concurso-oposicion tendratres fases: fase de concurso, fase de oposicion y prueba complementaria.
6.1. Fase de concur so

Se valoraran, exclusivamente, los méritos que se relacionan a continuacion, los cuales deberdn haber sido documentados y justificados en la
fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacién maxima de la val oracion de los méritos es de 40 puntos.
4a) Experiencia (valoracion maxima: 28 puntos)

Se valorara la experiencia por cada mes de servicios prestados y reconocidos dentro de la categoria de personal auxiliar administrativo y
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personal administrativo, segiin lo que se dispone a continuacion:

- Por los servicios prestados en la subescala de personal auxiliar administrativo o administrativo de Administracién general en
cualquier organismo publico: 0,30 puntos por mes (méaximo: 28 puntos)

- Por los servicios prestados como personal auxiliar administrativo o administrativo en la empresa privada: 0,15 puntos por mes
(méximo: 4 puntos)

Estos servicios se deberan acreditar de la manera siguiente:
- En empresa publica, mediante un certificado expedido por e 6rgano competente de la Administracion de que se trate.

- En empresa privada, mediante un certificado de empresa que indique la fecha de atay baja, y la categoria profesional;
excepciona mente, se podra aceptar el certificado de vida laboral expedido per la Seguridad Social.

b) Certificados de conocimientos de lengua catalana (valoracién maxima: 4 puntos)
- Por €l titulo de nivel C2 (dominio): 2 puntos
- Por € titulo de nivel de LA (lenguaje administrativo): 2 puntos

Estos méritos se deberan acreditar formalmente mediante el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por un érgano
competente de conformidad con o que dispone la Orden del consgjero de Educacion, Culturay Universidades, de 21 de febrero de 2013, por
la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
Genera de Culturay Juventud, u otra normativa vigente.

c) Estudios (valoracion méxima: 2 puntos)
- Titulo de diplomado, licenciado o grado: 2 puntos
d) Formacién (valoracién maxima: 6 puntos)

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros acogidos al
Pla de formaciéon continua de las administraciones publicas, directamente relacionadas con las funciones propias de los cuerpos
administrativo y auxiliar administrativo.

Asi mismo, se valoraran los cursos de les areas siguientes:
- Cursos del &reade calidad
- Cursos del area de gestion econémica
- Cursos basicos de prevencion de riesgos |aborales
- Cursos del area de informética referidos a aplicaciones de ofimatica a nivel de usuario
- Cursos del areajuridico-administrativa
- Cursos referentes a la gestion econdmica municipal
Lavaloracion debera ser lasiguiente:
- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran arazon de 0,1 puntos por cada 10 horas.
- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran arazén de 0,03 puntos por cada 10 horas.
6.2. Fase de oposicion
Lafase de oposicion consistira en larealizacion de dos gjercicios obligatorios y €liminatorios.
a) Primer gercicio (valoracion maxima: 40 puntos)

Consistira en responder un cuestionario sobre el programa de temas indicado en el anexo 1, que contendra 40 preguntas tipo test con cuatro
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respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta. El tiempo para hacer el gercicio es de 60 minutos. El gercicio se tendra que
valorar de 0 a 40 puntos y la puntuacion minima para aprobar sera de 20 puntos. Asimismo, |la respuesta incorrecta restara 1/3 del valor de
unarespuesta correcta, y larespuesta en blanco no puntuara ni restarg; por lo tanto, laférmulaparavalorar este gjercicio seralasiguiente:

Q=A-(ER)

Q: resultado de la prueba

A: n° de respuestas acertadas

E: n° de respuestas erréneas
Esta prueba supondra un maximo de 40 puntos sobre la valoracion total de lafase del concurso-oposicion.
b) Segundo € ercicio (valoracion maxima: 20 puntos)

Consistira en responder cOmo se actuaria ante un caso practico concreto relacionado con las tareas a redlizar en este lugar de trabgjo. Habra
tres supuestos préacticos y se tendra que resolver uno, que serd e que resulte del sorteo que se haya hecho ante el tribunal y las personas
aspirantes en el momento que se tengan que resolver. El tiempo para hacer este gjercicio serd de 60 minutos. El gercicio se tendra que
valorar de 0 a 20 puntosy la puntuacién minima para aprobar sera de 10 puntos. Asimismo, la valoracion se tendra que hacer de acuerdo con
los criterios objetivos que haya acordado, previamente, el tribunal calificador.

Esta prueba supondra un méaximo de 20 puntos sobre la valoracion total de lafase del concurso-oposicion.
6.3. Prueba complementaria (valor aciéon méaxima: 20 puntos)

Se tratara de un test psicotécnico, de carécter obligatorio pero no eliminatorio, para evaluar, mediante un cuestionario, las competencias
profesionales. Este test |o valorara un asesor del tribunal especiaistaen el tema.

El tiempo para hacer este gjercicio serd de 45 minutos.

Esta prueba supondra un méaximo de 20 puntos, que se tendran que sumar alavaloracién del concurso-oposicion.
7. Valoracionesy calificaciones

7.1. Valoracion dela fase de concur so

En estafase se valoraran, exclusivamente, los méritos que figuran en las bases y que se habran justificado de la manera correspondiente en la
fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. El resultado de esta fase no tendré caracter eliminatorio.

7.2. Calificacion delas pruebas de la fase de oposicion

Lacalificacion de estafase se obtendra de la suma de las puntuaci ones otorgadas a cada prueba.
Asimismo, las calificaciones de |os gjercicios se expondran en €l tabl6n de edictos del Ayuntamiento.
7.3. Valoracion dela prueba complementaria

La puntuacion obtenida en la prueba complementaria se tendra que sumar a las puntuaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion
unavez superadas éstas.

7.4.Valoracion final y orden de clasificacion

El orden de clasificacion definitiva se determinaré por la suma de | as puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, en lafase de oposicion y
en la prueba complementaria.

La puntuacién maxima total seré de 120 puntos.
8. Listado de personas aprobadasy toma de posesion

Una vez determinadas las calificaciones, €l tribunal hara pablica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablon de
xanuncios del Ayuntamiento de Arta 'y en la pagina web del Ayuntamiento (www.arta.cat). El nimero de personas aprobadas no podra
ultrapasar €l de las plazas que son objeto de esta convocatoria. A continuacion, e tribunal tendra que elevar ala Alcaldia esta relacion, para
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que autorice laformalizacion de la toma de posesion correspondiente.

En larelacion de aprobados el tribunal incluira una diligencia en la que hara constar la fecha de su publicacion, con la mencion expresa que
estafechainiciarad plazo previsto en el parrafo siguiente para presentar documentos.

Unavez publicado €l listado de aprobados, |as personas aspirantes que en é figuren tendran que presentar, en el Registro del Ayuntamientoy
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia de su publicacion, los documentos siguientes:

a) Dos fotocopias compul sadas del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada de |os requisitos exigidos en la base segunda.

c) Certificado médico que acredite que no se padece ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite e gjercicio del
servicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
publica.

€) Declaracion jurada o promesa de que no se ocupa ningln lugar de trabajo ni se realiza ninguna actividad en el sector publico, delimitado
por el articulo 1 delaLey 53/1984, y de que no se percibe pension de jubilacion, retiro u orfanato.

Latoma de posesi6n correspondiente se efectuard en el plazo de diez dias.
10. Incidencias

El tribunal quedard autorizado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para € buen orden del concurso-oposicién en todo 1o
que estas bases no prevean.

Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, sus bases, todos los actos que de ella se deriven y la actuacion del tribunal en el
plazo y en laforma que establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO 1. TEMARIO
1. Principios de actuacion de la Administracion pablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, coordinacion, buenafey confianzalegitima.

2. Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho administrativo: referencia especial a la Ley y a los
reglamentos.

3. Larelacion juridica administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y los ciudadanos y ciudadanas. Capacidad y representacion.
4. Derechos de la ciudadania. Los actos juridicos de los ciudadanos y ciudadanas.

5. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulacion en el derecho positivo: principios informadores.

6. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

7. El silencio administrativo.

8. Dimensién temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales: reclamaciones previas a ejercicio de acciones civiles y laborales:
la potestad sancionadoray otros procedimientos.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy elementos. Motivacion y notificacion.
10. Eficacia de | os actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
11. Validez y invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.
#12. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.

13 El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.
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14. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico administrativo.

15. Revision jurisdicciona de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

16. Relaciones de | as entidades | ocal es con las restantes administraciones territoriales.

17. Laautonomialocal.

18. Formas de la accion administrativa, con especial referenciaala Administracion local. La actividad de fomento.
19. El servicio publico local: formas de gestion del servicio pablico local .

20. Laintervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

22. El personal al servicio de les entidades |ocales: funcionariado, personal laboral, personal eventual y personal directivo profesional.
23. Régimen juridico del personal de las entidades locales: derechosy deberes.

24. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

25. Los hienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado.

26. La contratacion administrativa local. Clases de contratos.

27. Laseleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos.

28. Larevision delos precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

29. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicacionesy notificaciones.

30. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
de la presidencia de |a corporacion.

31. Lalegislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evoluciény principios inspiradores. Lalegislacion bésica estatal.

32. Laactividad financiera. LaLey Genera Tributaria: principios.

33. El presupuesto: principios presupuestarios. LaLey General Presupuestaria.

34. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

35. Las ordenanzas fiscales.

36. Estudio especia de losingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

37. Los presupuestos de | as entidades locales. Principios, integracion y documentos. Proceso de aprobacion de los presupuestos locales.
38. Principios generales de gjecucion del presupuesto.

39. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de crédito y otras figuras.
Liquidacion del presupuesto.

40. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Arta, 10 de diciembre de 2013

El alcalde
Jaume Alzamora Riera
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