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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
22467 Convocatoria bolsa de trabajo contratacion diplomados universitarios o titulo equivalente

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2013, aprob las bases que a continuacién se transcriben:

“CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE DIPLOMADOS
UNIVERSITARIOS O TiTULO EQUIVALENTE, PARA CUBRIR CON CARACTER INTERINO O TEMPORAL, LAS POSIBLES
NECESIDADES DE PROVISION URGENTE DE PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE
SA TALAIA.

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo, para la contratacion de diplomados universitarios o titulo
equivalente, para cubrir, con carécter interino o temporal, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo de
técnico de gestion tributaria, Grupo A, Subgrupo A2, que sean necesarios en € Ayuntamiento de Sant Josep de sa Taaia.

Segunda.- Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y en lo que no se prevea, por la
normativa general aplicable.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes. Ademas de todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, |as personas aspirantes
deberan de estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que quieran participar en estas pruebas selectivas deberan reunir en la fecha de expiracién del plazo sefidlado para la
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miembros de la Union Europesa,, sin perjuicio de lo que dispone el art. 57
delaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcancey efectos previstos en el mismo.

b)Tener cumplidos 16 afios y no haber Ilegado ala edad de jubilacion forzosa.

c)Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o titulo equivalente.

d)No padecer ninguna enfermedad y poseer |a capacidad funcional parael desarrollo de los trabajos.

€)No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especia paralas
ocupaciones 0 cargos publicos por resolucién judicial, para €l acceso a cuerpo o escala de funcionario o para gjercer funciones
similares a las que se desarrollen en el caso del personal laboral. En €l caso de ser naciona de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber estado sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos, el acceso a trabajo publico.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes. Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
se presentaran en €l Registro Genera del Ayuntamiento de Sant Josep, durante el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al
de lapublicacion del anuncio de esta convocatoriaen el BOIB.

Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera domingo o festivo, €l plazo para la presentacién de las mismas se entendera hasta el
siguiente dia habil.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente mencionado sera excluidasy se archivaran.

L os aspirantes deberan manifestar en las solicitudes que retinen todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria en la base 32
y acompafiar la siguiente documentacion:

a)Fotocopia compulsada del DNI o, si no tiene nacionalidad espafiola, documento oficial acreditativo de la personalidad por €l cual
seleautorice atrabgjar.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a la presente convocatoria. La titulacion se acreditara mediante copia compulsada
con €l original del titulo expedido por la autoridad docente correspondiente, €l justificante de haber satisfecho los derechos de su
expedicidn o certificado de la Secretaria del organismo docente correspondiente.
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c¢) Los documentos originales acreditativos de los méritos que se presenten o fotocopias compulsadas de los mismos, no podran
tenerse en cuenta en el concurso o valoracién de méritos si se aportan una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
d)Relacion de méritos, si es el caso, que se acreditaran mediante certificacién original o vida laboral y copia del contrato. Los
aspirantes deberan adjuntar ademés, la autovaloracion de méritos rellenada de acuerdo con €l modelo del anexo 11 de las presentes
bases.

€) Justificante de haber abonado los derecho de examen.

La presentacion de instancias podra realizarse también a través del resto de formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

En el caso de presentar instancia por correo, €l interesado lo anunciara mediante fax (971801628) o correo electronico
(secretaria@santjosepdesatal aia.cat), y dentro del plazo de admision de instancias, la remision de la solicitud para participar en €l proceso
selectivo.

Los opositores abonaran el derecho de examen a presentar la solicitud, de 18,00 euros. El importe del derecho de examen solamente se
devolverd a la persona interesada si estd4 excluida de las pruebas selectivas. El ingreso deberd realizarse en la cuenta 2100 1405
570200029425.

Quinta.- Admision de solicitudes:

Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 7 dias naturales se publicara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina www.santjosep.org y en la misma se publicard el Tribunal
calificador, fecha y hora de las pruebas selectivas, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para la correccion de posibles defectos. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado ninguna reclamacién, lalista pasara a definitiva sin necesidad de una nueva publicacion. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en el plazo maximo de ocho dias naturales.

Las reclamaciones solamente se podran plantear para corregir los defectos que hayan podido producir o para adjuntar documentacién
reguerida en la convocatoria

Sexta.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion consistird en la superacion de dos fases.
1.- FASE DE OPOSICION:

Primer gjercicio: Pruebatipo test (maximo 15 puntos)

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos |os aspirantes. Consistird en contestar por escrito el cuestionario de 30 preguntas tipo test
que formulara el Tribunal, relacionadas con los temas del anexo | de la convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se valoraré con
0,50 puntos, las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco como s figuran con mas de una respuesta no se
valorarén. Cada pregunta con respuesta errénea se penalizaran con 0,25 puntos.

La duracién de este gjercicio sera de un maximo de cuarentay cinco minutos.
Sevalorarade 0 a 15 puntos, y serén eliminados |os candidatos que no Ileguen ala puntuacion minimade 7,5 puntos.

El Tribunal expondréa en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal, € resultado de la valoracion de la prueba, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias naturales para la presentacién de reclamaciones que en su caso seran resueltas por €l Tribunal en el plazo de 7
dias naturales contados a partir de la finalizacién del plazo para la presentacion de reclamaciones.

Segundo gjercicio: Realizacion de un caso préctico (méximo 15 puntos).

La prueba préactica que seré de carécter obligatorio y eliminatorio, trataré sobre aspectos relacionados con los trabajos arealizar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/168/848671

Se redlizara a los aspirantes que hayan superado la fase anterior y se permitira el uso de textos legales sin comentar para larealizacion de la
——prueba. Se valoraran los conocimientos de |os aspirantes en la aplicacion de lanormaal caso concreto y la claridad en laexposicion del tema.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos (siendo necesario un minimo de 7,5 puntos para superar la prueba).
) a duracion de este gjercicio serade un maximo de dos horas.

El Tribunal expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal, el resultado de la valoracion de la prueba, concediendo a los
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aspirantes un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones que en su caso seran resueltas por €l Tribunal en el plazo de 7
dias naturales contados a partir de la finalizacién del plazo parala presentacidn de reclamaciones.

FASE DE CONCURSO: Vadoracion de méritos.

Estafase, se valorard solo alos aspirantes que hayan superado las fases anteriores.

Valoracion de méritos: Se valoraran los siguientes méritos que hayan de presentar |os aspirantes junto con lainstancia (maximo 10 puntos).
a. Experiencia profesiona : (maximo 5 puntos)

® Por servicios prestados en una administracion, ya sea en propiedad o interinamente, como Teécnico de gestién tributaria con igual
titulacion a la exigida en las presentes bases, que se acreditara mediante vida laboral y contrato laboral o certificado de la
administracion contratante - 0,30 por mes trabajado

b. Conocimientos de catalan (méximo 2 puntos)

Se valoraran los certificados expedidos por la Junta Evaluadora de Catalan o EBAP. Solamente se valorara el nivel mas alto acreditado a
excepcion de si también se acredita el nivel E, la puntuacion de este se sumara a otro nivel més alto acreditado.

Nivel A2: 0.25 puntos.
Nivel B1: 0.50 puntos.
Nivel B2: 1 punto.
Nivel C1:1.50 puntos.
Nivel C2: 1.75 puntos.
Nivel E: 0.25 puntos.

c. Titulo delicenciado cualquier rama de econdmicas o derecho: 3 puntos.

Séptima.- El Tribuna Calificador de este proceso selectivo quedaréa constituido en la forma que determina el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 dejunioy € RD 462/2002, de 4 de mayo.

Octava.- Lista provisional de aprobados: Finalizado €l proceso selectivo se publicara en €l tablén de anuncios la lista provisional de la
relacién de aspirantes que por orden de puntuacién integrarén la bolsa de diplomados universitarios o titulo equivalente, concediendo un
plazo de tres dias habiles para que los interesados puedan presentar, si |0 estiman oportuno, alegaciones a la puntuacion obtenida, después de
ello e Tribunal en el plazo méximo de siete dias naturales se reunira para resolver las alegaciones presentadas. En caso de no presentar
alegaciones dentro del plazo concedido alalista provisional se elevara a definitiva sin necesidad de una nueva aprobacion.

En caso contrario las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la resolucion mediante la cual se apruebe la lista definitiva de aspirantes
aprobados.

Novena.- El Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, seguin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacién y en llamamiento Unico e
individual, ofrecerd las plazas que deban cubrirse interinamente o temporal mente.

Si se ofrece una plaza, y la persona interesada no se presentase 0 no completase la documentacion requerida en la base 32, en los plazos que
en cada caso se le comuniquen, se ofrecera la plaza a siguiente de la lista, se consumird su turno y se extinguira su derecho, salvo que
concurra alguna causa de enfermedad del interesado (IT) parto o maternidad, en el plazo legalmente establecido.

La contratacion laboral de los aspirantes se efectuara de acuerdo con |o establecido en lalegislacion vigente.

La superacion de la prueba de seleccion, no genera por si misma la obligacion de contratacion laboral, la cual queda supeditada a la
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al gasto que supone la contratacién en su caso y a las
necesidades concretas en cada momento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/168/848671

El desarrollo de las funciones inherentes de las contrataciones laborales comportara la incompatibilidad absoluta para el desarrollo de
cualquier otro lugar de trabajo en las Administraciones Plblicas salvo aquellas especificas de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como en
ilas actividades privadas sefialadas en €l capitulo 1V de lamencionada Ley.

it En |0 que no esté previsto en estas bases, se estard alo que prevé €l articulo 5 y siguientes del Decreto 30/09, de 22 de mayo, por €l cua se
1'F'!'-ﬂaprueba e procedimiento de seleccién de personal funcionario interino a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
% Islas Baleares, que regula el mantenimiento de las bolsas de trabajo.
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Décima.- Recursos e impugnaciones.

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven de ellay la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y formas previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Local de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima.- Vigencia.

Esta bolsa tendra una vigencia méxima de dos afios.
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10.

ANEXO |

. Organos de Gobierno en los Ayuntamientos. Competencias y atribuciones. Adopciones de acuerdos. Referencia a la Ley 20/20086,

municipa y de régimen local.

. El presupuesto general de las Entidades L ocales. Concepto, elaboracion y aprobacion.
. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho Imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.

Responsables. La solidaridad.: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda. Las bases
imponibley liquidable. El tipo de gravamen. La cuotay la deuda tributarias.

. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba €l

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La
imposicién y ordenacion de tributos 'y el establecimiento de recursos no tributarios.

. Lagestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion

tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades L ocales.

. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos de pago. La imputacion de pagos.

Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

. Lainspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de

informacion, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccidn de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras.
L as actas de inspeccion. Lainspeccion de los recursos no tributarios.

. Lasinfracciones tributarias: concepto y clases. La sanciones tributarias: clasesy criterios de graduacion. Procedimiento sancionador.

Extincion de la responsabilidad por infracciones.

. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.

L as reclamaciones econémico-administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de |os actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades L ocales.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible.

Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/168/848671

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

1\ BOIB

'i
I
|
J
‘?:;

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 168

5 de diciembre de 2013
Fasciculo 299 - Sec. Il. - P4g. 59675

ANEXO II AUTOVALORACION FASE DE CONCURSO A RELLENAR
POR LOS ASPIRANTES JUNTO CON LA INSTANCIA

APART 1: SERVICIOS PRESTADOS

TIEMPO COMPUTABLE

PUNTUACION

1.1 ADMINISTRACION PUBLICA

APARTADO 2: CONOCIMIENTOS CATALAN

PUNTUACION

2.1 Certificado A2

2.2 Certificado B1

2.3 Certificado B2

2.4 Certificado C1

2.5 Certificado C2

2.6 Certificado E

APARTADO 3: VALORACION TITULACION

PUNTUACION

3.1 Titulo licenciado de cualquier rama de econémicas o

derecho

Fechay firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

L’ALCALDESSA
MariaNieves Mari Mari.

Sant Josep de sa Talaia, 28 de noviembre de 2013.
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