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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
21648 Bases para la provisién de cinco plazas de Policia Local vacantes en la plantillas de funcionarios del

Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 06 de Junio de 2013,, aprobd las bases parala provision de cinco plazas de Policia
Local en laplantillade personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, que se transcriben a continuacion:

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE POLICIA LOCAL A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular €l proceso selectivo para proveer, como persona funcionario de carrera, cinco plazas de Policia
Loca correspondientes a la Oferta de Ocupacion Piblica del afio 2010, por el sistema de acceso de turno libre mediante el proceso de
seleccion de concurso, plazas encuadradas en la plantilla de personal funcionario, escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Loca, Grupo de clasificacion C1, para cubrir €l puesto de trabajo de Agente de la Policia Local.

SEGUNDA.- REQUISITOSDE LASPERSONASASPIRANTES
Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas interesadas han de cumplir 1os siguientes requisitos:

a) Ser espariol

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido los 33 afios, que se compensaran en caso de exceso y a estos Unicos efectos los
servicios prestados como Policia Local o0 como Auxiliar de Policia Local, o en cualquier de los cuerpos y fuerzas de seguridad
publicas.

c) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. La titulacion se
acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
también podra declarar la equivalencia de titul os.

d) Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacién bésica, expedido por EBAPy vdlido.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico, descrito en el anexo |1 del Decreto 70/1989 de 6 de Julio, que impida o minore €l correcto
desarrollo de las funciones.

) No haber estado separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para €l gjercicio dela
funcioén publica

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion delasclases A, B i BTP.

i) Comprometerse allevar armasy, si es necesario, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

j) Haber pagado |os derechos de examen que se determinan en la base tercera.

k) Con caréacter previo alatoma de posesion, €l interesado debe manifestar que no desarrolla ninguin lugar o actividad en € sector
publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Plblicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

L os aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesién
como funcionario de carrera.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
3 1. Participantes.

3.1.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben agjustarse al modelo normalizado de solicitud y se presentaran en €l
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Si el dltimo dia de presentacion fuera un dia
inhabil o en sabado, € plazo se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil. También podra presentarse en las formas previstas en € art.
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion donada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero. En caso de presentacion de instancias en las Oficinas de Corres, se
entregaran en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos. Solo asi se entenderan que tuvo su entrada el dia de su presentacion en Correos 'y por tanto podra ser
admitido en la convocatoria, siemprey cuando se de cumplimiento alo citado anteriormente.

Lano presentacion de solicitudes en plazo y forma determinara lainadmision del aspirante en el proceso selectivo.

3.1.2.- Ademés de los datos de carécter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de solicitudes, las personas
interesadas deberan acompariarla con la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor o e resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.

¢) Los documentos, mediante el original o la fotocopia compulsada o autentificada, acreditativos de los méritos evaluables de
acuerdo con el baremo establecido en €l anexo | de las presentes bases. Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la
forma indicada no se valoran. Es este caso, la fecha limite para alegaciones de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a estos es la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria.

En e momento de la solicitud, los aspirantes presentaran declaracion expresay formal que redinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, independientemente que lo
deban acreditar con posterioridad alafinalizacion del proceso selectivo.

La documentacién que deben aportar los aspirantes para acreditar €l cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoriai larelativa a
los méritos alegados, se harédn mediante el original o lafotocopia compulsada o autentificada.

Las fotocopias de los documentos se deben acarar por un/a funcionario/aria del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, Secretario/aria del
Ayuntamiento o Corporacion Local, Secretario/ariajudicial o Notario/aria

3.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar pruebas de seleccion del personal de este
Ayuntamiento para esta convocatoria, son de 20,00 €.

El pago de los derechos de examen no supone en ninguin caso el tramite de presentacion de la solicitud ala Administracion, dentro del plazo
establecido.

No procedera la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa para derechos de examen, en el supuesto de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputables a los interesados. No obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando, por causas no
imputables a sujeto pasivo, la actividad técnicay/o administrativa que constituyan el hecho imputable de latasano seredice.

3.3. Pago. Se hardun ingreso en lac/c de La Caixa n° 2100-1405-57-0200029425.

3.4. Los aspirantes pueden retirar |os documentos acreditativos de |os méritos presentados en €l plazo de tres meses a contar del dia siguiente
se ser firme laresolucion definitivadel procedimiento; otros, podran ser destruidos.

3.5. Las personas aspirantes, deberan conservar una copia sellada i registrada de su solicitud, por si se le fuese requerida en cualquier
momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

3.6. La presentacion de lainstanciaimplica, a efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, el consentimiento de los afectados pera su utilizacion con objeto de la gestion de la misma por el area de Recursos Humanos,
siendo obligatorio cumplimentarlo. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en lalegislacion vigente y siendo responsable del fichero del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/162/846782

—=23.7. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
Il catalana o ala castellana

EEW.CUARTA.- ADMINSION DE LOSASPIRANTES

4.1.- En € plazo maximo de un mes, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad que convoca o la
ﬁque tenga su delegacion, dictard resolucion por lo que se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
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selectivo. Estarelacion se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal (http://www.santjosep.biz),
expresando nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos, y si es necesario, de la causa de la no admisién. A efectos de lo
establecido en la presente base, se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

-Larealizacién del pago de latasafueradel plazo de presentacion de instancias.

-Lapresentacion de la solicitud fuera de plazo.

-Lafalta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Ultimo diadel plazo de presentacion de instancias.
-Cualquier otraresultante de la normativa aplicable.

4.2.- En todo caso, con lafinalidad de evitar erroresy, si se producen, dar la posibilidad de solventarlos dentro €l plazo y en laforma que se
deba, las personas interesadas deben comprobar no sélo si figuran en la relacion de personas excluidas si no, ademas, que sus nombres
consten en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3.- Parasubsanar €l posible defecto, acompafiar |os documentos que sean preceptivos, o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo
de 10 dias hébiles, contados desde €l dia siguiente de la publicacion de la resolucion indicada en el tablén de anuncios de la Corporacion.
Esta subsanacion no es aplicable alos méritos alegados pero no aportados.

Los solicitantes que, dentro del plazo sefillado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serén definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Si no se presentan subsanaciones, se considerara elevada a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas y no sera necesario volver a
publicarla.

4.4.- S se presentan reclamaciones, seran aceptadas o recusadas a la resolucién de aprobacion de la lista definitiva, que se publicarg, asi
mismo, en los lugares indicados paralalista provisional.

Esta dltima publicacion, servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion, se indicara lugar, fechay
horadeinicio delavaloracién de méritos por parte del Tribunal Calificador.

4.5.- Los errores de forma pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la personainteresada.
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El régimen juridico aplicable a Tribunal se gjustara en todo momento alo establecido por los 6rganos colegiados en laLey 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun y otras disposiciones
vigentes que les sean de aplicacion. Asimismo, se gjustaraalo establecido ala Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, y alaLey 3/2007, de 27 de Marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

5.2. Composicion.

Los miembros de los Tribunales de Seleccidn estarédn designados por la Alcaldesa, entre funcionarias/os de carrera, y formarén parte del
mismo cinco titulares, con sus respectivos suplentes. La designacion nominal de los miembros, que incluira la de sus respectivos suplentes,
se hard por Decreto de Alcaldia, y se publicara a tablon de anunciosy en la pagina web de la Corporacion.

La composicion de los miembros de los tribunales de seleccion de personal funcionario sera predominantemente técnica, y los miembros
deberan de estar en posesion de la titulacion o especializacion igual o superior ala exigida para el acceso alas plazas convocadas, asi como
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Los Tribunales de seleccion constaran de un/a Presidente/a y cuatro vocales. El Secretario serd designado por votacion de todos los
miembros, de entre los vocales, en la sesién constitutiva del Tribunal.

Entre los vocales figuraran un miembro designado por la Direccién General de Interior del Govern Balear y su suplente, otro designado por
la Escuela Balear de Administracion Publicay su suplentey el Jefe de la PoliciaLocal y su suplente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/162/846782

El otro vocal del tribunal serd designado por sorteo entre los funcionarios del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia que pertenezcan al
———mismo cuerpo, escala y/o especialidad que las plazas convocadas mediante €l primer apellido el cual empiece por la letra que determine €l
il So1teo anud realizado por la Secretaria de Estado parala Administracion Pablica

'x,._ Para el megjor cumplimiento de su mision, los Tribunales de Seleccion podrén solicitar y obtener el asesoramiento de especialista en aquellas
pruebas que lo estimen necesario o conveniente, cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi o requieran, que se limitaran al
%qeﬂn cio de sus respectivas especialidades, y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas, y que tendran voz pero

ﬁ no voto.
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La designacion nominativa de los especidistas, se publicaraigualmente junto con la composicion del Tribunal de Seleccion.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificardn a la autoridad que convoca,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si deben realizar trabajos de preparacion de aspirantes a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando se de alguna de las circunstancias nombradas en €l péarrafo
anterior, de conformidad alo previsto en €l articulo 29 de laLRJPAC.

Los asesores y asesoras estarén, asi mismo, sometidos a las causas de recusacion y abstencion establecidas en el parrafo anterior.

5.4. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente y, en todo caso, deberan contar con la presencia de su Presidente/ay Secretario/a.

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o |as dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal estarén facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de la pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas, en todo lo que no esta previsto en las bases de la convocatoria
y parala adecuada interpretacion de las bases.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
unaterceravez, enlacual, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar, € Presidente.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccidn, vinculan la administracion municipal, que solo podra revisarlas por €l procedimiento
establecido en los art. 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la consideracién de érgano dependiente de su autoridad. Por tanto, contra sus actos de tramite que decidan directa o
indirectamente &l fondo del asunto, que impidan continuar el procedimiento, o produzcan indefensidn o perjuicio irreparable alos derechos e
intereses legitimos, podrainterponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombra.

5.5. Acta de los Tribunales de Seleccién: el Secretario/aria del Tribuna de Seleccion levantara acta de todas las sesiones, tanto de
constitucion como de celebracion de gjercicios, como de la correccion y evaluacion de los mismos, asi como de la deliberacion de los asuntos
de su competencia, donde también se haran constar las calificaciones de los gjercicios, lasincidencias y votaciones que se produzcan.

L os actos deberan ser aprobados y subscritos por todos los miembros del Tribunal de Seleccion.
Las actas, numeradasy firmadas, constituiran el expediente, que reflejard el procedimiento selectivo llevado a cabo.

5.6. Indemnizaciones por razon de servicio: Los miembros del Tribunal, y también los posibles asesores/as especialistas, percibiran las
indemnizaciones que, por razones del servicio, tengan establecidas en el Real decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, de conformidad con la categoria de segunda.

SEXTA.- FASE DE CONCURSO
La puntacion maxima que pueden al canzar |os méritos alegados es de 54 puntos.

El orden de clasificacion definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, €l orden se fijara teniendo en
cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia profesional. Si persiste el empate, se tendrén en cuenta las
puntuaciones obtenidas en los deferentes apartados, siguiendo el mismo orden de numeracion. De persistir el empate éste se solucionaré por
orden alfabético del primer apellido de |os aspirantes empatados, iniciandose €l orden por laletra que determine €l sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado parala Administracion Pablica.

SEPTIMA.- LISTA' Y PROPUESTA DE APROBADOS DEL TRIBUNAL
7.1. Listade aprobados.

7.1.1. Unavez concluida la valoracion del proceso selectivo, el Tribuna Calificador expondra en el tablon de anuncios de la Corporacién y
en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, una lista provisional de las puntuaciones obtenidas para las personas
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aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados, asi como el
nombrey apellidos y nimero del documento nacional de identidad.

7.1.2.- Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion, para efectuar las reclamaciones oportunas o
solicitar larevision de su puntuacion provisional ante el Tribunal. En esta revision, podran asistir acompafiados de un asesor.

El Tribuna tendra un plazo maximo de siete dias para resolver |as reclamaciones, y acto seguido, hara publica, en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en laweb municipal, lalista definitiva de aspirantes por orden de puntuacion.

7.2.- Propuesta.

De acuerdo con lacitadalista, €l Tribunal Calificador elevard ala Presidencia de la Corporacion, el acta de la Ultima sesién, dondeincluirala
relacion de aspirantes por orden de puntuacién y la propuesta de nombramiento, que no podra pasar del nimero de plazas vacantes existentes
(cinco).

En la lista de aprobados con plaza, deberd incluirse una diligencia donde se haré constar la fecha de su publicacion y se especificara que a
partir de estafechaseinicie el plazo parala presentacion de documentos.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Una vez publicada la lista de aprobados con plaza en el tabl6n de anuncios y en la web municipal, los aspirantes que figuran deben
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a de la
publicacién, los siguientes documentos, referidos siempre ala fecha de expiracion del plazo de presentacion se solicitudes:

a) Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y
aprobados |os estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, juntamente con el documento que acredite que ha
abonado |os derechos para su expedicion, asi como la copia autentificada o fotocopia compulsada de otros titulos y/o habilitaciones
que se exigen en la base segunda.

b) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el gercicio de las
funciones correspondientes de policialocal y no padecer enfermedad o defecto fisico, descrito en el anexo |1 del Decreto 70/1989, de
6 de Julio, que impida o minore el correcto desarrollo de |as funciones.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber estado despedido o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
la Administracion Local o Autondmica o de los organismos que dependan de éstas, ni encontrarse inhabilitado para €l gercicio de
funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacitacion especifica conforme ala normativa vigente.

€) Declaracion de no ocupar ninglin lugar de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector pablico de las que delimita el art. 1 de
laLey 53/84 y de no percibir pension de jubilacién, retiro u orfandad.

Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del
diade latoma de posesion con el fin de que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

f) También debera presentar, si es necesario, la documentacion acreditativa del resto de los requisitos especificos exigidos en la base
segunda.

8.2. Lafalta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de
los documentos se desprenda en no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, 0 supuestos de falsedad en la declaracién, implicarala
invalidacion de las actuaciones del aspirante. En este sentido, conllevara la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el
aspirante y la imposibilidad de efectuar el nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse por falsedad en sus
solicitudes de participacién. En este caso de propondra en su lugar al aspirante que vaya atrés por orden de puntuacion.

8.3. Las personas que tenga la condicién de funcionarios publicos quedan exentos de justificar las condicionesy los requisitos ya acreditados
por obtener su anterior nombramiento y solo deben presentar certificacion del Ministerio, de la Comunidad Auténoma, de la Corporacion
Local o del organismo publica del que dependan, que acredite la condicion de funcionario, que cumplen las condiciones y requisitos
sefidados y de otras circunstancias que consten en su expediente personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/162/846782

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, deberan acreditarse en la
forma antes indicada.

8.4. Cuando se produzcan renuncias de log/las aspirantes seleccionadog/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, € 6rgano que
convoca podrarequerir a siguiente delalistadel orden facilitado por el Tribunal de log/las aspirantes que siguen alog/las propuestos/as, para
su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.
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NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1. Unavez presentada la documentacidn por las personas interesadas y siendo esta conforme, el 6rgano municipal competente efectuara el
nombramiento como funcionarios en précticas de |os aspirantes propuestos por € Tribunal, hasta €l limite de las plazas convocadas por un
periodo de cuatro meses de forma interina, y una vez terminado este periodo de précticas, y con el informe favorable del Jefe de la Policia
Local, sera nombrado policialocal fijo. En caso de informe desfavorable motivado del Jefe de la Policia Local, se entendera suspenso de la
Ultima prueba, por lo cual sera cesado de la plaza de interino y pasard a nombrar a siguiente de la lista definitiva propuesta por €l Tribunal,
quien empezara el periodo de précticas de cuatro meses de formainterina.

Una vez efectuados los nombramientos, |os opositores nombrados deberan efectuar €l juramento o la promesay tomar posesion en el plazo
de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente que les sea notificado €l nombramiento. Quien no tome posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante. La toma de posesion por parte de |os aspirantes propuestos en |a respectiva convocatoria
determinara el cese del personal que hasta ahora haya ocupado |as plazas objeto de la convocatoria de forma interina.

9.2. Quedan exentos de la realizacion del periodo de précticas los/las candidatos/as que superen el proceso selectivo y que anteriormente
hayan prestado servicios como personal funcionario interino en esta Corporacion ocupando una plazaigual aladel objeto de la convocatoria
y por un tiempo igual o superior al exigido en €l periodo de précticas.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal esta facultado pararesolver las dudas, discrepancias, peticionesy sugerencias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion y adoptar |os acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo |o que no esté previsto en estas bases.

UNDECIMA .- IMPUGNACION Y REVOCACION

11.1. Contra estas bases generales, las convocatorias, las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, subsanacion de las deficiencias que
los excluidos presenten, los nombramientos como funcionarios/as en précticas, las resoluciones por la que se declara no superado €l periodo
de précticas y los nombramientos como funcionarios/as de carrera, se podran interponer, por via administrativa, recurso de reposicion, con
caracter potestativo y previo a recurso contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en un plazo de un mes a partir de la
publicacién. Por viajudicial, se podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de este orden jurisdiccional, dentro del
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, o, en caso de que se haya utilizado recurso de reposicion, dentro del plazo de
dos meses a partir del dia siguiente ala notificacion de laresolucion, si fueraexpresa, o apartir del diasiguiente al vencimiento del plazo que
tiene la Administracion pararesolver el de reposicion (un mes), si no se produce y notificala resolucién.

11.2. Contra los actos de tramite del tribunal que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, que determinen la imposibilidad de
continuar en el proceso selectivo, que produzcan indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, exposicion en el tabldn de anuncios o notificacién individual .

Contra los actos de tramite del tribunal no incluidos en el punto anterior, alo largo del proceso selectivo, los/as aspirantes pueden formular
todas las al egaciones que estimen oportunas para que sean tomadas en consideracion en el momento de hacer publica la puntuacion final del
proceso selectivo.

11.3. En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los/as aspirantes, la Alcadia-Presidencia podra modificar
o dgjar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolucidn correspondiente, que sera publicada en laforma prevista en la base
siguiente.

En €l resto de supuestos, parala anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se tendré en cuenta lo
previsto en los articulos 102 y 103 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

DUODECIMA.- PUBLICACION Y ORDRE DE PRELACION
12.1. La aprobacion de estas bases se publicard en el Boletin Oficial dela Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Ademas el anuncio de la convocatoria debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

12.2. En caso de contradiccion o duda interpretativa en relacion con la version de estas basen en lengua castellana, prevaldrala version en
Iengua catalana.

12.3. Las presentes bases estaran a la disposicion de las personas interesadas en €l tablén de anuncios de la Corporacion y en la web
municipal (www.santjosep.biz).

I | %@%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/162/846782
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12.4. Todos los anuncios relativos a desarrollo del proceso selectivo que deban publicarse en el tablén de anuncios de la Corporacion, siendo
esta version parala determinacion del inicio del computo de plazos.

ANEXO |

BAREMO GENERAL DE MERITOSDE LOS CONCURSOSPARA EL INGRESO A LASPLAZASDE POLICIA LOCAL.

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados serd de 54 puntos, de acuerdo con lo que se establece en los apartados
siguientes, para cadatipo de mérito.

1. Valoracién del curso basico de capacitacion (10 puntos)

S6lo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP. La valoracién por la posesion del Curso bésico de capacitacion seré el
resultado de multiplicar la nota por un determinado coeficiente, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién:

Por ser personal funcionario interino en la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion, o bien haber
prestado servicios como policia turistico durante un periodo minimo de 5 meses de manera continuada dentro de una temporada
completa en el Ayuntamiento que convoca el proceso selectivo, € coeficiente multiplicador seré 1. Este apartado debe acreditarse
mediante un certificad del Ayuntamiento.

Para | os aspirantes que no han renunciado a ningiin nombramiento anterior como policia local o turistico en otro municipio, y asi lo
acrediten mediante un certificado de la Direccidn General de Interior, el coeficiente multiplicador sera 0,75.

Para |os aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como policia local o turistico en un municipio, €l coeficiente
multiplicador serd 0,50. Este apartado se acreditara mediante un certificado del Ayuntamiento del municipio que corresponda.

2. Valoracion delos servicios prestados (12 puntos)

L a puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con |os criterios siguientes:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policialocal o turistico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por mes,
hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias de cuerpos o fuerzas de la seguridad publica del
Estado espafiol: 0,035 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Antigtiedad (4 puntos)

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 4 puntos, de acuerdo con |os criterios siguientes:

Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra categoria de funcionario de carrera: 0,2 puntos por
afio.

Lafecha de referencia para la valoracion serala de lafinalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y debera acreditarse
mediante un certificado expedido por |os ayuntamientos.

4. Estudios académicos oficiales (6 puntos)

L a puntuaci 6n méxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por latitulacion de bachillerato o equivalente: 2,5 puntos.

b) Por cada titulacién de técnico superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3,5 puntos.
d) Por cadatitulo de doctorado: 1 punto.

S6lo se valorarala posesion de los titulos de nivel superior a exigido para el acceso ala categoriaala cua se accede.

1 La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo en el caso de que las titulaciones correspondan a

ramas académicas distintas. No obstante, las puntuaciones de los apartados ¢) y d) se tienen que acumular.

Lt
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En ninglin caso se valorara una diplomatura si ésta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso ala
categoriaalacual se acceda.

5. Valoracion de los conocimientos de lenguas (6 puntos)
5.1. Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica LingUistica, los
expedidos por la Escuela Oficia de Idiomasy también los reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, con una puntuacién maxima
de 2 puntos:

a) Conocimientosiniciales (certificado A): 1 punto

b) Conocimientos elementales (certificado B): 1,25 puntos

¢) Conocimientos medios (certificado C): 1,50 puntos

d) Conocimientos superiores (certificado D): 1,75 puntos

€) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lengugje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara a la de otro certificado que se aporte. En todo caso, solo se valoraran los certificados de nivel superior a exigido como requisito
de ocupacion de laplazaala cua se accede.

5.2 Conocimientos de otras lenguas

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades autdnomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiaes de idiomas 0 escuelas de administracién publica, hasta un méximo de 4 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial deidiomas o nivel inicial dela EBAP: 1 punto

b) Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental de laEBAP: 1,25 puntos
¢) Tercer curso de escuela oficial deidiomas o nivel medio de laEBAP: 1,50 puntos

d) Cuarto curso de escuela oficial deidiomas: 1,75 puntos

€) Quinto curso de escuela oficial de idiomas: 2 puntos

Para una misma lengua solo se valorarén | as titulaciones de nivel superior.
6. Valoracion delos cur sos de for macion (6,5)

S6lo se valoraréan los cursos expedidos u homologados por la EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras de
formacién continua, como también los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o cualquier administracion
publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En caso que se presenten dudas sobre la puntuacién que se ha de otorgar a algin certificado o sobre su validez, se podréa solicitar un informe
alaDireccion General de Palitica Linguisticade la Conselleria de Educacio y Cultura.

6.1 Formacién relacionada con €l area profesional

La puntuacion maxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valorarén, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con |as funciones propias del puesto a que se accede. En concreto, solo se valoraran los cursos referidos alas
areas profesionales de policia, seguridad, emergencias'y salvamento, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

c) Por cada certificado de imparticién de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora

6.2 Formacién no relacionada con el area profesional
La puntuacién méaxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuacion que se indica a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

I | %@%ﬁ@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/162/846782
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7. Valoracion de los reconocimientos honor ificos (3,5)
La puntuacién méxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada medalla a mérito policial prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si € distintivo
eshlanco, y 0,5 puntos si € distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por €l Pleno o la Junta de Gobierno del ayuntamiento: 0,35 puntos.

¢) Por cadafelicitacion entregada por laacaldia: 0,25 puntos.

Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por el ayuntamiento correspondiente.

8. Méritos abjetivos de libre determinacion por parte de cada corporacion relacionados con el gjercicio de las funciones policiales (6
puntos)

a) Por haber sido nombrado de forma interina como Policialocal, Policia turistico o Policia de Temporada del Ayuntamiento de Sant
Josep y no estar nombrado en el momento de la fecha de inicio de presentaciéon de instancias para participar en la presente
convocatoria, 0,0278 puntos por cada mes completo de servicio efectivo, hasta un méximo de dos puntos. Esta circunstancia sera
comprobada de oficio.

b) Por haber sido nombrado de forma interina como Policialocal, Policia Turistico o Policia de temporada del Ayuntamiento de Sant
Josep, y estar nombrado en el momento de la fecha de inicio de la presentacion de instancias para participar en la presente
convocatoria 0,0833 puntos por cada mes completo de servicio efectivo, hasta un maximo de seis puntos. Esta circunstancia se
comprobara de oficio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Josep de saTalaia, 21 de Noviembre de 2013.

LA ALCALDESA,
MarfaNieves Mari Mari.
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