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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA
21046 Bases especificas concurso - oposicion Oficial de Policia Local

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno en sesién de 22 de octubre de 2013 se hace publico alos efectos pertinentes

BASESESPECIFICAS
CONCURSO - OPOSICION OFICIAL DE POLICIA LOCAL

1.- Naturalezay caracteristicas

Vinculacion: Funcionario de carrera
Escala: Administracién Especial
Sub-escala: Servicios Especiales
Clase: PoliciaLocal

Grupo: C

Subgrupo: C-1

NuUmero de plazas: 1

Por promocién interna paralos funcionarios de policialocal que pertenecen alamisma plantilladel Ayuntamiento de Pollenca.

Se congtituira una bolsa de interinos, para cubrir vacantes 0 bajas, con aquellos aspirantes que superen todas las pruebas selectivas de la fase
de oposicion. El orden en la bolsa se fijara por la suma de puntuaciones.

2.- Requisitos de los aspirantes.
Ademas de |los requisitos previstos en las Bases Generales:

a) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

b) Compromiso dellevar armasyy, llegado €l caso, utilizarlas, que se prestara através de declaracion jurada.
¢) Haber cumplido €l servicio militar o la prestacion social sustitutoria o estar exento.

d) Conocimientos de catalan: nivel C

Derechos de examen: 21'05 Eur.

Para |la plaza de promaocién interna para los funcionarios de policialocal que pertenecen ala misma plantilla del Ayuntamiento de Pollenca,
deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) Pertenecer ala plantilla de policialocal del Ayuntamiento convocante y ocupar la categoriainmediatamente inferior ala categoria
alaque aspira acceder por promocion interna. Ademas, tendr& que haberse ocupado |a citada plaza como funcionario de carreray en
la situacion administrativa de servicio activo.

b) Tener una antigliedad de un minimo de tres afios en la categoria de policia para oficial; paralas otras categorias de subinspector y
superior, laantigliedad es de dos afios en |a categoria inmediatamente inferior pero siempre como funcionario de carrera.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para €l puesto al que se aspira, segin lo que dispone la Ley 30/1984 y €l
articulo 76 de la Ley 7/07 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el grupo C-1 titulo de bachillerato o técnico, o
equivaente.

d) Estar en posesién del diplomadel curso de aptitud para la categoria ala que se quiere acceder, expedido por el EBAPy en plena
vigencia.

€) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida o0 menglie el correcto desarrollo de las funciones de la categoriaala
que aspira.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién delasclases A, By BTP.

g) No encontrarse suspendido ni inhabilitado para el gercicio delafuncién publica

3.- Tribunal calificador.
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Se constituira de acuerdo con la siguiente composicion, y la designacion, incluida la de los suplentes, se efectuara en la convocatoria, de
conformidad con €l art. 38 del Decreto 70/89 modificado por e Decreto 146/2001.

Presidente: funcionario de carrera de la Corporacion
Vocaes:

Dos representantes de la Conselleria d’ Admini stracions Publiques
El jefe dela Policia Local dela Corporacion
Un funcionario de carrera designado por la Corporacion

Secretario: €l dela Corporacion o funcionario en quien delegue
Podran asistir, con voz y sin voto, representantes de personal.
4.- Sistema selectivo: concurso - oposicion

Los méritos que puedan ser valorados en la fase de concurso para el acceso a las diversas categorias de la policia local son los que se
relacionan en el anexo |, con las puntuaciones que alli se indican para cada caso (Decreto 67/07).

Lafase de oposicidn constara de los siguientes gjercicios y pruebas:

|.- Prueba de aptitud fisico-médica que consistira en superar las pruebas fisicas que figuran en el anexo I para todas las categorias, excepto
en €l caso de auxiliar y policia durante los dos afios siguientes a la fecha de finalizacion del correspondiente curso de aptitud. Las pruebas
citadas deberan ser superadas globalmente, sin perjuicio de que la calificacién conjunta sea la de apto/no apto.

I1.- Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo al &rea complementaria: consistira en responder un test sobre un ndmero de temas
seleccionados por € Ayuntamiento de entre los incluidos en el &rea complementaria en el programa de la Escuela de Policia Local para cada
ocupacion. La puntuacion a otorgar serdde 0 a40’'5 y serd necesario obtener una calificacion de 20' 25 para superarlo.

Tiempo: 40 minutos
Nudmero minimo de temes: 30 (Oficial)

I11.- Ejercicio obligatorio y eliminatorio en relacion con el area profesional: consistiré en responder un test sobre el mismo nimero de temas
alos que se refiere el apartado anterior, seleccionados por el Ayuntamiento entre los incluidos en el area profesional en el programa de la
EscueladelaPoliciaLocal. La puntuacion a otorgar serade 0 a40'5 y sera necesario obtener una calificacion de 20’ 25 para superarlo.

Tiempo: 40 minutos

V.- Ejercicio obligatorio y eliminatorio: consistird en una prueba psicotécnica para determinar la aptitud y la personalidad mas adecuada
para el puesto que se ofrece.

AREA COMPLEMENTARIA

1.- Principios generales del Derecho. Garantias constitucionales del Derecho. Derecho y libertades constitucionales.

2.- El poder judicial.

3.- El estado autondmico. Aspectos generales de la autonomia balear.

4.- Ingtituciones politicas autonémicas.

5.- Entidades |ocales reconocidas en el Derecho esparfiol. EI municipio: elementos que lo configuran. Organizacién municipal. El Pleno.

6.- El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Organizacion municipal: régimen de sesiones. Acuerdos. Eleccion del alcalde y de los regidores.
Ley de Hont.

7.- Funcionarios de la Administracion Local. Encuadramiento y clases. Derechos y deberes de los funcionarios. Situaciones y regimenes
disciplinarios.

8.- El modelo de seguridad en la CAIB. Legislacion de la CAIB de aplicacion policial

——9.- Laproteccion de los consumidores.
i 10-- Ladetencion. La prision provisional. Laidentificacion. Las diligencias de reconocimiento.

11.- Entradas y registros. Intervencion de las comunicaciones.

# 1 _| apruebaen e proceso pend.
oy p p p

13.- El juicio oral.
14.- LaLey del Tribuna del Jurado.

% 15.- Concepto de Derecho penal. Concepto de delito y falta.
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16.- Elementos del delito. Grados de gjecucion del delito.

17.- Lapena. Lamodificacion de la pena. Laresponsabilidad civil.

18.- Del homicidio y sus formas.

19.- Del aborto. Delaslesiones.

20.- Délitos contralalibertad. Delitos contra el patrimonio.

21.- Délitos contrala seguridad colectiva.

22.- Délitos contrala Administracién Publica.

23.- Delitos contrala Administracion de Justicia.

24.- Délitos contra la Constitucion.

25.- Delitos contra el orden publico.

26.- Delitos contralalibertad sexual.

27.-Ley de extranjeria. Intervencion policial en materia de extranjeria. Derechos laborales de |os extranjeros.
28.- Legislacion en materia de drogas. Intervencion policial en materia de drogas.

29.- Ley de menores.

30.-La Ley Orgénica de tratamiento de datos. Presentacion de lainformacion policial alos medios de comunicacion.

AREA PROFESIONAL

1.- LaPoliciaLoca como policia administrativa.

2.- Técnicas detréfico y seguridad viaria. Circulacion en el &mbito urbano. Velocidad-limitacion. Travesias. Rotondas. Peatones.
3.- Legidlacion en materia de tréfico y seguridad vial.

4.- Elaboracion de dispositivos policiales de trafico. Organizacion. Controles. Accidentes y catastrofes. El policia como elemento de
sefializacion.

5.- PoliciaLocal y legislacion en materia de transportes.

6.- Modelo policial. Laevolucion de las policias locales.

7.- Elementos de coordinacién intercuerpos. Competencias de las CCAA.

8.- Armas. Tenenciay utilizacion. Criterios.

9.- LOPSC. Principales aplicaciones.

10.- Policiajudicial. Sistemalegal y jurisprudencia.

11.- Régimen disciplinario especial delaPL.

12.- Conceptos relacionados con e mando. Definicion. Obediencia debida. Disciplina Ordenes. Organigrama. Motivacion. Promocion
horizontal. Manuales de procedimiento. Absentismo.

13.- Estructura de un plan. Experiencias concretas.

14.- Gabinete de accidentes.

15.- Salade denuncias.

16.- Policiajudicial: asuncién de nuevas competenciasy coordinacion de recursos humanos.

17.- Lainspeccion técnico-policial. Requisitos. Finalidades. Postulados. Metodologia.

18.- Hipotesis, prueba, indicio y rastro del delito. Hipotesis técnico-policial del hecho delictivo. Prueba del delito. Tipo de prueba. Evolucion
delaprueba. Indiciosy rastros del hecho delictivo.

19.- Medios y métodos utilizados en los laboratorios de policia cientifica.

20.- Recogida de muestras. Tipologia de muestras.

21.- Procedimiento de investigacion de marcas y sefiales de fuerza en las cosas.

22.- Investigacion de incendios.

23.- Diagndstico de muerte cierta. Fendmenos cadavéricos.

24.- Suicidios. Lesiones. Heridas.

25.- Toxicologia.

26.- Investigacion de delitos contralalibertad sexual.

27.- Seguridad publicay funcion policial. La seguridad privada.

28.- Elaboracion de dispositivos de seguridad ciudadana.

29.- Organizacion y coordinacion de los recursos policiales: sistemasy funcionamiento.

30.- Ley 2/86 de Fuerzasy Cuerpos de seguridad.
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ANEXO |
BAREMO GENERAL DE PUNTUACIONESDEL CONCURSOO EN EL SISTEMA DE MOBILIDAD Y DE LA FASE DE
CONCURSO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

Puntuacién maxima asolible: 54 puntos
Aplicable alapromocion interna, externa, movilidad y en el turno libre cuando se elijala opcién de concurso oposicion.
1. Puntuacion del curso de capacitacion exigido parala categoria ala que se accede.

Unicamente se valoraran los cursos expedidos u homologados por € EBAP. La valoracion sera € resultado de multiplicar la nota obtenida
por un determinado coeficiente, hasta un méximo de 10 puntos:

a) Para los funcionarios de carrera del ayuntamiento que convoca €l concurso, y asi se acredite mediante certificado del Ayuntamiento, €l
coeficiente multiplicador sera 1.

b) Para los funcionarios de carrera de un ayuntamiento diferente al que convoca €l concurso, y con acreditacion mediante certificado del
ayuntamiento que corresponda, €l coeficiente multiplicador sera 0’ 75.

2. Por los servicios prestados en las diferentes categorias. Puntuacion maxima: 8 puntos.
Por cada mes completo de servicio activo se multiplicara el valor de los meses por |os coeficientes siguientes:
Auxiliar Policia Oficial Subinsp. Inspector Mayor Comisario Intendente
0,016 0,033 0,041 0,05 0,058 0,066 0,075 0,083

La fecha de referencia para la valoracion sera la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitud de participacion, y debera
acreditarse mediante un certificado expedido por |os ayuntamientos.

3. Por antigiiedad, por los servicios reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria. Puntuacion méaxima: 4 puntos.
Por cada afio de servicio completo, se multiplicara por 0,2.

La fecha de referencia para la valoracion sera la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitud de participacion, y debera
acreditarse mediante un certificado expedido por |os ayuntamientos.

4. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria a la que se accede. Puntuacion maxima: 6
puntos.

- Diplomatura universitaria, tres cursos de licenciatura o estudios equivalentes de acuerdo con €l Rea decreto 1272/2003, de 10 de

octubre 2’5
- Licenciatura o equivalente 35
- Doctorado 1

S6lo se valorara la de nivel superior, excepto en el caso de ramas académicas diferentes. Deben considerarse Unicamente |as puntuaciones a
partir de la superior exigida para ocupar la categoria profesional.

La vaoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, excepto si |as titulaciones académicas corresponden a
ramas académicas distintas. No obstante, las puntuaciones de los apartados b y ¢ deberan acumularse, asi como las de los apartados ey f.

5. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion méxima: 2 puntos.

Unicamente se reconocerdn las titulaciones expedidas u homologadas por la Conselleria d’ Educacié, Cultura'y Universitats, las expedidas
por la Escuela Balear de Administracién Publicay por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) y las reconocidas de acuerdo con la normativa
autondmica. S6lo se valorara la de nivel superior excepto en el caso del nivel LA, que se podra sumar a del nivel C1 o C2. Deben
considerarse Unicamente los val ores superiores exigidos para ocupar € puesto de trabajo objeto de la provision.

|
%AZ B2 c1 c2 LA

1 125 15 1'75 025

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/158/845549
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Por las titulaciones expedidas por las escuelas oficiales de idiomas (EQI), la Escuela Balear de Administracion Plblica'y las homologadas
por ambas instituciones. Solo se valorarala de nivel superior, excepto en el caso de idiomas distintos.

A B C D E

1 125 15 175 2

A. Nivel bésico delaEscuela Oficial de ldiomas o nivel inicia de laEscuelaBalear de Administracion Piblica

B. Nivel intermedio de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel elemental de la Escuela Balear de Administracion Pablica
C. Nivel avanzado de la Escuela Oficia de Idiomas o nivel mediano de la Escuela Balear de Administracion Pablica.
D. Nivel C1 delaEscuela Oficial de ldiomas.

E. Nivel C2 delaEscuela Oficia de |diomas.

7. Cursos de capacitacion diferentes del exigido parala categoria ala que se accede.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios: la valoracion sera el resultado de
multiplicar, para cada curso, la nota obtenida por 0’001, y por € nimero de horas de duracion, con un maximo de 1 punto por curso.

8. Cursos de formacion relacionados con €l érea profesional (policial, seguridad, emergencias y salvamento; ademas, para la escala gjecutiva
y superior, calidad, recursos humanos y habilidades directivas). Asistencia o imparticién. Puntuacién méxima: 4 puntos.

Unicamente se reconocerén |os expedidos por la Escuela Balear de Administracion Piblica o 1os homologados por esta institucion y otros
centros de formacion oficiales de administracion pablica de &mbito autondmico o estatal, con |os siguientes criterios:

A. Certificado de aprovechamiento: 0’005 por hora
B. Certificado de asistencia: 0’ 0025 por hora

C. Certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar a que se accede: 0'0075
puntos por hora

9. Resto de formacion no relacionada con el &rea profesional. Puntuacion maxima: 2 puntos.

Solo se valorarden € caso de que se haya obtenido la puntuacion maxima en el apartado anterior.
Por cada certificado de aprovechamiento: 0’005 puntos por hora

Por cada certificado de asistencia: 0' 0025 puntos por hora

S6lo se reconoceran los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o los homologados por esta institucion y otros centros de
formacion oficiales de administracion plblica de ambito autonémico o estatal.

10. Reconocimientos honorificos y distinciones: hasta 3 puntos.

a) Por cada medalla al mérito policial prevista en la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si el distintivo es
blanco y 0'5 puntos si €l distintivo es verde. Debera acreditarse mediante un certificado expedido por la consegjeria competente en
coordinacion de policias locales, es decir, la Conselleria d’ Administracions Publiques.

b) Por cada felicitacion del Pleno o de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 0’35 puntos
¢) Por cadafdlicitacién de alcaldia: 0’25 puntos
Debera acreditarse mediante un certificado expedido por €l Ayuntamiento correspondiente.

11. Aptitud fisica: deberén valorarse con 2 puntos los certificados expedidos por el EBAP que acrediten la superacion de las pruebas de
aptitud.

12. Méritos objetivos de libre determinacion por parte de la Corporacion relacionados con el gjercicio de las funciones publicas, la
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puntuacion maxima es de 6 puntos. L os criterios para su obtencion son los siguientes:

- 12 prueba voluntaria tipo test de quince preguntas que versara sobre conocimientos del municipio de Pollenca (historia, geografia,
toponimia, monumentos, calles, caminos, etc.), la puntuacion maxima sera de 3 puntos.

- 22 prueba voluntaria tipo test de quince preguntas que versara sobre ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Pollenca, |a puntuacién
méxima sera de 3 puntos.

La puntuacion final del concurso - oposicién debera calcularse con la siguiente formula:

0'40)" 0'60) + (Puntuacion final de lafase de concurso " (Puntuacién final de lafase de oposicion

ANEXO 1
BAREMO DE PUNTUACION DE LASPRUEBASFISICAS

Las pruebas fisicas, que han de ser exclusivamente las que se indican en este anexo, son todas obligatorias y eliminatorias.
Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, lafuerza, la agilidad, larapidez y laresistencia del aspirante.

Consiste en superar, con una notaigual o superior a5, las pruebas fisicas que se indican, de acuerdo con los baremos y criterios establecidos
por edad y sexo.

Para hacer esta prueba, €l aspirante debe entregar ad EBAP y/o a tribunal un certificado médico en e que se haga constar que retne las
condiciones fisicas necesarias parallevarla a cabo. El hecho de no presentar €l mencionado certificado comporta la exclusion automatica del
aspirante de larealizacion de la pruebay del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas han de ser superadas globalmente, de acuerdo con €l baremo y los méritos sefialados. El resultado global de esta prueba
debe otorgarse siempre que € aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que,
en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota mediana de «Apto» debe otorgarse siempre que el resultado sea igua o
superior a5; s esinferior a5, serade «No apto».

Pruebas a hacer:
1.1. Resistencia (1.000 m)

El objetivo de este gercicio es medir la resistencia organica y consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros, en una instalacion
deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. S6lo se puede hacer un intento.

Hombres (minutos)

Puntos Menoresde 30 afios De30a40afios De4lab0afios Masde 50 afios
10 -3,10' -4,00 -4,50' -6,10

9 -3,20' -4,10 -4,75' -6,20'

8 -3,30' -4,20' -4,95' -6,30'

7 -3,40' -4,30' -5,20 -6,40

6 -3,80' -4,65' -5,35' -6,75'

5 -4,10 -5,00 -5,50' -7,10

3 -4,25' -5,15' -5,65' -7,25'

Eliminado  +4,25 +5,15' +5,65' +7,25
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Mujeres (minutos)

Puntos Menoresde 30 afios De 30 a40afios De 41 a50 afios

10

9

(00}

~

(e}

5

3

Eliminada

-3,25'
-3,35%'
-3,45
-3,55'
-3,95'
-4,25'
-4,40

+4,40

1.2. Velocidad (50 m)

-4,15
-4,25
-4,35
-4,45
-4,80
-5,15
-5,30

+5,30'

-4,65'
-4,90'
-5,10
-5,3%
-5,50'
-5,65'
-5,80

+5,80'

Més de 50 afios
-6,25'
-6,35'
-6,45'
-6,55'
-6,90'
-7,25
-7,40

+7,40

El objetivo de este gercicio es medir la velocidad de translacion corporal y consiste en recorrer una distancia de 50 metros, en una

instalacion deportiva, en un tiempo inferior ala marca establecida. SAlo se puede hacer un intento.

Hombres (segundos)

Puntos Menores de 30 afios

10 -7,50"
9 -7,70"
8 -7,80"
7 -8,00"
6 -8,25"
5 -8,50"
3 -8,65"
Eliminado +8,65"
Mujeres (segundos)

Puntos Menores de 30 afios

10

9

(o2}

a1

w

-8,00"
-8,20"
-8,30"
-8,50"
-8,75"
-9,00"

-9,15"

-7,70"
-7,85"
-8,00"
-8,20"
-8,40"
-8,60"
-8,75"

+8,75"

-8,20"
-8,35"
-8,50"
-8,70"
-8,90"
-9,10"

-9,25"

De 30a40afios De4l a50 afios

-8,20"
-8,35"
-8,50"
-8,60"
-8,80"
-9,20"
-9,35"

+9,35"

De30a40afios De4l a50 afios

-8,70"
-8,85"
-9,00"
-9,10"
-9,30"
-9,70"

-9,85"

Més de 50 afios

-9,50"

9,70"
-10,00"
-10,30"
-10,65"
-11,00"
-11,15"

+11,15"

Més de 50 afios
-10,00"
-10,20"
-10,50"
-10,80"
-11,15"
-11,50"

-11,65"
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Eliminada +9,15" +9,25" +9,85" +11,65"
1.3. Natacion (50 m) estilo libre

El objetivo de este gjercicio es medir la velocidad de translacion corpora y consiste en recorrer una distancia de 50 metros de estilo libre, en
una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con una ida y vuelta, sin tocar el fondo ni agarrarse a las corcheras, en un tiempo
inferior ala marca establecida. Se permite larealizacion de dos salidas nulasy un solo intento.

Hombres (segundos)

Puntos Menoresde 30 afios De30a40afios De4lab50afios Masde 50 afios

10 -35" -40" -45" -50"
9 -37" -42" -47" -52"
8 -39" -44" -49" -54"
7 -41" -46" -51" -56"
6 -43" -48" -53" -58"
5 -45" -50" -55" -60"
3 -47" -55" -57" -1,02"
Eliminado +47" +55" +57" +1,02"
Mujeres (segundos)

Puntos Menoresde 30 afios De30a40afios De4lab50afios Masde 50 afios
10 -40" -45" -50" -55"

9 -42" -47" -52" -57"

8 -44" -49" -54" -59"

7 -46" -51" -56" -1,01"

6 -48" -53" -58" -1,03"

5 -50" -55" -1,00" -1,05"

3 -52" -1" -1,02" -1,07"
Eliminada +52" +1" +1,02" +1,07"

1.4. Fuerza explosivadel tren superior. Lanzamiento de pilota medicinal

El objetivo de este gercicio es medir la potencia de los principales musculos superiores. Para hacer esta prueba se necesita una pelota
medicinal de 5 Kg. paralos hombresy una de 3 Kg. paralas mujeres. La posicién inicia exige situarse por detrés de lalinea donde empieza
el recuento de la distancia con los pies juntos en €l suelo y simétricos. En ninglin momento se puede pisar esta linea. Una vez efectuado €l
lanzamiento, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca de la pelota, que debe ser superior ala que establecen las tablas. Para
hacer esta prueba se permiten dos intentos.
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Hombres: pelotade 5 Kg. — Mujeres: pelotade 3 Kg. (m)

Puntos Menoresde 30 afios De30a40afios De4lab50afios Masde 50 afios

10

9

(00}

~

(e}

5

3

Eliminado/a

+7,00
+6,80
+6,70
+6,50
+6,20
+6,00
+5,90

-5,90

+6,50
+6,40
+6,20
+6,00
+5,75
+5,50
+5,35

-5,35

+6,00
+5,90
+5,70
+5,50
+5,25
+5,00
+4,85

-4,85

1.5. Fuerza explosivadel tren inferior. Salto con los pies juntos

+5,50
+5,40
+5,20
+5,00
+4,75
+4,50
+4,35

-4,35

El objetivo de este gercicio es medir la potencia de los principales musculos extensores de las piernas y consiste en dar un salto en una
superficie lisa, donde deben estar marcadas | as distintas distancias que se pueden conseguir. Laposicion inicial exige situarse por detras de la
linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies juntos en €l suelo y simétricos. En ninglin momento se puede pisar esta linea.
Una vez dado el salto, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca de la Ultima parte de apoyo del cuerpo, la cual debe ser

superior ala que establecen las tablas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos.
Hombres (m)

Puntos Menoresde 30 afios De30a40afios De4lab50 afios Masde 50 afios

10

9

5

3

Eliminado

+2,35
+2,30
+2,25
+2,20
+2,15
+2,10
+2,08

-2,08

+2,25
+2,20
+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,97

-1,97

+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,95
+1,90
+1,87

-1,87

+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,67

-1,67
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Mujeres (m)

Puntos Menoresde 30 afios De30a40afios De4lab50afios Masde 50 afios

10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,67 -1,57 -1,37

Pollenca, 30 de octubre de 2013

El Alcalde
Bartomeu Cifre Ochogavia
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