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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR
20774 Convocatoria bolsa de trabajo de educador/a - monitor/a para la delegacion de Cultura.

El 8 de noviembre de 2013, la Alcaldia ha dictado la resolucion siguiente:
“RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de un concurso oposicion para la constitucion de una bolsa de personal funcionario interino, de educador/a —
monitor/a con destino al departamento de Cultura, realizando funciones en la Institucion Pdblica Antoni M Alcover.

2. Aprobar las bases que han de regir esta convocatoriay que se adjuntan como anexo a esta Resolucién.

3. Designar los miembros del tribunal calificador de esta convocatoria, que esta constituido por las personas que se indican en la clausula
sexta de estas bases.

4. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial delesllles Balears, en laprensalocal y en la paginaweb del Ayuntamiento
de Manacor.

5. Comunicar la publicacion de la convocatoria a Servicio de Ocupacién de les Illes Balears para que haga la difusion oportuna, y ala Junta
de Personal.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa se puede interponer alternativamente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, recurso de reposicion potestativo en €l plazo de un mes ante e mismo 6érgano que dictd €l acto, a contar del dia
siguiente ala publicacién de esta resolucién en el BOIB, o recursos contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
de Pama, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo que disponen los articulos 8 y
46.1 delaley 29/98, de 13 dejulio, reguladora de lajurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Bases especificas de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario interino para crear una bolsa de educador/a
—monitor/a parala Delegacion de Cultura

Primera. OBJETO DE LA SELECCION

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso oposicion, para integrar una bolsa de
trabajo de educador/a-monitor/a por acumulacion de tareas, programas temporales que respondan a necesidades no permanentes o por
sustitucion de bajas, vacaciones, permisos, licencias o por cualquier otra circunstancia que permita nombrar personal funcionario interino con
destino al departamento de Cultura, realizando funciones en la Institucion Pablica Antoni M. Alcover.

Principales tareas arealizar:

- Estudiar y coordinar las diferentes demandas de centros y entidades para realizar visitas guiadas a la Institucion, tales como contactos con
centros educativos, gestion de visitas con otras entidades como asoci aciones cultural es, entidades vecinales, etc.

- Atender las diferentes demandas para que la Institucién salga a realizar sesiones formativas a otros centros sobre la figura de Antoni Maria
Alcover.

- Trabajar en la gestion cultural delaInstitucion y la obrade Antoni Maria Alcover.
- Dinamizar y difundir € proyecto Museogréfico de la Institucion Pablica Antoni Maria Alcover.
i4iSegunda: CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes. personal funcionario interino, escala de Administracion especial, subescala
técnica superior, grupo A1, 100 % de jornada, nivel de destino 22, complemento especifico anual de 12.242'86 para el afio 2013.
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El horario del trabajador/a podré ser en jornada partida, continuada de mafiana o tarde, y en sabados o festivos, segin las necesidades del
servicio.

Tercera. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

L as persones aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, las condiciones
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o pertenecer a un estado miembro de la Unidn Europea, o a aquellos estados en los cuales, en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea (CE) y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as con los plazos en que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la CE. También podran participar, con la
misma excepcion que en el parrafo anterior, los/las conyuges de los nacionales espafioles y otros estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados en derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios 0 mayores de la mencionada edad que vivan a su cargo. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a
familiares de nacional es de otros estados cuando asi se pida en los tratados internacional es cel ebrados por |a CE vy ratificados por Espafia.

b) Haber cumplido 16 afios de edad en la fecha de la convocatoriay no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. A los solos efectos
de edad maxima, se compensara €l limite de los servicios prestados con anterioridad en la Administracion local, cualquier que fuera la
naturaleza de |os mencionados servicios.

c) Estar en posesion del titulo de licenciatura en pedagogia, psicologia o filologia catalana o €l grado correspondiente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tiene que
tener la credencia que acredite la homol ogacion.

d) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2 (nivel avanzado) o equivalente, de acuerdo
con laOrden del consgjero de Educacion, Culturay Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomasy
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccidn general de Culturay Juventud, dado que el
lugar a ocupar tiene como funcion principal la atencion al pablico.

En caso de no poder acreditar documental mente los conoci mientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de lengua catalana.
€) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/da ni despedido/da, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especia para el
gercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a
las que desarrollaba en el caso de personal laboral, en el cua hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de pertenecer a otro estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a servicio publico.

g) No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

h) Antes de tomar posesion de la plaza, |a persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por €l art. 1 de laLey 53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del diade latoma de posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Cuarta. SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se tienen que ajustar a modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web
WwWw.manacor.org (servicios ciudadania; recursos humanos; convocatorias; solicitud de admisién para participar a bolsas de trabajo), y se
presentaran en € Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la
publicacién de la convocatoriaen el BOIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/155/844980

También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, en la prensa local y se comunicard a Servicio de Ocupacion de las Islas
=—Badleares para que haga la difusién oportuna. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes contara a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoriaen el BOIB.

%Si ¢ ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en diainhabil o sdbado, €l plazo se entenderd ampliado hasta el dia habil siguiente.
% Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud que relinen todas y cada una de las
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condiciones exigidas en la base segunda.
Sera necesario acreditar junto con la solicitud:
- Fotocopia compulsada del titulo exigido paratomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compul sada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden establecido en el
baremo de méritos que constan en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacion de documentos que presenta para ser
valorados.

- El justificante de haber ingresado |la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 26,29 €.
La restante documentacion tendra que acreditarse en el momento y plazos que se soliciten.
Quinta. ADMISION DE LAS PERSONES ASPIRANTES

Una vez finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, el presidente/a de la corporacion dictard resolucion en el plazo maximo de dos
dias habiles, con la cual declarara aprobadalalista provisional de personas admitidasy excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento. Se concederd un plazo de dos dias habiles a contar del dia siguiente a esta publicacion para rectificaciones,
enmendar erroresy posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran aplicables respecto de los méritos alegados pero no aportados, ni de los
requisitos establecidos.

Lalistaprovisional de personas admitidasy excluidas se considerard automéaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

En lamismaresolucion se fijard lafechay lahora que el Tribunal Calificador valoraré |os méritos presentados por las persones aspirantes y
€l lugar, lafechay lahora de realizacion de la prueba de catal an para las persones aspirantes que no hayan acreditado |os conocimientos de la
lengua catalana exigidos, y del primer gercicio de la fase de oposicién, quedando convocadas |as personas aspirantes para la realizacion de
los mencionados €jercicios con la exposicion de esta resolucion.

Sexta. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituida por los miembros siguientes:

- Presidente/a: Titular: Antoni Ferrer Febrer, bibliotecario municipal
Suplente: Isabel M Fuster Fuster, oficial mayor

- Vocales: Titular: Magdalena Gelabert Mir6, Gerente de la Institucion Alcover
Suplente: Isabel Andreu Nadal, normalizadora linguistica
Titular: Anneliesse Marti Ballmann, pedagoga municipal
Suplente: Carme Mayans Mas, TAG

Titular: Magdalena Salas Burguera, técnica de patrimonio del Ayuntamiento

Suplente: Joan Pascual Femenias, arquitecto municipal

- Secretario/aria: Titular: Catalina Rosa Pons Taberner, jefa del Departamento de RH
Suplente: Antoni Benlloch Ramada, secretario general

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidente/ani sin secretario/aria.

——nParalarealizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catalana queda designada la técnica de normalizacién lingliistica del Ajuntament de
il V' anacor, 1sabel Andreu Nadal.

£

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez empezado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se harén publicos en el
tabln de anuncios de la corporacion y en la paginaweb del Ayuntamiento de Manacor.
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Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo
maximo de dos meses, excepto si los candidatos renuncian expresamente. Sin embargo, mediante resolucién motivada de la Presidencia del
Tribunal, este plazo se puede modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: PRUEBA DE CATALAN, de caracter obligatorio y eliminatorio para |as personas aspirantes que no hayan acreditado
los conocimientos de la lengua catalana exigidos a la base tercera.

La calificacion serd de apto o no apto. La duracion del gercicio serd determinado por la técnica de normalizacion linguistica del
Ayuntamiento de Manacor.

SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO

En estafase e tribunal calificador valoraralos méritos alegados y justificados por |as personas aspirantes.
La puntuacién maxima que se puede obtener en estafase es de 9 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados como personal estatutario o laboral en la Administracién en un lugar de las mismas caracteristicas que la plaza o
lugar convocados, en un lugar igual o similar, o superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 2’50 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando |a puntuacion anual por |os meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por €l aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendré que presentar certificado de la Administracion
en el cual seindiquelafechade atay bajaenlamismaasi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con convenios entre la Administracion piblicay el INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cual es haya existido un proceso de seleccidn previo.

No se valorarén los servicios prestados para la Administracion Pablica en virtud de un contrato administrativo sujeto ala Ley de contratos.
Tampoco se valorarén |os servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 delaLey de 3 de abril de 2007, de la funcién plblica de la comunidad auténoma de las Islas Bal eares.

2. Por servicios prestados fuera de la Administracion Pablica, tanto por cuenta ajena como auténomo, o en la empresa privada con contrato
laboral relacionados con la plaza o lugar convocados: 0'75 puntos por afio trabajado, con un maximo de 1’50 puntos. Las fracciones de afio se
computaran prorrateando la puntuacion anual por |os meses trabajados.

Unicamente sera val orado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir.

En el caso de haber sido contratado por |a empresa privada con contrato laboral se presentara certificado de laentidad o empresaen el cua se
indique la fecha de altay baja en lamismaasi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementard con un informe de vida laboral emitido
por la Seguridad Socia donde se especifique lafecha de altay baja en la actividad correspondiente.

En el caso de ser trabajador por cuenta ajena o autdbnomo se presentara justificante acreditativo de los afios que ha estado dado de alta del
IAE o licenciafiscal y alta con la Seguridad Social.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o lugares convocados, impartidos por instituciones
publicas y/o privadas: 0 a 2'25 puntos (para ser valorado este mérito se tendrén que aportar documentos en |os cual es se desprenda claramente
la duracion de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. En defecto de especificacion de la duracion de los cursos por horas, se
valoraran como cursos de 0 a 20 horas). Lavaloracién se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a.- Cursos de 0 a 20 horas: 0'2 puntos por curso
b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso
c.- Cursos de 41 a60 horas: 0'4 puntos por curso

d.- Cursos de 61 a 100 horas: 0'6 puntos por curso
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e.- Cursos de mas de 100 horas: 0,8 puntos por curso
4. Conocimientos oralesy escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por € EBAP y los expedidos u homologados por la Direccidn general de Politica
Lingiistica o equivalentes, hasta una puntuacion maximade 1' 75 puntos:

- Conocimientos medios o nivel de dominio funcional efectivo (certificado C, C1 o equivalente): 0’ 75 punto
- Conocimientos superiores o nivel de dominio (certificado D, C2 o equivalente): 1’25 puntos
- Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Solo se valorard el certificado del nivel més alto que se acredite, ademés del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulardaladel otro certificado que se acredite. En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algin
certificado o sobre la puntuacion que se tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la Direccion general de Politica Linglistica de la
Consgjeria de Educacion y Cultura

L os conocimientos de lengua catal ana Gnicamente se punttan dentro de este apartado.
5. Formacién académica (puntuacion maxima de 1 punto).

Se valoraralaformacion de los titulados universitarios en la realizacion de précticas en régimen de complemento de su formacién académica
en corporaciones locales, instituciones y/o empresas publicas siempre que estén relacionadas con las funciones del lugar de trabajo que se
convoca.

Para ser valorado este mérito se tendra que presentar el convenio para €l desarrollo del programa TUO (Titulados Universitarios en la
Ocupacion) firmado entre la Universidad y la entidad correspondiente, acompariado del certificado de la entidad que acredite la realizacion
de las précticas:

- 6 meses de précticas: 0,50 puntos.

- 1 afio de précticas: 1 punto.

TERCERA FASE: FASE DE OPOSICION

Esta fase consta de dos gjercicios obligatorios y eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO (teorico)

Se calificardde 0 a 12 puntos. Seran eliminados |os candidatos que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, dos temas que se extraerdn a azar de entre los relacionados en €l
temario que constaen el anexo | de estas bases.

En este gercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusionesy el conocimiento del tema sel eccionado.

SEGUNDO EJERCICIO (préctico)
Se cdlificara de 0 a 8 puntos. Seran eliminados |os candidatos que no obtengan un minimo de 4 puntos.

La prueba consistira en desarrollar por escrito, con un tiempo méaximo de 45 minutos, una programacion y guion de aplicacion de una
actividad cultural relacionada con la Institucién Pablica Antoni M. Alcover.

Paralarealizacion de esta prueba, |a persona aspirante podra hacer uso de material complementario.
Octava. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes sera el resultado de sumar |as puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en lafase
de oposicion.

En caso de empate se dara prioridad ala mayor puntuacién obtenida alafase de oposicion. Si el empate continlia se dara prioridad ala mayor

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/155/844980

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 12 de noviembre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 279 - Sec. Il. - Pag. 55771

puntuacion obtenida en el apartado 1 (servicios prestados en la Administracion Local) de la fase de concurso. Si persiste el empate, se
resolvera por sorteo.

Novena. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para hacer una sustitucién o cubrir una vacante, o cualquier otra de las circunstancias
previstas en el art. 15.2 de la Ley 3/2007 de Funcion Pdblica de la comunidad Auténoma de las |slas Baleares, ésta se ofrecera alas persones
integrantes segun el orden de prelacién establecido.

A tal efecto, € departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico, con un méaximo de tres intentos, con la persona que
corresponday le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en € cual es necesario que se incorpore a puesto de trabajo, €l cual no serainferior,
si la persona interesada asi 1o pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una
diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo méximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el Ilamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con €l nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, se entendera que renuncia, pasara a ultimo lugar de la bolsa correspondiente y se
avisard a siguiente de lalista

Cuando €l aspirante correspondiente no se pueda incorporar porque presta servicios en otra empresa 0 administracion, renuncie expresamente
ala contratacion, no responda al teléfono de contacto que ha facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion, pasard a ultimo
lugar de labolsa de trabgjo.

Cuando |a persona seleccionada mediante este sistema de bolsa finalice su contrato, se reincorporara nuevamente ala bolsa de trabajo con el
mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendré en el mismo orden de prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva
una contratacion, ya esté contratada por € Ayuntamiento y se mantenga en el puesto de trabajo que desarrolla. Asi mismo, se mantendra en
el mismo orden de prelacion la persona que se encuentre en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion y de acogida
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en qué sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos, por cualquiera de
los supuestos anteriores.

La persona que cuando ya preste €l servicio, renuncie al contrato antes de su finalizacion, quedara eliminada de la bolsa de trabajo.
Esta bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta una nueva convocatoria.
Décima. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

L as personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento tendran que presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado |os derechos para su
expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite parael servicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado/da para €l gjercicio de funciones pablicas.

€) Declaracion jurada que no esta sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica conforme ala normativa vigente.

No podran ser nombrados quienes no presenten la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.
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ANEXO |
PRUEBA TEORICA:
1. Antoni M. Alcover, vida: origenesy juventud, trayectoria eclesiéstica, principal es consecuciones.
2. Las sdlidasfiloldgicas de Antoni M. Alcover: tipo de salidas y objetivos, salidas por territorios catalanes, salidas a extranjero.

3. El Primer Congreso Internacional de la Lengua Catalana: concepcion y objetivos del Congreso, qué fue el Primer Congreso Internacional
de la Lengua Catalana, trascendencia.

4. El Diccionario: la Obra del Diccionario, €l Bolleti del Diccionario de la Lengua Catalana, caracteristicas del Diccionario
catal &n-valenciano-bal ear.

5. Las Fabulas Mallorquinas de Antoni M. Alcover: caracteristicas del Encuentro de Fabulas Mallorquinas de Antoni M. Alcover, papel del
Encuentro dentro de la trayectoria de Alcover, trascendencia dentro de |a sociedad mallorquina.

6. Laaplicacion didactica de las Fabulas Mallorquinas: a quien pueden ir dirigidas, sistemas metodol 6gicos de divulgacidn, experiencias.
7. Otras facetas de Antoni M. Alcover: periodista, pintor y arquitecto.
8. Lalnstitucién Publica Antoni M. Alcover: caracteristicas, lineas de trabajo, trayectoria.

9. Aplicacion de varias metodologias pedagégicas para dar a conocer la figura de Antoni M. Alcover y la Institucion Pablica Antoni M.
Alcover: en laeducacion infantil y primaria, en la educacion secundariay bachilleratos, a personas adultas de diferentes colectivos.

10. Estrategias de gestion cultural aplicadas ala dinamizacion de la Institucion Pablica Antoni M. Alcover.”

Manacor, 8 de noviembre de 2013

El Alcalde, por delegacién defirma
(Decreto 4807/2011)
Ira Teniente de Alcalde y Delegada
Catalina Riera Mascaré
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