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Nuam. 150

Y 31 de octubre de 2013
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - P4g. 53258
Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
19779 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion y Provision. Convocatoria 8 plazas de Cabo de

Bomberos

LaConcejaladel Areade Funcién Publicay Gobierno Interior, por resolucién nimero 17872 de 16 de octubre de 2013, acordd lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar concurso oposicion para cubrir 8 plazas de CABO DE BOMBEROS, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento e incluidas en la oferta de ocupacion para promocion interna de los afios 2009 y 2010. Estas plazas estan encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase b) servicio contraincendios y salvamento. Grupo C, Subgrupo C2.

SEGUNDO.- Nombrar el tribunal que evaluara esta convocatoria, cuya constitucion seralasiguiente:

PRESIDENTE: Designado por la Corporacion:

Titular: Juan Garcia Lliteras
Suplente: Damia Sans Tous

VOCALES:

- Primero: Designado por sorteo entre sargentos del Cuerpo de bomberos:

Titular: José Antonio Far Morro
Suplente: Francesc A. LOpez Raja

- Segundo: Designado por sorteo entre cabos del Cuerpo de bomberos:

Titular: Jaime Payeras Rodriguez
Suplente: Aldo Frau Mugnaschi

- Tercero: Designado por la Corporacién:

Titular: Raquel Cucarella Ribera
Suplente: Rosa Maria Llinas Bosch

- Cuarto: Designado por la Corporacion:

Titular: Pedro Torres Mari
Suplente: Esperanza Mulet Llabrés

SECRETARIA: Designada por la Corporacion:

Titular: Emilia Torres Crespi
Suplente: Barbara Bosch Quetglas

El tribunal podré disponer laincorporacion de personal asesor especialista.

Podréan asistir, con voz pero sin voto, |las personas representantes de las organizaciones sindical es representativas para efectuar funciones de

vigilanciay seguimiento del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

TERCERO.- Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.
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BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR PLAZASDE CABO DEL CUERPO DE BOMBEROSY
BOMBERAS

ESCALA. - Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase b) servicio contraincendiosy salvamento.
GRUPO/SUBGRUPO.- C Subrupo C2.
REQUISITOS. - Ademés de los previstos en las bases generales, |os aspirantes deberan reunir los siguientes:

a. Estar en posesion del titulo de graduado escolar, ESO o equivalente.

b. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones de acuerdo con el
cuadro de exclusiones médicas de acuerdo con el anexo A.

c. Pertenecer a la plantilla del servicio de Bomberos de este Ayuntamiento y Ilevar, como minimo cinco afios de antigliedad como
funcionario de carrera en la plaza de BOMBERO/A a contar desde la fecha de toma de posesion y referida a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

d. Estar en posesion del permiso de conduccion delaclase BTP.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION. - Concurso oposicion para promocion interna.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal calificador estara constituido por un presidente o presidenta y cuatro
vocales que seran designados entre €l personal funcionario de carrera en servicio activo de esta Corporacion que relina los requisitos exigidos
en la normativa vigente, dos de €llos designados por la Corporacién y los otros dos designados por sorteo entre los cabos y sargentos del
cuerpo de bomberos de este Ayuntamiento. Esta designacion implicara la de los respectivos suplentes. El tribunal actuara asistido de un/a
secretario/a que sera designado/a por la Corporacién con voz pero sin voto.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL .- Tercera.

DERECHOS DE EXAMEN.- 13,79 euros que deberdn abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que puedan ser
abonados en ninguin otro momento.

L as bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB nim. 52, de 18 de abril de 2013.

FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO

PRUEBA PSICOTECNICA Y DE PERSONALIDAD. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar un test de aptitudes diversas y
de personalidad en un tiempo determinado, con el fin de comprobar que el perfil psicoldgico de las personas aspirantes es el adecuado para
desarrollar latarea de cabo de bomberos. Este gjercicio se valorara como apto 0 no apto. Los aspirantes que obtengan una calificacion de no
apto seran eliminados.

FASE DE CONCURSO:
BAREMO DE MERITOS

Los méritos que se valoraran en lafase de concurso, y que vendran referidos ala fecha de fin de plazo de presentacion de instancias, deberan
presentarse mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsadas en € modelo normalizado establecido a efecto por el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
que han superado lafase de oposicion.

Unicamente se valorardn aguellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuentala remision a otros expedientes de convocatorias anteriores ni alos expedientes personales de | os aspirantes.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por |os aspirantes en el plazo de tres meses a contar desde €l
dia siguiente de adquirir firmezala resolucion definitiva del procedimiento. En caso contrario serén destruidos.

a) Diploma de aptitud de cabo de bomberos. Se valorarén los diplomas expedidos por € érgano competente de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, con validez de tres afios desde |a fecha de expedicion y/o actualizacién de acuerdo con los criterios de la EBAP, de
acuerdo con la puntuacion que figure en el diplomao el certificado que se expida. Puntuacion maxima 10 puntos.

-4 b) Carnés de conduccién. Hasta 2 puntos, con las siguientes valoraciones:

ety
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- Carnédelaclase C, 1 punto.
- Carnédelaclase C + E, 1 punto.

La puntuacién maxima se alcanzara con la suma de todos los carnés, hasta un maximo de 2 puntos.
c¢) Conocimiento de la lengua catalana. Hasta 2 puntos. Se valoraran las siguientes titulaciones:

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Cultura 'y Juventud, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, y también los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa. Sélo se valorara el
certificado del nivel més alto que se acredite, salvo el certificado LA que sélo se puede acumular a C1 o el C2. La puntuacion en cada caso
sera&

Conocimientos orales (certificado A1): 1 punto

Conocimientos elementales (certificado B2): 1,25 puntos
Conocimientos medios (certificado C1): 1,50 puntos

Conocimientos superiores (certificado C2): 1,75 puntos

Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,25 puntos

d) Conocimiento de lenguas extranjeras. Hasta 1 punto. Se valorarén los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier
lengua extranjera expedidos por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de Administracién Pablica, de acuerdo con los criterios de
puntuacion que se indican a continuacion:

®  Primer curso de la Escuela Oficial de ldiomas o nivel inicial dela EscuelaBalear de Administracion Plblica................. 0,125 puntos
® Segundo curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel elemental de la Escuela Balear de Administracion Pablica......... 0,25 puntos
® Tercer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de la Escuela Balear de Administracion Pablica................. 0,375 puntos
® Cuarto curso de laEscuela Oficial de ldiomas.......... 0,50 punto

® Quinto curso delaEscuelaOficial de ldiomas.......... 0,625 puntos

Para una misma lengua solo se valorara €l nivel superior de los acreditados. Podran valorarse lenguas diferentes. En el caso de que se
presenten dudas sobre la validez de algun certificado, equivalencia de niveles o sobre la puntuacién que se ha de otorgar, se podra solicitar un
informe de la Escuela Balear de Administracion Publica o de la Escuela Oficia de Idiomas.

€) Estudios reglados. Los titulos de caracter oficial distintos del exigido para acceder ala plaza se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Si el aspirante estd en posesion de més de un titulo del mismo nivel exigido con valoracion académica, uno de ellos no se puntuaré por
computarse como requisito y los restantes se puntuarén en 0,50 puntos el primeroy € resto en 0,25 puntos.

- Estar en posesion de mas de un titulo del nivel superior al exigido parael acceso a grupo al que se opta (Diplomado o equivalente de
una misma especialidad con valoracion académica), licenciado o equivalente de una misma especialidad con valoracion académica se
puntuaran en 0,50 puntos el primeroy el resto en 0,25 puntos.

f) Formacién profesional no reglada. Se puntuard hasta un méximo de 8 puntos. Se valorarn los cursos 'y seminarios relacionados con €l
area profesional como alumno y/o profesor impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la
local, las universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones, y con cualquier duracion. Se
puntuaran en 0,0030 puntos por horala asistencia o aprovechamiento, y las horas de clase impartidas se puntuarén en 0,0035 puntos por hora
impartida. Los créditos u horas de formacion recibidas dentro de estudios reglados no seran computables en este apartado. No se valoraran
los cursos especificos de capacitacion para acceso a puesto de trabajo. Tampoco se valoraran las asignaturas orientadas a la obtencidn de las
titulaciones académicas. A 10s cursos de |os que no se acredite el nimero de horas, se les asignara la puntuacion minima (1 hora).

Se valoran en todos |os casos |os siguientes:

titulaciones de buceo y montafia, avaladas por un organismo/institucion oficial

cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas (IV AFCAP y anteriores)
cursos realizados por €l propio Ayuntamiento

cursos de informética

cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las competencias municipales

cursos de prevencion de riesgos laborales, asi como sus diversas especializaciones

cursos en materia de igual dad

cursos en materia de calidad
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g) Antigiiedad. Por afio completo de servicio como funcionario de carrera de bombero/a se puntuara 0,40 puntos. Hasta un maximo de 12
puntos.

La acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palma o reconocidos por éste, serd realizada de oficio por el tribunal en
base alos datos que figuren en los archivos y bases de datos de esta Corporacion.

Total puntuacion dela fase CONCUISO........ccuvvivieerieiceriee e 37 Puntos

Anexo A
CUADRO DE EXCLUSIONESMEDICAS PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CABO DE BOMBEROS
Son criterios de exclusion generales:

a) Anomalias que incapaciten para vestir €l uniformey que impidan llevar o transportar una parte esencial del equipo.

b) Incapacidad para €l servicio por falta de eficiencia psicofisica debido a enfermedades, lesiones 0 anomalias de caracter permanente.
¢) Contagiosidad o peligrosidad para la comunidad.

d) Enfermedades graves de evolucion irreversible.

€) Lesiones, anomalias o enfermedades que, aunque no sean graves en principio, necesitan un tratamiento permanente y costoso.

Palma, 23 de octubre de 2013

El jefe de departamento de Per sonal
pd Decreto de Alcaldia nim. 22906 de 01/12/2011 (BOIB num. 187 de 15/12/2011)
Juan GarcialLliteras
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