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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

19899 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad de 25 de octubre de 2013 por la que se

aprueba la convocatoria para conceder ayudas piiblicas para fomentar el empleo de personas
pertenecientes a colectivos prioritarios, cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-201 3, en el eje 2, tema prioritario 66

El articulo 2 del Reglamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 5 de julio de 2006, relativo a Fondo Social
Europeo (DOUE nim. L210, de 31 dejulio), establece que su funcién es contribuir a gjecutar las prioridades de la Unién Europea en cuanto
areforzar la cohesion econdmicay social mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, asi como favoreciendo un ato nivel de empleo
y lacreacion de mésy mejores puestos de trabajo.

En aplicacion de esta prevision, se ha aprobado el Programa Operativo FSE de las llles Balears 2007-2013, con un objetivo global que
consiste en fomentar un mercado laboral inclusivo con mas y mejores puestos de trabajo, paralo cual el Programa se articula en cinco gjes
prioritarios, €l segundo de los cuales, orientado a fomentar la empleabilidad, la inclusion social y laigualdad entre mujeres y hombres, se
propone alcanzar, entre otros, €l objetivo de disminuir la temporalidad laboral mediante de la mejora de la calidad y |a estabilidad en el
empleo. De esta manera, el Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-2013 se fija como objetivo global fomentar un mercado
laboral inclusivo con més'y mejor empleo y formula un objetivo intermedio que consiste en fomentar la empleabilidad y la inclusion social
por medio de lainsercion laboral de los colectivos en riesgo de exclusion y tratar de garantizar la calidad de lainsercién, asi como minimizar
latemporalidad.

Por otra parte, como respuesta a la crisis que padece Europa desde €l afio 2008, la Unién Europea ha elaborado |a Estrategia Europa 2020,
que propone tres prioridades, la tercera de las cuales consiste en un crecimiento integrado por medio de fomento de una economia con un ato
nivel de ocupacion, que tenga cohesién social y territorial. Asimismo, la estrategia 2020 incluye cinco objetivos, entre |os cual es se encuentra
el referido a conseguir empleo parael 75% de la poblacién entre 20 y 64 afios.

Por su parte, e articulo 19 octies de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, establece que la necesidad de adoptar programas
especificos dirigidos a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especialmente,
entre otros, jévenes, con atencion particular a quienes presenten déficit de formacion, mujeres, personas en paro de larga duracion, o personas
mayores de 45 afios. En el mismo sentido, €l apartado 4.8 de |a Estrategia Espafiola para el Empleo, aprobada por Real Decreto 1542/2011,
de 19 de noviembre, recoge |os mismos col ectivos como prioritarios para su integracion en el mercado de trabajo.

En efecto, un andlisis del mercado de trabgjo de las Illes Balears indica que el cambio econémico producido desde la segunda mitad del afio
2008 ha manifestado |as debilidades del mercado. Asi, mientras en el afio 2006 habia una tasa de ocupacién del 73,9%, valor que se gjustaba
alas exigencias de la Estrategia 2020, €l afio 2012, la tasa ha pasado a ser del 64,5%, la cual cosa representa una caida en términos relativos
de 9,4 p.p. En cuanto a la tasa de empleo femenina, también se ha reducido pero de manera menos intensa que la tasa total y ha llegado al
59,4% el 2012, frente a 63,5% del afio 2006.

Respecto alatasade paro, e afio 2012 llego a 23,3%, la més alta desde 1996, primer afio de registros de la EPA. Por otra parte, mientras en
el trienio 2009-2011 las mujeres presentaron una tasa de paro inferior ala masculina, el afio 2010 se incrementa también la tasa de paro de
las mujeres, que se sitdia en un 24,4%, 2,1 p.p por encima la tasa masculina (23,3%).

Por edades, el 2012 ha continuado incrementando la tasa de paro de las personas j6venes, que llega al 49,2%, con 5,7 p.p sobre el afio 2011.
El grupo de menores de 25 afios padece la subida més importante, con un 49,2%, que casi duplica la tasa de paro de 2008, mientras que €l
crecimiento mas suave de la tasa se produce en las personas de entre 25 y 54 afios (21,3% y 0,7 p.p sobre la tasa de 2011); por su parte, €l de
las personas de mas de 54 afios pasa a un 17,6%, 2,7 p.p sobreladel afio anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843316

En cuanto a comportamiento de los sectores, el afio 2012 los servicios experimentan un crecimiento del 0,6% impulsado por los buenos
i 'esultados de la temporada turistica, En cambio, el comercio continua en negativo, la industria intensifica la caida y el sector de la
%construcci 6n empeora los resultados con un crecimiento del -5,5%.

%En definitiva, mientras que en épocas de bonanza el paro estructural agrupa a la mayoria de los parados y no hay paro por destruccion de
=empleo ya que se crean puestos de trabajo, en una época de crisis como la actua se ha de incentivar |a creacion de puestos de trabajo y es
E EE necesario hacerlo respecto alos colectivos mas vulnerables, definidos en la normativaindicada.

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
-f’ 30 de octubre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 53116

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843316

Esta necesidad de intensificar |as politicas de incentivos ala contratacion pasa también por mejorar la situacion de trabajadoras y trabajadores
contratados mediante modalidades contractuales de caracter temporal con €l objetivo de reducir el empleo precario y de fomentar el empleo
estable.

Por otra parte, no hay que olvidar que la economia balear se sustenta sobre €l tejido empresarial formado por las personas emprendedoras y
paralas micros, pequefias y medianas empresas que, alavez, son las que originan la mayor parte del empleo generado en las Islas Baleares.
Asi se reconoce en el Decreto ley 5/2011, de 29 de agosto, de apoyo a emprendedores y ala micro, pequefiay mediana empresa de las Islas
Baleares. Asi se reconoce en la Ley 2/2012, de 4 de abril, de soporte a emprendedores y emprendedoras y a la micro, pequefiay mediana
empresa de las Illes Balears, cuyo objeto es promover la actividad generadora de riqueza y empleo mediante de este tipo de empresas. De
hecho, la estructura empresarial de las Illes Balears se caracteriza por el elevado peso de las microempresas, que ocupan € 96% del total de
los asalariados del 2012.

Por todo ello, se aprueba esta convocatoria de ayudas dirigidas a fomentar el empleo de personas jovenes asi como e empleo estable de
personas que pertenecen a otros colectivos vulnerables en empresas que no superen los parametros de la condicion de mediana empresa. En
la convocatoria se establecen los incentivos en funcion del grado de dificultad paralainsercion labora y la singularidad de la actual fase del
ciclo econémico, que obliga a poner atencién en el colectivo de personas en situaciones de desempleo largas o procedentes de sectores en
situacion de ajuste. Asimismo, también se incluyen incentivos para la contratacion en sectores estratégicos y emergentes o de personas
procedentes de sectores industrial es tradicionales con dificultades estructurales. Finalmente, los incentivos se incrementan de manerainversa
a nimero de trabajadoras y trabajadores de la empresa.

Esta convocatoria se incluye en los criterios de seleccion de las operaciones aprobadas por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo, e 29 de junio de 2012.

La Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante el Decreto 32/1996, de 7 de marzo (BOIB ndm. 35, de 19 de marzo), asumio las
competencias para desarrollar 1os programas de apoyo al empleo regulados en las disposiciones generales dictadas por €l Estado, transferidas
ala Comunidad por medio del Real Decreto 99/1996, de 26 de enero, de traspaso de funcionesy servicios de la Administracion del Estado en
materia de cooperativas, calificacion y registro de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo a empleo (BOE nim. 52, de 29 de
febrero).

La Orden del Consgjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005 (BOIB nim. 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la
Consegjera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de julio), establece las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de trabajo y formacién. De acuerdo con el articulo 1 de la Orden mencionada, su objeto es establecer |as bases que
regulan las subvenciones de la Consgjeria de Trabajo y Formacidn que, por sus caracteristicas, permiten unas bases comunes, con la finalidad
de llevar a cabo actividades de utilidad publica o de interés social o para la consecucién de una finalidad publica relacionadas con las
competencias atribuidas a la Consgjeria. En el apartado 2 epigrafes 20 y 35 del mismo articulo 1, seincluyen, respectivamente, |la integracién
y promocién laboral de las trabgjadoras y |os trabajadores, la insercion adecuada de lajuventud y de los colectivos con especiales dificultades
de integracion; y el fomento de la contratacién indefinida y la conversion del trabajo de duracion determinada en fijo. En desarrollo de esta
prevision, esta convocatoria tiene por objeto apoyar a las empresas que creen empleo a determinados colectivos vulnerables, asi como alas
que transformen la contratacién temporal vigente en indefinida o fija discontinua.

De acuerdo con €l articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante € Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre (BOIB niim. 196, de 31 de diciembre), el procedimiento para conceder las subvenciones ha de iniciarse siempre de oficio mediante
una convocatoria cuando la seleccidn de los posibles beneficiarios deba hacerse en régimen de concurrencia. El articulo 15 del mismo Texto
Refundido establece el contenido minimo de la convocatoria de ayudas.

Por otra parte, el articulo 3 de la Orden de bases ya citada prevé que las convocatorias correspondientes se aprobarén por medio de una
resolucién de la consgjera o del consejero competente en materia de trabajo y formacion y se deben publicar en el Boletin Oficial delas|lles
Balears.

Por todo €llo, de acuerdo con lo dispuesto en los preceptos indicados y previo informe de la Direccion Genera de Presupuestos, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas para fomentar el empleo de personas jovenes y el empleo estable de
+ personas que pertenecen a otros colectivos prioritarios, asi como la transformacion de los contratos temporales en indefinidos o en fijos
discontinuos mediante la promocién de los programas siguientes:

Bk
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A) Programa |. Contratacion de personas jovenes: incentiva la suscripcion de los contratos siguientes:

a) Jovenes en formacion. Contratos para el aprendizaje y la formacion con personas mayores de 16 afios y menores de 30
afios, asi como su transformacién en contratos indefinidos o fijos discontinuos.

b) Jovenes en précticas. Contratos en préacticas con personas jovenes de 18 a 30 afios, en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior o titulos reconocidos como equivalentes, asi como su transformacion en
contratos indefinidos o fijos discontinuos.

c) Jovenes en relevo. Contratos de relevo con personas jévenes de 18 a 30 afios, asi como su transformacion en contratos
indefinidos o fijos discontinuos.

d) Jovenes estables. Contratos indefinidos o fijos discontinuos iniciales de personas jovenes de 18 a 30 afios, asi como la
transformacion de contratos temporales, en indefinidos o fijos discontinuos.

B) Programa |l. Contratacion indefinida o fijadiscontinuainicial de colectivos de actuacion prioritario, concretados en:

- Mujeres.
- Hombres mayores de 45 afios.
- Hombres de 30 a 45 afios en situacion de desempleo de larga duracion.

C) Programa lll. Transformacién de contratos de duracion determinada, formativos, en practicas, de relevo y de sustitucion por
anticipacion de laedad de jubilacién en contratos indefinidos o fijos discontinuos.

2. Los incentivos previstos en cada uno de estos programas no son acumulables. No obstante, en caso de transformacion en indefinidos o
fijos discontinuos de los contratos temporales incentivados a amparo del programal a), b) y ¢) se pueden conceder incentivos al amparo del
Programallll, siempre que la transformacion se haga dentro del ambito temporal de la convocatoria.

3. Esta convocatoria se incluye en los criterios de seleccion de las operaciones aprobadas por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo, €l 11 de junio de 2012.

5. En €l establecimiento de las condiciones para acceder a los programas mencionados, se tienen en cuenta las prioridades transversales
previstas por el Fondo Social Europeo en el periodo de programacion 2007-2013, a las que deben contribuir de manera general las acciones
cofinanciadas y que se concreten en la igualdad de oportunidades, por medio de un apoyo mas alto en el caso de contratacion de mujeres en
empresas donde estan subrepresentadas; el fomento de la no discriminacion y la lucha contra la exclusion social, mediante apoyo en la
contratacion de jovenes, de hombres mayores de 45 afios y, en general, de personas paradas de larga duracién; el impulso y la transferencia
de acciones innovadoras, €l fomento de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion y el fomento de laatencion y el respeto del
medio ambiente, mediante el establecimiento de ayudas especificas a empresas de sectores estratégicos y emergentes y a empresas con
actividades centradas en los denominados nuevos yacimientos de empleo.

Segundo

Basesreguladoras

Las ayudas y subvenciones convocadas por medio de esta Resolucién se regiran por lo dispuesto en la Orden del Consgjero de Trabagjo y
Formacion de 4 de mayo de 2005 modificada por la Orden de la Consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB nim. 104,
de 26 de julio), y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013 ( BOE num. 252, de 18 de octubre), en la redaccion dada por la Orden
TIN/788/2009, de 25 de marzo (BOE nim. 79, de 1 de abril).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito total asignado a las ayudas que establece esta convocatoria es de seiscientos mil euros (600.000 €), con cargo a las partidas
siguientes de los presupuestos generales de la Comunidad Autonomade las I1les Balears para el afio 2013:

- 19201 322A01 47000.00 19112 ........ 570.000 €
- 19201 322A01 48000.00 19112 ........ 30.000 €

2. Laconcesion de las ayudas que establece esta convocatoria esta condicionada a las disponibilidades presupuestarias indicadas en €l punto
1 de este apartado.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843316
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Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo parainiciar y llevar a cabo las actividades que se puedan subvencionar comprende desde el dia 1 de noviembre de 2012 hasta €l
dia 31 de octubre de 2013.

2. Para que las empresas puedan beneficiarse de las ayudas, es necesario que tengan el centro de trabajo donde presta servicios la persona
contratada en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Igualmente, deben residir en las Illes Balears las trabajadoras o los trabajadores
que sean contratados ya sea por contratacion inicial como por transformacion del contrato temporal que tengan vigente.

Quinto
Beneficiariosy requisitos

1. Pueden ser beneficiarias de las ayudas que establece esta convocatoria los emprendedores, |as micro empresas y las empresas pequefias y
medianas, cualquiera que sea su formajuridica, que contraten a personas jovenes en alguna de las modalidades indicadas en €l Programal de
esta convocatoriay / o trabajadoras o trabajadores de los colectivos prioritarios mencionados en € Programa Il de manera indefinida o fija
discontinuainicial y / o que transformen los contratos temporal es vigentes que se indican en el programallll de esta convocatoria

a) Tienen la consideracién de emprendedores las personas fisicas con domicilio en las Islas Baleares que gjercen una actividad
econdmica por cuenta propia y que contraten por cuenta ajena un primer trabajador perteneciente a alguno de los colectivos
prioritarios mencionados.

b) Tienen la consideracion de microempresas, las empresas que tengan menos de 10 trabajadores y un volumen de negocios anua o
cuyo balance general anual no superalos 2 millones de euros.

¢) Tienen la consideracion de pequefias empresas |as que tienen menos de 50 trabajadores y presente un volumen de negocio anual o
cuyo balance general anual no superior a 10 millones de euros.

d) Tienen la consideracién de medianas empresas las que tienen menos de 250 trabajadores y un volumen de negocio anual no
superior a 50 millones de euros o bien un balance general anual no superalos 43 millones de euros.

€) En ningdn caso deben participar en un 25% o més de su capital o de sus derechos de voto otras empresas que no cumplan los
reguisitos mencionados en este apartado.

2. Las empresas solicitantes de la subvencion deberan acreditar:

a) En el caso de contratacion de personas jovenes en las modalidades de contratos formativos, en préacticas o de relevo de carécter
temporal —Programa | a) b) y ¢)-, que las contrataciones que se incentivan han supuesto un incremento de la plantilla neta de la
empresa.

A estos efectos, se tomard como referencia el promedio diario de trabajadoras y trabajadores con contratos indefinidos y temporales en el
periodo de los 90 dias de actividad anteriores a la nueva contratacion, en los términos establecidos en el articulo 1.9 del RD Ley 1/2011, de
11 de febrero, de medidas urgentes para promover latransicion a empleo establey larecualificacion de las personas desempleadas.

b) En €l caso de contrataciones estables iniciales —Programa I, c) y d), y Programa ll- y en el de transformaciones de contratos
temporales en indefinidos -Programa 11-, que las contrataciones iniciales o las transformaciones han supuesto un incremento del
nivel de empleo fija de la empresa. Para calcular este incremento se aplicara la regla establecida en el Ultimo péarrafo del apartado
anterior, si bien hay que tomar como referenciael promedio diario de trabajadores y trabajadoras con contratos estables.

¢) En cualquier caso, si no se cumplen los requisitos establecidos en las |etras a) y b) anteriores, se deberan formalizar los contratos
que correspondan para la contratacion o la transformacion por la que se solicita el incentivo, se pueda subvencionar. Estos contratos
necesarios para cumplir estos requisitos, no son subvencionables.

d) Estar a corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma'y de las obligaciones con la
Seguridad Social. La solicitud de los incentivos conlleva la autorizacion a la Consejeria de Economia y Competitividad para que
pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de estas obligaciones, sin perjuicio de que pueda aportar los
certificados acreditativos correspondientes junto con la solicitud.

€) Habiendo de llevar atérmino la organizacion preventiva de riesgos laborales.

) En caso de ser una empresa de mas de cincuenta trabajadoras y / o trabajadores, cumplir la obligacion de reserva de cuota de un
2% a favor de trabajadoras o trabajadores discapacitados, salvo que tenga debidamente autorizada la aplicacion de las medidas
aternativas.

Sexto
Exclusiones

&1l No pueden ser beneficiarias de las subvenciones las administraciones publicas, las sociedades publicas ni las entidades que estén
vinculadas o dependientes.
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2. Tampoco pueden ser beneficiarias de las subvenciones las empresas que desarrollen actividades en los sectores que establece el articulo
1.1 del Reglamento (CE) n. 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado alas
ayudas de minimis (DOCE L 379 de 28 de diciembre), y las empresas en crisis, tal como se definen en las directrices comunitarias sobre
ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas en crisis (DOUE C244, de 1 de octubre).

3. En caso de transformacion de contratos temporal es en indefinidos, no se podran subvencionar |as contrataciones que vulneren lo dispuesto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadoresy, en general, la normativa reguladora del contrato temporal que se transforma.

4. También se excluyen de las ayudas:

a) Las relaciones laborales de carécter especia que establece el articulo 2.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

b) Los contratos suscritos con la o e conyuge, ascendientes, descendientes y demés familiares por consanguinidad o afinidad, hasta
el segundo grado inclusive, de la persona empresaria 0 de quienes ostenten cargos de direccion, o sea miembro de los érganos de
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como los que se efectlien con éstos, salvo cuando se
contraten por cuenta agjena hijos menores de 30 afios 0 a un Unico familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a
cargo.

c) Las contrataciones con personas que hayan terminado una relacion laboral de caracter indefinido o fijo discontinuo en el plazo de
los tres meses previos a la suscripcion del contrato por €l que se solicita la subvencién, excepto en los supuestos que la extincion de
larelacion laboral haya sido consecuencia de un despido reconocido o declarado improcedente o por alguna de las causas previstas
enlos articulos 51, 57 bisy 52.c) del Texto refundido de laLey del Estatuto de |os trabajadores.

d) Los supuestos de contratos de trabgjadoras y / o trabajadores que hayan sido objeto de cesidn entre empresas de un mismo grupo.

Séptimo

Cuantia de las ayudas
1. Enlos anexos de esta convocatoria se fijan las cuantias de las ayudas para cada uno de |os programas.

Octavo
Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes comienza a dia siguiente de haberse publicado esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes
Balearsy finalizael dia 15 de noviembre de 2013.

2. Los modelos oficiaes de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la Direccién General de Trabagjo y Salud Laboral de la Consgjeriade
Economia y Competitividad, ubicada en la Plaza de Son Castello, 1, de Palma, en cualquiera de las oficinas publicas del Servicio de
Ocupacion de las Illes Balears, como también en la web de la Consejeria, en la direcciébn de Internet <
http://www.caib.es/govern/tramites.do?coduo=40& lang=ca>.

3. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Consegjeria de Economia 'y Competitividad o por cualquiera de las formas
previstas en derecho de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Cuando el solicitante sea una persona juridica, debe efectuar la peticion de la ayuda por medio de quien lo represente legalmente, con la
debida acreditacion.

4. Si lasolicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la Orden de bases reguladoras y esta convocatoria, se requerira al interesado
para que en €l plazo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hace asi, se
considerara que desiste de su peticion, previa resolucion que se dictara en los términos previstos en €l articulo 42 de la Ley 30/1992
mencionada.

Noveno
Documentacién general

Aparte de la documentacion especifica que se indica en el Anexo para cada Programa, los interesados deberan adjuntar a la solicitud la
documentacion general que se indica a continuacién (en origina o fotocopia compulsada), la cual ser& completada por la Consgjeria de
Economia y Competitividad con los correspondientes informes telematicos de demanda de empleo y vidas laborales de las personas
contratadas:

et
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Décimo

a) Tarjetade identificacion fiscal.

b) Escritura publicay estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, i se trata de una personajuridica.

¢) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracién autonémicaen €l
procedimiento de concesion de subvenciones de la persona fisica que actle en representacion de una persona juridica, salvo que la
capacidad de representacion se incluya en los estatutos.

d) Vida labora de los codigos de cuenta de cotizacion del centro de trabajo correspondiente de los noventa dias de actividad
anteriores ala contratacion o transformacién.

€) Acreditacion del volumen de negocios de la empresa o del balance general anual mediante la Ultima declaracion del impuesto de
sociedades 0, en su caso, Ultima declaracion del impuesto de la renta sobre | as personas fisicas.

f) La solicitud de las ayudas implica la autorizacién a la Consgjeria de Economia y Competitividad para que pueda obtener la
informacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la comunidad auténoma, asi como con
la Seguridad Social, si bien la entidad también los puede presentar junto con la solicitud de las ayudas.

g) Documentacion acreditativa de haber Ilevado atérmino la organizacion preventiva de riesgos laboral es.

h) En caso de empresas de més de cincuenta trabajadores, declaracion responsable de cumplir la obligacién de reserva de cuota de un
2% afavor de trabajadoras o trabajadores discapacitados o de tener debidamente autorizada la aplicacion de las medidas alternativas.

i) Acreditacién de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones que establecen los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que se deberd hacerse
segln lo previsto en el apartado 6 del mismo articulo.

j) Declaracion en que se hagan constar tanto las subvenciones o las ayudas que, para la misma finalidad, se hayan obtenido de
cualquier administracion o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, como los que
se les hayan solicitado o, en su caso, una declaracion expresa de no haber solicitado ninguna. Se hara constar, ademas, una
declaracién sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud, asi como los
solicitados pendientes de resolver. El importe méximo total de ayudas publicas otorgadas en concepto de ayudas de minimis que una
empresa puede recibir durante un periodo de tres afios, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede superar los
doscientos mil euros (200.000 €), excepto en el caso de empresas del sector de transporte por carretera en que el maximo es de
100.000 € en el mismo periodo, de acuerdo con lo dispuesto en €l Reglamento (CE) n. 1998/2006 de la Comision, de 15 de
diciembre de 2006, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas de minimis (DOUE nim. L379, de 28
de diciembre). La entidad solicitante debe declarar |as nuevas situaciones que se puedan producir con respecto a caso mediante un
escrito que debera presentar a la Direccién General de Trabajo, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se le
concede la subvencién o presente nuevas solicitudes de ayudas.

k) DNI o NIE de la persona contratada.

1) Comunicacion de altade latrabajadora o del trabajador en la Seguridad Social y, en su caso, comunicacion variacion de datos.

m) Contrato suscrito con la trabajadora o trabajador. En caso de concertarse a tiempo parcial se hara constar €l horario que debera
efectuarse y comunicar cualquier modificacion al respecto a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral. Si se trata de un
contrato fijo discontinuo se hara constar el periodo de actividad previsto.

n) Declaracion responsable de la empresa en relacion al coste anual del contrato que se subvenciona con indicacion de los conceptos
salariales y de cotizacion ala Seguridad Social, a efectos de comprobar la compatibilidad con los beneficios fiscales y bonificaciones
ala Seguridad Social establecidos en los programas estatales de fomento a empleo en los términos indicados en el apartado quinze.4
de la convocatoria.

0) Nominas de la persona trabajadoray documentos de cotizacién (modelos TC1 Y TC2).

p) Impreso modelo TG002, debidamente cumplimentado.

Régimen de concesion de las subvenciones

1. En aplicacién del articulo 17.2 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones y del articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras, la
concesion de las ayudas se realizard aplicando un criterio de resolucion por riguroso orden de entrada de las solicitudes en el Registro
General de la Consgjeria de Economia y Competitividad o en los registros y oficinas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, hasta cubrir |a disponibilidad presupuestaria, dado que, de acuerdo con su naturaleza, no son necesarias ni la
comparacion ni laprelacion de las solicitudes en un Gnico procedimiento.

2. Asimismo, las solicitudes de ayudas se pueden resolver individualmente, aungue no haya acabado el plazo de admisién, asi como se
presenten en el Registro General de la Consgjeria de Economiay Competitividad. Si se agotan los créditos destinados a la convocatoria antes
——de que acabe €l plazo para presentar las solicitudes, debera suspenderse la concesion de nuevas ayudas mediante resolucion que se publicara
il e e Boletin Oficial delas Islas Baleares.

Undécimo
alnstruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir €l procedimiento de tramitacion de solicitudes es la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral.
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2. De conformidad con €l articulo 7 de las bases reguladoras, |as solicitudes de ayudas, las resolvera motivadamente la persona titular de la
Consgjeria de Economiay Competitividad, previa propuesta ddl titular de la Direccion General de Trabajo y Salud Labora y con el informe
de la técnica o del técnico competente. En las resoluciones de concesion se fijara con caracter definitivo la cuantia individual de la
subvencion.

3. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion es de dos meses. Si transcurre este plazo y no se dicta una resolucién expresa, la
solicitud debera entenderse desestimada.

4. Lanoctificacion de la resolucion se hara con las exigencias y en laforma que establecen los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Duodécimo
Cofinanciacion delasayudas por € Fondo Social Europeo

Las ayudas que establece esta convocatoria estén cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
FSE delas|lles Balears 2007-2013, en €l gje 2, tema prioritario 66.

Decimoter cero
Informacién y publicidad dela cofinanciacién por el Fondo Social Europeo

1. Las acciones subvencionadas por €l Fondo Social Europeo deberan ser objeto de lainformacion y la publicidad adecuadas, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre, por el que se fijan las normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) nim. 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por € que se establecen las disposiciones generales relativas a
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, a Fondo Social Europeo y a Fondo de Cohesion y Desarrollo Regiona y se derogan el Reglamento
(CE) n. 1260/1999 y el Reglamento (CE) num. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 5 de julio de 2006, relativo a Fondo
Europeo de Desarrollo Regiona y por € que se deroga el Reglamento (CE) ndm. 1783/1999 (DOUE L 45, de 15 de febrero de 2007).

2. En todas las manifestaciones de informacion y publicidad se hara constar 1a cofinanciacion en un 50% de la Consgjeria de Economiay
Competitividad y del Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-2013, asi como la leyenda
«Invertimos en tu futuro.

3. De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre, la aceptacion de la ayuda
cofinanciada por el Fondo Social Europeo implicaque lao el beneficiario aceptalainclusion en lalista de beneficiarios publicada de acuerdo
con € articulo 7, apartado 2, letrad) del mismo Reglamento.

Decimocuarto
Régimen de minimis

1. Las ayudas correspondientes a las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo estén sometidos a régimen de minimis, en los
términos que establece el Reglamento (CE) niim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo ala aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE alas ayudas de minimis (DOUE nuim. L379, de 28 de diciembre). Esta circunstancia se hara constar expresamente en la
resolucion de concesion de subvenciones.

2. A estos efectos, las empresas solicitantes deben aportar también una declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los
tres afios anteriores a la fecha de la solicitud, asi como los solicitados pendientes de resolver o, cuando corresponda, una declaracion de no
haber solicitado ninguna, como establece e anexo correspondiente de esta convocatoria.

3. El importe maximo total de ayudas publicas otorgadas en concepto de ayudas de minimis que una empresa puede recibir durante un
periodo de tres afios, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede superar la cantidad de dos- mil euros (200.000 €), a
excepcion de los supuestos de empresas que operen en €l sector de transporte por carretera, en que la ayuda total de minimis concedida no
podra ser superior a 100.000 € en un periodo de tres afios, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n. 1998/2006 de la Comision,
de 15 de diciembre, ya mencionado.

Decimoquinto
Régimen de compatibilidades

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843316

%L El importe de las subvenciones concedidas no podra ser en ningin caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
= de la actividad que debe desarrollar la entidad beneficiaria.

En el supuesto de acumulacion de ayudas, €l importe total de estas ayudas debe respetar |os limites de cuantia fijados en esta convocatoria.

it
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2. Las subvenciones que establece esta Resolucién en los distintos Programas son incompatibles entre si, excepto con las previstas en el
Programa |1l para la transformacién de contratos temporales en indefinidos, siempre que la transformacién se efectte dentro del ambito
temporal de la convocatoria

3. También son incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de
fomento del empleo.

4. Sin embargo, son compatibles con beneficios fiscales y bonificaciones a la Seguridad Social previstas en los programas estatales de
fomento del empleo, si bien en estos supuestos la suma total de todas las ayudas y subvenciones no puede superar el 60% del coste anual del
contrato que se subvenciona, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo (BOE de 30 de diciembre).

5. En todo caso, las nuevas situaciones que puedan producirse en relacion con nuevas solicitudes o concesiones de subvenciones y ayudas
deben notificarse ala Consgjeria de Economia'y Competitividad en un plazo de quince dias contados desde que se conceda la subvencion o
se efectlien nuevas solicitudes de ayudas.

Decimosexto
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencidn se abonaré una vez que la entidad beneficiaria haya justificado previamente que hallevado a cabo la actuacion
que fundamenta la concesién de la ayuda.

2. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar la aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de
fundamento a la concesion de la subvencion en los términos que dispone € articulo 39 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones,
aprobado por e Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

3. Para pagar las ayudas que establece esta convocatoria, dado que el objeto es la contratacion de personas jovenes por medio de los contratos
gue se establecen en cada uno de los programas, es suficiente la documentacion relativa a la contratacion de las trabgjadoras o los
trabajadores o0 ala transformacién de sus contratos temporal es aportada en el expediente, con la presentacion de la cual se entiende acreditada
lajustificacion de la actuaci6n subvencionable de acuerdo con € articulo 12, parrafo sexto, de las bases reguladoras.

Decimoséptimo
Obligaciones de los beneficiarios

1. En general, son obligaciones de quien sea beneficiario o beneficiaria de las ayudas |as que establece el articulo 11 del Texto Refundido de
laLey de subvenciones.

2. Ademas, |as entidades beneficiarias de estas ayudas tienen las siguientes obligaciones:

a) Mantener el personal contratado por el que se han concedido las ayudas que establece esta convocatoria en los siguientes
términos:

En los supuestos de suscripcion de contratos temporales de los Programa | a), b) y ¢), a menos durante el periodo de duracién inicialmente
previsto y, como minimo, en las mismas condiciones previstas en el momento de concesién de la subvencidn.

En los supuestos de contratos indefinidos de los programas | -c) y d)-, I, y Ill, se mantendra el personal contratado por €l que se ha
concedido la ayuda durante un periodo minimo de dos afios a contar desde la contratacion indefinida o fija discontinua o desde la conversién
del contrato temporal en indefinido o fijo discontinuo y en las mismas condiciones previstas en e momento de concesién de la subvencion.

En los casos de contratos fijos discontinuos, como minimo debera mantener el periodo de actividad inicialmente previsto, por € que se ha
concedido la subvencidn, durante al menos los dos afios indicados. En caso de ser inferior, se debera reintegrar proporcionalmente al tiempo
que falte para cumplir €l periodo de actividad.

Si se trata de contratos a tiempo parcial, se debera mantener como minimo la jornada por la que se concedio la subvencién durante todo €l
plazo de mantenimiento obligatorio del contrato. En caso contrario se debera reintegrar la subvencion en proporcion a porcentaje de jornada
que falte cumplir.

En cualquier caso, si se extinguieralarelacion laboral con latrabajadora o €l trabajador, con inclusién de las bajas voluntarias de los mismos,
el lugar de trabajo a cubrir con otra persona que reina los requisitos exigidos en cada uno de los programas, por €l periodo que falte hasta

et
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completar laduracion inicial del contrato temporal, como minimo, o el periodo de dos afios si el contrato eraindefinido o fijo discontinuo. La
sustitucion se efectuara en € plazo maximo de un mesy se comunicara a la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral en €l plazo de un
mes a contar desde la contratacion de la persona sustituta. La nueva contratacion no dara derecho a un nuevo incentivo ala contratacion.

Si no se produce la sustitucion de la persona contratada que ha causado baja 0 no se hace en las condiciones establecidas y la baja se produce
antes de que transcurrala mitad del periodo previsto en el contrato en caso de contratos temporales 0 antes de que transcurran 6 meses en el
caso de contratos indefinidos o fijos discontinuos, se debe reintegrar la totalidad de la subvenciéon concedida. Si la baja se produce
posteriormente a estas fechas, pero antes de que transcurran |os periodos indicados en €l parrafo anterior, deberan reintegrarse las cantidades
percibidas en proporcién a tiempo que falte para cumplir la obligacion de mantenimiento prevista en este apartado, con los intereses de
demora correspondientes.

A estos efectos, la Consgjeria de Economiay Competitividad podra realizar las comprobaciones correspondientes mediante el informe de la
vidalabora de la persona contratada.

b) Indicar en todas las manifestaciones de promaocién y difusion de las actuaciones que estan subvencionadas por la Consgjeria de
Economia 'y Competitividad y el Fondo Social Europeo en los términos que establece el Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre, ya indicado, haciendo constar el Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-2013 y la leyenda
«Invertimos en tu futuro». Los beneficiarios deberan acreditar documentalmente, en el plazo de un mes desde la concesién de la
subvencién, que la persona contratada de forma indefinida o fija discontinua ha sido informada de que su contratacién ha sido objeto
de una ayuda cofinanciada en un 50% por el Fondo Social Europeo con cargo a Programa Operativo FSE de las Illes Balears
2007-2013, con inclusion de laleyenda «Invertimos en tu futuro».

¢) Conservar los documentos justificativos de los gastos y los pagos efectuados y de la realizacién de la actividad subvencionada
durante un periodo de tres afios a partir del cierre del Programa Operativo, de acuerdo con € articulo 90 del Reglamento (CE) 1083 /
2006, es decir, hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

d) El incumplimiento de estas obligaciones conlleva el inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion.

Decimoctavo
Control y seguimiento

1. La Consgjeria de Economia 'y Competitividad puede llevar a cabo periddicamente controles de seguimiento a las beneficiarias o los
beneficiarios de las ayudas y subvenciones otorgadas de conformidad con esta convocatoria, con el objeto de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones impuestas. Las beneficiarias o los beneficiarios deberan facilitar, en cualquier momento y en el plazo que se disponga, la
documentacién que les sea requerida

2. A estos efectos, la Consgjeria de Economia’y Competitividad podra realizar las comprobaciones oportunas mediante los informes de vida
laboral emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto en € supuesto de que la persona afectada haya denegado
expresamente su consentimiento, en cuyo caso la beneficiaria o €l beneficiario debera presentar, antes del dia 30 de junio de cada afio, un
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social .

3. Igualmente, la persona beneficiaria debe someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Socia y a las de control financiero que correspondan, con inclusion de las de cualquier érgano con competencias de control sobre las
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Decimonoveno
Aprobacién delos anexos

Se aprueban los términos de esta convocatoria que constan en los anexos | y 11 de esta Resolucion.

Vigésimo primero
Interpretacion y gecucion

La persona titular de la Consgjeria de Economia y Competitividad puede dictar las resoluciones, circulares e instrucciones que sean
necesarias parainterpretar y gecutar esta convocatoria.

Vigésimo segundo
Efectos

Esta resolucion tendra efectos el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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Vigésmo tercero
Interposicion de recur sos

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Economiay Competitividad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en € Boletin Oficial delas Illes Balears,
de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténomade las |lles Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contenciosa administrativa.

Palma, 25 de octubre de 2013

El consgjero de Economiay Competitividad
Joagquin Garcia Martinez
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ANEXO |
I. PROGRAMA I.A). JOVENES EN FORMACION
1. Actividad que se subvenciona:

Suscripcion de contratos para la formacion y el aprendizaje con personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios inscritas como
demandantes de empleo en € correspondiente servicio de empleo, que carezcan de calificacion profesional obteniday reconocida por el
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en précticas para el lugar de
trabajo 0 empleo objeto del contrato.

2. Personas que se pueden contratar:
Personas jévenes de 16 a 30 afios inscritas como demandantes de empleo en el correspondiente Servicio de Empleo.

La edad de las personas que se contraten se calculara en la fecha de suscripcion del contrato, fecha en que deberan tener 16 afios como
minimo y ser menores de 30 afios.

3. Requisitos del contrato.

Los contratos para la formacion y aprendizaje tienen que suscribirse por un periodo de 6 meses a 3 afios y deben cumplir los requisitos
establecidos en €l articulo 11.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, modificado por el Real Decreto Ley 3/ 2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para lareformadel mercado de trabajo y
en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el cual se desarrolla el contrato paralaformaciény el aprendizaje y se establecen las
bases de laformacion profesional dual.

4. Cuantia de los incentivos

Lasuscripcion del contrato paralaformacion puede ser objeto de los incentivos de caracter acumulable siguientes:
A) Incentivo ala contratacion, consistente en una cuantia fija mensual de 100 € al mes con un maximo de 12 meses (1.200 €).
B) Este importe se incrementaré en las cuantias siguientes cuando concurran las circunstancias que se indican:

a) En & caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con lo previsto en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de mujeres en
profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE nim. 233, de 29 de septiembre), doscientos cincuenta euros
(250 €).
b) Los incentivos también se incrementaran en los importes que a continuacion se indican en funcion del nimero de trabajadores o
trabajadoras que ocupan las empresas beneficiarias:
- Empresas que contraten la primera trabajador o trabajadora por cuenta ajena: quinientos euros (500 €)
- Empresas que con la contratacién que se subvenciona pasen de un a dos trabajadores o trabajadoras. trescientos setenta 'y
cinco euros (375 €).
- Empresas entre dos y cinco trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: doscientos cincuenta
euros (250 €).
- Empresas entre seis y diez trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: ciento cincuenta euros
(150 €).
¢) Doscientos cincuenta euros (250 €) més si la empresa pertenece a alguno de |os sectores indicado en el anexo Il de la convocatoria
(sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores sometidos a procesos
de gjuste), o se trata de una empresa que centre su actividad en los nuevos yacimientos de empleo y tareas complementarias
establecidos en el mismo anexo Il.

d) El importe de los incrementos previstos en la letra B) de este apartado sera proporciona al tiempo dedicado a formacion para el
trabajador o trabajadora contratado, de manera que sobre cada cuantia se aplicard el porcentaje dedicado a la actividad formativa
durante el primer afio.

5. Transformacion de |os contratos para la formacion en indefinidos o fijos discontinuos.

En el supuesto de una eventual transformacion del contrato parala formacion y el aprendizaje en indefinido o fijo discontinuo, se aplicarén

5ilos incentivos previstos en e Programa |1l siempre que la transformacion se efectiie dentro del periodo subvencionable previsto en la

convocatoria. Los incentivos establecidos en el Programa la) y 111 son compatibles con los limites establecidos en el apartado decimoquinto

[l
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de la convocatoria.
6. Documentaci on especifica.

Ademés de la documentacion general prevista en €l apartado noveno de la convocatoria, los interesados deberén aportar la siguiente
documentacion:

a) Anexos | o Il seguin corresponda, del contrato paralaformacion y aprendizaje relativos ala actividad formativa.
b) Memoria acreditativa de que €l trabajo efectivo que presta el trabajador o trabajadora en la empresa esta relacionada con el perfil
profesional del titulo de formacion profesional o €l certificado de profesionalidad objeto del contrato.

I1. PROGRAMA |.B) JOVENES EN PRACTICAS
1. Actividad que se subvenciona:

Suscripcidn de contratos en précticas por un tiempo minimo de 12 meses y un maximo de 24 meses con personas tituladas inscritas en
demanda de empleo en €l correspondiente Servicio de Empleo.

2. Personas que se pueden contratar:

Trabajadoras y trabajadores hasta 30 afios en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
reconocidos oficialmente como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con el que prevé la Ley Organica 5/2002, de 19 de julio, de Cudificaciones y de la formacion profesional, que
habiliten para el gercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador o
trabajadora con discapacidad, siguientes a la terminacion de los estudios correspondientes.

La edad de la persona contratada en practicas se calculara en lafecha de suscripcién del contrato, fecha en que debe ser menor de 30 afios.
3. Requisitos del contrato.

Los contratos en précticas deberdn cumplir los requisitos establecidos en e articulo 11.1 de la Ley del Estatuto de los Trabagjadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para lareformadel mercado de trabajo.

4. Cuantia

Lasuscripcién del contrato en practicas puede ser objeto de los incentivos de caracter acumulable siguientes:
A) Los contratos en précticas de al menos 12 meses de duracion se incentivan con una ayuda de 2.000 € por contrato.
B) Estas cuantias se incrementaran en las cuantias siguientes cuando concurran las circunstancias que se indican:

a) En el caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con lo previsto
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable
de mujeres en profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE nim. 233, de 29 de septiembre), el
incremento total de la subvencion previsto en este apartado seré de doscientos cincuenta euros (250 €).
b) Los incentivos también se incrementaran en los importes que a continuacion se indican en funcién del nimero de
trabajadores que ocupan las empresas beneficiarias:
- Empresas que contraten el primer trabajador o trabajadora por cuenta gjena: quinientos euros (500 €)
- Empresas que con la contratacién que se subvenciona pasen de uno a dos trabajadores o trabajadoras: trescientos
setentay cinco euros (375 €).
- Empresas entre dos y cinco trabajadores o trabajadoras que contraten a otro trabajador o trabajadora: doscientos
cincuenta euros (250 €).
- Empresas entre seis y diez trabajadores o trabajadoras que contraten a otro trabajador o trabajadora: ciento
cincuenta euros (150 €).
c) Doscientos cincuenta euros (250 €) més si la empresa pertenece a alguno de los sectores indicados en el anexo |l de la
convocatoria (sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores
sometidos a procesos de gjuste), o se trata de una empresa que centre su actividad en los nuevos yacimientos de empleo y
tareas complementarias establecidos en e mismo anexo 1.

C) En caso de concertarse el contrato a tiempo parcial, €l importe total de los incentivos se reducira proporcionalmente a la jornada
efectiva efectuada por el trabajador o trabajadora contratado.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843316

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
-f’ 30 de octubre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 53127

5. Transformacion de los contratos en practicas en indefinidos o fijos discontinuos.

En el supuesto de una eventual transformacion del contrato en indefinido o fijo discontinuo, se aplicaran los incentivos previstos en el
Programa |1l siempre que la transformacion se efectUe dentro del periodo subvencionable previsto en la convocatoria. Los incentivos
establecidos en €l Programa lb) y I11 son compatibles con los limites establecidos en €l apartado decimoquinto de la convocatoria.

6. Documentaci6n especifica

Ademés de la documentacidn general prevista en el apartado noveno de la convocatoria, los interesados deberan aportar la documentacion
especifica siguiente:

a) Titulacion de la persona contratada.

b) Memoria acreditativa de que el puesto de trabajo permite la obtencion de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién cursados.

c) Declaracion responsable de la empresa en relacion a que la trabajadora o €l trabajador en précticas no ha sido contratado en la
empresa o en otra empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.

d) Declaracion responsable de la empresa de no haber contratado el trabajador o €l trabajadora en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo aungue se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

€) Declaracion responsable de la empresa de no haber concertado el contrato en base a un certificado de profesionalidad obtenido a
raiz de un contrato paralaformacion celebrado antes con la misma empresa.

I11. PROGRAMA |.c). JOVENES EN RELIEVE

1. Actividad que se subvenciona:

Suscripcion de contratos de relevo, de una duracion de al menos 12 meses.
2. Personas que se pueden contratar:

a) Trabajadoras y trabajadores de la empresa de una edad comprendida entre 18 y 30 afios titulares de un contrato de duracién
determinada con la misma empresa.

En este caso, el trabajador o trabajadora relevista se sustituird a su vez por otro trabajador o trabajadora por medio de un contrato de
lamismamodalidad del que eratitular el relevistacomo minimo.

b) Personas de edad comprendida entre 18 y 30 afios inscritas como demandantes de empleo en el Servicio de empleo
correspondiente antes de la contratacion.

En ambos casos la edad de |a persona contratada se calculard en la fecha de suscripcion del contrato, fecha en que debe ser menor de 30 afios.
3. Duracion del contrato

El contrato debe ser indefinido o, al menos, por un tiempo igual a que falta ala persona sustituida para cumplir los 65 afios, siempre que sea
un minimo de 12 meses.

4. Duracion de lajornada:

El contrato de relevo se podra concertar a jornada completa o a tiempo parcial i, en todo caso, la duracién de la jornada debera ser, como
minimo, igual a la reduccién de la jornada acordada con el trabajador o trabajadora substituido. Esta reduccion debera estar comprendida
entre un minimo del 25% i un maximo del 50%, excepto cuando €l contrato de relevo se concrete a jornada completa i con una duracién
indefinida, caso en que la reduccién de jornada y de salario podra llegar al 75% siempre que €l trabajador o trabajadora cumplan los
requisitos previstos en el articulo 166.2c) de la Ley general de la Seguridad Social, Texto refundido aprobado por Real decreto legisativo
1/1994 de 20 dejunio

5. Cuantia
Lasuscripcién del contrato de relevo puede ser objeto de los incentivos de caracter acumulable por cadatipo de contrato siguientes:
A) Si e contrato es de caracter indefinido

a) Incentivo ala contratacion por importe de tres mil euros (3.000 €).
b) Ademas, en el caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaes de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo
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estable de mujeres en profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE ndm. 233, de 29 de
septiembre), se establece un incremento de quinientos euros (500 €).
c¢) Por otra parte, los incentivos también se incrementaran en los importes que se indican a continuacion en funcion del
ndmero de trabajadores que ocupan las empresas beneficiarias:
- Empresas que con la contratacion que se subvenciona pasen de uno a dos trabajadores o trabajadoras. setecientos
cincuenta euros (750 €).
- Empresas entre dos y cinco trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: quinientos
euros (500 €).
- Empresas entre seisy diez trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: trescientos euros
(300 €).
d) Doscientos cincuenta euros (250 €) mas si la empresa pertenece a alguno de los sectores indicado en el anexo Il de la
convocatoria (sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores
sometidos a procesos de gjuste), o se trata de una empresa que centre su actividad en 1os nuevos yacimientos de empleo y
tareas complementarias establecidos en e mismo anexo 1.
€) Cuando el contrato de relevo se suscriba bajo la modalidad de fijo discontinuo, el importe total de la subvencion se
reduciré proporcionalmente en funcién del nimero de meses de actividad laboral previstos.
f) En supuestos de contrataciones a tiempo parcial, el importe total de la subvencion se reducira proporcionalmente a la
jornada pactada.

B) Si @ contrato es de caracter temporal con una duracién de al menos 12 meses,

a) Incentivo ala contratacion por importe de mil quinientos euros (1.500 €).
b) Ademas, en el caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de
mujeres en profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE nim. 233, de 29 de septiembre), se
establece un incremento de doscientos cincuenta euros (250 €).
c) Los incentivos también se incrementaran en los importes que se indican a continuacion en funcion del nimero de
trabajadores que ocupan las empresas beneficiarias:
- Empresas que con la contratacion que se subvenciona pasen de uno ados trabajadores o trabgjadoras: trescientos
setentay cinco euros (375 €).
- Empresas entre dos y cinco trabagjadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: doscientos
cincuenta euros (250 €).
- Empresas entre seisy diez que contraten otro o trabajadora: ciento cincuenta euros (150 €).
d) Doscientos cincuenta euros (250 €) mas si la empresa pertenece a alguno de los sectores indicado en el anexo Il de la
convocatoria (sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores
sometidos a procesos de gjuste), o0 se trata de una empresa que centre su actividad en 1os nuevos yacimientos de empleo y
tareas complementarias establecidos en e mismo anexo 1.
d) En caso de concertarse el contrato a tiempo parcial, €l importe total de los incentivos se reducira proporcionalmente a la
jornada efectiva efectuada por el trabajador o trabajadora contratado.

6. Transformacion de los contratos de relevo en indefinidos o fijos discontinuos.

En el supuesto de que el contrato de relevo sea de caracter temporal y se transforme en indefinido o fijo discontinuo, se aplicarén los
incentivos previstos en el Programa Ill siempre que la transformacion se efectlie dentro del periodo subvencionable previsto en la
convocatoria. Los incentivos establecidos en €l Programa | ¢) para los contratos de carécter temporal y en el Programa Il1 son compatibles
con los limites establecidos en el apartado decimoquinto de la convocatoria.

7. Documentacion especifica:

Ademas de la documentacién general prevista en €l apartado noveno de la convocatoria, las personas interesadas deberan aportar la
documentacion siguiente:

a) Contrato atiempo parcial suscrito con la persona jubilada parcial mente.
b) En caso de que la persona relevista fueratitular de un contrato de duracion determinada en la misma empresa:

- Contrato de duracion determinada del que eratitular la personarelevista,
- Contrato de duracion determinada que se suscribe con la persona que ha sustituido al trabajador o trabajadora relevista,
DNI 'y comunicacion del alta en la Seguridad Social.

& |V. PROGRAMA 1.D) JOVENES ESTABLES
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1. Actividad que se subvenciona:

Suscripcion de contratos indefinidos o fijos discontinuos iniciales.

2. Personas que se pueden contratar:

a) Trabajadoras y trabajadores de 18 a 30 afios de edad, inscritos como demandantes de empleo en el Servicio de Empleo
correspondiente.

La edad de la persona contratada de forma estable se calculara en la fecha de suscripcion del contrato indefinido o fijo discontinuo o de la
transformacion del contrato temporal, fecha en que debe ser menor de 30 afios.

3. Cuantia:

Lasuscripcién de contratos indefinidos o fijos discontinuos puede ser objeto de los incentivos de carécter acumulable siguientes:

a) Lacontratacion indefinida o fijadiscontinuainicia se incentiva con una cuantia de tres mil euros (3.000 €).
b) Ademas, en el caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable
de mujeres en profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE nim. 233, de 29 de septiembre), se establece
un incremento de quinientos euros (500 €).
¢) Por otra parte, los incentivos también se incrementaran en los importes que se indican a continuacién en funcion del nimero de
trabajadores que ocupan las empresas beneficiarias:
- Empresas que contraten el primer trabajador o trabajadora por cuenta gjena: mil euros (1.000 €)
- Empresas que con la contratacion que se subvenciona pasen de uno a dos trabajadores o trabajadoras. setecientos cincuenta
euros (750 €).
- Empresas entre dos y cinco trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: quinientos euros (500
€).
- Empresas entre seis y diez trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: trescientos euros (300
€).
d) Doscientos cincuenta euros (250 €) mas s |a empresa pertenece a alguno de | os sectores indicado en el anexo |l de la convocatoria
(sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores sometidos a procesos
de gjuste), o se trata de una empresa que centre su actividad en los nuevos yacimientos de empleo y tareas complementarias
establecidos en €l mismo anexo Il.
€) Cuando la contratacion inicial se haga en la modalidad de fijo discontinuo, € importe total de la subvencion se reduciran
proporcionalmente en funcion del nimero de meses de actividad laboral previstos.
f) En supuestos de contrataciones a tiempo parcial, el importe total de la subvencién se reducira proporcionalmente a la jornada
pactada.

V. PROGRAMA I
1. Actividad que se subvenciona:
Contratacion indefinida o fijadiscontinuainicial.

2. Personas que se pueden contratar:

a) Personas que pertenezcan a los colectivos prioritarios siguientes inscritas como demandantes de empleo en el Servicio de
Ocupacion delasllles Baears:

- Mujeres.

- Hombres mayores de 45 afios.

- Hombres de entre 30 y 45 afios en situacion de desempleo de larga duracion.

Se entiende que estan en situacion de larga duracion las personas inscritas en demanda en demanda de empleo por un periodo superior a 12
Meses.

Laedad de la persona contratada de forma estable se debe calcular en lafecha de la subscripcion del contrato indefinido o fijo discontinuo.

3. Cuantia:

A) La contratacion inicial indefinida o fija discontinua se incentiva en las siguientes cuantias en funcion del colectivo a que
pertenecen y la permanencia en situacion de desempl eo.
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a) Mujeres: Tres mil euros (3.000 €). Si se encuentra en situacion de desempleo de larga duracion del incentivo se incrementa en mil
euros (1.000 €).

b) Hombres mayores de 45 afios: Cuatro mil euros (4.000 €). Si se encuentra en situacion de desempleo de larga duracién el
incentivo se incrementa en mil euros (1.000 €).

¢) Hombres de entre 30 y 45 afios en situacion de larga duracion: Tres mil euros (3.000 €).

B) Ademas, en el caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable
de mujeres en profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE nim. 233, de 29 de septiembre), se establece
un incremento de quinientos euros (500 €).

C) Por otra parte, los incentivos también se incrementaran en los importes que a continuacion se indican en funcién del nimero de
trabajadores que ocupan las empresas beneficiarias:

- Empresas que contraten el primer trabajador o trabajadora por cuenta gjena: mil euros (1.000 €)

- Empresas que con la contratacion que se subvenciona pasen de uno a dos trabajadores o trabajadoras. setecientos cincuenta euros
(750 €).

- Empresas entre dos y cinco trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: quinientos euros (500 €).

- Empresas entre seisy diez trabajadores o trabajadoras que contraten otro trabajador o trabajadora: trescientos euros (300 €).

D) Doscientos cincuenta euros (250 €) méas si la empresa pertenece a alguno de los sectores indicado en el anexo Il de la
convocatoria (sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores
sometidos a procesos de agjuste), o se trata de una empresa que centre su actividad en los nuevos yacimientos de empleo y tareas
complementarias establecidos en el mismo anexo I1.

E) Cuando la contratacion inicial se haga en la modalidad de fijo discontinuo, €l importe total de la subvencién se reduciran
proporciona mente en funcién del nimero de meses de actividad laboral previstos.

F) En supuestos de contrataciones a tiempo parcial, el importe total de la subvencién se reduciré proporcionalmente a la jornada
pactada.

V1. PROGRAMA 1.
1. Actividad que se subvenciona:

Transformacion de contratos de duracion determinada, formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion en
contratos indefinidos o fijos discontinuos.

2. Personas que se pueden contratar:

Trabajadoras y trabajadores titulares de un contrato de duracion determinada, formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacién, que acrediten estar inscritos como demandantes de empleo en el Servicio de Empleo correspondiente antes de la
contratacién temporal que se transforma.

3. Cuantia:

A) La contratacion inicial indefinida o fija discontinua o la transformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos o
fijos discontinuos se puede subvencionar en una cuantia de mil quinientos euros (1.500 €).

B) Ademas, en €l caso de mujeres contratadas en profesiones y ocupaciones en que estén subrepresentadas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable
de mujeres en profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo femenino (BOE num. 233, de 29 de septiembre), se establece
un incremento de quinientos euros (500 €).

C) Por otra parte, los incentivos también se incrementaran en los importes que a continuacion se indican en funcién del nimero de
trabajadores o trabgjadoras que ocupan las empresas beneficiarias:

- Empresas de un solo trabajador o trabajadora cuyo contrato transformen en indefinido: quinientos euros (500€).

- Empresas de dos trabajadores o trabajadoras que transformen al menos un contrato en indefinido: trescientos setenta y
cinco euros (375€).

- Empresas entre tres y cinco trabajadores o trabajadoras que transformen al menos un contrato en indefinido: doscientos
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cincuenta euros (250€).
- Empresas entre seisi diez trabajadores o trabajadoras que transformen al menos un contrato en indefinido: ciento cincuenta
euros (150€).

D) Doscientos cincuenta euros (250 €) méas si la empresa pertenece a alguno de los sectores indicado en el anexo Il de la
convocatoria (sectores estratégicos y emergentes, sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales o sectores
sometidos a procesos de gjuste), 0 se trata de una empresa que centre su actividad en los nuevos yacimientos de empleo y tareas
complementarias establecidos en el mismo anexo I1.

E) Cuando la transformacion de contrato temporal en indefinido sea en la modalidad de fijo discontinuo, € importe total de la
subvencidn se reducird proporciona mente en funcién del nimero de meses de la actividad laboral previstos

F) En los supuestos de transformaciones en contratos indefinidos a tiempo parcial, el importe total de la subvencién se reducira
proporcionalmente alajornada pactada

4. Documentacién especifica

Ademés de la documentacion general prevista en el apartado noveno de la convocatoria, 10s interesados deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Copias de los contratos temporales y sus prorrogas, s |as hubiere, suscritos con la persona ala que se transformael contrato.
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ANEXO 11
Sectores y tipos de empresas a que son de aplicacion los incrementos especificos de la subvencion previstos en cada uno de los programas
|. Sectores estratégicos y emergentes.

Se consideran empresas pertenecientes a sectores estratégicos y emergentes las que ejercen actividades encuadradas en alguno o algunos de
los siguientes epigrafes de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE 2009):

2611 Fabricacién de componentes el ectrénicos
2612 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados
2620 Fabricacion de ordenadoresy equipos periféricos
2630 Fabricacién de equipos de telecomunicaciones
2640 Fabricacion de productos el ectrénicos de consumo
2651 Fabricacion de instrumentosy aparatos de medicidn, verificacion y navegacion
2660 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos
2670 Fabricacion de instrumentos de pticay equipo fotografico
2680 Fabricacién de soportes magnéticos y épticos
3011 Construccion de barcosy estructuras flotantes
3012 Construccion de embarcaciones de recreo 'y deporte
3030 Construccion aeronauticay espacial y lamaquinaria
3315 Reparacion y mantenimiento naval
3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial
3811 Recogidade residuos no peligrosos
3812 Recogida de residuos peligrosos
3821 Tratamientoy eliminacion de residuos no peligrosos
3822 Tratamientoy eliminacion de residuos peligrosos
3831 Separaciény clasificacion de materiales
3832 Vaoracion de materiales ya clasificados
3900 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
5510 Hotelesy alojamientos similares
5520 Alojamientos turisticosy otros alojamientos de corta estancia
5530 Campingsy aparcamientos para caravanas
5590 Otros dojamientos
5912 Actividades de postproduccion cinematogréfica, de video y de programas de television
5915 Actividades de produccion cinematograficay de video
5916 Actividades de producciones de programas de television
5920 Actividades de grabacién de sonido y edicion musical
6201 Adctividades de programacion informética
6202 Actividades de consultoriainformatica
6203 Gestion de recursos informéticos
6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de lainformacion y lainformética
6311 Procesamiento de datos, hosting y actividades relacionadas
6312 Portales web
7211 Investigaciony desarrollo experimental en biotecnologia
7219 Otrainvestigacion y desarrollo experimental en ciencias naturalesy técnicas
7220 Investigaciony desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
7500 Actividades veterinarias
7734 Alquiler de medios de navegacion
7735 Alquiler de medios de transporte aéreo
8710 Asistencia en establecimientos residenciales con atencion sanitaria
8720 Asistenciaen establecimientos residencial es para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia
8731 Asistenciaen establecimientos residencial es para personas mayores
—8732 Asistencia en establecimientos residencial es para personas con discapacidad fisica
8790 Oitras actividades de asistencia en establecimientos residenciales
8811 Actividades de servicios sociaes sin alojamiento para personas mayores
8812 Actividades de servicios sociaes sin alojamiento para personas con discapacidad
=8891 Actividades de cuidado diurno de nifios
8899 Otras actividades de servicios sociales sin aojamiento no clasificadas en otra parte
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11. Sectores industriales con dificultades estructurales.

L os sectores industrial es tradicional es con dificultades estructural es son los siguientes (CNAE 2009):

1511
1512
1520
3101
3102
3109
3213

Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y tefiido de pieles

Fabricacion de articulos de marroquineria, vigje y de guarnicioneriay talabarteria

Fabricacion de calzado

Fabricacion de muebles de oficinay de establecimientos comerciales
Fabricacion de muebles de cocina

Fabricacion de otros muebles

Fabricacion de articulos de bisuteriay articulos similares

I11. Sectores sometidos a procesos de gjuste

Construccion, que incluye las siguientes actividades (CNAE 2009):

4121
4122
4211
4212
4213
4221
4222
4291
4299
4311
4312
4313
4321
4322
4329
4331
4332
4333
4334
4339
4391
4399

Construccién de edificios residenciales

Construccién de edificios no residenciales

Construccion de carreteras y autopistas

Construccién de vias férreas de superficie y subterraneas
Construccion de puentesy tuneles

Construccién de redes para fluidos

Construccién de redes el éctricas y de telecomunicaciones
Obras hidraulicas

Construccién de otros proyectos de ingenieria civil ncaa
Demolicion de inmuebles

Movimientos de tierras

Perforaciones y sondeos

Instalaciones el éctricas

Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado
Otras actividades de instalacidn en edificios y obras
Enfoscado

Instalacion de carpinteria

Revestimiento de suelos y paredes

Pinturay vidrieria

Otros trabgjos de acabado de edificios

Construccién de cubiertas

Otras actividades especializadas de la construccion ncaa

1V. Empresas que centren su actividad en |os nuevos yacimientos de empleo

Se consideran actividades en los denominados nuevos yacimientos de empleo las siguientes:

1. Servicios relacionados con lavida diaria. Entre otros:

a) Servicios sociales a domicilio: servicios de atencidn personal a personas enfermas, discapacitadas o ancianas; servicios de tareas
domésticas a personas enfermas, discapacitadas o ancianas; teleasistencia; produccion y reparto de comida a estos mismos
colectivos; servicios sanitarios a domicilio; acompafiamiento de personas de edad en el exterior, centros de dia para personas de la

tercera edad.

b) Servicios de atencién a la infancia: guarderias fuera del horario escolar, guarderias de empresas o0 de colectivos de empresas,

cuidado de nifios durante las enfermedades, actividades extraescolares.

c¢) Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion: acceso a la informacién (Internet), multimedia de ocio, multimedia

educativa, vigilanciaa domicilio, teletrabajo.

d) Ayuda a joévenes con dificultades especiaes de insercion: alfabetizacion, orientacion escolar para grupos con dificultades,

programas de reinsercion.

2. Servicios culturalesy de ocio. Entre otros:

a) Turismo: nuevas formas de turismo rural, turismo cultural, turismo deportivo, turismo medioambiental, turismo de talasoterapia.
b) Sector audiovisual: produccion y distribucion de peliculas, television interactiva, produccion de emisiones de television, difusion
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de producciones de television.

¢) Vaoracion del patrimonio cultural: recuperacion del patrimonio histérico-artistico, recuperacion de espaciosy edificios de interés
histéricocultural, difusion de la cultura.

d) Desarrollo cultural local: conservacion de fondos, bibliotecas y creacidn literaria; recuperacion de la historia propia de cada
localidad.

€) Ocioy tiempo libre ligado ala naturaleza: excursionismo, senderismo, cicloturismo.

3. Servicios de medio ambiente. Entre otros:

a) Gestion de residuos sdlidos urbanos: recogiday transporte de residuos sélidos urbanos, tratamiento de los residuos parareciclaje o
reutilizacion para otros usos.

b) Gestion del agua: contaminacion, prevencion y control de vertidos, proteccion de fuentes, mantenimiento y limpieza de torrentes;
gestion de infraestructuras; ciclo integral del agua.

c) Proteccion y mantenimiento de zonas naturales: conservacion de espacios naturales, reforestacion, control de la degradacion,
educacion mediocambiental .

d) Control de la energia: ahorro energético en edificios y viviendas, uso de nuevas fuentes de energia, asesoria de ahorro energético a
familias, obras de adaptacion en edificios antiguos.

4. Servicios relacionados con las nuevas tecnologias de lainformacion. Entre otros:

a) Creacion, explotacion y mantenimiento de programario, relacionados con |os nuevos yacimientos de empleo.

b) Programas de software dirigidos a microempresas.

¢) Formacién en las empresas en €l uso de las TIC adecuadas a los productos o servicios que cada empresa tiene o pone en €l
mercado.
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