L

il BOIB
-f’ 30 de octubre de 2013

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 53153
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

19897 Resolucién de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades y presidenta del SOIB, de 28 de

octubre de 2013, por la cual se abren las convocatorias para presentar solicitudes de subvenciones con
el objeto de financiar especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desocupados, y para presentar solicitudes de ayudas para transporte, manutencion y alojamiento, de
becas cuando se trate de personas con discapacidad desocupadas, y de ayudas a la conciliacion, para el
periodo 2013-2014

Mediante el Real decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE n°. 102, de 29 de abril), la Administracion del Estado traspasd a la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares las funciones y los servicios en materia de gestion de la formacion profesional para el empleo los cuales
asumio y distribuy6 la Comunidad Auténoma por medio del Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB n°. 68, de 23 de mayo), en virtud de los
articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. De acuerdo con estos articulos, corresponde a la Comunidad
Autonoma de las |las Baleares la funcidn ejecutiva en materia laboral, en 1os términos que establezcan las leyes y las normas reglamentaria
que, para desarrollar la legislacion, dicte el Estado, como también el desarrollo legislativo y de gecucién de la ensefianza en toda su
extension, nivelesy grados, modalidades y especialidades.

El Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l cual seregula el subsistema de formacion profesional para el empleo (BOE n°. 87, de 11 de
abril), hace patente la idea de que, en el dmbito de la Unidn Europea, €l aprendizaje permanente se considera un puntal fundamental de la
estrategia de empleo en una economia basada en el conocimiento. Desde €l punto de vista normativo, con la publicacion de este Real decreto
se establece una nueva regulacion en el dmbito de laformacién ocupacional de manera que es integrada, junto con lamodalidad de formacion
continua, en un solo subsistema de formacién profesional parael empleo.

El Real decreto 1542/2011, de 31 de octubre (BOE n°. 279, de 19 de noviembre), ha aprobado |a Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014
que tiene que regir el nuevo enfoque estratégico de las politicas de empleo durante este periodo, teniendo en cuenta los objetivos que se
recogen a la Estrategia Europea 2020. La Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 tiene que ser un referente comdn a las iniciativas de
empleo de los diferentes agentes que aplican medidas de politicas activas de empleo y tiene que contribuir a una mayor cooperacion entre los
diferentes niveles administrativos y territoriales, incluyendo larelacion pablicay privada.

El objetivo central de la Estrategia Espafiola de Empleo es fomentar el empleo de la poblacion activay aumentar la participacion de los
hombres y las mujeres en el mercado de trabajo, y mejorar la productividad y la calidad en el empleo en un mercado de trabajo sostenible,
basado en laigualdad de oportunidades, la cohesion social y territorial .

Uno de sus dmbitos es la formacion y la recalificacion de los trabajadores, y dentro de éste se enmarca esta convocatoria ya que constituye
una medida para fomentar €l aprendizaje, la formacion, la recalificacion o el reciclgje profesional incluida en el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Su objeto es impulsar entre |os trabajadores prioritariamente desocupados una formacion que responda a sus necesidades y contribuya al
desarrollo de una economia basada en el conocimiento. Las accionas formativas del subsistema de formacion para el empleo estan dirigidas a
adquirir, megjorar y actualizar permanentemente las competencias y calificaciones profesionales, a favorecer el aprendizaje durante toda la
vida de la poblacion activa'y conjugar las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores productivos. La
oferta formativa vinculada a obtener los certificados de profesionalidad, estructurada en médulos formativos, facilita la acreditacion parcial
acumulable para el reconocimiento de competencias profesionales dentro del marco del Sistema Naciona de las Calificaciones y Formacion
Profesional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

Uno de los colectivos prioritarios en que hace referencia la Estrategia Espafiola de Empleo son personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado laboral, especialmente jévenes con un déficit de formacion. Ademas, esta especia atencién alos jovenes incluird
——medidas especificas de politicas activas centradas en su calificacion profesional. Por lo tanto, sobre la base de la Estrategia, se priorizara en
il esta convocatoria la formacion o aprendizaje de los jovenes, como via para su insercion laboral. Asimismo, esta previsto como objetivo
prioritario en el Plan Anual de Politica de Empleo del Estado para 2012 establecer medidas para dar soluciones a la actual tasa de paro

%juvenil.
En el ambito interno se ha llevado a cabo un trabajo de identificacion y andlisis, fruto del cual se ha establecido una relacién de
%especialidades formativas con capacidad de incidir positivamente a corto, a medio y a largo plazo en la empleabilidad de los trabajadores
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desocupados.

Dentro del marco de esta convocatoria se tienen que priorizar los colectivos siguientes de acuerdo con la Estrategia Espafiola de Empleo:
personas con especiales dificultades en el mercado de trabajo, especiamente jovenes, mujeres, parados de larga duracion y mayores de 55
afios que no tengan derecho a ninguna prestacion.

De acuerdo con €l Rea decreto 395/2007, de 23 de marzo, la formacion de oferta comprende, entre otros, |as especialidades formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados, reguladas para el &mbito de gestion autondmico.

Con respecto a la financiacion, €l articulo 23.3 de este Real decreto establece que estas especialidades formativas se pueden financiar
mediante subvenciones publicas, de acuerdo con las bases reguladoras que se establezcan por medio de una orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o de otras formulas de financiacion que determinen las comunidades auténomas.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion publicéd la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE n°. 67, de 18 de marzo), que despliega el Real
decreto 395/2007, de 23 de marzo, con €l establecimiento de las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a la
financiacion de laformacion. Esta Orden ha sido modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE n°. 186, de 4 de agosto).

El articulo 9.1 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, determina que la concesion de subvenciones se tiene que hacer de conformidad con
lo que establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto
legidlativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones, |as subvenciones establecidas por
la Unién Europea, € Estado u otro ente publico, la gestién de las cuales corresponda, totalmente o parcialmente, ala Administracion de la
Comunidad Auténoma, como también |os complementos eventuales de las subvenciones mencionadas que pueda otorgar esta administracion,
se tienen que regir por €l régimen juridico aplicable al ente que las establezca, sin perjuicio de las especialidades organizativas y
procedimentales de la administracion gestora. En todo caso, esta Ley se tiene que aplicar con carécter supletorio respecto de la normativa
reguladora de las subvenciones financiadas por la Unién Europea.

En cuanto a las ayudas y becas y précticas profesionales no laborales en empresas que regula el anexo 2, la concesién se llevara a cabo de
forma directa seguin el procedimiento establecido en el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno y de la empresa,
de acuerdo con €l articulo 28 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en concordancia con el articulo 22.2 en relacién con el articulo 28 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Es aplicable a esta convocatoria €l Real decreto 34/2008, de 18 de enero, e cual se regulan los certificados de profesionalidad, y los reales
decretos por |os cual es se establecen |os certificados de profesionalidades dictados en aplicacion de éste.

El Real decreto 1529/2012, de 9 de noviembre de 2012, por el cual se despliega el contrato paralaformaciony el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacién dual obliga a flexibilizar la actividad formativay es prioritario atender a los beneficiarios de este contrato en estas
acciones formativas.

Con respecto a la financiacion de esta convocatoria, proviene de la distribucion de fondos en materia laboral de los Presupuestos Generales
del Estado, para su gestion por las comunidades auténomas en el afio 2013, aprobada €l pasado 11 de abril de 2013 en laLV reunion de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

L as cantidades asignadas a las diferentes comunidades auténomas, se aplican conforme alo establecido en €l articulo 86.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestariay en los términos previstos en la Resolucién de 27 de febrero de 2012, de la Secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, por lacua se aplicael Acuerdo del Consegjo de Ministros de 22 de febrero de 2013, que aprueban las instrucciones
paralaaplicacién del articulo 86 de laLey 47/2003.

Asi, el apartado segundo punto 4 de esta Resolucion, establece que la distribucion de crédito acordada por aquellas Comunidades Auténomas
que no hayan cumplido sus objetivos de estabilidad presupuestaria, solo se podra formalizar previo informe favorable del Ministerio de
Hacienday Administraciones Piblicas, informe que tendra carécter preceptivo.

Dado que esta Comunidad Auténoma no ha tenido conocimiento de la emision del informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas hasta el 23 de octubre de 2013, la Direccion genera de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares no habia emitido el correspondiente informe, por responsabilidad y prudencia administrativa, es por eso que, de acuerdo con €l
articulo 50 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y procedimiento administrativo
comun, dado que se dan razones de interés publico puesto que la ingjecucién de este crédito supondria un grave perjuicio ya no sélo
presupuestario, sino a la asignacion de fondos para Politicas Activas de Empleo a esta Comunidad Auténoma en egjercicios futuros que se
veriareducido por el importe no gjecutado dentro de este gjercicio, con las consecuencias que este hecho tendria para el mercado labora de
nuestras ldas, se aplica ala presente convocatoria de subvenciones, la tramitacion de urgencia por todos aquellos actos de instruccion de este

et |
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procedimiento, sacado del relativo a la presentacion de solicitudes. Asi, los plazos de enmienda y mejora de la solicitud, derivados de la
aplicacion del articulo 71.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, asi como las alegaciones a la propuesta provisional, se reduciran a5 dias
hébiles.

Por todo eso, de acuerdo con €l Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, desplegado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo; el Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por €l cua se regulan los certificados de profesionalidad; el Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por la
cual se regula la manera de garantizar, para los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas que concede I'INEM, los pagos
anticipados de éstos, asi como por los obligados en €l pago en periodo voluntario de |os fraccionamientos y aplazamientos a que se concedan
(BOE n°. 155, de 29 de junio), y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, segun el informe previo de la direccion general competente
en materia de presupuestos, dicto la siguiente,

Resolucién

Primero. Aprobar la convocatoria para presentar solicitudes de subvenciones con el objeto de financiar especialidades formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desocupados para el periodo 2013-2015, a amparo de lo que dispone la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por lacua se despliega el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Segundo. Aprobar la convocatoria informativa de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados alumnos de las especialidades formativas
aprobadas en el marco de esta Resolucion a fin de que puedan presentar las solicitudes correspondientes a becas para personas con
discapacidad, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas a la conciliacion, que regulan los articulos 25, 26 y 27 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, de acuerdo con lo que dispone el anexo 2.

Tercero. Aplicar de oficio la tramitacion de urgencia en el procedimiento de esta convocatoria de subvenciones, reduciendo a la mitad los
plazos relativos a lainstruccion del procedimiento, con la excepcion del plazo para presentar las solicitudes.

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, que empezara a producir efectos a dia
siguiente de haberse publicado.

I nter posicion de recur sos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion frente a la Consegjera de
Educacion, Culturay Universidades y presidenta del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, en €l plazo de un mes contador desde €l dia
siguiente de haber-se publicado en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de laLey 3/2003, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB n°. 44, de 3 de abril), y €l
articulo 116 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones plblicasy del procedimiento administrativo
comun (BOE n°. 285, de 27 de noviembre), modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE n°. 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses contadores desde €l dia siguiente de publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de lajurisdiccién contenciosa administrativa (BOE n°. 167, de 14 de julio).

Palma, 28 de octubre de 2013

La Consgerade Educacion, Culturay Universidades,
Presidenta del Servicio de Empleo delas|slasBaleares
Por delegacion de competencia
(Resolucidn de 18 de junio de 2013, BOIB nim. 90, de 27 de junio)
Ladirectoradel Servicio de Empleo delas |slas Baleares
Francisca Ramis Pons

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311
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ANEXO 1
Convocatoria de subvenciones con el objeto de financiar acciones formativasdirigidas prioritariamente a trabajador es desocupados
1. Objeto y ambito de aplicacion

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas dirigidas a financiar especialidades formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desocupados, de acuerdo con lo que dispone el Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, po la cual se despliega el Real decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de ofertay se
establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon.

Las especialidades formativas y € nimero de cada una que se podra subvencionar, siempre que haya solicitudes y disponibilidad
presupuestaria, son las relacionadas en |os anexos siguientes:

- Anexo 4 paralaislade Menorca
- Anexo 5 paralasidas de Ibizay Formentera
- Anexo 6 paralaislade Mallorca

Para la elaboracion de estos anexos se han tenido en cuenta les areas prioritarias establecidas en la orden TAS 718/2008, de 7 de marzo,
modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto relativas a

-Lainternacionalizacion de la empresa, con lareservadel 15% de los presupuestos de la convocatoria para desarrollar especialidades
formativas de idiomasi lainclusion de certificados de profesionalidad como Mérquetin y Compraventa I nternacional.

-La emprendeduria, mediante la inclusién del certificados de profesionalidad de Creacidn y Gestion de Microempresas, y la
imparticién de jornadas sobre emprendedores/autoacusacion en especialidades formativas que puedan tener un perfil de futuro
emprendedor.

-Lainnovacion y e desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos, con la inclusion de certificados como Eficiencia Energética
en Edificios, y Montaje y Mantenimiento de Sistemas Dométicos e Inmédicos.

El dmbito de aplicacion de esta convocatoria es la Comunidad Autonoma de las | las Baleares.
2. Finalidad

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad la financiacion de especialidades formativas
dirigidas prioritariamente alos trabajadores desocupados, que ofrezcan una formacidn gjustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas.

La concesion de las subvenciones se hara en régimen de concurrencia de acuerdo con |os principios de objetividad, igualdad, transparenciay
publicidad.

3. Basesreguladoras

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cua se despliega el Real decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién de ofertay se
establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

4. Importe maximo y créditos presupuestarios a los cuales seimputa

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 8.400.000,00 € con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, distribuidos de la manera siguiente:

a) Paralaconcesion de las acciones formativas, hasta un importe maximo de 8.000.000,00 €, distribuidos de |a manera siguiente:

Afio 2013: 4.800.000,00 € que se tienen que conceder con cargo a presupuesto de la Comunidad Auténoma vy,
concretamente, con cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D03, capitulo 4, FF 19205, del gercicio del afio 2013.
Afio 2015: 3.200.000,00 € que se tienen que conceder con cargo a presupuesto de la Comunidad Auténoma vy,
concretamente, con cargo a centro de coste 76101, subprograma 322D03, capitulo 4, FF 19205, del gjercicio 2015, siempre
que haya crédito adecuado y suficiente.

b) Para la concesion de las ayudas y becas que establece el anexo 2 de esta Resolucién, hasta un importe de 400.000,00 €,
distribuidos de la manera siguiente:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311
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Afio 2014: 100.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria 76101 322D03 48015 00 19205 de los presupuestos del
gjercicio 2014.

Afio 2015: 300.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria 76101 322D03 48015 00 19205 de los presupuestos del
gjercicio 2015, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Siempre que la disponibilidad presupuestarialo permita, se pueden aumentar |osimportes de la convocatoria
Esta resolucién queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el gercicio presupuestario del 2014y el 2015.

En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencionesy del articulo 15.2.c del Texto refundido de
laLey de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legidativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB ne. 196, de 31 de diciembre), cuando
el importe de las peticiones efectuadas sea superior a la cuantia que fija esta convocatoria, con respecto a las solicitudes de acciones
formativas reguladas en este anexo se resolveran en régimen de concurrencia por orden de puntuacion y de acuerdo con el procedimiento que
establecen los apartados 13 y 14 de este anexo.

La aprobacion de la Resolucion de concesion de estas subvenciones queda condicionada a la formalizacion mediante acuerdo del Consegjo de
Ministros de la distribucion de fondos en materia laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, realizada en Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Sociales, de 11 de abril de 2013, tal y como dispone la segunda regla del apartado 2 del articulo 86 delaLey
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

5. Distribucion del crédito por islasy por zonasen laislade Mallorca

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para conceder subvenciones para gjecutar especialidades formativas se tiene que
distribuir de manera porcentual por islas, de acuerdo con la media de personas demandantes de empleo durante el gercicio de 2012, de la
manera siguiente:

Mallorca 78,0 %
Menorca 8,8 %
1biza12,5 %
Formentera 0,7 %

Si € importe de las solicitudes presentadas esinferior a crédito asignado en cada una de lasislas 0 en caso de que no se pueda adjudicar una
especiaidad formativa completa, el crédito remanente se podra redistribuir entre las otras de |la manera siguiente:

a) Si e remanente corresponde a laisla de Formentera el crédito pasard a laisla de Ibiza, vista su proximidad y con €l objeto de
cubrir las necesidades del territorio.

b) Si e remanente corresponde alaislade Menorca o alade Ibiza el crédito pasaraalaisia de Mallorca atendido el mayor nimero
de beneficiarios potenciales y se distribuira por zonas de manera porcentual.

L os remanentes se aplicaran con |os mismos criterios establecidos ala convocatoria

El crédito asignado en laisla de Mallorca se tiene que distribuir de manera porcentual por zonas a efectos de conseguir una mayor cobertura
del territorio, de acuerdo con la media de personas demandantes de empleo durante €l gjercicio de 2012, de la manera siguiente:

Zonal 49,13 %
Zona?2 22,20 %
Zona 3 28,67 %

L os municipios que corresponden a cada una de las zonas se establecen en el anexo 3.

Los remanentes de la zona 2 que pueda haber por falta de solicitudes o en caso de que no se pueda adjudicar una especialidad formativa
completa, pasara a la zona 3 atendido €l mayor nimero de beneficiarios potenciales. Y el remanente de la zona 3 pasara a la zona 1,
atendiendo al mismo criterio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

En caso de que no hubiera solicitudes suficientes para poder agotar el crédito inicial correspondiente alazona 1, este crédito se distribuird de

acuerdo con la proporcion establecida anteriormente entre el resto de las zonas.

6. Distribucion del crédito por tipo de especialidad formativa

Una vez que se haya distribuido por islas/zonas € crédito inicialmente asignado a esta convocatoria, de acuerdo con los apartados cuarto y
quinto de esta Resolucion, y una vez valorados los proyectos, de acuerdo con |os criterios objetivos del apartado 14, se tiene que tener en

et
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cuenta la distribucién siguiente, a excepcion de laisla de Formentera en la cual se priorizaran las especialidades formativas conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad:

1°. Programacion de especialidades formativas dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad: 85% del importe asignado
por isla/zona.
2°, Programacion de especialidades formativas transversales: 15% del importe asignado por isla/zona.

7. Beneficiarios

Las personas solicitantes tienen que tener centros debidamente inscritos y/o acreditados en cada una de las especialidades formativas del
Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Plblico de Empleo Estatal para las cuales concurren, en el Registro de Centros y
Entidades de Formacién de ambito estatal, de acuerdo con los requisitos que establece el articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, centros que, por |o tanto, tienen que ser:

- Centros o entidades de formacion acreditados para impartir especialidades formativas conducentes a obtener certificados de
profesionalidad, que tienen que cumplir los requisitos especificados en los reales decretos que establecen los certificados de
profesionalidad correspondientes a laformacion que seimparta.

- Centros o entidades de formacion inscritos para impartir especialidades formativas transversales que tienen que cumplir los
requisitos especificados en los programas del Fichero de Especialidades Formativas correspondientes a la formacion que se imparta.

Los centros tienen estar inscritos y/o acreditados a 1 de octubre de 2013.

La condicion de centro acreditado se tiene que exigir para poder impartir cualquier certificado de profesionalidad, ya sea de forma parcial
(para alcanzar unas 0 mas unidades de competencia) o completa. Todas las especialidades formativas conducentes en certificados de
profesionalidad se tienen que impartir en aulas acreditadas para la especialidad correspondiente, requisito indispensable para hacer la
formacion.

L os beneficiarios no pueden incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en € articulo 13.2 y 3 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, que impiden la obtencidn de la condicion de beneficiario.

No son objeto de financiacion en el marco de esta convocatoria:

a) Laformacion de la poblacion reclusa, de los militares profesionales de tropay marineria, de acuerdo con lo que dispone €l articulo
23 delaOrden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

b) La formacién del personal funcionario de carrera e interino y del personal |aboral de la administracion publica. A este efecto son
de aplicacion las circulares 172011 y 2/2011 del director del Servicio de Empleo de las Islas Baleares de 1 de febrero de 2011 (BOIB
n°. 52, de 7 de abril).

¢) Laformacion desarrollada en centros propios en el marco del articulo 9.1.a del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Ademas, los centros que soliciten la imparticion de las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad
correspondientes al certificado de especialidad de Formacion Basica y/o los titulos profesionales de Marinero Pescador y Patron Local de
Pesca, tienen que estar homologados y/o autorizados por las administraciones competentes para impartir los certificados y/o titulos
mencionados & inicio de laaccion formativa.

8. Destinatarios de la formacién

L as especialidades formativas que se incluyan en la programacion se tienen que dirigir prioritariamente a trabajadores desocupados inscritos
como demandantes de empleo. La participacion de estos trabajadores tiene que alcanzar un porcentaje minimo del 80% respecto del total de
los que inician la especialidad formativa. El 20% restante, como maximo, puede ser cubierto por trabajadores ocupados.

El 50% de los alumnos iniciales de cada especialidad formativa de nivel 1y 2 tienen que ser jévenes con una edad comprendida entre los 16
y 30 afios, ambas incluidas. Si el nimero maximo de alumnos es impar, el nimero minimo de jovenes se tiene que redondear a aza.
Excepcionalmente, teniendo en cuenta las peculiaridades de la especialidad formativa que se tiene que impartir, y previa solicitud motivada
del centro impartidor, ladirectoradel SOIB puede autorizar un porcentaje menor.

En las acciones formativas de nivel 3 no se exige un porcentaje minimo de jévenes, pero es necesario priorizar a este colectivo.

Por otra parte, y siempre que cumplen los requisitos establecidos, se priorizaran las personas beneficiarias del contrato paralaformaciony el
aprendizaje.

La consideracion de trabajador ocupado o desocupado o trabajadora ocupada o desocupada, la determina la situacién laboral en que se
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encuentre la persona en € momento de iniciar la formacién. Una persona que tenga un contrato laboral, independientemente del nimero de
horas, asi como los trabajadores fijos discontinuos en época de actividad laboral, se consideran trabajadores ocupados.

Con lafinalidad de garantizar €l acceso alaformacién de los trabajadores con més dificultades por insertarse y/o mantenerse en el mercado
de trabajo, tienen prioridad para participar en las acciones formativas las personas usuarias derivadas por la red de orientacion del SOIB,
siempre que cumplan los requisitos de acceso establecidos a la normativa aplicable. Se tiene que justificar que no se seleccionen personas
derivadas de la red de orientacién con un informe motivado para cada alumno, que se tiene que presentar en el SOIB con la relacion de
personas seleccionadas (documento D8).

En las acciones formativas modul ares asociadas a certificados de profesionalidad correspondientes a las practicas profesionales no laborales,
prioritariamente podran participar las personas que han superado con anterioridad la totalidad de los médulos formativos y/o tienen
acreditadas todas las unidades de competencia, con lafinalidad de completar los itinerarios formativos y poder solicitar la expedicion de los
certificados de profesionalidad correspondientes.

Con respecto ala especiaidad formativa ADGD0210 "Creacion y gestion de microempresas’ se tiene que priorizar alos alumnos que tengan
un certificado de profesionalidad y/o tengan una idea de negocio que se relacione, lo cua se tiene que acreditar mediante una entrevista
personal que hard el centro impartidor para seleccionar alos alumnos.

En cuanto a la seleccién de las personas destinatarias de la formacion, la entidad beneficiaria tiene que enviar a SOIB la lista de
demandantes de la formacién, con una antelacion minima de 10 dias antes que empiece la accion formativa; se tiene que adjuntar, asimismo,
la documentacién necesaria, seguin el modelo a disposicion de las entidades beneficiarias en laweb <http://www.soib.es>. El SOIB tiene que
llevar a cabo la preseleccién de los trabajadores que podran participar en la accion formativa una vez que se hayan comprobado los requisitos
establecidos en cada tipo de proyecto formativo aprobado. Tres dias antes del inicio de la accion formativa, los centros y las entidades
responsables de impartir la formacion tienen que aportar la relacion de alumnos seleccionados y los suplentes. El SOIB se reserva la facultad
de condicionar € inicio de una accién formativa a la existencia del nimero adecuado de alumnos, de acuerdo con el proyecto formativo
presentado y seglin las caracteristicas del centro.

Los centros y las entidades responsables de impartir la formacién tienen que comunicar inmediatamente a SOIB las renuncias, las no
presentaciones y los abandonos de | os trabajadores, e indicar las causas.

Los alumnos solo podran asistir a acciones formativas impartidas fuera de su isla de residencia previa autorizacion expresa del SOIB.

El nimero minimo de alumnos a los cuales se tiene que solicitar para cada especialidad formativa es de 15, -de 10 alumnos cuando la
formacién se desarrolle en Formentera-, y el nimero maximo de alumnos sera de 25. Se podré autorizar un aumento del nimero de alumnos
inicialmente aprobado siempre que este hecho no vaya en detrimento de la calidad de laimparticién de la docencia ni suponga un aumento
del presupuesto aprobado. Lainscripcion/acreditacion del centro tiene que ser, como minimo, el mismo ndmero de alumnos que participen en
la especialidad formativa.

9. Tipo de acciones subvencionables. especialidades formativas conducentes en certificados de profesionalidad y especialidades
formativastransver sales

9.1 Especialidades formativas conducentes en certificados de profesionalidad

En el marco de esta convocatoria, se entiende por accién formativa conducente en certificado de profesionalidad a cada uno de los médulos
formativos que la entidad presenta en su solicitud de programacion. Obligatoriamente, la entidad tiene que solicitar |a totalidad de los
maodulos que conforman cada certificado de profesionalidad incluyendo el médulo de précticas no laborales en centros de trabajo. La
valoracion se tiene que hacer por certificado de profesionalidad completo.

Se exceptla de la obligacion de solicitar €l certificado completo a las entidades que estén acreditadas para impartirlo y pidan la unidad de
competencia correspondiente al modulo MF0540_2 (transversal): Seguridad, supervivenciay primeros auxilios en el mar (70 horas), siempre
que ala fecha de comienzo de la accién formativa tengan la acreditacion de la administracion competente del certificado de especialidad de
Formacion basica de acuerdo con el Orden FOM 2296/2002, de 4 de septiembre. Cada centro acreditado podra solicitar un méximo de tres
acciones formativas correspondientes al médulo MF0540_2.

9.2. Especiaidades formativas transversales.

n el marco de esta convocatoria, se entiende por especialidad formativa transversal a la totalidad del programa formativo publicado para
cada una de éstas.

Todas las especialidades formativas que se imparten en el marco de esta convocatoria tienen que estar incluidas en el fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las solicitudes de especialidades formativas que se den de bagja en el
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Fichero de Especialidades Formativas en el periodo de resolucion de la convocatoria no se tendran en cuenta.
En el marco de esta convocatoria solo se pueden presentar solicitudes paraimpartir laformacién en la modalidad presencial.
10. Solicitudesy plazos parallevarlas a cabo

La solicitud de subvencién se tiene que formalizar en el modelo que facilita e Servicio de Empleo de las Islas Baleares. En la solicitud de
subvencién, se tienen que listar todas las especialidades formativas que se tienen que hacer. Cada centro de formacion inscrito y/o acreditado
tiene que presentar una solicitud de subvencion.

Con la solicitud de subvencién se tiene que adjuntar un formulario de programacion por cada especialidad formativa solicitada.

Tanto lasolicitud como el resto de documentacion que tiene que facilitar e SOIB se encuentra a disposicidn de las personas interesadas en la
pagina web <http://www.soib.es>.

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General del SOIB o por medio de cualquiera de las formas que regulad articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin.

En caso de presentar la solicitud delante de una oficina de Correos, se tiene que hacer con sobre abierto, para que €l funcionario o funcionaria
de Correos lafeche y la selle antes de ser certificada, segiin lo que establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por €l cua seregulalaprestacion de los servicios postales (BOE ne. 313, de 31 de diciembre).

Si la solicitud se entrega en un lugar diferente a la sede del SOIB, se recomienda enviar al SOIB un fax con la hoja con el sello de entrada
dentro de plazo, durante las 24 horas siguientes a que finalice el plazo hébil. Asimismo, si se envia por correo certificado, también se
recomienda enviar por fax lahoja de lasolicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo.

El nimero de fax esel 971 179 592.

Se limita el nimero de especialidades formativas que puede solicitar cada centro de formacién inscrito y/o acreditado a nimero de
especialidades formativas que se establecen en |os anexos de cada una de las zonas/islas. El nimero maximo de solicitudes que cada centro
tiene que presentar es de 10, sin contar la unidad de competencia correspondiente al médulo MF0540 2 (transversal): Seguridad,
supervivenciay primeros auxilios en el mar (70 horas).

El plazo para presentar las solicitudes de subvencion es de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente a de la publicacion de la
convocatoria.

Si la solicitud no retine los requisitos legales y los que exige esta convocatoria, en aplicacién del articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se requerirala personainteresada para que, en € plazo improrrogable de cinco dias habiles, enmiende el
error o presente los documentos preceptivos, con la indicacion que, si no lo hace asi, se considerara que desiste de su peticién, con la
resolucion previa que tiene que ser dictada en los términos que establece el articulo 42 de la Ley mencionada.

Cuando el centro o la entidad de formacion solicitante incluya en la solicitud el nimero de fax y/o la direccion de correo electronico, se
entiende que los aporta a efectos de |as notificaciones de |os actos de tramite, las cuales se podrén hacer de acuerdo con €l articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. Documentacién
Se tiene que presentar la documentacién siguiente, de acuerdo con los model os disponibles en laweb www.soib.es:
a) Solicitud de la subvencién que incluye las declaraciones responsables siguientes:

- No estar sometido en ninguna de las circunstancias indicadas en €l articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
genera de subvencionesy e articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.
- Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitadas y/o concedidas para cualquier
institucion, publica o privada.
- Haber hecho el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de riesgos, la planificacion de la actividad
preventiva de la entidad, y del tipo de servicio de prevencion que ha constituido la entidad, de conformidad con lo que
dispone laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE n°. 269, de 10 de noviembre).
- No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) De conformidad con €l articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
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publicos (BOE nim.150, de 23 de junio); con el articulo 2 del Real decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007 (BOE n°. 278, de 18 de noviembre), os pedimos el consentimiento para obtener un certificado
telemético de la Seguridad Socia que acredite que la entidad que solicita la subvencién esta a corriente de sus obligaciones. En caso
que la entidad no autorice a Servicio de Empleo de las Islas Baleares para obtener esta informacion, tiene que aportar la
documentacion acreditativa de estar a corriente de las obligaciones con la Seguridad Social, junto con la solicitud de ayudas.

c) De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la
productividad (BOE n°. 277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que €l Servicio de Empleo de
las Islas Baleares pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributarialainformacion relativaa cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa. En este caso, tiene que aportar la
documentacién acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud de
ayudas.

d) Una solicitud de programacién para cada una de las especialidades formativas. El modelo es a disposicion de las personas
interesadas en la paginaweb del SOIB.

€) Documento resumen en formato electronico en que consten los datos de la entidad y |as acciones formativas solicitadas. El modelo
es adisposicion de las personas interesadas en laweb del SOIB.

f) Copia careada de latarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

g) Copia careada del DNI de la persona que actia en nombre y representacion de la entidad solicitante; asi como también la
acreditacion de la representacion con que actla la persona que firmala solicitud.

h) Copia careada de la escritura publica de constitucién de la entidad, y de los estatutos sociales, 0 documentacion acreditativa de su
constitucion, debidamente inscritos en el registro correspondiente.

i) Licencia de aperturay funcionamiento que ampare la actividad de formacidn o bien, si asi se ha hecho de acuerdo con la normativa
vigente relativa a egjercicio de actividades, copia de la declaracion responsable de inicio de la actividad de formacion y copia de la
documentacion técnica adjunta (proyecto técnico) que se han presentado ala Administracion correspondiente.

No hay que presentar la documentacién de los puntos f), g) y h) en caso de que se haya presentado anteriormente y no haya sufrido cambios,
y seidentifique el expediente en el cua se presento.

12. Finalizacién delas actividades subvencionadas

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria, incluido €l madulo de précticas profesionales no laborales, se pueden
gjecutar hasta el 30 de abril de 2015.

13. Criterios de valoracion técnica

Para conceder las subvenciones objeto de esta convocatoria, se tienen que tener en cuenta los criterios objetivos que se indican a continuacién
para cada especialidad formativa:

1°. Programacion de especialidades formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad de nivel 1y nivel 2: 30 puntos.
2°. Programacion de especialidades formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad de nivel 3: 20 puntos.
3°. Programacién de especialidades formativas transversales: 20 puntos.
4°. Programacion de especialidades formativas de las familias profesionales maritimo-pesquera, electricidad y electrénica, y energia
y agua: 10 puntos.
5°. En €l caso de que €l centro solicitante tenga una certificacion de calidad que incluya la actividad de formacién en vigor expedida
por un organismo certificador debidamente acreditado ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) y lo acredite
documental mente mediante copia careada del certificado: 5 puntos adicional es para cada especialidad formativa.
6°. En caso de que el centro solicitante cumpla con la normativa de accesibilidad y |o acredite mediante declaracion responsable de
acuerdo con el modelo que establece el SOIB: 5 puntos adicional es para cada especialidad formativa.
7°. Los centros que hayan tenido programacion, dentro de la convocatoria del SOIB 2011-2012 dirigida prioritariamente a
trabajadores desocupados, y no lo hayan ejecutado en su totalidad:

- Una especialidad formativa sin g/ecutar: menos 5 puntos en cada especialidad solicitada.

- Dos especialidades formativas sin gjecutar: menos 7 puntos en cada especialidad solicitada.

- Tres 0 més especialidades formativas sin gjecutar: menos 10 puntos en cada especialidad solicitada.
8. Eficiencia: para aplicar este criterio se tendra en cuenta €l coste del médulo econémico aplicado por participante y hora, en
funcion del importe total de cada solicitud, exceptuando e mddulo de précticas profesionales no laborales. El coste maximo por cada
especialidad formativa se establece en los anexos correspondientes de la convocatoria. La puntuacion es la siguiente:

-0,5 euros menos del coste méximo establecido por médul o/hora/participante: 5 puntos

- 1 euro menos del coste méximo establecido por médul o/hora/participante: 10 puntos.
El precio de los mddul os propuesto por la entidad se tendra que redondear a un decimal.
9. Indicadores de calidad de las acciones formativas gjecutadas por los centros de formacién, en el marco de la convocatoria del
SOIB, para€l periodo 2011-2012, dirigida prioritariamente a trabajadores desempl eados.
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La calidad en la gjecucion de estas acciones, se valorara de la siguiente manera: de la puntuacion obtenida para cada accién formativa, un
60% corresponde al cuestionario de evaluacion cumplimentado por los alumnos y un 40 % corresponde a cuestionario de valoracién
realizado por €l técnico de seguimiento.

Los centros que hayan obtenido en cualquiera de |as especialidades impartidas una puntuacion de la evaluacion inferior a 55 puntos: menos
10 puntos en cada especialidad formativa solicitada.

14. Criterios para conceder la subvencion
Después de hacer la val oracion técnica de todos | os proyectos, para cada isla/zona se adjudicaran:

- En primer lugar, por orden de puntuacién y siempre que haya disponibilidad presupuestaria, una especialidad formativa de cada una
de las que figuran en el anexo correspondiente. En caso de empate se tiene que aplicar en primer lugar €l criterio de diversificacion
de centro para garantizar una capacidad fisica adecuada para € desarrollo y, en segundo lugar, se tiene que aplicar la orden de
registro de entrada.

- En segundo lugar, por orden de puntuacién, y siempre que haya disponibilidad presupuestaria, una segunda especialidad formativa
de las estipuladas en el anexo correspondiente (en las especialidades en que el nimero establecido es de dos). En caso de empate se
tiene que aplicar, en primer lugar, €l criterio de diversificacion de centro para garantizar una capacidad fisica adecuada para €l
desarrolloy, en segundo lugar, la orden de registro de entrada.

- En tercer lugar, por orden de puntuacion, y siempre que haya disponibilidad presupuestaria, una tercera especialidad formativa de
las estipuladas en el anexo correspondiente (en las especialidades en que el nimero establecido es de tres). En caso de empate se
tiene que aplicar en primer lugar el criterio de diversificacion de centro para garantizar una capacidad fisica adecuada para €l
desarrolloy, en segundo lugar, la orden de registro de entrada.

- En cuarto lugar, por orden de puntuacién, y siempre que haya disponibilidad presupuestaria, una cuarta especialidad formativa de
las estipuladas en e anexo correspondiente (en las especialidades en que el nimero establecido es de cuatro). En caso de empate se
tiene que aplicar, en primer lugar, el criterio de diversificacion de centro para garantizar una capacidad fisica adecuada para su
desarrollo y en segundo lugar la orden de registro de entrada.

- Parafinalizar, en lasislas de Menorca, Ibizay Formenteray siempre que haya disponibilidad presupuestaria, una vez aplicados los
criterios anteriores, se adjudicaran las especialidades formativas con mas puntuacion sin tener en cuenta el ndmero establecido a
anexo correspondiente con € objeto de poder atender la demanda de formacién del colectivo de desocupados. En caso de empate se
tiene que aplicar, en primer lugar, el criterio de diversificacion de la oferta formativa, en segundo lugar el criterio de diversificacion
de centro para garantizar una capacidad fisica adecuada para el desarrollo, i en tercer lugar, el orden de registro de entrada.

Por el que se refiere a las zonas establecidas en laisla de Mallorcay siempre que exista disponibilidad presupuestaria, se procedera de la
siguiente manera: una vez aplicados los criterios anteriores, y atendiendo al mayor nimero de personas desocupadas, € importe no
adjudicado en la zona 2 pasard en la zona 3, y € no adjudicado de la zona 3 pasara en la zona 1, con €l objeto de poder cumplir con la
gjecucion de las especialidades formativas establecidas ala convocatoriay dar respuesta alas demandas de los sectores productivos.

No se pueden adjudicar mas de seis especialidades formativas por centro impartidor, sin contar la unidad de competencia correspondiente a
maédulo MF0540_2 (transversal): Seguridad, supervivenciay primeros auxilios en € mar (70 horas).

15. Procedimiento de adjudicacion

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta Resolucidn se tiene que iniciar siempre de oficio y de acuerdo con los
tramites siguientes:

a) El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la directora del Servicio de Empleo de las Idas Baleares, quién tiene que
llevar a cabo de oficio todas |as actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los
cuales se tenga que pronunciar la propuesta de resolucién.

b) Después de haber revisado las solicitudes presentadas y haber hecho las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la comision
evaluadora para valorar las solicitudes, de acuerdo con los criterios que establece el apartado 14 de este anexo. Esta comisién, que
puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas, tiene que redactar un acta en la cua se concrete el resultado de la
evaluacion efectuaday que tiene que servir de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional.

Esta comisién evaluadora estara formada por |os miembros siguientes:
- Presidente: Jefadel Servicio de Seguimiento Técnico, Acreditacionesy Certificados

Suplente: Jefe del Departamento de Planificacion y Gestién Administrativa

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311
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- Secretaria: Jefa del Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion

Suplente: Jefa de Negociado |

- Vocdes:

Vocal primeratitular: Jefadela Seccion VIII.

Vocal segundo/a: técnico/adel Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion.

Vocales tercero/a, cuarto/ay quinto/a: tres técnicos/as del servicio Seguimiento Técnico, Acreditacionesy Certificados.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de alguna de estas personas, |os sustituira un técnico o unatécnica del SOIB.

c) La directora del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, a la vista de los expedientes y del acta emitida por la comision
evaluadora, tendra que formular propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se tendra que notificar a los
interesados y se concedera un plazo de 5 dias contadores desde el dia siguiente en su recepcion para presentar al egaciones.

Unavez finalizada el tramite de audienciay examinadas todas | as alegaciones presentadas por 0s interesados, €l 6rgano instructor (directora
del SOIB), y previa elaboracion, si es necesario, de una nueva acta de la comision evaluadora, tiene que formular propuesta de resolucion de
concesién/denegacion definitiva.

d) Finalmente, y una vez instruido el expediente, la presidenta del Servicio de Empleo de las Islas Baleares, una vez informada el
Consgjo de Formacion Profesional, tiene que dictar una resolucion motivada de aprobacion o de denegacion, la cual se tiene que
notificar individualmente alas personas interesadas.

Contra las resoluciones de concesion o de denegacion de la subvencién, que agotan la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de la notificacion, de acuerdo con lo que establecen €l articulo
57 de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB n°.
44, de 3 de abril), y el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin. También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en € plazo de dos meses contadores desde €l dia siguiente de su
notificacion, de acuerdo con lo que dispone e articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa (BOE n°. 167, de 14 dejulio).

e) El plazo pararesolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de 2 meses. Si transcurre este plazo sin que se haya dictado una
resolucion expresa, la peticidn se tiene que entender desestimada, de acuerdo con lo que establece € articulo 25.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

16. Desistimiento o renuncia

De conformidad con €l articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del

procedimiento administrativo comun, y con el objeto de contribuir a una mejor utilizacion eficiente de los recursos pablicos destinados a esta
convocatoria, se establece la posibilidad de que la entidad solicitante desista o renuncie de algunas o de todas |as especialidades formativas

que le corresponden en €l plazo de alegaciones ala Resolucion provisional.

En caso de que la entidad no haya desistido o renunciado dentro del plazo establecido y presente una renuncia en un plazo posterior o ho
gecute las acciones que le han sido concedidas, se considerard como un incumplimiento de las obligaciones establecidas en la convocatoria,
y daralugar alas responsabilidades previstas ala L ey 38/2003, de 17 de noviembre.

17. Listadereserva

Se creara una lista de reserva que contendra una relacion ordenada por orden de puntuacion y por territorio (islay zona en el caso de
Mallorca) de todas las solicitudes que, habiendo cumplido con todos los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiarias, no
hayan sido concedidas por falta de presupuesto, a causa de haber superado la cuantia maxima del crédito fijado a la convocatoria, con
indicacién de la puntuacién obtenida por cada una de éstas en funcion de los criterios de val oracién previstos en la misma convocatoria.

Tanto en el caso de ampliacion del crédito inicialmente previsto, como si alguno de los beneficiarios desistiera o renunciara de alguna o de
todas |as especialidades formativas dentro del plazo establecido en el parrafo primero del punto anterior, el SOIB podra acorda la concesion
de la subvencién al solicitante o a los solicitantes que se encuentren en esta lista de reserva mientras se pueda hacer con cargo en el mismo
gjercicio presupuestario.

Iz
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No se podra conceder una nueva subvencion a las entidades o los centros de formacion que hayan desistido o renunciado en alguna de las
especialidades formativas que se le habian concedido inicialmente.

18. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios las que establece el articulo 4 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo; las que marca el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las que fija el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del
Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Con €l fin de dar unainformacién global sobre la ofertaformativa del SOIB con criterios de transparencia, suficiencia, calidad, adecuacion y
actualizacion informativa, los beneficiarios de esta convocatoria tienen la obligacion de mantener toda la informacion actualizada
diariamente en el portal de formacién del Servicio de Empleo de las Ilas Baleares. Esta tarea se tiene que llevar a cabo desde la notificacion
de la resolucién de concesion o, si es € caso, de la autorizacion de inicio anticipado de cada una de las especialidades formativas hasta su
finalizacion, a partir de las prescripciones técnicas, las herramientas, los permisosy los protocol os informaticos suministrados por €l SOIB.

Se priorizara el profesorado de los centros de formacion beneficiarios de que cumplan los requisitos establecidos en los reales decretos
correspondientes para impartir certificados de profesionalidad y con los requisitos establecidos en los programas formativos correspondientes
paraimpartir €l resto de especialidades formativas.

L os centros de formacion tienen que mantener las instalacionesy |a estructura de medios sobre la base de las cuales ha estado lainscripcién y
adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad acreditada o inscrita.

Los centros y las entidades de formaciédn tienen que contratar una p6liza de seguro de responsabilidad civil y accidentes personales que
cubra, como minimo, un capital para cada uno de los alumnos de 20.000,00 euros €l riesgo de muerte, y un capital de 40.000,00 euros €l
riesgo de invalidez, y un capital de 3.000,00 euros por asistencia médica, causadas por accidente durante el desplazamiento por cualquier
medio y durante la asistencia a las acciones formativas, incluido el periodo de préacticas. En e momento de la justificacion econdmica, hay
gue presentar obligatoriamente €l recibo que acredite el pago.

En cualquier caso, la duracién de los seguros se tiene que limitar a la duracion del periodo de gjecucién de la especialidad formativa. En la
pdliza de seguro tendra que figurar la denominacion de la accidn formativa, el nimero del expediente y el nimero de alumnos. Y para €l
maodulo de précticas no laborales, se tiene que hacer constar expresamente en la péliza de seguro la cobertura de los riesgos derivados de la
gjecucion de éstas en las empresas donde se lleven a cabo las practicas.

L as entidades beneficiarias de subvenciones paraimpartir cual quiera de las Islas de especialidades formativas conducentes en certificados de
profesionalidad de las familias profesionales siguientes. comercio y marketing, hosteleria y turismo, industrias alimenticias, servicios
socioculturales y ala comunidad, y otros similares que puedan tener un perfil de futuro emprendedor, tendran que poner a disposicion del
Instituto de Innovacion Empresarial de las Islas Baleares (ID1) las instalaciones y 1os medios necesarios para poder impartir, en los casos que
se determinen, una jornada informativa sobre emprendedores/autoempleo de cuatro horas de duracion a gjecutar durante €l desarrollo de la
especiaidad formativa.

Las entidades beneficiarias de subvenciones para impartir la unidad de competencia "0525_2: Combatir las plagas, enfermedades, malas
hierbasy fisiopatias' de cualesquiera de los certificados de profesionalidad que contengan esta unidad de competencia, tendran que gestionar
ante la Direccion General del Medio Marino y Rural la obtencidn del carné de fitosanitario nivel cualificado de todos los alumnos que hayan
realizado esta unidad de competencia con la calificacion de apto. En cumplimiento del articulo 3 del Orden de la consegjera de Agriculturay
Pesca de 16 de enero de 2006, por la cual se modifica el Orden del consgjero de Agriculturay Pesca de 13 de junio de 2011, por la cua se
regulalaformacion del personal de aplicacion de productos fitosanitarios y de los responsables de su venta, parala homologacion de nuevos
cursos de capacitacion se requiere presentar una solicitud junto con una memoria en gque se tienen que especificar 10s siguientes datos:

A. Objetivo del curso.

B. Programa, en lo que se tienen que especificar las unidades didécticas de acuerdo con el anexo de esta Orden y las horas lectivas
totales.

C. Lugar derealizacion

D. Caendario y horario

E. Tipo de practicas y duracion

F. Material, equipamiento y equipos disponibles para hacer las practicas

G. Relacion del profesorado donde se tienen que especificar titulacion, la experiencia profesiona y otrainformacién complementaria
que seade interés en relacién con €l curso.

H. Plazas ofrecidas

El incumplimiento de las obligaciones establecidas a esta convocatoria y a la normativa que la regula dara lugar a las responsabilidades
previstasalalLey 38/2003, de 17 de noviembre.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311
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19. Importe dela subvencion

1. El importe maximo para cada especialidad formativa conducente en un certificado de profesionalidad se tiene que calcular sumando los
importes de cada una de las acciones formativas (mddulos docentes) con el importe de la accion formativa del médulo de practicas
profesionales no laborales. Este importe méaximo se tiene que calcular de la manera siguiente:

- El importe de cada accién formativa (médulo docente) se tiene que calcular mediante el producto del nimero de horas por €l
ndmero de participantes y por €l importe del médulo econémico que se indique en la solicitud. En los anexos correspondientes de la
presente convocatoria que es a disposicion de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>, se establece un listado de los
madul os econdmicos maximos por especialidad formativa (coste por participante y hora de formacion) para las horas de formacion
presencial que se pueden solicitar.

- El importe de la accion formativa correspondiente al médulo de précticas profesionales no laborales se tiene que calcular mediante
el producto de 2 euros por participante y hora en concepto de tutoria.

2. El importe méximo para cada especialidad formativa transversal se tiene que calcular mediante el producto del nimero de horas de la
accion formativa por €l nimero de participantes y por € importe del médulo econdmico que se indique a la solicitud. En los anexos
correspondientes de la presente convocatoria que es a disposicion de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>, se establece un
listado de los médul os econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacién) que se pueden solicitar.

A Efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacion, se tiene que considerar que un alumno ha acabado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracién de la accion formativa. Para calcular este porcentaje se tienen que tener en cuenta las
faltas de asistencia que hayan sido debidamente justificadas.

Si hubiera abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en lugar de los otros. Esta sustitucion se
admitira siempre que tenga sitio antes de llegar al 25% de la duracion de la accion formativa, excepto cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad. En este caso Unicamente se admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado este
porcentaje, si tiene lugar durante los primeros cinco dias lectivos desde €l inicio de la accion formativa.

A efecto econdmico, en el supuesto de trabajadores desocupados, se considera que han acabado la accién formativa los que lo hayan
abandonado por haber encontrado trabajo, siempre que haya hecho un 25% de la actividad formativa.

En los casos en los cuales se autorice un aumento del nimero de alumnos inicialmente aprobado, se tiene que contar, a efectos de
penalizacion por baja, € nimero de alumnos aprobado en el proyecto inicia y no €l de aumnos que hayan iniciado la accion formativa
mencionada.

20. Forma de pago

De acuerdo con lo que establece el articulo 14.2 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y de acuerdo con los articulos 25.2.ay 25.3.a del
Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de despliegue de determinados aspectos de la Ley de finanzas y presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las |slas Baleares, la propuesta de pago se tiene que tramitar de la manera siguiente:

a) Un 60% en concepto de anticipo, se tramitara de oficio después de que se haya aprobado la subvencion. De acuerdo con € articulo
1 del Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, se exime alos beneficiarios de presentar garantizaba.

En caso de que el beneficiario no esté dado de alta como tercero en el sistema de contabilidad SABE tiene que presentar la cuenta bancariaen
el cual setienen queingresar los pagos mediante el TG002.

En & supuesto de cesion de crédito, €l beneficiario que lo tendré que solicitar después de haber recibido |a notificacion de la concesién, tiene
que presentar €l contrato de cesion de crédito con la entidad bancaria, firmado delante de fedatario publico, y €l comunicado de cesion de
crédito.

b) El porcentaje restante en el gercicio 2015, una vez presentada por parte de la entidad beneficiariay revisada por parte del SOIB la
documentacion fijada en el apartado 21 del anexo 1 de esta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

——=Excepcionamente, y previa presentacion por parte de laentidad de un aval del 125% de la cantidad solicitada, se puede tramitar este segundo
I pago antes de que se revise la documentacion justificativa mencionada. El aval bancario se devolveréd<A[devolvergvolverd]> unavez se haya
revisado la documentacion justificativa del gasto. Las entidades de derecho publico estan exentas de presentar esta garantia.

%En el supuesto de que el importe justificado sea inferior al importe pagado, y no se haya efectuado un ingreso voluntario, se tiene que
%tramitar un expediente de reintegro de la cantidad que el beneficiario haya recibido indebidamente.
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21. Justificacion

Paralajustificacion econémica de la ayuda, se pueden imputar los gastos de acuerdo con los costes financiables y los criterios de imputacién
regulados al anexo 7 de esta convocatoria, que regula la justificacion de gastos, y la Instruccion 1/2012 de la directora del SOIB relativaala
subcontratacion de la actividad subvencionada en aquello que sea aplicable en esta convocatoria (BOIB ne. 69, de 15 de mayo).

La justificacion econémica por parte del beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos a acto de concesion, revestirala modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe del auditor, regulada en €l articulo 74
del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por €l cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y de acuerdo con el punto 3. b del anexo 2 dela Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

El informe de auditoria se tiene que hacer con el alcance que se determina a la Resolucion del consejero de Educacién, Cultura 'y
Universidades y presidente del Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB), por la cual se aprueba el modelo de informe de auditoria
para lajustificacion econémica de las subvenciones para la formacion profesional para el empleo aprobadas en el marco de la Orden TAS
718/2008 (BOIB n°. 55, de 25 de abril de 2013), y de acuerdo con lo que dispone la Orden EHA/1434/07 de 17 de mayo, que aprueba la
norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de |os trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en € articulo 74 del Reglamento de la Ley de subvenciones. Ademas, tendra que comprobar que
las facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil de los costes de la accién formativalleven un
sello en que seindique el porcentaje de financiacion del SOIB y que la acreditacion se hallevado a cabo mediante extractos bancarios u otros
documentos probatorios de |a efectividad de |os pagos.

El beneficiario tiene que justificar la realizacién de la actividad subvencionada mediante la aportacion al SOIB de la documentacién
siguiente:

- En €l plazo de 15 dias hébiles contadores desde la finalizacion de la accion formativa, € beneficiario tiene que presentar una
memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas a la concesién de la subvencion, con indicacion de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, que es a disposicion de las personas interesadas en la web <
http://www.soib.es>.
- En el plazo de tres meses contadores desde la finalizacion de la especialidad formativa, €l beneficiario tiene que justificar la
realizacion de cada especiaidad subvencionada mediante la aportacién en € SOIB en formato papel y digita de una memoria
econémica que tiene que incluir un estado representativo de los gastos en que se ha incurrido para hacer las actividades
subvencionadas, y que comprende la documentacién siguiente:
a) Declaracién de gastos y liquidacion de cada accion formativa en el modelo normalizado CC3-E, que es a disposicion de
|as personas interesadas en |la direccion web <http://www.soib.es>.
b) Relacion clasificada de gastos a disposicion de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>. Se tiene que
presentar en formato papel, firmado y con €l sello del centro de formacidn, y también en formato electrénico. Esta relacion
clasificada de gastos tiene que incluir laindicacion del acreedor y del documento, del importe, de lafechade emisiony de la
de pago.
¢) Un cuadro de amortizaciones en que se detalle |os gastos de amortizacidn de instalaciones y equipos, aulas, talleresy otras
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién. Se incluyen los gastos de amortizacidn, instalaciones, equipos y
herramientas, asi como software informético, siempre que su vida Util sea superior a gjercicio anual. La amortizacion se
tiene que hacer teniendo en cuenta las normas de contabilidad aceptadas generalmente. Estos gastos se tienen que justificar
mediante la presentacion del modelo del cuadro de amortizaciones -que se encuentra a disposicion en la web del SOIB-
como anexo. La cantidad maxima que se tiene que imputar en este apartado no puede superar €l 10% de los costes totales
por laactividad formativa.
d) Informe de auditoria suscrito por un auditor de cuentas de acuerdo con lo que establece la Resolucién publicada en €
BOIB n°. 55, de 25 de abril de 2012. El informe de auditoria se tiene que presentar por duplicado. El beneficiario esta
obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas los libros, registros y documentos que le sean exigibles en aplicacion
delo que dispone @ articulo 14.1.f dela Ley general de subvenciones, asi como conservarlos en el objeto de las actuaciones
de comprobacién y control previstasen laLey.
€) Memoria de actividades y criterios de imputacion, con laexplicacion de los criterios de reparto del gasto. Esta memoria se
tiene que elaborar de acuerdo con los criterios de imputacion establecidos en el anexo 2 dela Orden TAS/ 718/2008.
f) Justificando haber ingresado el importe correspondiente ala diferencia entre la cantidad recibida en concepto de anticipo y
la cantidad justificada, si es el caso.
g) Declaracién jurada de la existencia 0 no de vinculacion entre la entidad beneficiariay las entidades que se relacionan en la
cuenta justificativa.

Cuando no se presente la documentacién justificativa en la cual hace referencia este apartado, €l 6rgano competente tiene que requerir al
beneficiario para que lo aporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido por este plazo, no presentar la justificacion tiene como
consecuenciala pérdida del derecho a cobrar la subvencién o €l inicio de un procedimiento de reintegro, de conformidad con el articulo 37 de
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laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

Si la documentacién presentada es insuficiente porque se considera justificada correctamente la subvencién concedida, el 6rgano competente
tiene que poner en conocimiento de los beneficiarios las carencias observadas para que las puedan enmendar en un plazo de 10 dias.

22. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos sefialados en el anexo 2 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y a anexo 7 de esta convocatoria, que
regulalajustificacion, de gastos derivados de larealizacion de acciones formativas. La Instruccion 1/2012 de la directora del SOIB relativaa
la subcontratacién de la actividad subvencionada se aplicaré en aquello que afecte a esta convocatoria.

23. Ejecucion delas acciones for mativas

De acuerdo con lo que dispone €l articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la gjecucién de las acciones formativas se tiene que
hacer directamente por el beneficiario de la subvencidn y no se puede subcontratar. A este efecto la contratacion del personal docente no se
considera subcontratacion.

Las acciones formativas se programaran diariamente de lunes a viernes y se tendran que impartir un minimo de cuatro horas diarias y un
maximo de seis horas a dia, en el caso de la imparticion de especialidades formativas conducentes en certificados de profesionalidad.
Cuando se impartan especialidades formativas transversales el horario tiene que ser de cuatro horas a dia. Excepcionalmente, y previa
justificacion, el SOIB podré autorizar cualquier modificacion.

La gecucion de las acciones formativas de cada una de las especialidades formativas se tiene que hacer de manera consecutiva.
Excepcionalmente y previa solicitud motivada en €l SOIB, se podran autorizar la imparticion de diversas acciones formativas de forma
simultanea.

Como méximo se podran hacer dos horas de tutoria ala semana.
24. Asistencia del alumnado
L os alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y de seguir con aprovechamiento las acciones formativas en |as cuales participan.

De acuerdo con lo que establece €l articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, es causa de exclusion del alumno de la accion
formativa:

a) Cometer més de tres faltas de asistencia no justificadas en el mes. Se consideran faltas justificadas 1o que establecen las
instrucciones para el alumnado, en laweb <http://www.soib.es>.

b) No seguir € curso con aprovechamiento y/o impedir el funcionamiento normal, a criterio de la persona de la entidad beneficiaria
identificada como responsable del curso.

La exclusion se tiene que hacer a propuesta del centro de formacion, de acuerdo con € criterio del responsable de la accidn formativa, previa
comunicacion en el SOIB.

La persona responsable del centro de formacion lo tiene que comunicar al alumno mediante escrito motivado, le tiene que notificar y tiene
gue quedar constancia. Setiene que enviar al SOIB un informe explicativo de las circunstancias que han provocado la expulsion.

Durante €l periodo de précticas no laborales, la asistencia 'y adecuada participacion del alumnado es obligatoria. Para evaluar el médulo, la
asistenciatiene que ser del 100%, salvo los casos en que haya faltas y éstas se justifiquen oportunamente, siempre que no superen € 25% de
laduracién total del médulo de précticas no laborales.

Un alumno podré hacer dos acciones formativas a mismo tiempo, siempre que no superen las ocho horas de imparticion diarias, y el horario
sea compatible.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

25. Practicas profesionales no labor ales en empresas

_ElI médulo de formacion préctica en centros de trabajo constituye la oferta obligatoria de los centros de formacion o entidades autorizadas por

iel SOIB paraimpartir acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad del CNQP.

Los centros y las entidades de formacion tienen que llevar a cabo la investigacion de los centros de trabajo necesarios para que el alumnado
pueda hacer el médulo de précticas no laborales. En este sentido, la empresa determinada tiene que posibilitar el desarrollo dptimo del
%programaformativo. Se podréa gjecutar un maximo de ocho horas a dia.
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Con €l fin de facilitar la gjecucion del moédulo de précticas profesionales no laborales el SOIB esta creando bolsas de empresas, estructuradas
por familias profesionales, interesadas en llevar a cabo la gjecucidn de este madulo, y que se harén publicas en laweb del SOIB a medida que
se vayan creando.

Dado que una de las finalidades de la formacion profesional para €l empleo es lainsercion laboral de los trabajadores desocupados, se tiene
que procurar que el alumnado desarrolle el médulo de précticas en empresas donde sea posible una posterior contratacion.

El médulo de formacion préctica en centros de trabajo se tiene que desarrollar cuando se hayan superado todas las acciones formativas
(médulos docentes) mediante una evaluacion positiva. Excepcionalmente, y previa solicitud, se podra autorizar €l inicio del médulo de
préacticas cuando el alumno hayan hecho el 75% de los médulos docentes que conforman el certificado de profesionalidad. El referente en
cuanto a contenidosy criterios de evaluacion del médulo se establece en los reales decretos que los regulan.

Quince dias antes del inicio de las practicas el centro/la entidad de formacion tiene que aportar € acuerdo o |os acuerdos firmados con las
empresas con |os anexos (relacion de alumnos y planificacion) de acuerdo con los model os que se encuentran en laweb www.soib.es.

De acuerdo con d articulo 25.3 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, antes del inicio de las practicas la empresa en la cual selleven a
cabo tiene que comunicar a los representantes legales de los trabajadores el acuerdo de practicas mencionado y la relacion de los alumnos
gue participan.

El alumnado que acredite una experiencia laboral que se corresponda con el entorno profesional del certificado de profesionalidad puede
quedar exento del mddulo de formacion préctica en centros de trabajo. Las personas interesadas tienen que presentar solicitud delante del
SOIB, acompafiada de la documentacion que acredite el cumplimiento de las condiciones de exencidn, determinadas por la normativa
reguladora de | os certificados de profesionalidad y parael SOIB.

Se podra destinar a las empresas la cantidad de tres euros por alumno y hora de précticas para compensar la realizacion. Esta compensacion
se tiene que otorgar en régimen de concesion directa, de acuerdo con o que dispone €l Real decreto 357/2006, de 24 de marzo. A este efecto,
la empresa tiene que realizar una solicitud de subvencion y pago de las précticas de acuerdo con el modelo normalizado en el plazo de un
mes desde la finalizacion de las précticas de todos los alumnos asignados a la misma empresa junto con la documentacion siguiente, de
acuerdo con los model os que se encuentran en la web <www.soib.es>:

- Declaracion responsable de acuerdo con los modelos establecidos en la web del SOIB segundos si el importe de la ayuda solicitada es
superior o inferior o igua a3.000 €.

En caso de que la ayuda solicitada supere los 3.000 € también se tendra que aportar la siguiente documentacion:

- De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la
productividad (BOE n°. 277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de
las Islas Baleares pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributarialainformacion relativaa cumplimiento de las
obligaciones tributarias, a menos que la persona interesada manifieste expresamente su negativa al respecto. En este caso, tiene que
aportar la documentacion acreditativa de estar a corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la
solicitud de ayudas.

- De conformidad con €l articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos (BOE nim.150, de 23 de junio), con el articulo 2 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOE n°. 278, de 18 de noviembre), os
pedimos el consentimiento para obtener un certificado telemético de la Seguridad Socia que acredite que la entidad que solicita la
subvencién esta a corriente de sus obligaciones. En caso que la entidad no autorice a servicio de Empleo de las Islas Baleares para
obtener esta informacion, tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar a corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social, junto con la solicitud de ayudas.

S6lo en el caso de no haberla presentado nunca o en caso de que haya habido algiin cambio respecto de la documentacién anteriormente
presentada al SOIB, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de latarjeta de identificacion fiscal de laentidad.

b) Copia compulsada del DNI de la persona que acttia en nombre y representacion de la entidad solicitante; asi como también la
acreditacion de la representacion con que actla la persona que firmala solicitud.

¢) Solicitud de transferencia bancaria para pagos de la Comunidad Auténoma de las | slas Baleares (TG002).

26. Evaluacion y acreditacion dela formacion

La evaluacién de la formacién para € empleo que se gjecute en virtud de esta convocatoria se realizara de acuerdo con las directrices
establecidas por €l SOIB en e documento que se encontrara en laweb de lo mismo. En cualquier caso, los centros 'y entidades de formacion

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311
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no estén autorizados a emitir las certificaciones y/o diplomas en los cuales hace referencia el articulo 8 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

1. Evaluacion y acreditacién de los certificados de profesionalidad

Laformacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se tiene que acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley organica
5/2002, de 19 de junio, de las cdificaciones y la formacion profesional, € articulo 11.1 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l
cua seregula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por €l cual se regulan los
certificados de profesionalidad (BOE n°. 27, de 31 de enero).

Laevauacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacién profesional para el empleo dirigida a obtener |os certificados de
profesionalidad se tiene que hacer por mddulos profesionales. Se tomaran como referencia los objetivos expresados en resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos. La calificacion es numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se
consideran positivas las puntuaciones igual es o superiores a cinco puntos, en términos de apto/a o no apto/a.

Por que hace a mddulo de formacion practica en empresas, € tutor de la empresa designado por el centro de trabajo tiene que colaborar con
el tutor del centro o la entidad de formacion para la evaluacién que se tiene que hacer en términos de apto/a o no apto/a. A la paginaweb del
SOIB esta colgada la guia orientativa para los centros en relacion con € moédulo de précticas.

Al acabar laimparticion de la accién formativa, el centro o la entidad impartidora ha de entregar a cada uno de los participantes el acta de
evaluacion individual previo visado del SOIB.

2. Evaluacion y acreditacion de especialidades formativas transversales

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo se tiene que hacer globalmentey la
calificacion tiene que ser numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco
puntos, en términos de apto/a o no apto/a.

Para estas especialidades formativas la prueba de evaluacion final se tiene que estructurar en cuatro partes: comprension oral, comprension
escrita, expresion oral y expresion escritay la duracion no puede ser inferior a dos horas. Cada parto se tiene que calificar de 1 al10y es
necesario un minimo de 5 puntos de cada una para obtener |a calificacion de apto/a.

Al acabar la imparticion de las especialidades formativas transversales, el SOIB entregard a cada participante el diploma de aptitud
correspondiente.

3. Otras acreditaciones
3.1 Direccién General de Medio Marinoy Rural

Los alumnos que hayan conseguido la acreditacion de la unidad de competencia "0525_2: Combatir las plagas, enfermedades, malas hierbas
y fisiopatias’ podran obtener, previa realizacion de los trémites correspondientes, el carné de fitosanitario nivel cualificado expedido por la
Direccion General de Medio Marino 'y Rural.

Los alumnos que quieran hacer € certificado de profesionalidad de MAPNO0210 "Actividades en pesca de palangre arrastre y rodeo y en
transporte maritimo" de nivel 1y 270 horas, y € certificado de profesionalidad de MAPNO0110 "Actividades en pesca con artes enmalle y
marisqueo y en transporte maritimo” de nivel 1y 250 horas, tendran que acreditar, ademas de |os requisitos establecidos en los certificados
de profesionalidad correspondientes, €l certificado de especialidad de formacion béasica. La unidad de competencia UC0010_1 "Contribuir a
las operaciones de cubierta en una embarcacion pesquera’ de estos dos certificados de profesionalidad dara lugar a titulo de Marinero
pescador expedido por la Direccién General de Medio Rural y Marino.

Los alumnos que quieran realizar el certificado de profesionalidad de MAPNO111 "Pescaloca” de nivel 2 y 390 horas tendran que acreditar,
ademas de los requisitos establecidos en los correspondientes certificados de profesionalidad, el certificado de especialidad de formacion
bésica. Este certificado de profesionalidad dara lugar ala obtencion del titulo de Patrén local de pesca expedido por la Direccion General de
Medio Rura y Marino. Una vez superado este certificado, el alumno tendré que realizar un periodo de embarque de dieciocho meses, de los
cuales a menos 6 meses tendrén que ser de guardia de maquinas y seis con funciones de guardia de puente en barcos de pesca, de acuerdo
===con el establecido en el Real decreto 662/1997, de 12 de mayo, por el cual se establecen los requisitos minimos para ejercer la actividad
profesional de patrén local de pescay patron costero polivalente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

Para obtener €l titulo de Marinero pescador y el de Patrén local de pesca, |os centros tienen que estar autorizados por la direccion general
mencionaday los alumnos tienen que presentar, ademas del certificado de profesionalidad:

- Dos fotografias de carné.
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- Fotocopia DNI.

- Fotocopia de lainscripcion maritima.

- Resguardo acreditativo del pago de lastasas.

- Reconocimiento médico en vigor y con resultado de apto/a.

- Documento acreditativo del periodo de embarque, en €l caso de Patron local de pesca.

3.2 Direccién General de Industriay Energia

Los alumnos que hayan conseguido e certificado de profesionalidad "ENAS0110: Montaje, puesta en marcha, mantenimiento e inspecciony
revision de instal aciones receptoras de gas "podran obtener € certificado de calificacion individual (CQI) "Gas categoria B" previa solicitud
alaDireccion General de Industriay Energia.

Los aumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad "ENAE0208: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
térmicas " junto con el certificado de profesionalidad "IMAR0208: Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion
extraccion "o € certificado de profesionalidad "IMARQ0409: Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje
de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion "podran obtener el certificado de calificacion individua (CQI) "RITE calefaccidn
y climatizacion” previa solicitud ala Direccion General de Industriay Energia.

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad "ELEEQ0109: Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
baja tensién "podran obtener el certificado de calificacion individual (CQI) "Instalador de baja tension (basico y especialista)” previa
solicitud ala Direccion General de Industriay Energia.

Los alumnos que hayan conseguido €l certificado de profesionalidad "IMAR0108: Montagje y mantenimiento de instalaciones frigorificas
"podran obtener el certificado de cdificacion individual (CQI) "Frigoristas' previasolicitud alaDireccion General de Industriay Energia.

Los alumnos que hayan conseguido €l certificado de profesionalidad "IMAQ0210 Desarrollo de proyectos de instal aciones de manutencién,
elevacion y transporte” o el certificado de profesionalidad "IMAQO0110 Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijas de
€elevacion y transporte” podran obtener la acreditacion de conservador de ascensores, previa solicitud a la Direccion General de Industriay
Energia.

3.3 Direccion General de Emergencias

Los alumnos que hayan conseguido €l certificado de profesionalidad "AFDP0209: Socorrismo en espacios acuéticos naturales’ podrén
obtener el carné de socorrista previa solicitud ala Direccion General de Emergencias.

3.4 Direccién General de Salud Publicay Consumo

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad "AFDP0109: Socorrismo en instalaciones acuaticas' podrén obtener el
carné de socorrista previa solicitud ala Direccion General de Salud Publicay Consumo.

Los alumnos que hayan conseguido €l certificado de profesionalidad "SEAG0110: Servicio para el control de plagas estaran acreditados para
realizar la actividad Aplicador de biocidas tipos 2, 3, 4, 14, 18 y 19 (excepto los tipos 2 utilizados en €l control de legionela, clave 100 del
Registro Oficial de Biocidas). Durante las actividades de control de los establecimientos y servicios de control de plagas los trabajadores
podran acreditar la capacitacion mediante la presentacion del certificado de profesionalidad.

27. Seguimientoy control

Corresponde al SOIB el seguimiento, la evaluacion y el control de las diferentes actuaciones a través de las cuales se materialicen los
diferentes programas en los cuales hace referencia la presente convocatoria. Los centros colaboradores estén obligados a prestar toda la
ayuda o informacién que les sea requerida.

El SOIB tiene que llevar a cabo actuaciones de seguimiento y de control de las acciones formativas, incluidas las préacticas profesionales no
laborales en empresas que se lleven a cabo, mediante actuaciones in situ y ex post.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

Las actuacionesin situ comprenden el seguimiento de la actividad formativa en €l lugar donde se imparte y durante su realizacion, através de
——¢videncias fisicas y testigos obtenidos mediante entrevistas hechas a las personas responsables de la formacion, a alumnado y a los
i formadores con el objetivo de comprobar la ejecucion de la actividad formativa, los contenidos, el nimero rea de participantes, las

instalaciones y los medios pedagdgicos.

%Con el fin de poder hacer efectivo el control que se prevé en el apartado anterior, los centros colaboradores estan obligados a permitir al
%personal del SOIB el acceso alasinstalaciones, asi como afacilitar la documentacion y otrainformacion que les sea requerida.
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Los técnicos del SOIB tienen que extender un acta de seguimiento de cada una de las visitas que se realicen que tiene que incluir
valoraciones sobre: el lugar de laimparticion, la dotacion de equipamiento y material, el profesorado, € aumnado y el cumplimiento de las
obligaciones. Esta acta se tiene que levantar € mismo dia de la visitay se tiene que entregar una copia en el centro, cuyo representante lo
tiene que suscribir. En caso de que se detecten deficiencias o irregularidades, se tienen que hacer constar en €l actay el centro dispondra de
un plazo que se especificara para hacer | as alegaciones que estime pertinentesy, si es necesario, para enmendar las deficiencias.

Si las deficiencias o irregul aridades detectadas no afectan sustancialmente a contenido bésico de la actuacion encomendada, se requerird en
el centro o laentidad de formacién para que los enmiende, y se sefidlard un plazo prudencial.

En caso de que las deficiencias o irregul aridades detectadas afecten sustancialmente al contenido basico de la actuacion, hagan imposible la
continuacion del curso, asi como también en caso de no ser enmendadas en el plazo concedido, seiniciard un procedimiento de reintegro, de
conformidad con € que establecen el articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y los articulos 44 y 45 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, asi como, si se da €l
caso, podra ser causa de inicio de un procedimiento de suspension temporal o definitiva de la condicion de centro inscrito o acreditado.

Una vez enmendadas las deficiencias detectadas, €l centro tiene que informar el SOIB en un plazo no superior a dos dias de las medidas
tomadas para hacer efectivala correccion.

Las actuaciones ex post se tienen que hacer una vez acabada la gecucion de las acciones formativas subvencionadas a través de evidencias
fisicas con lafinalidad de comprobar, entre otros, las cuestiones que sefidla el apartado 2 del articulo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

Los resultados de |os cuestionarios para evaluar la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de laformacién parael empleo
y €l resultados de la evaluacion de la formacion impartida por el centro o la entidad de formacion realizada por € técnico de seguimiento
correspondiente, se podran tener en cuenta en futuras convocatorias como criterio de valoracion para conceder las subvenciones.

28. Compatibilidad con otras ayudas

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son
incompatibles con la subvencidn destinada ala mismafinalidad, por lo cua tiene que ser minorada en la cantidad ya percibida.

29. Difusién publica de las actuaciones

Toda la publicidad, documentacion escrita 0 anuncios, o sefializacion exterior, como también cualquier tipo de informacién en soporte
electrénico, informético o telemético que se derive de esta actividad, tiene que estar, como minimo, en catalan (con utilizacion de un lenguaje
inclusivo de hombres y de mujeres); también se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y el cofinanciamiento del Servicio Piblico
de Empleo Estatal (SEPE), incorporando elementos identificativos. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus elementos identificativos
en la misma o menor tamafio que los logotipos de los SOIB y SEPE. Con respecto a logotipo del Servicio Publico de Empleo Estatal se
tienen que seguir los criterios fijados en el anexo 1V de la Orden TIN/887/2011, de 5 de abril, por la cual se distribuye territorialmente para el
gjercicio econémico 2011, por su gestion para las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo alos presupuestos generales del Estado (BOE n°. 87, de 12 de abril).

Todalapublicidad y/o difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB con una antelacién minima de siete dias habiles antes de la
publicacidn; se tiene que sefidar € textoy el disefio de la publicidad que se quiere hacer. En caso de detectar irregularidades, en este mismo
plazo, el SOIB lo tiene que comunicar ala entidad beneficiaria para que las enmiende.

Todas estas circunstancias tienen que constar también a la pagina web de | as entidades beneficiarias de la subvencion.

30. Proteccién datos caracter per sonal

La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente convocatoria quedard sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

Los datos personales que los participantes llenen en el modelo de solicitud de participacion de la presente convocatoria, se integrardn en
archivos automatizados a efectos de contacto, y los interesados pueden ejercer los derechos reconocidos con caréacter general en la Ley
orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter personal, y otras normativas de despliegue.

En la medida en que los datos personales mencionados resulten necesarios para la solicitud, la gestion, €l control, el seguimiento y la
evaluacion de las acciones formativas y de las subvenciones correspondientes, no se necesitara consentimiento del afectado ni para su
recogida, directa o a través de las comunicaciones realizadas por los beneficiarios de las subvenciones, ni su tratamiento por parte del SOIB.
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ANEXO 2
Ayudasy becas
1. Objeto

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria informativa de ayudas dirigida a los trabajadores desocupados alumnos de | as acciones
formativas aprobadas en el marco de esta Resolucién a fin de que puedan presentar las solicitudes correspondientes a becas para personas con
discapacidad, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion, que regulan los articulos 25, 26 y 27 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. Finalidad

La finalidad de este anexo, es la concesion de las ayudas de transporte, manutencion, alojamiento, beca de discapacidad y ayuda de
conciliacion.

Se concederan de forma directa, en el marco de lo que establece el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por €l cua se regulala concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos de el empleo y la formacion por €l empleo (BOE n°. 83, de 7 de abril de 2006).

3. Basesreguladoras

Las ayudas y becas objeto de este anexo se rigen por €l Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, el Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que
lo despliegay por el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo.

4, Crédito

El crédito inicialmente asignado alas ayudas y becas es de 400.000 €, de acuerdo con los términos especificados en €l punto 4 del anexo 1 de
la Resolucion.

5. Beneficiarios

Los trabajador que a inicio de la accién formativa estén desocupados y que hayan finalizado las acciones de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados aprobados en el marco de esta convocatoria,
pueden recibir las ayudas, con las condiciones que se indican a continuacion.

a) Ayudas paratransporte publico
L os trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo municipio donde radica el centro de formacién, disfrutaran de
una ayuda en concepto de transporte publico urbano.
Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en un municipio diferente de aquél donde se imparte la accion formativa,
disfrutarén de una ayuda en concepto de transporte publico interurbano.
Se entendera como a domicilio del alumno aguél que consta en la base de datos de la oficina de empleo.
b) Ayudas para manutencion, cuando el alumno, para asistir a curso, se tenga que desplazar de un municipio en otro que diste, a
menos, 30 kilémetros del primero y siempre que las clases sean por la mafiana y por la tarde. Se entendera como a domicilio del
alumno aquél que consta en la base de datos de la oficina de empleo.
¢) Ayudas para alojamiento y manutencion, cuando el alumno se tenga que desplazar entre lasislas, y con la autorizacion previa del
SOIB, paraasistir alos cursos. El gasto real de alojamiento se tiene que justificar mediante un contrato de arrendamiento, una factura
de hospedaje o por cualquier medio documental.
d) Becas, cuando se trate de personas con discapacidad desocupadas que deberan estar inscritos con esta condicion en la oficina de
empleo en lafechadeinicio del curso.
€) Ayudas de conciliacion, cuando se trate de alumnos desocupados que al inicio de la accion formativa tengan a su cargo hijos
menores de seis afios y/o familiares dependientes hasta el segundo grado, y cumplan |os requisitos siguientes:
- No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocién, formacion o
reconversion profesional en el plazo de un mes contador desde el momento en que se haya agotado el subsidio por
desempleo o la prestacion contributiva.
- No tener rentas de cualquier tipo superiores a 75% del Indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Se tiene
gue entender cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar,
incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la forman, no supere el 75% del IPREM, cuya cuantia se
haya establecido para el afio 2013. A estos efectos, computa como renta el importe de los salarios sociales, las rentas
minimas de insercion o las ayudas andl ogas de asistencia socia concedidas por las comunidades auténomas.
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A efectos de hacer este calculo se entiende por unidad familiar laformada por €l solicitante, su conyuge o pareja de hecho, y, en su caso, sus
padres o personas dependientes e hijos menores de 26 afios, siempre que convivan con la persona solicitando.

El alumno también tiene derecho a esta beca o a las ayudas, con los mismos requisitos, durante la realizacion exclusiva de la practica
profesional en laempresa.

No se pueden percibir ninguna ayuda o beca correspondiente a los dias lectivos que el alumno haya dejado de asistir al curso, se haya
justificado o no esta ausencia.

6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se tienen que formalizar en el modelo que facilita € Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB) y que se encuentra a
disposicién de las personas interesadas en la web <http://www.soib.es>. Se tendra que hacer una solicitud para cada accién formativa.

La entidad beneficiaria debera recoger las solicitudes de sus alumnos y las tendra que presentar después de la finalizacion de la
correspondiente accién formativa junto con laficha de finalizacion del curso y en el plazo de una semana desde lafechafinal del curso.

Junto con las solicitudes, se tiene que presentar la documentacion requerida por € SOIB ala misma pagina web.
Se considera como Ultimo domicilio del alumno lo que consta en la base de datos de la oficina de empleo.
7. Concesion eimporte de las ayudas

La becay las ayudas se conceden en régimen de concesion directa mediante una resolucién de la consegjera competente por las cuantias
siguientes:

a) Ayudas paratransporte:
- 1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte publico urbano.
- 4,50 euros por dia de asistencia, en concepto de transporte publico interurbano.
b) Ayudas para manutencion: tienen una cuantia de 8 euros por dia de asistencia.
¢) Ayudas para manutencion y alojamiento: tienen una cuantia de 55 euros por dia de asistencia. En este supuesto, el alumno tiene
derecho alos hilletes de transporte en clase econémica de |os desplazamientosinicia y final.
d) Las becas para |as personas con discapacidad desocupadas tienen una cuantia de 5,50 euros por dia de asistencia.
€) Ayudas de conciliacién: tienen una cuantia correspondiente al 75% del IPREM diario por dia de asistencia, determinado ala Ley
de presupuestos generales del estado para el afio 2013.

8. Plazo pararesolver y notificar o publicar

El plazo para resolver la solicitud y notificar la resoluciéon o publicarla es de seis meses, contadores desde la fecha de presentacion de la
solicitud de ayudas, de conformidad con lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comin. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la
peticion se tiene que entender desestimada. La resolucion expresa tanto de concesién como de denegacion se tiene que notificar mediante la
publicacién en el BOIB y en € tabl6n de edictos del SOIB.

9. Justificacion de la aplicacion de los fondos

Lajustificacion del derecho al cobro de las ayudas que establece esta Resolucion se tiene que llevar a cabo mediante la asistencia efectiva del
alumno a curso, que se comprueba por |as listas de control de asistencia, firmadas debidamente. La baja o la exclusién del alumno dan lugar
alapérdida del derecho de percibir estas ayudas. L os dias de ausencia, justificada o sin justificar, no se han de computaran a los efectos de
pago del ayudas. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir ayudasy becas incurrir en més de tres faltas de asistencia no justificadas
en el mes en cada accion formativa. En cualquier caso no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que
corresponda alos dias en que no se asista ala accién formativa.

Con respecto alas ayudas para transporte y manutencion, para alojamiento y manutencion y la beca, se tiene que justificar o acreditar de la
maneraindicada en e punto 4 de este anexo.

10. Pago

El SOIB tiene que tramitar la propuesta de pago de estas ayudas a acabar la accidn formativa, una vez computados los dias efectivos de
asistencia del alumno.
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ZONA 1
MUNICIPIO
Palma

ZONA 2
MUNICIPIOS
Alar6
Andratx
Banyalbufar
Binissalem
Buger
Bunyola
Calvia
Campanet
Consell
Deia
Escorca
Esporles
Estellencs
Fornalutx
Inca

Lloseta
Mancor de la Vall
Marratxi
Pollenca
Puigpunyent
Santa Maria
Selva

Soller
Valldemossa

Anexo 3. Zonas de la isla de Mallorca

ZONA 3
MUNICIPIOS
Alcudia
Algaida

Ariany

Arta

Campos
Capdepera
Costitx

Felanitx

Lloret de Vistalegre
Llubi
Llucmajor
Manacor

Maria de la Salut
Montuiri

Muro

Pobla (sa)

Petra

Porreres

Salines (ses)
Sant Joan

Sant Lloreng des
Cardessar

Santa Eugénia
Santa Margalida
Santanyi
Sencelles

Sineu

Son Servera
Vilafranca
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Anexo 4: Menorca
Especialidades Formativas conducentes a Certificados de Profesionalidad
Convocatoria de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores y trabajadoras desempleados 2013-
2014
- . 25K Certlficad'(’) de Real N° | Precio de L Nive
Familia profesional | Cédigo denominacion de < de
. . Decreto CP | moédulo 1
profesionalidad horas
ADMINISTRACIO | ADGDO2 | Creacion y gestion de RD | 6.00 € 520 3
N Y GESTION 10 microempresas 1692/11 ’
AFDPO10 Socorrismo en RD
9 instalaciones acuaticas 711/11 2 6,00 € 370 2
AFDP020 [ Socorrismo en espacios RD
9 acuaticos naturales 711/11 2 7.00€ 420 2
DEPORTES Y | AFDAOI ﬁgfcrédégoﬁng?gg RD 1 | 600€e | 590 | 3
ACTIVIDADES 10 grupe 1578/11 ’
FiSICAS soporte musical
AFDAO02 Animacion fisico- RD 1 6.00 € 590 3
11 deportiva y recreativa 1074/12 ?
Guia por itinerarios
AFDAO02 . RD
09 ecuestres en el medio 1209/09 1 6,00 € 500 2
natural
AGAUO01 . . RD
08 Agricultura ecologica 1965/08 1 6,00 € 490 2
AGARO2 Actividades au><.111ares RD
en aprovechamientos 1 6,00 € 270 1
09 forestales 117682
AGRARIA — —
Actividades auxiliares
AGARO03 ., RD
en conservacion y 1 6,00 € 270 1
09 . 11/682
mejora de montes
AGANO1 [ Cuidado y manejo del RD
09 caballo es2 | 1| &00€ | 90 | 2
COMLO1 | Actividades auxiliares RD
10 de almacén 1522/11 ! 6,00€ 210 !
COMERCIO Y COII\I/IOMO Ve“tan‘l‘:rf;?;“’nal Y ;;511 1 | 600€e | 750 | 3
MARKETING £ N
co1;/11T02 ACt‘V(;S’“C‘l‘:;:;’i‘g‘areS DECRET | 1 | 600€ | 270 | 1
0 1694/11
Operaciones de montaje
ELEEO10 . RD
3 de redes. glectrlcas 1214/09 1 7,00 € 220 1
auxiliares
Operaciones auxiliares
de montaje y
ELEQOT1 mantenimiento de RD 1 7,00 € 390 1
! equipos eléctricos 1077712
ELECTRICIDAD Y g
ELECTRONICA -
Montaje y
ELEMO1 mantenimiento de RD
11 sistemas domoticos e 1077/12 ! 7.00€ 480 2
inmoticos
Montaje y
ELEEO10 mantenimiento de RD 1 7,00 € 920 2
9 . X . 683/11
instalaciones eléctricas
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de baja tension
Montaje y
EN([)\;" 01 mantenimiento de redes 62?1 | 7,00 € 450
de agua
ENASO010 Montaje y RD
8 mantenimiento de gas 1967/08 7,00€ 450
Montaje y
EN(’?;E 01 mantenimiento de la | 31;508 7,00 € 540
energia solar
Montaje y
ENERGIA Y AGUA | ENAEOZ | o tenimiento de RD 7.00€ | 580
08 . L 1967/08
energia solar térmica
Montaje, servicio,
mantenimiento,
ENASO11| inspeccion y montaje RD
0 revision instalaciones 1524/11 7,00€ >40
receptoras y aparatos de
gas
ENACOI | Eficiencia energética en RD
08 edificios 643/11 7,00€ 920
HOTRO3 Operac10nes.bas1cas de RD 6/08 $.00 € 250
08 catering
HOTRO2 | Operaciones basicas de RD 6/08 $.00 € 290
08 restaurante y bar
HO(};{ 04 Cocina RD 6/08 9,00 € 810
HOTROI | Direccion y produccion RD
= 10 en cocina 1526/11 9,00 € 1100
Q HOTRO5 Servicios de bar y RD
™
3 08 cafeteria 1256/09 8.00€ 640
o HOTRO6 N RD
% 08 Servicios de restaurante 1256/09 8,00 € 580
o HOTRO3 Administracion de RD
8 09 restaurantes 685/11 8.00€ 830
0 .z -
< HOTELER{A Y |HOTA02| ~GestiondePisosy | ppy g 6.00€ | 480
g TURISMO 08 limpieza en alojamientos
a - —
2 HOTAO1 Operamones .baS}cas de RD 6/08 6.00 € 380
g 08 pisos en alojamientos
s - —
g HOTRO1 Operamone; basicas de RD 6/08 9.00 € 350
2 08 cocina
$ HOTIO10 Informggon turistica y RD 6/08 6.00 € 690
e 8 el visitante local
S HOTROI | Operaciones basicas de RD
o
§ 09 pasteleria 685/11 8.00€ 410
Creacion y gestion de
3 HOOTSGOI viajes combinados y | RD 6/08 600€ | 670
E eventos
HOTAO3 Recepcion en RD 6/08 600€ | 630
S 08 alojamiento
| HOTGO2 | Ventadeproductosy | ppy ¢ 6,00€ | 670
% 08 servicios turisticos
I

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

1 BOIB NG, 149
‘r;,_ ;j 30 de octubre de 2013
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Ill. - Pag. 53177
IMPEO10 | Servicios auxiliares de RD
8 estética 1379/09 6,00 € 360
Servicios estéticos de
IMP;’ 0201 Yigiene, depilacion y 131;208 600€ | 640
PE%‘;SIEEL magquillaje
IMPQOT0 Servicios de peluqueria RD 6,00 € 330
8 pelug 1379/09 .
IMPQO020 RD
3 Barbero 11/716 6,00 € 710
Carnicero y
INDUSTRIAS ) RD
ALIMENTARIAS INAIO108 procesamle’ntq de 1380/09 8,00 € 510
productos carnicos
Operaciones de
IMAIO10 fontaneria y calefaccion- RD 8,00 € 480
8 L . 1375/09
climatizacién doméstica
Instalacion y
IMA? 010 mantenimiento 1 3};309 8,00 € 540
frigorificas
Planificacion, gestion y
realizacion del
IMARO30 mantenimiento y RD
9 supervision del montaje | 715/11 8.00€ 340
de instalaciones
frigorificas
Montaje y
INSTALARINSTAL mantenimiento de
ACION Y IMARO20T " instalaciones de 139500 8,00€ | 500
4 MANTENIMIENTO climatizacion y
p ventilacion-extraccion
™ Montaje y
<
Q IMAR040 mantenimiento de RD 8,00 € 500
o 8 . . , 715/11
S instalaciones calorificas
™ Instalacion y
S mantenimiento de
% IM?(?OI ascensores y otros 1 017{31 ) 8,00 € 480
GJ . .
= equipos fijos de
8 elevacion y transporte
=
S Desarrollo de proyectos
= IMAQO02 de instalaciones de RD
% 10 manutencion, elevacion | 1079/12 8,00€ 540
E y transporte
il Actividades en pesca
2 MAPNO1 | con artes de enmalle y RD
S 10 marisqueo, y en 1533/11 9.00€ 290
§ transporte maritimo
= Actividades en pesca
E_ MARITIMO MAPNO2 | con palangre, arrastre y RD 9.00 € 310
= PESQUERO 10 cerco, y en transporte 1533/11 ’
maritimo
— MAPNOI Pesca local RD 9,00 € 390
| 11 1774/11
: MAPNOS5 | Navegacion en aguas RD
% 10 interiores y proximas a | 1533/11 9,00 € 480
I
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la costa
SEAGO010 Interpretacion y RD
9 educacion ambiental 720/11 6,00€ >00
SEGURIDADY |SEAGO11| Servicios de control de RD 6.00 € 370
MEDIO 0 plagas 1536/11 ’
AMBIENTE M0 ;
SEAG020 LFmpleza.de espacios RD
abiertos e instalaciones 6,00 € 540
9 . . 720/11
industriales
SANTO020 L1 RD
3 Transporte médico 710/11 7,00 € 560
SALUD SANTO10 Culflafio de I’a galud en RD
multiples victimas y 7,00 € 460
8 , 710/11
catastrofes
Direccion y
SSCBO021 coordinacién de RD
1 actividades educativas 1697/11 6,00 € 410
para nifios y jovenes
Programacion dindmica
SERVICIOS SSCB020 de actividades DECRET 6.00 € 310
SOCIO- 9 educativas para nifios y | O 1537/11 ’
CULTURALES Y jovenes
COMUNITARIOS [ ey | Tmide el | o sove | 20
08 y locales 1378/09
Docencia de la
SSCEO11 - . RD
0 formacion profesional 1797/11 6,00 € 380
para el empleo
TEXTILES, .,
VESTIMENTA Y TCP;:OIO Repaﬁ;‘r’g ?lfrfearléado y 72};]/)11 6,00€ | 360
CUERO d
Operaciones auxiliares
TMVUO1 'de mantenlml'ento de RD
10 sistemas y equipos para 137111 7,00 € 390
deportes y
embarcaciones de recreo
Operaciones auxiliares
de mantenimiento de
TMVUO02 | elementos estructurales RD
10 y recubrimiento de 1371/11 7.00€ 280
superficies deportivas y
TRANSPORTE Y embarcaciones de recreo
VEHICULOS DE Operaciones auxiliares
MANTENIMIENTO | TMVGO1 en mantenimiento RD 700 € 310
09 electromecanico de 723/11 >
vehiculos
Conduccion de
TMVI020 | vehiculos pesados de RD
8 transporte de mercancias | 1371/11 7.00€ 390
por carretera
Operaciones de
TMVLO1 mantenimiento de RD
09 carroceria del vehiculo 723/11 7,00€ 310
auxiliar

Especialidades formativas transversales no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad
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Designacion de la N° Precio | Total
Familia profesional Cédigo especialidad de educacion EF Nivel del de
transversal médulo | horas
ADGIO1 Inglés: servicio publico 2 No tiene 5,00 € 200
ADGX01 Inglés: gestion comercial No tiene 5,00 € 200
ADMINISTRA,CIO ADGIO03 Aleman: atencion al cliente 1 No tiene | 5,00 € 200
N Y GESTION
ADGXO03 Aleman: gestion de ventas 1 No tiene 5,00 € 200
ADGGP(HEX Ruso: gestion de ventas 1 No tiene 5,00 € 200
i H%;};“ Ruso: Atencion al cliente 1 No tiene | 5,00 € 200
HOTELERIA Y
TURISMO
H%’;’(ll;OS Italiano: Atencion al cliente 1 No tiene 5,00 € 200
Anexo 5: Ibiza y Formentera
Especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad
Convocatoria formacion dirigida principalmente a trabajadores y desempleados 2013-2014
precio o
Fam?lla Cédigo Certli"lcad(‘) de Real Decreto N de lde | Niv
profesional profesionalidad CP , hora | el
modulo s
ADMINISTRACI Creacion y gestion de
ON Y GESTION ADGD0210 microempresas RD 1692/11 1 6,00€ | 520 | 3
AFDP0109 | .  Socorrismoen RD711/11 | 2 | 6,00€ | 370 | 2
instalaciones acuaticas
Socorrismo en espacios
DEPORTES Y AFDP0209 acuAticos naturales RD 711/11 1 7,00€ | 420 | 2
ACTIVIDADES G Fit )
FiSICAS AFDAQ110 | JTUPO FINESS CONAYUCA T o b 1578/11 | 1 | 6,00€ | 590 | 3
de la musica
AFDAO211 | Animacionfisicas- 1 p 09415 | 1 | 00€ | 590 | 3
Deportes y recreacion
AGAX020g | Actividades auxiliares en |y 37508 | 1 | 600€ | 370 | 1
agricultura
AGAUO0108 | Agricultura ecoldgica RD 1965/08 1 6,00€ | 490 | 2
Actividades auxiliares
AGRARIA AGARO0309 | para la conservacion y RD 11/682 1 6,00€ | 270 | 1
mejora de montes
Actividades de
AGARO0209 | explotacion de la forestal | RD 11/682 1 6,00€ | 270 | 1
auxiliar
Actividades de Asistente
COMERCIO Y COMLO110 de almacén RD 1522/11 1 6,00€ | 210 | 1
MARKETING COMTO0211 Actividades au>.<111ares de RD 1694/11 1 6.00€ | 270 | 1
comercio
ELECTRICIDAD Operaciones de montaje
Y ELEEO0108 de redes eléctricas RD 1214/09 1 7,00€ | 220 | 1
ELECTRONICA auxiliares
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ELEQOI111

Operaciones auxiliares
de montaje y
mantenimiento de
equipos eléctricos y
electronicos

RD 1077/12

7,00 €

390

ELEMOI111

Montaje y
mantenimiento de
sistemas domoticos y
inmodicos

RD 1077/12

7,00 €

580

ELEEO0109

Instalacion y
mantenimiento de
instalaciones eléctricas
de baja tension

RD 683/11

7,00 €

920

ELEEO110

Desarrollo de proyectos
de instalaciones
eléctricas en el entorno
de edificios y con fines
especiales

REAL
DECRETO
1523/2011

7,00 €

520

ELESO0108

Instalacion y
mantenimiento de
infraestructuras de

telecomunicaciones en
edificios

RD 1214/09

7,00 €

450

ELES0109

Montaje y
mantenimiento de
instalaciones, locales y
circuito cerrado de
television de técnica PA

RD 683/11

7,00 €

350

ELES0209

Instalacion y
mantenimiento de
sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes
de datos locales

RD 683/11

7,00 €

420

ENERGIA Y
AGUA

ENATO0108

Instalacion y
mantenimiento de redes
de agua

RD 643/11

7,00 €

450

ENACO0108

Eficiencia energética en
edificios

RD 643/11

7,00 €

920

ENASO0108

Instalacion y
mantenimiento de gas

RD 1967/08

7,00 €

450

ENAEO0108

Instalacion y
mantenimiento de la
energia solar

RD 1381/08

7,00 €

540

ENAE0208

Instalacion y
mantenimiento de
energia solar térmica

RD 1967/08

7,00 €

580

ENASO0110

Montaje, servicio,
mantenimiento,
inspeccion y montaje
revision instalaciones
receptoras y aparatos de
gas

RD 1524/11

7,00 €

540

HOTELERIA Y
TURISMO

HOTRO0308

Operaciones basicas de
catering

RD 6/08

8,00 €

250
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Operaciones basicas de
restaurante y bar
HOTRO0408 Cocina RD 6/08 2 9,00€ | 810
Direccion y produccion
de cocina
HOTRO0508 | Bary cafeteria servicios | RD 1256/09 2 8,00 € | 640
HOTRO0608 | Servicios de restaurante | RD 1256/09 1 8,00 € | 580

Gestion de Pisos y
limpieza en alojamientos
Operaciones basicas de
pisos en alojamientos
Operaciones basicas de
cocina
Informacion turistica y el
visitante local
Operaciones basicas de
pasteleria
Creacion y gestion de
HOTGO0108 viajes combinados y RD 6/08 1 6,00€ | 670 | 3
eventos
Recepcion en
alojamiento
Administracion de
HOTRO0309 RD 685/11 1 8,00€ | 830 | 3

restaurantes
Venta de productos y
servicios turisticos
Domésticas de
fontaneria, calefaccion y
refrigeracion de
operaciones
Instalacion y
IMARO108 mantenimiento de RD 1375/09 1 8,00€ | 540 | 2
refrigeracion
Montaje e instalacion de
extraccion de
IMARO0208 mantenimiento de aire RD 1375/09 1 8,00€ | 500 | 2
acondicionado y
INSTALARINST ventilacion-dOinstal
ALACION Y Instalacion y
MANTENIMIEN | IMARO0408 mantenimiento de RD 715/11 1 8.00€ | 500 | 2
TO instalaciones de calor
Instalacion y
mantenimiento de
IMAI0110 | Sistemas deaislamiento | g1y 570,15 | 1 | g00€ | 620 | 2
térmico y acustico,
proteccion pasiva contra
el fuego
Instalacion y
mantenimiento de
IMAQO110 ascensores y otros RD 1079/12 1 8,00€ | 560 | 2
equipos para elevacion y
transporte de fijo

HOTRO0208 RD 6/08 2 8,00€ | 290 | 1

HOTRO110 RD 1526/11 1 9,00 € | 1100

[VSIEN N \O N I O3 B VST |\

HOTAO0208 RD 6/08 1 6,00 € | 480

HOTAO0108 RD 6/08 1 6,00€ | 380 | 1

HOTRO0108 RD 6/08 2 9,00€ | 350 | 1

HOTIO0108 RD 6/08 1 6,00€ | 690 | 3

HOTRO0109 RD 685/11 1 8,00€ | 410 | 1

HOTAO0308 RD 6/08 1 6,00€ | 630 [ 3

HOTGO0208 RD 6/08 1 6,00€ | 670 | 3

IMAIO108 RD 1375/09 1 8,00€ | 480 | 1
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Planificacion, gestion y
ejecucion de
IMARO0309 mantenimiento y RD 715/11 8,00 € | 540
supervision de
instalacion de
refrigeracion
Instalacion y
mantenimiento de
IMAQO110 ascensores y otros RD 1079/12 8,00€ | 480
equipos para elevacion y
transporte de fijo
Mantenimiento de
IMAQ0210 instalaciones de RD 1079/12 8.00€ | 540
desarrollo de proyecto,
elevacion y transporte
IMPE010g | Servicios auxiliaresde |5y 4379/09 6.00€ | 360
estética
Servicios estéticos de
IMPP0208 higiene, depilacion y RD 1373/08 6,00 € | 640
PN
IMppolog | Estetica cuidadode - ppy 375,00 6,00 € | 360
manos y pies
IMPE0209 Maquillaje integral RD 11/716 6,00 € | 660
IMPQO0109 Salon técnico-artistico RD 11/716 6,00 € | 600
Actividades en pesca y
MAPNo1 10 | recoleccion de mariscos | ppy 1533y 9,00€ | 290
y enmallament de Artes
en transporte maritimo
PESCA EN Actividades en palangres,
ALTA MAR MAPNO0210 cerco 'y arrastre’ yen RD 1533/11 9,00€ | 310
transporte maritimo
Navegacion en aguas
MAPNO510 | interiores y cerca de la RD 1533/11 9,00 € | 480
costa
MAPNOI111 Pesca local RD 1774/11 9,00 € | 390
Limpieza de espacios
SEAGO0209 | abiertos ¢ instalaciones RD 720/10 6,00€ | 210
SEGURIDAD Y industriales
MEDIO Servicios de control de
AMBIENTE SEAGO0110 plagas RD 1536/11 6,00€ | 370
SEAGO109 Interpretacion y RD 720/11 6,00€ | 500
educacion ambiental
SANTO0208 Transporte médico RD 710/11 7,00 € | 560
Cuidado de la salud en
ALUD . .
SALU SANTO0108 multiples victimas y RD 710/11 7,00 € | 460
catastrofes
Direccion y coordinacion
SERVICIOS | 'sSCB0211 | de actividades educativas| RD 1697/11 6.00€ | 410
cuLTALES v
COMURITARIO | 55¢B0209 | de actividades educativas | r a3 1O 6.00€ | 310
para nifios y jovenes
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SSCMO0108

Limpieza de superficies y
mobiliario en edificios y
locales

RD 1378/09

500€ | 23

0] 1

SSCE0110

Ensefianza de formacion
profesional para el
empleo

REAL
DECRETO
1797/11

6,00 €

380

TRANSPORTE Y

VEHICULOS DE

MANTENIMIEN
TO

TMVLO0109

Operaciones de
mantenimiento de
carroceria del vehiculo
auxiliar

ElIRD 723/11

7,00 € | 31

0] 1

T™MVGO0109

Operaciones auxiliares
en mantenimiento
electromecanico de
vehiculos

EIRD 723/11

700€ | 31

0] 1

TMVI0208

Conduccion de vehiculos
pesados de transporte de
mercancias por carretera

R.D. 1371/11

7,00 €

390

T™VUO0110

Operaciones auxiliares
de mantenimiento de
sistemas y equipos para
deportes y
embarcaciones de recreo

R.D. 1371/11

7,00 €

390 | 1

T™VU0210

Operaciones auxiliares
de mantenimiento de
elementos estructurales y
recubrimiento de
superficies deportivas y
embarcaciones de recreo

R.D. 1371/11

7,00 €

280 | 1

Especialidades formativas transversales no dirigentes a la obtencion de certificados de profesionalidad

- Designacion de la o Precio | rotal
Familia o T o N . de
: Cadigo especialidad de educacion Nivel . de
profesional EF modul
transversal o horas
ADGIO1 Inglés: Atencion publico 2 No tiene | 5,00€ | 200
R —— ADGXO01 Inglés: gestion comercial 1 No tiene | 5,00€ | 200
ON Y GESTION ADGIO3 Aleman: Ate.n’cmn al cliente 2 No t%ene 5,00 € 200
ADGGO1EXP Ruso: gestion de ventas 1 No tiene | 5,00€ | 200
ADGXO03 Aleman: gestion de ventas 1 No tiene | 5,00€ | 200
HOTELERIA Y | HOTTO5 EXP | Italiano: Atencidn al cliente 2 No tiene | 5,00 € 200
TURISMO HOTT04 EXP Ruso: Atencion al cliente 2 No tiene | 5,00 € 200

Especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad
Convocatoria formacion dirigida principalmente a trabajadores y trabajadoras desempleados 2013-2014

Anexo 6: Mallorca

NR. CP
- . Caédigo Certlﬁ.cado.de Real | Zon |Zon | Zona | Duraci Modul .
Familia profesional profesionalida = 0 Nivel
de CP Decreto | al | a2 3 on
d Econ.
ADMINISTRACION | ADGD02 szzf;srzlz RD oy . 50 |eooel 3
Y GESTION 10 £ 1692/11 :
microempresas
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AFDAO1 | Guia de tours en RD
09 bicicleta 1209/09 420 1 6,00€ 2
Grupo Fitness
AFDAO1 R.D.
10 con aylld.a dela 1578/11 470 | 6,00€| 3
musica
Guia por
AFDAO02 itinerarios RD
09 ecuestresenel | 711/11 >00 6,00 € 2
medio natural
Adecuacion de
DEPORTES Y AFDAO02 sala de R.D.
ACTIVIDADES 10 formacion 1578/11 470 | 6.00€ 3
FISICAS polivalente
Animacion
AFDAO02 . R.D.
1 ﬁswas-Dep.o’rtes 1074/12 590 | 6,00€( 3
y recreacion
Socorrismo en
AFDPO10 instalaciones RD 370 6,00 € 2
9 e 711/11
acuaticas
Socorrismo en
AFDP020 espacios RD
9 acuaticos 711/11 420 7.00€ 2
naturales
AGAJo10| Actividades RD
auxiliares en 390 6,00 € 1
8 . 1211/09
floristeria
Gestion y
mantenimiento
AGAJO010 , RD
9 de arboles y 11/682 510 | 6,00€| 3
palmeras
ornamentales
AGAJO11 | Actividades de RD
0 floristeria 19/11 480 6,00 € 2
Gestion de la
instalacion y
AGAJ030 | mantenimiento RD
8 de Céspedes en | 1211/09 320 | 6,00€1 3
AGRARIA campos
deportivos
AGANO1 Agricultura RD
08 ecologica 1965/08 490 1 6.00€) 2
Cuidado y
AGANO1 . RD
09 manejo de 11/682 590 6,00 € 2
caballos
AGANO1 | Caballo Doma RD
10 bésica 19/11 620 | 6.00€ 2
AGANO02 , RD
08 Cria caballar 1211/09 670 6,00 € 3
AGANO2 Herraje de RD
10 caballos 19/11 710 6,00 € 3
AGANO2 . RD
1 Apicultura 1784/11 410 6,00 € 2
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Actividades
auxiliares en
AGAOO01 macetas, RD
08 jardines y 1375/08 3301 6.00€ !
centros de
jardineria
Instalacion y
AGAOOQ02 | mantenimiento RD
08 de jardinesy | 1375/08 470 1 6.00€) 2
zonas verdes
AGARO1 RD
08 Cosecha forestal 1211/09 600 6,00 € 2
Tratamientos de
AGARO2 | reforestacion y RD
08 bosque 11/682 490 | 6.00€) 2
borderland
Actividades
AGARO02 | auxiliares en RD
09 aprovechamient | 11/682 270 1 6,00€ !
os forestales
Actividades
auxiliares para
AGARO3 e RD
09 la conservacion 11/682 270 6,00 € 1
y mejora de
monts
AGAUO1 Agricultura RD
08 ecologica 1965/08 480 1 6,00€ 2
Actividades
AGAXO01 . RD
4 08 auxiliares de 1375/08 510 6,00 € 1
= ganado
™ Actividades
ps AGAX02 o RD
0
p 08 aux111.ares dela 1375/08 370 6,00 € 1
S agricultura
§ Magquinaria REAL
8 AREJ 01 escénica para el D%C:ORE 830 6,00 € 3
F .
o ARTES Y OFICIOS show en vivo 1521711
° -
o ARTUO1 | Utileria para el RD
E 11 show en vivo | 1693/11 930 | 600€ ) 3
= Actividades
o COMLO1 o RD
3 10 aux1hare,s de 1522/11 210 6,00 € 1
Q almacén
3 Organizacion de
S COMLO2 transporte y RD 420 | 6,00 € 3
S 09 distribucion 865/11
§ COMERCIO Y Organizacion y
MARKETING COMLO3 - RD
&S 09 gestion de 265/11 310 6,00 € 1
S almacenes
= Atencion al
COMTO1 cliente, RD
e 10 consumidor o | 1522/11 460 6,00 € 3
| usuario
[
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COMMO
110

Venta
internacional y
marketing

RD
1522/11

750

6,00€| 3

COMLO02
10

Gestion y
control de la
contratacion

RD
1522/11

450

6,00€( 3

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

ELEEO10
8

Operaciones de
montaje de
redes eléctricas
auxiliares

RD
1214/09

220

7,00 € 1

ELEEO10
9

Instalacion y
mantenimiento
de instalaciones

eléctricas de

baja tension

RD
683/11

920

7.00€ | 2

ELEMO1
11

Montaje y
mantenimiento
de sistemas
domoéticos y
inmoticos

RD
1077/12

480

7,00€| 2

ELEQO11
1

Operaciones
auxiliares de
montaje y
mantenimiento
de equipos
eléctricos y
electronicos

RD
1077/12

390

7,00 € 1

ELESO010
8

Instalacion y
mantenimiento
de
infraestructuras
de
telecomunicacio
nes en edificios

RD
1214/09

450

7.00€ | 2

ELES020
9

Instalacion y
mantenimiento
de sistemas de

telefonia e
infraestructuras
de redes locales

RD
683/11

420

7,00€| 2

ELESO11
1

Instalacion y
mantenimiento
de equipos de
red y estaciones
base moviles

RD
1077/12

590

7.00€ | 2

ELESO010
9

Montaje y
mantenimiento
de instalaciones,
locales y
circuitos de
television
sonido PA

RD
683/11

350

7,00€| 2

ENERGIA Y AGUA

ENACO1
08

Eficiencia
energética de
edificios

RD
643/11

920

700€( 3

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

-:;'..'i

il BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 149

30 de octubre de 2013
Sec. Ill. - Pag. 53187

Instalacion y
ENAEO1 | mantenimiento RD
08 de fotovoltaicas | 1381/08 340 7,00€ 2
solar
Instalacion y
ENAEQO2 | mantenimiento RD
08 de energia solar | 1967/08 580 | 7.00€1 2
térmica
Organizacion y
ENAEO3 | proyectos de RD
08 energia solar | 1967/08 630 7.00€ 3
térmica
Instalacion y
ENAS010 mantenimiento RD 450 7,00 € 2
8 1967/08
de redes de gas
Montaje, puesta
en servicio,
mantenimiento,
ENASO11| inspecciony RD
0 revisionde | 1524/11 >40 1 7.00€1 2
recepcion e
instalacion de
aparatos de gas
Instalacion y
ENATO1 mantenimiento RD 450 7,00 € 2
08 1381/08
de redes de agua
REAL
Soldadura con
FMECO1 electrodo DECRE 810 9,00 € 2
101 evestido y tic | | 1O
evestao yUe | 1525/11
FABRICACION | FMEC02 O’;i)glzzgfllgnag RD1525 670 |o00e| 2
MECANICA 10 Y /11 ’
soldadura
Operaciones
FMEEO1 auxiliares de RD
08 fabricacion 1216/09 440 6,00 € !
mecéanica
Operaciones
Hog? 01 basicas de pisos | RD-6/08 380 | 6,00 € 1
en alojamientos
Gestion de
Hogg 02 Pisos y limpieza | RD-6/08 480 |6,00€| 3
en alojamientos
Hog?“ 1:2.?&‘;‘1;)“ RD-6/08 630 |600€| 3
HOTELERIA Y Jarn
TURISMO Crei‘.c,lor(‘iy
gestion de
HOTGO1 viajes RD-6/08 670 | 6,00 € 3
08 .
combinados y
eventos
Actividades
HOTIJO11 | para el juego en RD
0 las mesas de 1695/11 700 6,00 € 2
casinos
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Operaciones
HOTJO11 | para el juego en RD
1 establecimiento | 1695/11 2501 6.00€ !
s de bingo
Operaciones
MO bisicasde | RD-6/08 350 | 9.00€]| 1
cocina
Operaciones
HOTRO1 [ RD
09 basicas (,1e 635/11 410 8,00 € 1
pasteleria
Direccién y
HOTRO1 ., RD
10 producglon en | 5611 1100 | 9,00€ | 3
cocina
Operaciones
HOTRO02 basicas de RD-6/08 290 $.00 € 1
08 restaurante y
bar
HOTRO02 RD
09 Compuesto por 685/11 730 | 7,00 € 3
Produccion
HOTRO02 . - RD
10 dlrec0101} y 1695/11 870 | 8.00€(| 3
pasteleria
Operaciones
HOTO | bésicasde | RD-6/08 250 | 800€]| 1
catering
HOTRO3 | Direccion en RD
09 restauracion 685/11 830 | 8.00€ 3
HOTROY | Cocina | RD-6/08 810 [9.00€| 2
o 08
po Gestion de
3 HOTRO04 r d RD
< procesos de
g 09 servicio de 685/11 610 | 8,00€ 3
S restauracion
1) HOTROS5 | Bary cafeteria RD
S 08 servicios | 1256/09 640 | 800€] 2
D HOTRO5 . RD
% 09 Confiteria 685/11 500 | 8,00€ 2
o HOTRO6 | Servicios de RD
=
S 08 restaurante 1256/09 >80 | 8.00€1 2
5 HOTUO! | Alojamientos | RD
8 09 rurales 685/11 >80 | 6,00€ 2
3 Domésticas de
Q fontaneria,
= IMAgIOlO calefacciony | | 317{209 480 | 8,00€| 1
2 INSTALAR.INSTAL refrigeracion de
§ ACIONY operaciones
= MANTENIMIENTO Instalacién y
g IMARO10 10 RD
E ] manteplmletlltlo 1375/09 540 8.00 € 2
de refrigeracion
o
I
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Instalacion y

mantenimiento
IMARO020 de aire RD
8 acondicionado y | 1375/09 ! ! ! S00 | 8.00€ 2
ventilacion-
extraccion

Instalacion y
IMARO040 | mantenimiento RD
8 de instalaciones | 715/11
de calor
Planificacion,
gestion y
ejecucion de
mantenimiento
IMAR030 y supervision de RD 1 1 1 540 | 8,00¢€ 3
9 . . 715/11
instalacion de
inatl de
instalaciones de
refrigeracion
Planificacion,
gestion y
ejecucion de
instalacion de
ventilacion y
aire RD 1 1 1 540 | 8.00€(| 3
S 715/11
acondicionado y
mantenimiento
montaje
supervision-
retiro
Instalacién y
mantenimiento
de ascensores y RD
otros equipos 1079/12 1 1 1 480 |8,00€| 2
para elevacion y
transporte de
fijo
Mantenimiento
de servicios de
IMAQO2 | desarrollo de RD

1 1 1 500 |8,00€| 2

IMARO040
9

IMAQO1
10

1 1 1 540 |8,00€| 2

10 proyecto, 1079/12
elevacion y
transporte
Servicios
IMPEO10 . RD
3 aux111’ar.es de 1379/09 1 1 1 360 6,00 € 1
estetica
Avanzada
IMPEO10 depilacion, RD
IMAGEN 9 maquillaje y 11/716 ! ! ! 390 | 6,00€1 3
PERSONAL bronceado

Técnicas de
estéticas y
sensoriales RD-7/11| 1 1 1 570 6,00 € 3

asociadas con
masaje

IMPEO11
0
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IMPEO020 Magquillaje RD
9 integral 11/716 660 | 600€| 3
IMPEO021 Tratafn.lentos RD-7/11 650 6.00 € 3
0 estéticos
Estética
IMPPO10 . ’ RD
3 cuidado dp 1373/08 360 6,00 € 2
manos y pies
Servicios
IMPP020 estéticos de RD
8 higiene, 1373/08 640 1 6,00€ ) 2
depilacion y
maquillaje
IMPP030 . RD
] Hidrotermal 1373/08 570 6,00 € 3
IMPQO10 | Salén técnico- RD
9 artistico 11/716 600 6,00 € 3
Tratamientos
IMPQO030 i RD
3 cosmetlcos 11/716 440 6,00 € 3
capilares
Asistencia en la
IMSDOL0 | * o lizacion en | R 1380 530 |800€| 3
8 ., /08
television
Ayuda en la
producciéon
IMSVO10 cinematografica RD 490 |8,00€| 3
8 1374/09
y de obras
audiovisuales
IMAGENY Desarrollo de
SONIDO MSvo20 | multlmedla RD
interactiva de 540 8,00 € 3
9 11/725
productos
audiovisuales
Direccion
cinematografica
IMSV040 . . RD
B de asistencia y 11/725 440 8,00 € 3
obras
audiovisuales
INAHO10 . . R.D.
INDUSTRIAS 9 Vinos y licores 74311 600 8,00 € 2
ALIMENTARIAS |INAHO020 Enotecnia R.D. 660 8.00 € 3
9 743/11
Actividades en
pescay
recoleccion de
MAPNO1 mariscos y RD
10 enmallament de | 1533/11 290 2.00€ !
PESCA EN ALTA t;z;tseljoile
MAR maritimo
Actividades en
palangres, cerco
MAPNO2 y arrastre y en RD 310 | 9,00€ 1
10 1533/11
transporte
maritimo
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Navegacion en
MAPNOS | aguas interiores RD
10 ycercadela | 1533/11 430 | 9,00€ | 2
costa
MAPNO1 RD
1 Pesca local 1774/11 390 9,00 € 2
Cuidado de la
salud en
SANgT 0101 diltiples 71%]/)1 | 460 |7.00€| 2
SALUD victimas y
catastrofes
SANTO020 Transporte RD
8 médico | 710/11 260 | 7.00€) 2
Interpretacion y
SEAGOL0| ™ 4cacién RD 500 |6.00€| 3
9 . 720/11
ambiental
Servicios de
SEA(? 01 control de | 5?31 | 370 6,00 € 2
SEGURIDAD Y plagas
MEDIO Limpieza de
AMBIENTE SEAG020 espacios RD
abiertos e 210 | 6,00 € 1
9 . . 720/11
instalaciones
industriales
SEAGO021 Gestion RD
1 ambiental 1785/11 420 1 6,00¢€ 3
Promocién de
. DECRE
PO cuentivas para | 1O 310 | 6.00€| 2
CUCallvas para |y g39/1
nifios y jovenes
Direccion y
coordinacion de
SSCBO21 actividades RD 410 6,00 € 3
1 . 1697/11
educativas para
SERVICIOS nifos Ef jovenes
SOCIO- Ensefanza de
CULTURALES Y SSC(I;:OI ! rot;‘;rslgi‘:fnara Lo 380 | 6.00€| 3
COMUNITARIOS P P
el empleo
Empleo de
S5CG010 personas con RD 470 6,00 € 3
9 ) . 926/11
discapacidad
Limpieza de
superficies y
SSCMO01 S RD
08 moblllgrlo L 230 | 5,00€ 1
edificios y
locales
Reparacion de
TCP9C 010 calzado y 72RZ]/)11 360 | 6,00 € 1
TEXTILES, marroquineria
VESTIMENTA Y Establos y
CUERO TCPFO010 | adaptaciones de RD
9 prendas y 722/11 390 1 6.00€ !
textiles y
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articulos de
cuero

TRANSPORTE Y
VEHICULOS DE
MANTENIMIENTO

TMVGO1
09

Operaciones de
mantenimiento
de vehiculos
electromecanico
s auxiliares

ElRD
723/11

310

7,00 €

TMVLO1
09

Operaciones de
mantenimiento
de carroceria
del vehiculo
auxiliar

ElRD
723/11

310

7,00 €

TMVOO01
09

Operaciones de
mantenimiento
de aviacion
auxiliar

ElRD
723/11

410

7,00 €

TMVIO10
8

Conduccidn de
autobuses

R.D.
1371/11

370

7,00 €

TMVI020
8

Vehiculo
pesado,
conduccion de
transporte de
mercancias por
carretera

R.D.
1371/11

390

7,00 €

T™MVUO1
10

Operaciones
auxiliares de
mantenimiento
de sistemas y
equipos para
deportes y
embarcaciones
de recreo

R.D.
1371/11

390

7,00 €

T™VUO02
10

Operaciones
auxiliares de
mantenimiento
de elementos
estructurales y
recubrimiento
de superficies
deportivas y
embarcaciones
de recreo

R.D.
1371/11

280

7,00 €

Especialidades format

ivas transversal no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad

Adjudicacién por zona

Familia profesional

Codigo

Especialidad de
formacion
transversal

Nivel

Horas

Zona 1

Zona 2

zon
a3

Preci
o de
modu
lo

HOTELERIA Y
TURISMO

Italiano: Atencion al

HOTTO05 EXP

cliente

tiene

200

5,00 €

HOTTO04 EXP

Rusia: Atencion al
cliente

No
tiene

200

5,00 €

ADMINISTRACION

ADGIO1

Inglés: Atencion

200

5,00 €
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Y GESTION

publico tiene

ADGX01 Inglés: gestion | No |5 3 |5.00€
comercial tiene

ADGI03 | Alemdn: Atencion | No |-, 4 |500€
al cliente tiene

ADGXO03 Aleman: gestion de No 200 3 [5.00€
ventas tiene
Rus: gestion No

ADGGO1EXP . ) 200 2 |500¢€
comercial tiene
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Anexo 7
Manual de justificacion de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacion profesional
dirigidas a trabajadores desocupados 2013-2014

Capitulo I
Disposiciones generales

1.- Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este anexo es regular el contenido, el alcance y la justificacion de los gastos subvencionables
derivadas de la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores
desempleados para el periodo 2013-2014.

2.- Gastos subvencionables

1. Se consideran gastos subvencionables derivados de la realizacion de acciones formativas:
a. Los costes de la actividad formativa que se generen con la imparticion de los modulos formativos y de
la formacion complementaria, previstos en el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el cual se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y en el anexo 2 del Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la cual se desarrolla este Real decreto, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
b. Los costes de la actividad del tutor del médulo de formacion practica en centros de trabajo designados
por el centro de formacion, en aquellas especialidades formativas en las que se haya programado el
mencionado modulo.

2. Solo se consideran gastos subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados y

justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, que no superen el

valor de mercado y respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningtn caso el coste de

adquisicion de los bienes o servicios subvencionables puede ser superior al valor normal de mercado.

3.- Gastos no subvencionables
1. Se consideran gastos no subvencionables los que no guarden relacion con la actividad objeto de la
subvencion, y ademas:
a. Los tributos que no sean realmente y definitivamente soportados por el beneficiario, entendiendo como
tales los que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por cualquier medio.
b. Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como las de apertura y mantenimiento de cuentas
corrientes.
c. Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales.
d. Los gastos de procedimientos judiciales.
e. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
f. La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.
g. Los acreditados con documentos que no reflejen de manera clara el concepto del gasto y la cantidad.
h. Los soportados en documentos justificativos que no son conformes con la normativa legal vigente.
i. Los gastos en las cuales falta el justificante de pago correspondiente.

4.- Periodo subvencionable

Como norma general, pueden ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los realizados
efectivamente en el periodo de imparticion de la especialidad formativa. Se pueden admitir como gastos
subvencionables los costes en qué pudiera incurrir el beneficiario en las tareas de preparacion para impartir
la especialidad formativa y para cerrarla, comprendidos en el periodo de un mes anterior al inicio de la
misma y un mes posterior a su finalizacion. No es de aplicacion el limite temporal anterior a los gastos
derivados de la constitucion de garantias y de la realizacion del informe de auditoria, cuando sean
subvencionables, los cuales podran hacerse en cualquier momento anterior a la finalizacion del plazo de
justificacion.

5.- Modalidad de justificaciéon
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1. El beneficiario tiene que justificar el cumplimiento por el cual se concedi6 la financiacion de las acciones
formativas y la aplicacion de los fondos percibidos mediante la rendicion de la cuenta justificativa del gasto
y con el informe de auditor.

2. El alcance y contenido del informe de auditoria sera fijado por el SOIB y la Orden EHA/1434/2007, de 17
de mayo, por la cual se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones. En todo caso, tiene que prever el analisis de
los costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el anexo 2 del Orden
TAS/718/2007, de 7 de marzo. Asi, los gastos declarados son elegibles y tienen el apoyo de facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, estan efectivamente pagadas dentro del periodo
subvencionable y queda constancia de la materializacion del pago a través de la acreditacion correspondiente
en los términos previstos en este anexo

6.- Plazo de justificacion

1. El beneficiario tiene que presentar ante el SOIB la justificacion de la realizacion de la accion formativa y
de los gastos realizados para cada una en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la
especialidad formativa.

2. Cuando el SOIB aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, los tiene que poner en conocimiento y conceder un plazo de diez dias para corregirlos.

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin que se haya presentado, el SOIB requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias lo haga. La falta de presentacion de justificacion
en el plazo establecido comporta la pérdida del derecho, la exigencia del reintegro, si procede, y otras
responsabilidades establecidas en la Ley general de subvenciones. Presentar la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado no exime el beneficiario de las sanciones que, de acuerdo con la ley,
le correspondan.

Capitulo II
Disposiciones comunes a los diferentes conceptos de gastos

7.- Gastos a declarar

1. Los beneficiarios de las subvenciones tienen que declarar la totalidad de los gastos generados por estas.

2. No se admitiran después de haber presentado la liquidacion justificantes de gastos no incluidos
inicialmente en esta.

8.- Justificacion de los gastos

1. Los gastos se tienen que acreditar mediante facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente, y se tienen que corresponder con los gastos efectivamente hechos y pagadas. Si la
factura se imputa integramente a una accion formativa, se tiene que consignar el identificador de la accion
formativa a la cual se refiere. Si se imputara parcialmente, se tiene que detallar en un escrito adjunto cudles
son los elementos que se imputan, asi como los precios respectivos. Asi mismo, se tiene que garantizar la
condicion de gasto cofinanciado por el SOIB a través del mecanismo de estampillado de justificantes. Todos
los escritos que acompaifien la liquidacion tienen que estar firmados y sellados por el beneficiario de la
subvencion.

2. Las facturas tienen que contener una descripcion completa y detallada de la operacion realizada, y se tiene
que ajustar a los requisitos del Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se regulan las
obligaciones de facturacion. En los casos en que el concepto de la factura no sea auto explicativo, se tiene
que acompafiar de una copia compulsada de los albaranes de entrega.

3. No se admitiran aquellos documentos que se presenten como justificantes de gastos que contengan
tachaduras o modificaciones. Cualquier aclaracion que se deba efectuar sobre dichos documentos debera
realizarse en un escrito adjunto a los mismos debidamente firmado, se tiene que aportar en un escrito
adjunto.

9.- Justificacion de los pagos
1. Para aceptar los gastos como justificadas es necesario que se identifique claramente la correspondencia
entre el justificante de gasto y el justificante de pago correspondiente. Si el justificante de pago incluye el
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pago de varias facturas y no se han especificado en el concepto del justificante bancario, este justificante

tiene que ir acompafiado del total de las facturas que estén afectadas.

2. En ningln caso no se dan por validos los justificantes de pago corregidos manualmente.

3. El beneficiario de las acciones formativas tiene que justificar los pagos de los gastos declarados, y los

tiene que justificar segun la forma de pago:
a) En el caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se tienen que justificar mediante la orden de
transferencia o de ingreso en cuenta, en el cual estén identificados los ordenantes y los beneficiarios de la
operacion, asi como el documento justificativo del gasto que se salda, y tiene que estar consignado el sello
de compensacion de la entidad financiera o la validacion mecanica correspondiente; en el supuesto de
que no conste, se tiene que acompafiar una certificacion o un extracto de la entidad financiera
acreditativo del cargo.
b) En el caso de transferencia telematica, se tiene que justificar con el extracto de la entidad financiera en
el cual aparezca reflejada la operacion. El extracto de la entidad financiera tiene que contener la identidad
del titular de la cuenta que tiene que ser el beneficiario de la subvencion, la numeracion completa del
cuento con 20 digitos, la fecha del pago, el concepto que tiene que identificar claramente su

correspondencia con el documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos los

extractos, debe constar la firma y el sello de la  entidad financiera, y tienen validez los obtenidos por via
telematica.
¢) En el caso de pago en efectivo, se tiene que justificar mediante un recibo en el cual esté identificado el
proveedor, el importe que se recibe, el nimero, el concepto y la fecha de emision del documento
justificativo del gasto que se salda, la fecha del pago, la firma que indique nombre, apellidos y NIF de la
persona que firma, asi como el sello, si procede. En el supuesto que el pago se acredite mediante recibo
consignado en el documento justificativo del gasto, este tiene que contener los mismos requisitos que en el
parrafo anterior.
En los dos presuntos de pago en efectivo y a efectos de comprobar la salida material de los fondos, se tiene
que acompaiiar la copia del asiento contable del pago efectuado o la certificacion contable firmada por el
representante legal de la entidad.
Soélo se admite el pago en efectivo hasta un importe de 60 euros.
d) Cuando los pagos se hayan hecho con un cheque, este tiene que ser nominativo. El pago se tiene que
justificar mediante una fotocopia del cheque o del recibo en el cual se tiene que hacer constar que lo ha
recibido. El cheque tiene que indicar el ntimero y la fecha de emision, el proveedor, el importe, el nimero,
el concepto y la fecha de emision del documento justificativo del gasto que se salda, fecha del pago, firma
con nombre, apellidos y NIF de la persona que firma, asi como el sello, si procede. En los dos supuestos se
tiene que aportar certificacion o extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo en cuenta.
e) En el caso de pago mediante pagaré, los documentos justificativos consistiran en la copia del pagaré y
del extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada. La
fecha de vencimiento del pagaré tiene que ser anterior a la fecha para presentar la justificacion
correspondiente y se tiene que haber pagado efectivamente.
f) En el caso de pago mediante domiciliacion en cuenta, se tiene que justificar con la deuda por
domiciliacion o el extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo. También se puede justificar con
una certificacion expedida por la entidad financiera en la cual se identifique el documento justificativo del
gasto que se salda.
g) La justificacion de los pagos de ndminas y facturas es presentada por el importe liquido de estas y, si los
justificantes de pago se hacen por la totalidad de trabajadores, es necesario presentar el desglose por
trabajador.
Los importes de las retenciones que figuren en las ndminas y facturas se tienen que acreditar mediante la
aportacion de los documentos de ingreso a Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF.
h) En el caso del pago de los seguros sociales se tienen que presentar los documentos TC1 y TC2 en los
cuales aparezca consignado el sello de compensacion o pago en efectivo de la entidad financiera
correspondiente.

10.- Contabilidad
El beneficiario tiene que identificar, en cuenta separada y debidamente codificado, los ingresos y los gastos
derivados de la realizacion de la actividad formativa subvencionada, desglosadas por accion formativa.
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11.- Subcontratacion

1. El beneficiario tiene que ejecutar directamente las acciones formativas cuando este sea un centro o una
entidad de formacion, sin que pueda subcontratarlas con terceros.

2. No se considera subcontratacion la contratacion de los gastos en que tiene que incurrir el beneficiario para
realizar la actividad subvencionada. La contratacion de personal docente por parte del beneficiario para
impartir la formacion subvencionada no se considera subcontratacion.

12.- Criterios de imputacion de gastos indirectos o asociados

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
costes asociados se tendran que imputar por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda, de acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente
admitidos y, en todo caso, en la medida en que estos costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realice la actividad.

Capitulo ITI
Disposiciones para a la correcta justificacion de los costes directos de la actividad formativa

13.- Clasificacion de costes directos
1. Son costes directos de la actividad formativa:
a. Las retribuciones de los formadores.
b. Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnologicas, asi como de aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la accion formativa.
c. Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero.
d. Los gastos de medios y materiales didacticos.
e. El seguro de accidentes de los alumnos.
f. Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

14.- Retribuciones de los formadores
1. Se incluyen como gastos de este apartado las retribuciones de los formadores y comprendiendo los
sueldos u honorarios del personal docente, contratado fijo o eventual, y/o del servicio externo docente, asi
como los gastos de Seguridad Social a cargo del centro o entidad de formacion cuando haya contratado los
formadores por cuenta externa. Estos costes incluyen la preparacion, la imparticion y la evaluacion realizada
por los formadores.
Asi mismo, se podran incluir los costes de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los formadores
siempre que se justifique la realidad del desplazamiento y hayan sido autorizados previamente por el SOIB.
No se aceptaran como subvencionables las cuantias que excedan los limites establecidos en el Real decreto
439/2007, de 30 marzo, por el cual se aprueba el Reglamento del IRPF.
2. Ademas, se pueden incluir las retribuciones del tutor de la accion formativa, imputandose su coste segiin
las reglas descritas en el apartado 6 del presente articulo. En concepto de tutorias se podran imputar un
maximo de 2 horas semanales.
3. Se pueden imputar los gastos por la participacion simultanea de dos o mas formadores en el mismo
horario y para la misma accién formativa para grupos de alumnos pertenecientes a colectivos vulnerables o
bien cuando, por razones pedagogicas, se considere necesario para un mejor aprovechamiento de los
alumnos.
4. Solo seran subvencionables los gastos relativos a las personas incluidas en el programa formativo de la
accion formativa y, si procede, las modificaciones posteriores.
5. El precio de la hora del formador no podra superar en 7 veces el valor del médulo econémico fijado en los
anexos de programacion de la convocatoria. En caso de sobrepasar la proporcion mencionada, la diferencia
no sera subvencionable.
6. Segln el personal docente que imparte la formacion subvencionada, hay que distinguir los supuestos
siguientes:
a) En el caso de personal contratado por cuenta ajena exclusivamente para impartir la accion formativa,
se tiene que presentar una fotocopia del contrato, del cual se derive claramente el objeto, las fotocopias
compulsadas de las nominas del periodo imputado y los TC1 y TC2 correspondientes, asi como la
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declaracion responsable en la cual tienen que constar el nimero de horas impartidas por el docente y su
coste. El coste hora imputable a cada accion se tiene que hacer mediante la formula siguiente:
Importe bruto salarial + prorrata pagas extras +
cuota Seguridad Social empresa
Num. horas impartidas

En consecuencia, no se tienen que computar las percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el
Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion de las indemnizaciones derivadas de la extincion
del contrato, de acuerdo con el que establece el articulo 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, también son imputables los complementos obligatorios establecidos por convenio.

b) En el caso de personal contratado por cuenta ajena, y que presta sus servicios en la entidad beneficiaria
de forma habitual, se tienen que presentar fotocopias compulsadas de las néminas del periodo imputado y
los TC1 y TC2 correspondientes, asi como la declaracion responsable en la cual se haga constar la
imputacion realizada, para cada uno de los meses, y por cada uno de los trabajadores, de acuerdo con el
método de calculo siguiente:

Importe bruto némina + prorrata pagas extras
+ cuota Seguridad Social empresa
Nim. horas mensuales segiin convenio

X Num. horas mensuales
imputadas a la accion

En el supuesto de que el contrato que se tiene que imputar fuera de jornada parcial, el divisor sera el
nimero de horas realmente cotizadas a la Seguridad Social.
En el importe bruto de la némina no se tienen que computar las percepciones no salariales excluidas de
cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios
establecidos por convenio.
La remuneracion mensual habitualmente percibida por el trabajador, no puede ser incrementada durante
el periodo de ejecucion de la accion, salvo que una norma o modificacion del convenio colectivo asi lo
establezca.
¢) Servicio externo docente: Se entiende por servicio externo docente la contratacion exclusivamente con
formadores profesionales trabajadores por cuenta propia.
El servicio se justificara mediante fotocopia compulsada de las facturas y el correspondiente justificante
de pago. En todo caso, en la factura se tiene que describir la denominacidén de la accion formativa,
numero de expediente, la actividad realizada, el nimero de horas impartidas, el coste por hora y el
importe total, asi como la retencion efectuada en concepto de IRPF.
El importe total de servicio externo docente no podra superar el 80% de los costes directos de la accion
formativa imputados en este concepto de coste subvencionable.
d) Cuando el beneficiario de la subvencion sea persona juridica y un socio sin relacion laboral impute
costes como formador, tendra que atenerse al que se dispone para el personal contratado por cuenta
propia, dado que la persona fisica actia como profesional frente a la sociedad. Ademas tendra que
presentar recibo de cotizacion del Régimen Especial de Autonomos y modelo 036 (declaracion censal de
alta, modificacion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores).
e) Cuando el beneficiario de la subvencion sea persona juridica y un socio con relacion laboral impute
costes como formador, tendra que atenerse al que se dispone para el personal contratado por cuenta ajena,
con la excepcion si procede de la afiliacion a la Seguridad Social en el Régimen de Auténomos en vez de
ene | Régimen General.
f) En el supuesto de que el beneficiario de la subvencion sea una persona fisica o una entidad sin
personalidad juridica en régimen de atribucion de rentas que imputa costes de docencia a la accion
formativa. El coste se justificara mediante memoria de la actividad realizada, recibos de cotizacion al
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y declaracion jurada del titular del centro donde figure el
numero de horas impartidas, coste por hora y el importe a percibir.
7. A todos los efectos, cualquier persona que preste sus servicios a cualquier accion formativa sélo puede
mantener simultaneamente una Unica relacion respecto de la entidad beneficiaria, bien de caracter laboral o
bien de caracter mercantil.
8. La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los formadores internos y
externos previstos en este apartado tiene que representar un coste minimo del 40 % de los costes totales de la
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subvencion que se tiene que liquidar. En caso de no conseguir este porcentaje, la diferencia no podra
imputarse como gastos directos, gastos asociados u otros costes.

15.- Gastos de amortizacion de equipos o plataformas, aulas, talleres, instalaciones y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la actividad formativa
1. Se incluyen en este apartado los gastos de amortizacion de equipos o plataformas y herramientas, asi
como “software” informatico, siempre que la vida util sea superior a un ejercicio anual. Asimismo, se
incluyen los gastos de amortizacion de aulas, talleres, instalaciones y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la actividad formativa.
2. Los gastos de amortizacion seran subvencionables cuando:
a. Hayan sido utilizadas en el desarrollo de la accion formativa.
b. En la adquisicion del elemento amortizable no se haya utilizado subvenciones o ayudas publicas.
c. La amortizacion haya sido calculada siguiendo las normas de contabilidad generalmente aceptadas. A
tales efectos sera admisible la aplicacion del método de amortizacion segun las tablas oficialmente
establecidas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades vigente.
d. Se correspondan con bienes amortizables registrados en la contabilidad del beneficiario de la
subvencion.
e. Se refieran exclusivamente al periodo subvencionable.
3. La cifra maxima a reflejar en este apartado no podra superar el 10% de los costes totales para la actividad
formativa.

16.- Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero.

1. En este concepto estan comprendidos los costes que deban imputarse o tengan su origen en la ejecucion
de la accion formativa actividad formativa por alquileres, leasing y renting, tanto de los equipos como de las
aulas, talleres y otras superficies utilizadas.

2. No seran subvencionables los conceptos que seglin la ley o el contrato de arrendamiento no vayan a cargo
del arrendatario. Ademas, si el beneficiario es propietario de elementos similares a los arrendados, para
poder imputar estos gastos, se tiene que justificar en memoria econdomica la necesidad de este
arrendamiento.

3. Seran subvencionables los gastos correspondientes nica y exclusivamente al periodo de imparticion de la
accion formativa subvencionada.

4. En el caso de arrendamiento financiero (leasing y/o renting) sera subvencionable la parte de la cuota
mensual, excluidos otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, tales como el ejercicio de la
opcidn de compra, el margen del arrendador, los seguros y los intereses de los costes de refinanciacion.

En el supuesto de que exista compromiso en la ejecucion de la opcion de compra o bien que el contrato no
especifique su existencia, el arrendamiento financiero tanto de bienes muebles como inmuebles, sera
subvencionable en la parte proporcional de la dotacion a la amortizacion, conforme a lo previsto para la
amortizacion de tales bienes en el articulo 15 del presente anexo.

17.- Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles
1. Se incluyen en este apartado los gastos de textos y materiales didacticos de un solo uso por el alumno, asi
como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante el desarrollo de las actividades de formacion.

2. Se justificaran al tiempo de la liquidacion de la accién formativa con la presentacion de la siguiente
documentacion:
a. Fotocopias compulsadas de las facturas, a las cuales se acompafiard su correspondiente justificante de
pago. Cuando el importe de una factura no sea imputable integramente a una accion formativa, tiene que
aportarse explicacion razonada detallando el material imputado, el nimero de unidades imputadas y su
coste.
b. Recibo detallado y firmado por los alumnos del material que les haya sido entregado de forma
individualizada. No se considera subvencionable el gasto cuando los recibos no estén firmados, los firmen
otras personas que no hayan participado en la accion formativa o no indiquen los materiales recibidos.

3. En el caso de materiales de trabajo fungibles, el SOIB podra exigir que se adjunte memoria justificativa,
detallando las actividades desarrolladas y su relacion con los consumos imputados.
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18.- Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

1. Se incluyen en este concepto los gastos de seguros de accidentes de los alumnos participantes en la accion
formativa, comprendiendo el importe de las polizas o primas correspondientes a todos los alumnos
asegurados, por riesgos de accidentes que pudieran producirse como consecuencia de la asistencia a las
acciones formativas incluida la fase de realizacion, si procede, de practicas profesionales no laborales y que
incluyan los de trayectos de ida y retorno al lugar de imparticion de las clases, y limitandose estrictamente
en su duracion al periodo de celebracion de la accion formativa.

2. La poliza de seguros podra ser subscrita especificamente para cada accion formativa o de forma colectiva
para varias acciones formativas. En uno y otro caso, la pdliza indicara con exactitud la fecha de inicio y de
vencimiento, el numero identificador de la accion formativa, el nimero de alumnos participantes asegurados
y las coberturas contratadas.

3. En caso de contratos la cobertura de los cuales exceda a la accion formativa que se trate, se justificara
debidamente la forma de determinacion del coste imputado en términos de alumnos participantes.

4. El beneficiario de la subvencion tendra la obligacion de aportar cualquier modificacion de la poéliza
inicial, junto con esta.

5. El gasto se justificard al tiempo de la liquidacion de la accion formativa con la presentacion de fotocopia
compulsada de la poliza de seguro subscrita en el cual conste debidamente identificada la prima satisfecha,
asi como su correspondiente justificante de pago.

19.- Gastos de publicidad

1. Se incluyen en este apartado los gastos de publicidad derivados de la difusion y promociéon de las
acciones formativas.

2. No seran subvencionables los gastos de publicidad, documentacion escrita o anuncios, asi como cualquier
tipo de informacion que derive de la actividad subvencionada que no respete las premisas establecidas en la
convocatoria, o bien, no haga constar claramente la participacion del SOIB y los logotipos oficiales del resto
de Administraciones participantes.

3. El gasto en publicidad s se justificara mediante el contrato, la factura y su correspondiente justificante de
pago, asi como el soporte documental de la realizacion de la misma.

Capitulo IV
Disposiciones para a la correcta justificacion de los costes asociados de la accion formativa

20.- Costes de personal de apoyo
1. Comprende los costes derivados por la administracion y direccion, asi como por las actividades de
coordinacion, seguimiento y control de la actividad docente, que sean estrictamente necesarios para la
preparacion, gestion y ejecucion de la accion formativa. El beneficiario debera contar con medios propios
para la realizacion de las tareas relacionadas anteriormente.
Asimismo se incluyen los gastos derivados de la seleccion de alumnos y de la preparacion y elaboracion de
material didactico.
2. Solamente seran subvencionables los costes imputables de las personas cuya participacion haya sido
comunicada previamente al SOIB en el programa formativo.
3. El beneficiario tendra que presentar memoria explicativa en la cual se relacionen las tareas realizadas, el
tiempo dedicado por cada persona al mes a estas tareas, y el coste de las mismas. Asi mismo es establecen
las siguientes limitaciones:
a. El nimero de horas maximo a imputar en concepto de direccion y coordinacion no puede superar el 25
% de las horas totales de la accion formativa.
b. El nimero de horas maximo a imputar para las tareas de administracion no puede superar el 75 % de las
horas totales de la accion formativa.
4. Los gastos por este concepto se presentaran desglosados por accion formativa y se justificaran segtn los
criterios y directrices definidos en el articulo 14.6 de este anexo.

21.- Gastos financieros
1. Se incluyen en este apartado los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que sean indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.
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2. Se incluyen las comisiones, intereses y otros gastos que se produzcan por la constitucion de garantia
bancaria, para la justificacion de la cual se tendrd que aportar fotocopia compulsada de los documentos de
constitucion de esta garantia y de los gastos asociados a la misma.

3. No seran subvencionables los gastos de transacciones financieras, las comisiones y pérdidas de cambio y
los gastos de apertura y mantenimiento de cuentas bancarias. No tendran la consideracion de gastos
financieros los gastos derivados de préstamos y créditos.

22.- Otros gastos asociados.

1. Se incluyen en este apartado los gastos de luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia
asociados a la ejecucion de la accion formativa.

2. Esto gastos se justificaran en el momento de la liquidacion, para cada concepto, segun lo sefialado en los
apartados 8 y 12 del presente anexo.

23.- Limite de costes asociados
La suma de los costes asociados contemplados en este capitulo no podra superar el 15 % de los costes de la
accion formativa.

Capitulo V
Disposiciones para a la correcta justificacion de los otros costes subvencionable de la accién formativa

24.- Gastos del informe de auditoria

1. Se incluyen en este apartado los costes derivados de la realizacion del informe del auditor.

2. Los costes del informe del auditor quedaran limitados a un maximo del 3 % de la subvencién concedida
para la ejecucion de la actividad formativa.

3. El coste de auditoria se justificard mediante fotocopia compulsada de la factura a la cual se acompanara el
correspondiente justificante de pago.

Capitulo VI

Disposiciones para la correcta justificacion de los costes de la actividad del tutor del centro de
formacion para la realizacion del médulo de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo
de formacion practica en centros de trabajo

Articulo 25.- Médulo de formacion practica en centros de trabajo

1. En aquellas acciones formativas en las que se haya programado el médulo de formacion practica en
centros de trabajo y concedida la correspondiente subvencion para financiar la actividad del tutor, los costes
subvencionables seran los derivados de la actividad del tutor designado por el centro de formacion.

2. Se podran incluir como gastos de este apartado las retribuciones de los tutores, comprendiendo los sueldos
u honorarios del tutor, contratado fijo o eventual, y/o del servicio externo y los gastos de Seguridad Social a
cargo del centro o entidad de formacion cuando haya contratado a los tutores por cuenta ajena.

3. Solamente seran subvencionables los costes imputables a los tutores cuya participacion haya sido
comunicada previamente al SOIB en el programa formativo.

4. El precio de la hora del tutor no podra superar el precio de 2 euros por hora y alumno.

5. A efectos de determinar el coste del tutor del moédulo de practica en centros de trabajo se tendra en cuenta
lo establecido para las retribuciones de los formadores en el articulo 14.6 de este Anexo.

Capitulo VII
Liquidacion

Articulo 26.- Determinacion de la cuantia de la subvencién

1. La cuantia maxima de la subvencion a liquidar de la actividad formativa se determinarda mediante el
producto del nimero de horas realmente impartidas por el total de alumnos subvencionables y por el importe
del modulo econémico fijado en la resolucion de concesion de la subvencion.

2. A efectos de determinar el nimero de los alumnos subvencionables se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 12.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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En los casos en que se autorice un aumento del nimero inicial de alumnos aprobados, sin que suponga un
detrimento en la calidad de la imparticion de la docencia, ni suponga un aumento de la subvencion
concedida, se tiene que aplicar, a efectos de la penalizacion por baja, el nimero de alumnos aprobados en el
proyecto inicial y no el de alumnos que hayan iniciado la accién formativa.

3. La cuantia maxima de la subvencion a liquidar de la actividad del tutor de formacion practica en centros
de trabajo se determinara mediante el producto de las horas totales de practicas realizadas por el importe del
modulo econdmico fijado en la resolucion de concesion de la subvencion.

4. Se aceptaran desviaciones presupuestarias entre acciones formativas cuando no superen el 20 % de los
presupuestos presentados en la solicitud. Dicha desviacion debe ser debidamente motivada en el momento
de la liquidacion y no podra afectar al importe total de la subvencion maxima concedida por la totalidad de
la especialidad formativa.

Estas desviaciones no se permitiran en el modulo de formacion practica.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843311

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-10-30T08:02:22+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1383116542625




