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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

19860 Resolucién de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, presidenta del SOIB, de 28 de
octubre de 2013 por la que se aprueba la convocatoria para presentar proyectos para talleres de
empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional,
para el periodo 2007-2013

Hechos

1. Mediante el Real decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE n° 291, de 5 de diciembre del 2001), se transfirieron a la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears las competencias en materia de gestion del trabajo, empleo y formacidn.

2. De acuerdo con € punto 2.b del Real decreto mencionado, la Comunidad Auténoma asume las funciones de gestion y control de las
politicas de empleo de las subvenciones y de las ayudas publicas de la politica de empleo, entre las cuales figura, en el apartado c, la gestion
y e control de los talleres de empleo regulados por €l Real decreto 282/1999, de 22 de febrero (BOE n° 46, de 23 de febrero), y la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n°® 21716, de 14 de noviembre de 2001 (BOE n° 279, de 21 de noviembre), per lacua se establecen
las bases para conceder subvenciones para este programa.

3. Esta orden ha sido modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la cua se adecuan al régimen juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que concede € Servicio Pablico de
Empleo Estatal en el ambito del empleo y de laformacion profesional ocupacional (BOE n° 78, de 1 de abril) y por la Orden ESS/1271/2013,
de 24 de junio (BOE n° 161, de 6 de julio).

4. Mediante el Decreto 136/2001, de 14 de diciembre, se asumieron y distribuyeron las competencias transferidas por el Estado a la
Comunidad Auténoma en materia de gestion del trabajo, empleo 'y formacion.

5. El Decreto 30/2001, de 23 de febrero, de constitucion y régimen juridico del Servicio de Empleo de las Illes Balears, establece en el
articulo 1.4 que el Servicio de Empleo de las llles Balears tiene que gestionar todas las materias transferidas. En concreto, €l articulo 2.4
dispone que | e corresponde gestionar el programa de talleres de empl eo.

6. De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Orden TAS/816/2005, las comunidades auténomas que hayan asumido €l traspaso
de la gestion del Servicio Plblico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, €l empleo y la formacién tienen que adecuar o que establece la
orden mencionada a las peculiaridades derivadas de su organizacion y la normativa aplicable en su territorio.

7. El Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l cual seregula el subsistema de formacion profesional para el empleo (BOE n° 87, de 11
de abril), regulaen e articulo 28 los programas publicos de empleo-formacién y establece que estos programas se regulan para su hormativa
especifica en aguello que no prevé este capitulo.

8. Las acciones que prevé esta convocatoria pueden estar cofinanciadas por €l Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
2007-2013 PO 2007ES05UPO001 “ Adaptabilidad y empleo” en un porcentaje de un maximo del 50 %. Por este motivo, e son aplicables los
reglamentos de este Fondo, especialmente las normas incluidas en el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006
(DOUE L45, de 15 de febrero de 2007), y las que establece el Plan de Comunicacién del PO FSE de las |lles Balears 2007-2013.

9. Mediante la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2007-2013, en la redaccion dada por la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo (BOE n° 79, de 1 de abril), y
modificada por la Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio (BOE n° 167, de 13 de julio).

10. Mediante laLey 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para lareforma del mercado de trabajo, se regula el contrato de formacion y

=——aprendizaje, que es de aplicacion en las contrataciones que se realicen en € marco de los proyectos de talleres de ocupacion.

S
B

11. Mediante el Real decreto 1529/2012, de 8 de noviembre se desarrolla el contrato paralaformacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de laformacion profesional dual.

12. Mediante el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos administrativos, se
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establece el catdl ogo de simplificacion documental.
13. Entodo lo que no establece esta Resolucion, hay que gjustarse alo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.

14. Resolucion del consgjero de Trabajo y Formacion de dia 9 de noviembre de 2006, relativa a la solicitud de inicio anticipado de la
gjecucion del proyecto para escuelas taller, casas de oficio y talleres de ocupacion.

15. En cuanto alafinanciacion de esta convocatoria, proviene de la distribucion de fondos en materia laboral de los Presupuestos Generales
del Estado, para su gestion por las Comunidades Auténomas en €l afio 2013, aprobada el pasado 11 de abril de 2013 en laLV reunién dela
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Las cuantias asignadas a las diferentes Comunidades Auténomas se aplican de conformidad con lo establecido en el articulo 86.2 de laley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestariay en los términos previstos en la Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos, por el cual se aplica el Acuerdo del Consegjo de Ministros de 22 de febrero de 2013, que aprueban las
instrucciones parala aplicacion del articulo 86 de laley 47/2003.

Asi, el apartado segundo, punto 4 de la citada resolucién, establece que la distribucion de crédito acordada para aguellas Comunidades
Auténomas que no hayan cumplido sus objetivos de estabilidad presupuestaria, solo se podra formalizar previo informe favorable del
Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas, informe que tendré carécter preceptivo.

Dado que esta Comunidad Auténoma no ha tenido conocimiento de la emision del informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas hasta el 23 de octubre de 2013, motivo por el cual la Direccion General de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears no habia emitido € correspondiente informe, por responsabilidad y prudencia administrativa, es por lo que, de
acuerdo con el articulo 50 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comin, dado que se dan razones de interés publico ya que la ingjecucion de este crédito supondria un grave perjuicio ya no
solo presupuestario, si no a la asignacion de fondos para paliticas activas de ocupacién en esta Comunidad Auténoma en gjercicios futuros
que se veria reducido per el importe no gecutado dentro de este gjercicio, con las consecuencias que este hecho tendria para el mercado
laboral de nuestras Islas, se aplica a la presente convocatoria de subvenciones, la tramitacion de urgencia para todos aquellos actos de
instruccion de este procedimiento, salvo del relativo a la presentacion de solicitudes. Asi, los plazos de requerimiento y mejora de la
solicitud, derivados de la aplicacion del articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como las alegaciones a la propuesta
provisional, sereduciran a5 dias hébiles.

16. Por todo eso, de acuerdo con el Real decreto de transferencias; el Real decreto 282/1999, de 22 de febrero; la Orden n° 21716, de 14 de
noviembre del 2001, por la cual se establecen las bases para conceder subvenciones para este programa; la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, por la cual se adecuan estas bases ala Ley general de subvenciones; la Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio, por la cua se modifica
la Orden ndm. 21716, de 14 de noviembre; el Real decreto ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la
ocupabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo; Art. 3 del Rea decreto-ley 14/2011, de 16 de setiembre, de medidas
complementarias en materia de politicas de empleo y de regulacién del régimen de actividad de les Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado; la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, que regulala manera de garantizar, para los beneficiarios de las subvenciones y las ayudas
publicas que concede e SPEE, los pagos anticipados de éstos, asi como por los obligados al pago en periodo voluntario de los
fraccionamientos y aplazamientos que se concedan; €l Reglamento (CE) n° 1081/2006, del Parlamento Europeo 'y del Consgjo, de 5 de julio,
relativo a Fondo Social Europeo (FSE); el Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio, por el cual se establecen las
disposiciones generales relativas al FEDER, FSE y al Fondo de Cohesion; el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre, por e cual se fijan normas de desarrollo por €l Reglamento (CE) n° 1083/2006, del Consgjo, y teniendo en cuenta igualmente las
disponibilidades presupuestarias, segiin €l informe previo de la Direccion General de Presupuestos y Financiacién de la Vicepresidencia
Econémica, de Promocion Empresarial y del Empleo, dicto lasiguiente

RESOL UCION

1. Aprobar la convocatoria para el afio 2013 para presentar proyectos de talleres de empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo Plurirregional PO 2007ESO5UPO001 “Adaptabilidad y empleo” en un porcentaje de un maximo del 50 %,
para el periodo 2007-2013 (anexo 1).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843227

2. Aplicar de oficio la tramitacion de urgencia en el procedimiento de la convocatoria de esta subvencion, reduciendo a la mitad los plazos
relativos alainstruccion del procedimiento, con excepcion de la presentacion de las solicitudes.

3. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

4Interposici(’)n derecursos

|

%Comra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consegjera de

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
-f’ 30 de octubre de 2013

'i

A

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 53137

Educacion, Culturay Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, de acuerdo con lo que disponen €l articulo 57 dela Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténomade las llles Balears (BOIB n° 44, de 3 de abril), y €l articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en € Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de lajurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n° 167, de 14 dejulio).

Palma, 28 de octubre de 2013

La consgera de Educacion, Culturay Univer sidades,
presidenta del Servicio de Ocupacion delaslllesBalears
Por delegacion de competencia
(Resolucién de 18 de junio de 2013, BOIB n° 90, de 27 de junio)
Ladirectoradel Servicio de Ocupacion delas llles Balears
Francesca Ramis Pons
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Anexo 1
Convocatoria

1. Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para €l afio 2013 para presentar proyectos de talleres de ocupacion, de acuerdo con lo
gue establece la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n° 21716, de 14 de noviembre de 2001, por la cual se establecen las
bases reguladoras para conceder subvenciones para este programa, modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por lacua se
adecuan estas bases a la Ley general de subvenciones y por la Orden ESS/1271/2013, de 24 de junio. Las acciones que establece esta
convocatoria pueden estar cofinanciadas por el Fondo Social en el marco del Programa Operativo 2007-2013 PO 2007ESO5UPO001
“Adaptabilidad y ocupacion” en un porcentaje de un méximo del 50 %. Por este motivo, le son aplicables |os reglamentos de este Fondo,
especialmente las normas recogidas en el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de
febrero de 2007).

2. Crédito asignado

1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de dos millones seiscientos treinta mil euros (2.630.000,00 €) con cargo a
presupuesto de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y imputables al centro de coste 76101, subprograma 322D04, Capitulo 4, Fondo
Finalista 76209.

Laasignacion anual es vinculante por el importe total.

2. En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, las solicitudes se tienen que resolver en
régimen de concurrencia, de acuerdo con los criterios establecidos en €l apartado 10 de esta convocatoria. Cuando €l importe de las
peticiones sea superior ala cantidad maxima fijada en esta convocatoria, se tiene que aplicar €l criterio de resolucion por orden riguroso de
puntuacion maxima obtenida, como resultado, a su vez, de aplicar los criterios establecidos en el apartado 10 de este anexo. En el supuesto de
empate se tiene que aplicar € criterio de orden riguroso de entrada de las solicitudes en el Registro General del SOIB o0 en € registro de
cualquiera de sus oficinas de Ibiza, Menorcay Formentera, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria.

La aprobacion de la resolucion de otorgamiento de estas subvenciones queda condicionada a la formalizacion mediante acuerdo del Consgjo
de Ministros de la distribucion de fondos en materia laboral con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, realizada en Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Sociales, de 11 de abril de 2013, tal y como dispone la regla segunda del apartado 2 del articulo 86 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. Distribucion del crédito disponible

Siempre que haya solicitudes en cada una de las Islas, se asignara 17 proyectos a Mallorca, 5 proyectos a Menorca, 5 proyectos a lbizay 1
proyecto a Formentera por una duracion de 6 mesesy 10 alumnos por proyecto

Si e importe de las solicitudes presentadas es inferior a los proyectos asignados a cada una de las islas, €l remanente se podra redistribuir
entre las otras idas de la siguiente manera:

a) Si el remanente corresponde a la isla de Formentera el crédito pasara a la isla de Ibiza, dada su proximidad y con el objeto de
cubrir las necesidades del territorio.

b) Si el remanente corresponde alaislade Menorcao alade Ibiza€el crédito pasardalaotraisay s se mantiene el remanente pasara
alaisade Mallorca dado e mayor nimero de beneficiarios potenciales.

c) Si & remanente corresponde al Islade Mallorcael crédito pasaraalasislas de Menorca e |biza por orden de puntuacién.

Si hay remanente en algunade lasidas, €l crédito sobrante se distribuira por orden de puntuacion y duracion.
4. Beneficiarios

Pueden presentar proyectos de talleres de ocupacion en el marco de esta Resolucion las entidades sin animo de lucro que se mencionan a
continuacion y que tienen que ser competentes para gjecutar las obras o los servicios correspondientes, ademés de disponer de la capacidad
=——técnicay de gestion suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes de la Administracion general del Estado y de la Comunidad Auténoma.

b) Entidades locales y sus organismos auténomos, y entidades con competencia en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas, cuyatitularidad sea integramente de las entidades locales.

¢) Consorcios.

d) Asociaciones, fundacionesy otras entidades sin animo de lucro.

et | ||
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Todas estas entidades tendran que estar acreditadas para impartir certificados de profesionalidad y tendran que cumplir con los requisitos
especificados en los reales decretos que regulan los certificados de profesionalidad correspondientes a la formacion que se imparta en €l
territorio de las |lles Balears. Ademas tendran que estar inscritas para impartir las especialidades formativas correspondientes a la formacion
complementaria que se detalla en €l apartado 5.3.

En todo caso, tendran que estar acreditadas e inscritas, en el momento de la publicacién de la convocatoria en €l boletin oficial, en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion de &mbito estatal de acuerdo con los requisitos que establece el articulo 30 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

El objeto de estas acciones se ha de gjecutar directamente por |os beneficiarios sin que se puedan subcontratar con terceros.
5. Requisitos

Los proyectos presentados en € marco de esta Resolucién tienen que cumplir los requisitos generales siguientes y, si procede, los
especificos:

5.1 Requisitos generales: Itinerario individualizado.

Los proyectos de talleres de empleo (TE) son programas publicos de formacion dual que tienen como objetivo mejorar la cuaificaciéon y las
posibilidades de empleo de un determinado colectivo de personas desocupadas, por 1o cua los proyectos indispensablemente tendran que
contemplar € itinerario individualizado de cada uno de |os alumnog/as trabajadores/as.

En este sentido, €l TE supone para las personas participantes una etapa dentro de su itinerario individualizado que tiene como objetivo final
conseguir un empleo de calidad. El TE tiene que ser un recurso para adquirir las competencias profesionales necesarias para la insercion
laboral y los tiene que acompafiar en este proceso durante el tiempo en que participen en el programa.

Por eso el técnico o latécnicadel TE, a partir de un diagndstico inicial, y junto con los usuarios, acordaré un itinerario individualizado para
cada uno de los participantes en el TE, segiin sus necesidades, potencialidades y su objetivo profesional; asi como también facilitara su
planificacion y posterior implementacion y hard el seguimiento.

Por otra parte, se contemplara una continuidad a la finalizacion del proyecto de TE, bien hacia la busqueda de empleo o bien hacia otros
serviciosy recursos de cara a completar su proceso de cualificacion profesional.

El itinerario individualizado compromete:
a) Al alumno/a: a desarrollar €l itinerario, con la participacion en este, y con otros recursos que le pueden permitir mejorar la
cudificacion.
b) Al técnico o latécnica: a hacer un seguimiento del itinerario hasta el final del proyecto de TE y comprobar que el alumno cumple

con los acuerdos que se preveén.

Estos itinerarios se tendran que estructurar en base a la cualificacion profesional, las ensefianzas especificas de formacion y la practica
profesional en un entorno real de trabajo.

5.2 Certificados de Profesionalidad

Los proyectos, como minimo, han de programar la formacion correspondiente a un certificado de profesionalidad. Ademas de esta formacién
pueden programar otros certificados profesionales de la misma familia profesional que pueden ser completos o parciales.

Todos los contenidos de | as acciones que se programen han de tener coherencia respecto a las ocupaciones objeto del programa del taller de
empleo.

Los alumnos trabajadores de los talleres de empleo estaran exentos de realizar el médulo de précticas profesionales correspondientes a los
certificados que se impartan en el programa, tal como se establece en el RD 34/2008, de 18 de enero, por €l que se regulan los certificados
de profesionalidad en su articulo 5 bis, punto 4. A los efectos de la programacién las horas correspondientes a estos médulos se tienen que
incorporar al trabajo efectivo.

El Fichero de Especialidades Formativas y de Certificados de profesionalidad esté a disposicion de las personas interesadas en el web:
<http://www.cai b.es/sacmi crofront/contenido.do?i dsite=350& cont=9928& | ang=ca& campa=yes>

15.3 Formacion Complementaria

1 I%%%ﬁll ||
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5.3.1. Alfabetizacion informética
El programa tiene que incluir acciones de alfabetizaci6n informatica (correspondientes a las especialidades FC012 o FCOI01)
5.3.2. Informacion y Orientacidn profesional

Por otra parte, los alumnos trabajadores tienen que participar en acciones de orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion
empresarial. Estas acciones se pueden realizar de manera individual, o bien, mediante la programacion del médulo correspondiente
(FCOO0O01), recogido en el catd ogo.

L as entidades beneficiarias tendran que poner adisposicion del Instituto de Innovacién Empresarial delas Illes Balears (IDI) lasinstalaciones
y medios necesarios para poder impartir, en los casos que se determinen, una jornada informativa sobre emprendedores/autoocupacion a
gjecutar durante €l desarrollo del talles de empleo.

5.3.3 Competencias bésicas

De acuerdo con lo que establece la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesn® 21716, de 14 de noviembre de 2001, por lacua se
regula el Programa de Talleres de Empleo y se establecen las bases reguladoras de |a concesion de subvenciones publicas a éste programa,
para los participantes que no hayan conseguido los certificados de formacion basica obligatoria (ESO) se tienen que organizar programas
especificos para que se incorporen a la vida activa o continlien sus estudios. Estos programas tendran una duracién maxima de 50 horas
lectivas y su contenido se tendra que gjustar a de las Especialidades Formativas de Formacién Complementaria que se puede encontrar en:

http://www.cai b.es/sacmi crofront/contenido.do?mkey=M 09040710122526666348& |ang=CA & cont=10040
5.4. Carnets Profesionales
5.4.1. Homologados

Se pueden programar acciones formativas dirigidas ala obtencion de algin carnet o certificacion profesional autorizada por la administracién
competente, siempre que sea un requisito de la ocupacion, el oficio o el puesto de trabajo previsto.

Para la obtencion de algunos de estos carnets profesionales se han realizado acuerdos con los 6rganos competentes para facilitar la
tramitacion de los alumnos de las acciones formativas de formacion para el empleo y de talleres de empleo. En el Anexo 5 se recogen las
correspondencias entre médulos y carnets profesionales, asi como, indicaciones de los trémites arealizar por la entidad i/0 €l alumno.

5.5 Trabajo efectivo

El Programa Publico de Empleo y Formacion de TE ha de permitir a trabajador/a la compatibilizacién de la formacién con la practica
profesional en €l puesto de trabajo. El objeto de esta practica profesional ha de ser la insercion laboral, 1a mejora de la ocupabilidad, la
cualificacion y la adquisicion de experiencia profesional, entre otras. El trabajo efectivo ha de suponer un minimo del 50% de la jornada
laboral por la que se ha contratado a los alumnos-trabajadores, en este porcentaje se computaran las horas correspondientes al modulo de
précticas del certificado de profesionalidad que se imparta. Las desviaciones respecto a este porcentgje se tendran que justificar en el
proyecto.

2. Requisitos especificos

Talleres de empleo: los proyectos se tienen que dirigir a actividades de interés publico o social con una duracion de seis mesesy 10 alumnos
por proyecto.

6. Criterios de seleccion de los alumnostrabajadores/asy €l procedimiento de seleccién y contratacion

1. Laseleccion de los alumnos trabajadores/as de | os talleres de empleo se tiene que hacer de acuerdo con lo que establece €l articulo 7.2 de
la Orden ministerial nimero 21716. L os candidatos tienen que cumplir 10s requisitos minimos siguientes:

a) Tener un minimo de 25 afios.

b) Estar inscritos en el SOIB como demandantes de empleo, con la tarjeta DARDE actualizada (documento acreditativo de altay
renovacion de la demanda de empleo) y estar en situacion de desempleo, con disponibilidad para trabajar. Cumplir los requisitos que
establece la normativa aplicable para formalizar un contrato paralaformacion.

ir2. Una vez notificada la concesion de los proyectes que han obtenido la subvencion, las entidades beneficiarias tiene que seleccionar y
Y contractar |os alumnos trabajadores/as de la siguiente manera:
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Oferta de empleo

La entidad beneficiaria tiene que solicitar en las oficinas del servicio publico de empleo los trabajadores desocupados presentando la oferta
de empleo durante el gercicio 2013.

La oferta de empleo, identificada con el nimero de expediente asignado en la resolucién de concesion, se tiene que hacer preferentemente
seguin el modelo que se adjunta con la concesidn de la subvencidny se tiene que presentar en la oficina de empleo que corresponda.

Las ofertas de empleo tienen que tener carécter genérico, sin especificar ninglin elemento que pueda dar lugar a algin tipo de discriminacion,
excepto con respecto alos criterios de seleccion y preferencia establecidos en el apartado 6 de esta convocatoria.

Seleccion del alumnado trabajador

Presentada la oferta, la oficina del servicio publico de empleo tiene que llevar a cabo la seleccidn de los trabajadores desocupados para
obtener los candidatos posibles para cubrir la oferta, segiin los siguientes criterios:

a) Ser desocupado/da de larga duracion (més de doce meses) o desocupado/da que en el periodo de los Gltimos 12 meses haya
trabajado como maximo 3 meses.
b) Motivacion y adecuacion a puesto de trabajo ofertado.

Unavez el SOIB ha presel eccionado los candidatos, se ha de constituir un grupo de trabajo mixto entre la entidad beneficiariay el SOIB para
seleccionar los alumnos trabajadores/as, de acuerdo con €l articulo 7.1 de la OTAS 21716. En las selecciones finales, se tiene que hacer una
valoracion conjunta de las puntuaciones que han obtenido los candidatos en la entrevista. La seleccion siempre tiene que ser a favor del
candidato o la candidata que obtenga una mayor puntuacion. En caso de que el representante del SOIB esté en desacuerdo con la valoracion
otorgada, |o tiene que hacer constar en el actay tiene que emitir informe aladireccién del SOIB que lo resolvera.

Para la seleccién de los alumnos trabajadores se han de tener en cuenta los criterios de acceso exigidos para cada nivel del certificado de
profesionalidad que se imparta, tal i como se establece en €l articulo 20 del Real decreto 34/2008, modificado por €l Real decreto 189/2013,
de 15 de marzo (BOE n° 69, de 21 de marzo del 2013)

Formalizacion y registro de contratos

Para poder contratar es condicion indispensable que en el momento de la contratacion, el/la demandante esté en situacién de ataen el SOIB
y conste como parado, ademas de cumplir los requisitos correspondientes ala edad. Si en € momento de |a contratacién no se cumplen estas
condiciones no se efectuara €l pago de la parte de la subvencién correspondiente a la contrataci6n efectuada.

Los contratos tienen que llevar identificado el nimero de expediente —que ha de ser el mismo que figura en la resolucion de concesion— y
siempre se han de registrar ligados al nimero de oferta correspondiente que proporciona la Oficina de Empleo del SOIB que hace la
seleccion.

Los contratos se tienen que registrar en tres ejemplares en la oficina del servicio publico de empleo correspondiente con el modelo que se
encuentra a disposicion de los beneficiarios en € web <http://www.soib.es/>.

7. Seleccion del personal directivo, docentesy personal de apoyo detalleres de empleo

La seleccion del personal directivo, docente y personal de apoyo se tiene que hacer de acuerdo con €l articulo 7.3 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales nimero 21716, de 14 de noviembre de 2001, por la cual se establecen las bases reguladoras para conceder
subvenciones para el programa de TE. Esta orden establece que el procedimiento de seleccion preferente es el de oferta de empleo, tramitada
por €l SOIB, el de convocatoria publica, 0 ambas.

Los candidatos tendran que acreditar la competencia docente en los términos establecidos en el articulo del Real Decreto 34/2008,
modificado por el Real decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE n° 69, de 21 de marzo de 2013) y también lo que se establece en la
disposicién transitoria Gnicadel citado Real decreto.

8. Evaluacién y acreditacion de la formacion

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843227

2 evaluacion de la formacién para la ocupacion que se realice en virtud de esta convocatoria se realizara de acuerdo con lo establecido en €
%aﬂl’culo 14 del Real decreto 34/2008, modificado por el Real decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE n° 69, de 21 de marzo de 2013).

‘-!1. Evaluacion y acreditacion de los certificados de profesionalidad

La formacion para a la obtencion de certificados de profesionalidad se tiene que acreditar de acuerdo con lo que dispone la Ley organica
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5/2002, de 19 de junio, de las cudlificaciones y la formacion profesional, el articulo 11.1 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por €l
que se regula el subsistema de formacion profesional para la ocupacion, y el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad (BOE n° 27, de 31 de enero), modificado por €l Real decreto 189/2013, de 15 de marzo (BOE n° 69, de 21 de
marzo de 2013).

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional para la ocupacion dirigida a la obtencion delos
certificados de profesionalidad se realizara por médulos profesionalesy, si cabe, por unidades formativas. Se tomaran como referencia los
objetivos expresados en los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos o unidades formativas. La
calificacion seréd numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales 0 superiores a cinco puntos, en
términos de apto o no apto.

2. Evaluacion y acreditacion de la formacion complementaria.

Laevaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional para la ocupacion se realizard de manera global y la
calificacion sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos, en
términos de apto o no apto.

Para |la formacion complementaria de lenguas la prueba de evaluacion final se tendra que estructurar en cuatro partes: comprension oral,
compresion escrita, expresion oral y expresion escrita. Cada parte se calificardde 1 a 10 y serd necesario un minimo de 5 puntos en cada una
para obtener la calificacion de apto.

El SOIB entregara al final de la imparticion de las especialidades formativas, a cada participante €l certificado/diploma de aptitud
correspondiente.

9. Plazo y modelo de presentacion delas solicitudes

1. Se tiene que presentar una solicitud por proyecto y se tiene que formalizar en los modelos que se adjuntan como anexos de esta
Resolucién. Se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la direccion de I nternet <http://www.soib.es>.

2. Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General del SOIB o por cualquier otra de las formas que establece el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun,
modificada per la Ley 4/1999, de 13 de enero y por el Rea decreto ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo a los deudores
hipotecarios, de control del gasto piblico y cancelacion de deudas con empresas y auténomos contraidos por las entidades locales, de
fomento de la actividad empresarial e impulso de larehabilitacion y de simplificacién administrativa.

3. En caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, se tiene que hacer con sobre abierto, para que el funcionario o lafuncionariade
Correos la feche y la selle antes de ser certificada, segiin lo que establece el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por €l cual se
regulala prestacién de los servicios postales (BOE 313, de 31 de diciembre).

4. Si la solicitud se entrega en un lugar diferente de la sede del SOIB, se tiene que enviar por fax la hoja con el sello de entrada dentro de
plazo al SOIB, durante las 24 horas siguientes que acabe el plazo habil. Asimismo, si se envia por correo certificado, también se tiene que
enviar a fax nim. 971 784939 la hojade la solicitud con el sello de correos en que conste el envio dentro de plazo.

5. De acuerdo con € articulo 71 de laLey 30/1992, si la solicitud no cumple los requisitos legales y |os exigidos en esta Resolucidn, se tiene
que requerir ala persona interesada para que, en €l plazo de cinco dias habiles, enmiende €l error o presente los documentos necesarios, con
laindicacion que, si no lo hace, se considerard que desiste de su peticidn, con laresolucion previa que se tiene que dictar en los términos que
prevé el articulo 42 de estamisma Ley.

6. Cuando la persona solicitante incluya el nimero de fax en la solicitud, se entiende que lo aporta para que le notifiquen por este medio los
actos de tramite, lo cual se puede hacer a efecto que regula el articulo 59 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se pueden llevar a cabo las
notificaciones que se deriven de este procedimiento por via telemética siempre que la persona solicitante aporte en la solicitud su direccién
de correo electrénico y consienta expresamente a usar este medio. A este efecto existe el buzdn registre.xol @soib.caib.es.

7. El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucién en
Boletin Oficial delas|lles Balears.

10. Documentacion
21 Junto con la solicitud, setiene que adjuntar la siguiente documentacion:

a) El proyecto, de acuerdo con el que establece €l articulo 10.2.a de la Orden ministerial nimero 21716, de 14 de noviembre del
2001, por la cual se desarrolla el Real decreto 282/1999, de 22 de febrero, que establece e programa de talleres de empleo, de
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acuerdo con € modelo que se encuentra en la direccion de Internet <http://www.soib.es/>.
b) La documentacion identificativa de la personalidad de los que solicitan la subvencion y acreditativa de poder suficiente y
subsistente para actuar en representacion de la entidad promotora.
c) De conformidad con el articulo 6 de la ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos (BOE n° 150, de 213 de junio), con €l articulo 2 de Real decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla parcialmente
laLey 11/2007 de acceso electrénico de los de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE n° 278, de 18 de noviembre) lafirmade
la solicitud de ayudas implica la autorizacién para que el Servicio de Empleo de las Illes Balears pueda obtener el certificado
telemético de la Seguridad Socia que acredite que la entidad que solicita la subvencién esta a corriente de sus obligaciones, salvo
que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar la documentacion acreditativa de
estar a corriente de |las obligaciones con la Seguridad Social, junto ala solicitud de ayudas.
d) De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para €l impulso de la
productividad, la firma de la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que el Servicio de Empleo de las llles Balears pueda
obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria lainformacion relativaal cumplimento de las obligaciones tributarias,
salvo que la persona interesada se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar la documentacion acreditativa
de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.
e) El certificado acreditativo de la financiacién de la parte del coste que no subvenciona el SOIB, acomparfiado del certificado de la
entidad de disponibilidad presupuestaria. En caso que se tenga que acreditar la aportacion econémica, se tiene que sefidar el destino
de la aportacion y, cuando corresponda, la minoracién que supone de la subvencion que ha de otorgar el SOIB.
f) La documentacion acreditativa de latitularidad juridica del objeto de actuacion. En caso de titularidad privada, la escritura publica
de cesion para uso publico durante 25 afios 0 mas.
g) La documentacion acreditativa de la disponibilidad per ejecutar la obra o los servicios previstos. Si procede, se tienen que
presentar 1os permisos de las entidades correspondientes por razon de la materia.
h) De acuerdo con el modelo establecido como anexo 3, la declaracion responsable de:
— No estar sometido a ninguna de las circunstancias indicadas en €l articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.
— Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitadas o concedidas para cualquier
institucion, pablica o privada.
— No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales.
— Haber hecho el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva de la entidad, de conformidad con lo que determinalaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.
— Lostipos de servicio de prevencion que ha constituido la entidad.
i) Para que el Servicio de Empleo de las llles Balears pueda comprobar que las entidades participantes disponen de personalidad
juridicay no tienen finalidad lucrativa, es necesario hacer constar en el anexo 3 el n°. de registro, la seccion, €l grupo y lafecha de
inscripcion de la entidad en el Registro de Entidades Juridicas de la Consgjeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears. En caso de no disponer de estos datos, se tiene que aportar |a copia compulsada de la escritura publica de constitucién y
de los estatutos en los cuales conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridicay de falta de finalidad lucrativa.
Se exceptua de ello alas administraciones o las entidades publicas.

Para las letras b), f), g), i) no es necesario adjuntar documentacion en caso que ya este en poder del SOIB por haber-la aportado en
convocatorias anteriores. En este caso, €l solicitante ha de hacer constar en la solicitud el expediente en el cua se encuentra la
documentacion.

11. Criteriosde valoracion

Para valorar las solicitudes presentadas, se tienen que tener en cuenta los criterios que se indican a continuacion. Se adjuntan en €l anexo 4
«Criterios de valoracion»:

a) Lamedia anual del desempleo registrado segiin los datos proporcionados por €l Observatorio del Trabajo de las Illes Balears, con
los requisitos de edad para ser alumnos trabajadores/as, residentes en el @mbito territorial del proyecto (municipio, mancomunidad o
ida). Hastaun maximo de 10 puntos.

b) La adaptabilidad del proyecto, con respecto a la accesibilidad y a las metodologias de intervencion y formacion, para que
participen los colectivos sefialados como preferentes en las directrices de empleo europeas, en €l marco de la Estrategia Europea de
Empleo y de la Estrategia Espafiola de Empleo. Hasta un méaximo de 1 punto.

c) Las perspectivas de empleo del colectivo participante. Hasta un méximo de 20 puntos.

d) El caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en los sectores emergentes, asi como en el dmbito territorial
de actuacion. Hasta un maximo de 2 puntos.

€) Lacalidad del proyecto, desde el punto de vista de la dinamizacion del mercado laboral local, la adecuacion parala cualificacion y
adquisicion de experiencia profesional de los alumnos trabajadores/as y de los beneficios sociales y ambientales que se prevean

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843227

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
-f’ 30 de octubre de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Ill. - Pag. 53144

generar. Hasta un méximo de 20 puntos.
f) La calidad del programa de formacion y adecuacion entre las especialidades propuestas y las ocupaciones més ofertadas en el
mercado laboral, en relacién con el ambito territorial del proyecto, hasta un maximo de 20 puntos. La maxima puntuacién de este
apartado se otorgard alos proyectos que se desarrollen en el marco de las siguientes familias profesionales:

- Servicios socioculturales y ala comunidad

- Seguridad y medio ambiente

- Transporte y mantenimiento de vehiculos (TMV), especialmente las relacionadas con nautica

- Agraria

- Hosteleriay turismo

- Textil confecciony piel

- Electricidad y electrénica

- Energiay agua
) Las aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando éstas minoren las subvenciones
que tiene que conceder €l SOIB. A este efecto, setendra en cuenta el esfuerzo inversor de la entidad. Hasta un maximo de 4 puntos.
h) Para |as entidades que ya han sido promotoras, en el marco del programa de talleres de empleo, escuelas taller y casas de oficio,
los resultados cudlitativos y cuantitativos del Ultimo proyecto finalizado con posterioridad a enero de 2010, con respecto a la
insercion de los participantes en el mercado laboral, €l nivel de realizacién de los compromisos de la entidad promotora en la gestion
del proyecto, la formacion y la experiencia profesional adquirida y € resultado socioeconémico derivado de la realizacion de los
proyectos. Hasta un méximo de 3 puntos.

Son objeto de concesién de subvencion los proyectos que, como minimo, se hayan valorado con 30 puntos.

12. Procedimiento

1. El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta Resolucion se tiene que iniciar siempre de oficio y de la siguiente

manera

a) El 6rgano competente para instruir €l procedimiento es la directora del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio todas las
actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cual es se tiene que pronunciar
laresolucién.
b) Una vez revisadas las solicitudes que se hayan presentado y hechas las enmiendas pertinentes, se tiene que reunir la Comisién
Evaluadora, formada por los miembros que se indican a continuacion:
— Presidencia:
Titular: el jefe del Servicio de Seguimiento Técnico de Orientacion y Fomento del Empleo del SOIB que en caso de
ausencia, vacante o enfermedad serd sustituido por €l jefe del Departamento de Planificacion y Gestion Administrativa.
— Secretaria
Titular: lajefe del Servicio de Seguimiento Administrativoy Econémico de Fomento del Empleo del SOIB.
Suplente: un técnico o unatécnicadel Servicio Juridico del SOIB.
El secretario actda con voz, pero sin voto.
— Vocales:
Vocales primer/a, segundo/ay tercero/a: tres técnicos del SOIB. En casos de ausencia, vacante o enfermedad estos vocales
pueden ser sustituidos por un/a técnico/adel SOIB.
Esta Comision, que tiene que valorar las solicitudes de acuerdo con |os criterios que establece el apartado undécimo de esta
Resolucién, puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas y ha de redactar un informe que tiene que servir
de base a la propuesta de concesion o de denegacion de la subvencién.
¢) Cuando € importe de la subvencion que resulte del informe emitido por la Comisién Evaluadora seainferior a importe solicitado,
la entidad beneficiaria, en € trdmite de audiencia de 5 dias habiles, que es previa a la propuesta de resolucién, puede modificar la
solicitud inicial para gjustarse a importe de la subvencién susceptible de otorgamiento.
d) Transcurrido el plazo del tramite de audiencia se ha de reunir la Comision Evaluadora, si cabe, y se tiene que redactar un informe
definitivo que hade servir de base aladirectoradel SOIB, para efectuar la propuesta de resolucion.
€) Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que formulen los interesados.
f) Teniendo en cuenta el informe de la Comisién Evaluadora, ladirectoradel SOIB tiene que hacer la propuesta de resolucion.
g) La presidenta del SOIB, vista la propuesta de resolucion, en el marco de las disponibilidades presupuestarias, y en e plazo
maximo de un mes y medio tiene que dictar una resolucion de aprobacion o de denegacidn debidamente motivada. En la resolucion
se tiene que hacer mencion expresa de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.
h) Una vez informado favorablemente por la Comision Evaluadora €l proyecto se podrd, si procede, solicitar €l inicio anticipado de
lagjecucion.

1. El plazo méximo para resolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de un mes y medio. Estas resoluciones se notificaran
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individualmente. Al haber transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peticion se entiende desestimada.

13. Importe méximo de la subvencién

El importe maximo de la subvencion es el que determina cada resolucidn aprobatoria de otorgamiento de las subvenciones correspondientes,
que se tiene que calcular de acuerdo con lo que establece €l articulo 12 de la Orden ministerial nimero 21716, de 14 de noviembre del 2001,
que desarrolla el Real decreto 282/1999, de 22 de febrero, por €l cua se establece el programa de talleres de empleo, que se ha modificado
por laOrden ESS/1271/2013, de 24 dejunio.

14. Plazo de g ecucién de las acciones

1. Los contratos objeto de subvencion se tienen que formalizar antes de 1 de marzo de 2014.

2. En © plazo de 15 dias habiles a contar desde €l inicio de la actividad, |a entidad beneficiaria tiene que presentar una copia del seguro de
responsabilidad civil.

15. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de | os beneficiarios de |as subvenciones:

a) Llevar acabo la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Estar a corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, hecho que se acredita, antes de
dictar la propuesta de resolucién de concesion, mediante un certificado que presenta la UGE del SOIB a solicitud de la Comisién
Evaluadora.

c) Presentar la memoria pedagdgica en el plazo de un mes después de haber finalizado la accién y gjustada a guion de memoria
recogido en <http://www.soib.es/> para acreditar ante el SOIB el hecho de haber ejecutado la actividad en los términos que establece
esta Resolucién, asi como e cumplimento de los requisitosy las condiciones que determinan la concesion de la subvencion.

d) Someterse ales actuaciones de comprobacién técnicasy econdmicas del SOIB y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; a
las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la CAIB, en relacién con las subvenciones concedidas, y a
las previstas en la legislacion de la Sindicatura de Cuentas, de los 6rganos competentes del Fondo Social Europeo o de otros 6rganos
de control.

€) Comunicar a SOIB la solicitud o la obtencién de ayudas parala misma finalidad, procedentes de cual quier administracion pablica
o de entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion se tiene que hacer en el plazo de tres dias hébiles, a
contar desde la solicitud o la obtencion de la subvencion concurrente y, en cualquier caso, antes de la justificacion de la aplicacion
que se haya dado alos fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con la inclusion de los elementos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control por parte de las autoridades nacionales y/o del FSE; en este
caso, hasta el afio 2020 como minimo, es decir, tres afios desde el momento en que la Comisién Europea cierre definitivamente el
programa operativo, de acuerdo con € articulo 90, apartado 2, del Reglamento 1083/2006, de 11 de julio, del Consgjo.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que establece el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por medio del Decreto legidativo 2/2005, de 28 de diciembre.

h) Identificar convenientemente, alos efectos de difusion publica, |as actividades, las obras y los servicios que se lleven a cabo sobre
labase de esta Resolucion, de acuerdo con lo se sefialaen el apartado decimoséptimo de esta Resol ucion.

i) Contratar a los alumnos trabajadores/as participantes y formarlos en los aspectos tedricos y practicos de las actividades
profesionales u oficios objeto del Programa.

j) Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estan obligadas a llevar un sistema de contabilidad separada o una codificacion
contable adecuada en relacion con todas las transacciones relacionadas con estas operaciones que permita identificarlas claramente
en los términos que sefida el articulo 60 d) del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consgjo, de 11 de julio de 2006, y sin perjuicio de
las normas de contabilidad nacional. Para acreditarlo, se tiene que aportar €l libro mayor de la contabilidad de cada una de las fases
del proyecto.

k) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales

1) Aportar los justificantes del pago efectivo de todos los gastos en que se haya incurrido, mediante extractos bancarios o con otros
documentos equivalentes. A estos efectos, se considera documentacion justificativa para acreditar €l pago de manera suficiente:

- En caso de tratarse de transferencias, la orden de transferenciay el extracto bancario donde se adeude el pago

- En caso de tratarse de pagos agrupados, €l extracto bancario, asi como €l desglose de cada uno de los pagos incluidos en laremesa

- En caso de tratarse de cheques, se tendra que incluir el extracto bancario donde se adeude €l pago

- En caso de pagos en efectivo, recibo y fotocopia del DNI del emisor de la factura o némina declarando haber recibido el pago de
dicha factura o nébmina en la fecha indicada. Respecto a los gastos que habitualmente no se paguen en efectivo se tendra que
acompariar ademés, de una declaracion jurada del responsable donde se indiquen los motivos para proceder de esta manera.

m) Presentar toda la documentacién con los model os que establece el SOIB en la web <http://www.soib.es/> en formato papel y
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digital.
16. Forma de pago y justificacion

1. El pago se efectuaré por e 100% del importe subvencionado una vez iniciado el proyecto con la presentacién de la oferta genéricaen la
oficina correspondiente, que debe realizarse dentro del gercicio 2013 tal i como dispone € apartado seis de la convocatoria. De acuerdo con
lo que prevé la disposicion adicional quinta de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en relacion con los articulos 1y 2 de la Orden
TAS/1622/2002, de 13 de junio, se exime el beneficiario de presentar garantia.

2. Lajustificacion de los gastos que necesariamente han de llevar a cabo las entidades promotoras subvencionadas, se tiene que proceder tal
como lo establece € articulo 13 de la Orden ministerial nimero 21716, de 14 de noviembre del 2001, por la cual se desarrollael Real decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el cua se establece el programa de talleres de empleo. Se tiene que respetar, en cualquier caso, lo que
establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencionesy el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por el cua se aprueba el
reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Laforma de justificacion se tiene que hacer de acuerdo con los modelos llamados “econdémicos’, a disposicion de los beneficiarios en la
web <http://www.soib.es/>, que tiene que ir acompafiados de los justificantes de los gastos y de los pagos. Se considera gasto efectuado el
que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacidn determinado por la normativa reguladora
de la subvencién antes mencionada. La documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinanciada tiene
gue tener en cuenta lo expuesto en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, modificada por la Orden TIN 788/2009, de 25 de marzo y por
la Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio (BOE n° 167, de 13 de julio), por la cual se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.

17. Difusion publica de las actuaciones

1. Todala publicidad, documentacion escrita los anuncios o la sefializacién exterior, como también cualquier tipo de informacién en formato
electronico, informatico o telemético que se derive de esta actividad, tiene que estar, como minimo, en cataldn y se tiene que utilizar un
lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres. También se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y la cofinanciacion del Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SPEE) y del Fondo Social Europeo (FSE) mediante la incorporacion de elementos identificativos de estos
organismos de acuerdo con lo que se establece en el anexo «Logotipos», que estd a disposicion de las entidades en el lugar web
http://www.soib.es. Asimismo, la entidad puede hacer constar sus elementos identificativos en una misma medida o en una menor que la de
los logotipos del SOIB, el SPEE y el FSE. Con respecto al logotipo del SPEE, se tienen que seguir |os criterios fijados en €l anexo V de la
Orden ESS/2044/2012, de 24 de setiembre, por la cua se distribuye territorialmente para el gercicio econémico 2012, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo alos presupuestos generales del
Estado (BOE n°. 233, de 27 de setiembre) 0 ala norma que substituya la Orden mencionada.

2. Toda la publicidad o difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB con un minimo de cinco dias habiles antes de hacerla
publica, y se tiene que sefidlar el texto asi como €l disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el nombre de los medios en que se
harala difusién, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades, €l SOIB lo tiene que comunicar ala entidad beneficiaria para que
las enmiende. Se tiene que entregar una copia de toda la documentacion y el material que se haya utilizado durante el curso o que se haya
facilitado al alumnado en que conste la cofinanciacion del FSE. También se tiene que acompafiar de fotografias o recortes de diarios sobre la
publicidad o informacién relativos ala actividad objeto de subvencion, en €l que conste expresamente la cofinanciacion del FSE.

3. De acuerdo con € articulo 6 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision Europea, de 8 de diciembre (DOUE L45, de 15 de febrero de
2007), la aceptacion de la financiacion implica que el beneficiario o beneficiaria acepta su inclusién en una lista de beneficiarios publicada
electrénicamente o por otros medios, con el siguiente contenido: beneficiarios, nombre de las operaciones y la cantidad de fondos publicos
gue tienen asignados.

18. Revocacion y/o reintegro

El incumplimiento total o parcial de los requisitos, las condiciones o las finalidades, o cualquier otro incumplimiento del régimen juridico de
las subvenciones, constituye causa de revocacién de la subvencion y de reintegro de las cantidades que haya percibido la entidad, de acuerdo
con lo que establecen los articulos 43 y 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones. La cuantia que finalmente tiene que ser
reintegrada, se tiene que fijar de acuerdo con el principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta la naturaleza y las causas del
incumplimiento.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843227

19. Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones que establece esta Resolucién no puede ser, en ningln caso, de una cuantia que, aisladamente o en
y concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere €l coste de la actividad que desarrolla el beneficiario.
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Anexo 2
Solicitud de aprobacién del proyecte detaller de empleo y de las subvenciones correspondientes

Resolucién de la consgjera de Educacion, Culturay Universidades de 28 de octubre de 2013 (BOIB n° .., de .. de ....)
El Sr./1aSra:

Como: De laentidad:

Con domicilio en (indicar el nombre de la calle):

No.: Localidad: CP:
Tfno.: Fax: Provincia
NIF: CCCenlaSs:

EXPONGO:

1. Que, de acuerdo con lo que disponen el Real decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el cual se establece el programa de talleres de
empleo; la Orden ministerial de 14 de noviembre de 2001 que lo desarrolla y que establece las bases reguladoras para conceder las
subvenciones plblicas para estos programas, y €l resto de normativa aplicable, he presentado un proyecto de taller de empleo.

2. Que € taler de empleo se denomina .........cccceeveeeieieiece e , tiene unaduracion de .... mesesy sedirige a siguiente nimero
deaumnos. ............

3. Que €l ODJEIVO dE ACIUBCION €S ...ocociieiiiieiiiere ettt b et b et ne et para las especialidades
formativas:

Especialidad Cadigo Duracion (meses) NUmer o de alumnos trabajador es/as

Total:

Por eso,
SOLICITO:

1. Que se me conceda la subvencidn econdmica correspondiente, de ........cccoeeeveeveeiciesienene. €, de acuerdo con €l detalle que se especificaen
lamemoria adjunta.

2. Que se apruebe el proyecto que he presentado y se me otorgue la subvencion correspondiente.

La firma de esta solicitud implica la autorizacion para que el SOIB pueda obtener €l certificado telemético de la Seguridad Social que
acredite que la entidad esta a corriente de les obligaciones y de la Agencia Estatal Tributaria la informacion relativa a cumplimento de
vuestras obligaciones tributarias, salvo que os manifestéis expresamente en contra y presentéis, junto con la solicitud, el certificado de la
Tesoreriade la Seguridad Socia y dela AEAT correspondientes.

...................... s ereere 0B, 022013,
(Firmay sdllo)

SERVICIO DE EMPLEO DE LASILLESBALEARS
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7

Anexo 3
Declaracion responsable dela entidad

Entidad solicitante:
Direccion: CP: CIF:
Teléfono: FAX: Correo €electrénico:

Identificacion del/ dela representante de la entidad solicitante

Nombrey apellidos: DNI/NIE:

Cargo o0 representaci6n que ocupa:

En relacion con la solicitud presentada en el marco de la Resolucion de la consgjera de Educacion, Cultura'y Universidades por la cual se
abre la convocatoria para conceder subvenciones a los proyectos para talleres de empleo,

DECLARO:

1. Que, ademés de esta solicitud, la entidad que represento ha solicitado u obtenido otras ayudas parala mismafinalidad, procedentes de
cualquier administracién, ente publico o privado:

Slc NOc

Organismo Tiposde ayuda Importey fecha

Solicitada Concedida

2. Que la entidad que represento no esta sometida a ninguna de las prohibiciones que establece el apartado 1 del articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, para ser beneficiaria de la subvencion solicitada.

3. Que laentidad que represento no ha sido sancionada por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Que la entidad que represento ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva de la entidad, de conformidad con lo que determina la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales (BOE n°. 269, de 10 de noviembre).

5. Que la entidad que represento ha constituido un servicio de prevencion del siguiente tipo:

6. Que, asi mismo, me comprometo a comunicar por escrito al Servicio de Empleo delas Illes Balears, en un plazo de tres dias, la solicitud o
la obtencion de nuevas ayudas para la misma finalidad, como también cualquier variacion de esta declaracion relativa a las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 mencionada como causa de prohibicion para ser beneficiario de la ayuda o subvencién.

7. Que es ciertay completalainformacién que se hace constar en este anexo.
................................. v 08 e, dE 2013,
El representante de la entidad solicitante

IFIRMA Y sello de A entidad
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Anexo 4
Proyectos de taller es de empleo. Convocatoria 2013

N°. de expediente:
Entidad:
Denominacion del Proyecto de TE:

Sumatorio maximo de los criterios de val oracion: 80 puntos

a) Media anual del paro registrado segun los datos proporcionados por el Observatorio del Trabajo de las llles
Balears, con los requisitos de edad para ser alumnos trabajadores y residentes en el ambito territorial del proyecto
(hasta a 10 puntos).

Media anual del paro de los mayores de 25 afios residentes en el ambito territorial del proyecto (De enero a abril
2013).

Personas en paro mayores de 25 afios Puntos

<100 0

De 101 a199 2

De 200 a 499 5

De 500 a 2000 7

>2000 10

b) Adaptabilidad del proyecto. Respecto a la accesibilidad y a las metodologias de intervencién y formacion, para
que participen los colectivos sefialados como preferente en la Estrategia Espafiola de Empleo, de acuerdo con las
directrices de empleo europeas, en el marco de la Estrategia europea de empleo. Hasta un maximo de 1 puntos.

- Hay adaptaciones alos colectivos especiales :

-Si 1 punto

- No 0 puntos

¢) Perspectivas de ocupacion del colectivo participante. Hasta un méximo de 20 puntos.

Apartado 1. Acuerdos con empresas entidades privadas (hasta 10 puntos).

- Presenta acuerdos con empresas privadas parala contratacion de alumnos del Taller: 10 puntos

- Presenta acuerdos con empresas privadas que muestran interés en la gecucion del proyecto: 5
puntos

- No presenta acuerdos con empresas privadas. 0 puntos

Apartado 2. Actuaciones deintermediacion alo largo del proyecto 10 puntos.

- Laentidad capta oferta paralos alumnos: 5 puntos

- Laentidad acompafia en procesos de seleccion: 5 puntos

d) Carécter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en los nuevos yacimientos de ocupacion, asi
como su incidenciaen el dmbito territorial de actuacion (hasta 2 puntos).

€) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de la dinamizacion del mercado de trabajo local, su adecuacion para
la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de los alumnos trabajadores, y de los beneficios sociales y
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ambientales que se prevean generar. Hasta un maximo de 20 puntos.

Apartado 1. Dinamizacion del mer cado local (hasta 5 puntos).

- El proyecto de taller de empleo presentado forma parte de la estrategia de desarrollo local del municipio,
mancomunidad o isla beneficiaria de la actuacion através de un Plan de Empleo Local o dela AL21: 5 puntos.
Apartado 2. Numero de personas desocupadas en la ocupacion para la que se quiere formar y en el ambito
territorial del proyecto: 15 puntos

- Mas de 4 por puesto 15 puntos
- Entre 3y 4 por puesto 10 puntos
- Dos por puesto 5 puntos
- Unapor puesto 1 punto

- Menos de 1 por puesto 0 puntos

f) Calidad del programa de formacién y adecuacion entre las especialidades propuestas y las ocupaciones mas
ofertadas en el mercado laboral en relacion con el ambito territorial del proyecto. Hasta un méaximo de 20 puntos.

- Los proyectos se desarrollan en el marco de las familias profesionales de servicios socioculturales y a la
comunidad (SSC), seguridad y medio ambiente (SEA), sanidad (SAN), agraria (AGA), transporte y mantenimiento
de vehiculos (TMV), hosteleriay turismo (HOT), textil confeccion y piel (TCP), electricidad y electrénica (ELE),
energiay agua (ENA). 20 puntos.

- Otras Familias. 5 puntos

g) Aportaciones de la entidad promotora o otras entidades colaboradoras, especialmente cuando estas minoren las
subvenciones que tiene que conceder € SOIB. A este efecto, se tendra en cuenta el esfuerzo inversor de la entidad,
hasta un méximo de 4 puntos. Aportacion de laentidad en el proyecto actual (de 0 a4).

-Delab5%: 1 punto

-De6al0%: 2 puntos

-Dellal5%: 3puntos

- Més del 16 %: 4 puntos

h) Experiencia de la entidad en gestién de proyectos ETCOTE finalizados con posterioridad a enero de 2010,
teniendo en cuenta los resultados cualitativos y cuantitativos y gestionado por la misma entidad respecto a la
insercion de los participantes en € mercado laboral, laformacion y la experiencia profesional adquiriday el resultado
socioecondmico derivado de larealizacion de los proyectos. De 1 a 3 puntos.

- Ha gestionado (De 2007 a 2012) més de un proyecto ETCOTE: 3 puntos

- Ha gestionado un proyecto ETCOTE: 2 puntos

- No ha gestionado nunca proyectos ETCOTE: 1 punto

Total

Firmas de log/as técnico/a de empleo y mercado detrabgjo  Firmadel jefe de Servicio
[identificacion nominal]

Pama, _ de de 2013
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Anexo 5
Acreditacionesy carnets profesionales

1. Direccion General del Medio Marinoy Rural

a) Carnet fitosanitario nivel cualificado
Los alumnos que hayan conseguido la acreditacion de la unidad de competencia “0525 2: Combatir la plagas, enfermedades, malas
hierbas y fisiopatias” podran obtener previa realizacion de los tramites correspondientes el carnet de fitosanitario nivel cualificado
expedido por la Direccion General del Medio Marino y Rural.
Las entidades beneficiarias de subvenciones para impartir la unidad de competencia “0525 2: Controlar la plagas, enfermedades,
malas hierbas y fisiopatias” de cualquiera de los certificados que contengan esta unidad de competencia, tendran que gestionar ante la
Direccion General del Medio Marino y Rural la obtencion del carnet de fitosanitario nivel cualificado de todos los alumnos que
hayan realizado esta unidad de competencia con la calificacion de apto. En cumplimiento de del articulo 3 de la Orden de la
consejera de Agricultura y Pesca de 16 de enero de 2006, por la cual se modifica la Orden del consejero de Agricultura y Pesca de 13
de junio de 2011, por la cual se regula la formacion del personal de aplicacion de productos fitosanitarios y de los responsables de su
venta, para la homologacién de nuevos cursos de capacitacion se requiere presentar una solicitud junto con una memoria en la que se
han de especificar los siguientes datos:

A. Objetivo del curso

B. Programa, en el que se tienen que de especificar las unidades didacticas de acuerdo con el anexo de esta Orden y las horas

lectivas totales.

C. Lugar de realizacion.

D. Calendario y horario.

E. Tipo de practicas y duracion.

F. Material, equipamiento y equipos disponibles para hacer las practicas.

G. Relacion del profesorado donde se tiene que especificar titulacion, la experiencia profesional y otra informacion

complementaria que sea de interés en relacion con el curso.

H. Plazas ofertadas.
b) Titulo de Marinero Pescador
Los alumnos que quieran realizar el certificado de profesionalidad de MAPN0210 “Actividades en pesca de palangre arrastre y cerco
y en transporte maritimo” de nivel 1 y 270 horas, y el certificado de profesionalidad de MAPNO110 “Actividades en pesca con artes
de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo” de nivel 1 y 250 horas, tendran que acreditar, ademas de los requisitos
establecidos en los correspondientes certificados de profesionalidad, el certificado de especialidad de Formacion Basica. La unidad
de competencia UC0010 1 “Contribuir a las operaciones de cubierta en una embarcacion pesquera» de estos dos certificados de
profesionalidad daré lugar al titulo de Marinero Pescador expedido por la Direccion General de Medio Rural y Marino.
¢) Titulo de Patron Local de Pesca
Los alumnos que quieran realizar el certificado el certificado de profesionalidad de MAPNO111 “Pesca local” de nivel 2 y 390 horas
tendran que acreditar, ademas de los requisitos establecidos en los correspondientes certificados de profesionalidad, el certificado de
especialidad de Formacion Basica. Este certificado de profesionalidad dara lugar a la obtencion del titulo de Patron de Pesca
expedido por la Direcciéon general de Medio Rural y Marino. Una vez superado este certificado, el alumno tendra que realizar un
periodo de embarque de dieciocho meses, de los cuales al menos 6 meses tendran que ser de guardia de maquinas y seis con
funciones de guardia de puente en barcos de pesca, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 662/1997, de 12 de mayo por el
que se establecen los requisitos minimos para ejercer la actividad profesional de patr6n local de pesca y patron costero polivalente.
Para obtener el titulo de Marinero Pescador y el de Patron local de Pesca los centros tienen que estar autorizados por la citada
direccion general y los alumnos tienen que presentar, ademas del certificado de profesionalidad:

- Dos fotografias de carnet

- Fotocopia DNI

- Fotocopia de la inscripcion maritima

- Resguardo acreditativo del pago de la tasas

- Reconocimiento médico en vigor y con resultado de apto

- Documento acreditativo del periodo de embarque, en el caso de Patrén Local de Pesca

2. Direccién General de Industriay Energia

a) Certificado de cualificacion individual (CQI) “Gas categoria B”

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad “ENAS0110: Montgje, puesta en servicio, mantenimiento y
inspeccion y revision de instalaciones receptoras de gas’ podran obtener el Certificado de cualificacion individual (CQI) “Gas
categoria B” previa solicitud ala Direccion General de Industriay Energia.

b) Certificado de cualificacion individua (CQI) “RITE calefaccion y climatizacion”

Los alumnos que hayan conseguido €l certificado de profesionalidad “ENAE0208: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
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térmicas’ junto con el certificado de profesionalidad “IMAR0208: Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y
ventilacién-extraccion” o e certificado de profesionalidad “IMAR0409: Planificacidn, gestion y realizacion del mantenimiento y
supervisién del montaje de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccién” podran obtener el Certificado de cualificacion
individual (CQI) “RITE calefaccion y climatizacion” previasolicitud ala Direccion General de Industriay Energia

¢) Certificado de cualificacion individual (CQI) “Instalador de bajatension (bésico y especialista)”

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad “ELEEQ0109: Montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas de baja tension” podran obtener €l Certificado de cualificacion individual (CQI) “Instalador de baja tension (bésico y
especialista)” previasolicitud alaDireccion General de Industriay Energia
d) Certificado de cualificacion individua (CQI) “Frigoristas’

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad “IMAR0108: Montgje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas’ podran obtener el Certificado de cualificacion individual (CQI) “Frigoristas’ previa solicitud ala Direccién General de
Industriay Energia.

€) Acreditacion de conservador de ascensores

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad “1MAQ0210: Desarrollo de proyectos de instal aciones de manutencion,
elevacion y transporte” o € certificado de profesionalidad “1IMAQO0110: Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de
elevacion y transporte” podran obtener la acreditacion de conservador de ascensores, previa solicitud a la Direccion General de Industriay
Energia.

3. Direccién General de Emergencias

Los alumnos que hayan conseguido €l certificado de profesionalidad “AFDP0209: Socorrismo en espacios acuaticos naturales’ podrén
obtener €l carnet de socorrista previa solicitud ala Direccion General de Emergencias.

4. Direccion Genera de Salud Publicay Consumo

a) Carnet de socorrista

Los alumnos que hayan conseguido e certificado de profesionalidad “AFDP0109: Socorrismo en instalaciones acuaticas’ podran
obtener el carnet de socorrista previa solicitud ala Direccion General de Salud Pdblicay Consumo.
b) Aplicador de biocidas tipo 2, 3, 4, 14, 18 y 19 (excepto €l tipo 2 utilizados en el control de legionella, clave 100 del Registro de
Biocidas)

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad “SEAGO0110: Servicio para € control de plagas’ estarén
acreditados para realizar la actividad como aplicador de biocidastipo 2, 3, 4, 14, 18 y 19 (excepto el tipo 2 utilizados en el control de
legionella, clave 100 del Registro de Biocidas). Durante |as actividades de control de los establecimientos y servicios de control de
plagas los trabajadores y trabajadoras podrén acreditar la capacitacion mediante la presentacion del certificado de profesionalidad.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/149/843227

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-10-30T08:02:00+0100
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1383116520069




