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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
18982 Departamento de Personal. Registro de Personal. Acuerdo de creacion del Departamento de Asuntos

Internos de la Policia Local de Palma (DASI) y provision de puestos de trabajo.
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de junio de 2013, se aprobd lo siguiente:

PRIMERO. - Aprobar el documento de definicion de las funciones y condiciones de trabajo, del departamento de asuntos internos de la
policialocal de Palma (DASI) y provision de puestos de trabajo, incorporandolo ala Relacion de puestos de trabajo.

El documento referenciado se adjunta como anexo al presente acuerdo.
SEGUNDO. - Publicar €l presente acuerdo en el Boletin Oficia delas Islas Baleares.
Palma, 16 de septiembre de 2013

Jefe de Departamento de Personal
Juan Garcia Lliteras

REGULACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS DE LA POLICIA LOCAL DE PALMA (DASI) Y PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO.

ANTECEDENTES.

Como parte de la reestructuracion que se llevara a cabo en el Cuerpo de laPolicia Loca parala Jefatura de esta Policia, se procede mediante
esta|S a publicar € acuerdo de creacion del nuevo Departamento de Asuntos Internos de la Policia Local de Palma (DASI), como unidad
especializaday segun las previsiones del Acuerdo regulador de condiciones de trabgjo.

El cuerpo de la Policia Local, tanto por su nimero de efectivos, como por la importancia del municipio debe tener una herramienta
estructurada que garantice €l cumplimiento del régimen disciplinario aplicable a los miembros de la Policia Local de Palma, asi como la
supervision de las actuaciones que estén bajo investigacion de otros organismos publicos (juzgados, otros cuerpos de seguridad, otras
administraciones), y la intervencién, en su caso. Es necesario que cuestiones que afectan a la ética profesional sean resueltas por personal
especializado, de alta escrupulosidad en sus tareas y una marcada discrecion. Hay que tener en cuenta que el DASI contribuira a desarrollo
de la nueva imagen de este cuerpo, impulsando los valores que se quieren transmitir ala ciudadaniay alos efectivos policiales de la Policia
Loca de Pama: seriedad, profesionalidad y confianza. Por todo ello es necesario cumplir escrupulosamente lo estipulado en el articulo 33
del Decreto 67/2007 en cuanto a las normas de apariencia externay presentacion personal (tanto cuando presten servicio uniformados como
cuando lo hagan de paisano, ajustdndose siempre, en este Ultimo caso, a las necesidades del servicio):

a. Deberan adoptar una postura correcta, evitando actitudes que denoten abandono.
b. Se presentaran al servicio, correctamente uniformados y ordenados.
c. En el caso de que lleven barba o bigote se deberd lucir arreglado y se ajustara a unas dimensiones discretas

d. El cabello debera llevarse bien peinado, no pudiendo exceder en longitud del cuello de la camisa. El peinado no podra tapar la caray no
se podré hacer uso de colores o formas que puedan ser considerados como extravagantes.

e. El uniforme se debera llevar puesto y en un correcto estado de limpieza y presentacion, debiendo llevar siempre puesta la prenda de
cabeza cuando se encuentren en la via pablica, salvo en casos debidamente justificados.

2&f. Se deberdn abstener de llevar las manos en los bolsillos, fumar o masticar cualquier cosa, excepto en € periodo de descanso

bt
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reglamentario.

g. No se podréan llevar elementos susceptibles de engancharse (anillos, pulseras, pendientes, cadenas, piercings, collaresy otros elementos
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similares) y producir lesiones tanto al agente como a |os ciudadanos.
h. Debera evitarse exhibir tatuajes u otros adornos de tipo personal que puedan menoscabar la imagen de un agente uniformado.
1. MISION

® |nvestigacion de aquellas actividades presuntamente ilicitas gjercidas por personal funcionario de policiaLoca de Palma que puedan
ser congtitutivas de infraccion penal o contrarias ala ética profesional que puedan comportar sancion disciplinaria, a excepcion de las
gue seran seguidas por sus Mandos. También podran investigar otros funcionarios municipales en caso de ser requeridos por otros
departamentos y previamente autorizados por jefatura.

® Coordinar lainstruccion de los expedientes disciplinarios alos miembros de la Policia Loca de Palma.

® Redlizar las informaciones reservadas y |as investigaciones necesarias para averiguar os hechos sucedidos y determinar las personas
presuntas responsables.

® Colaborar con las otras fuerzas y cuerpos de seguridad, con la Fiscaliay la Administracion de Justicia en lainvestigacion de hechos
en los que estén presuntamente implicados miembros de la Policia Local de Palma.

® Retirar el armay la credencial, tanto por medida cautelar como por sancién disciplinaria, del personal funcionario expedientado o
determinar e mando competente para hacerlo, en jecucidn de la resolucion dictada por 6rgano competente

® Todas las unidades, secciones, departamentos, mandos y miembros de la Policia Local de Palma deberan facilitar al DASI los
informes, los medios personales y materiales que sean necesarios y requeridos por cualquiera de los integrantes de este departamento
paradesarrollar sus actuaciones.

® Por su naturaleza, el DASI dependerajerérquicay directamente de la Jefatura de la Policia Local de Palma.

2.PLANTILLA

Unavez finalizada la provision de los puestos de trabajo, la plantilladel DASI estaraintegrada por 4 miembros de la escala bésica (2 policias
y 2 oficiales), bajo la dependencia directa de jefatura.

3. CONDICIONES DE TRABAJO.

Los componentes del DASI realizaran servicios en cuadrantes que contemplan periodos de 28 dias en turnos de mafiana y tarde con
flexibilidad, quedando abierto el turno nocturno en caso de necesidades del servicio, con las compensaciones econdémicas correspondientes
de nocturnidad y con las siguientes condiciones:

1) Jornada laboral distribuida en tres turnos de 8 horas por cada periodo de 28 dias con renuncia a dia libre, con la correspondiente
compensaci 6n econdmica segun convenio.

2) Entrega de los fines de semana: 3 fines de semana libres de cada periodo de 4 fines de semana, asi se cubrird un solo turno en fin de
semanga, quedando la organizacién de los turnos de los mismos segln la necesidad del servicio. Esta previsiéon de servicio se producira a
menos con 72 horas de antelacion.

3) El horario del servicio de mafiana serd de 7 a 15 horas, €l horario del servicio de tarde serd de 14 a 22 horas, y € de noche serdde 22 a6
horas.

4) Larueda de festivos serd como la rueda de fines de semana: se trabajara uno de cada cuatro y como los fines de semana, se organizardn los
turnos seglin la necesidad del servicio. Esta prevision de servicio se producira a menos con 72 horas de antelacion.

5) Localizacion permanente y flexibilidad horaria.
6) Trabajaran tanto uniformados como de paisano seguin las necesidades del servicio.
4. CONVOCATORIA DE VACANTESY REQUISITOS PARA PODER ACCEDER

De acuerdo a plantilla referida anteriormente en el punto 2 se convocaran 2 puestos de oficial y 1 de policialocal de la Policia Local de
Palma. Los requisitos para poder acceder son:

——a) Pertenecer a la plantilla de la Policia Local de Palma como funcionario de carrera con una antigliedad minima de cinco afios como
il funcionario, en servicio activo.

b) Estar ocupando puestos de trabajo en la actualidad como policiay/o oficial.

c) No constar en el expediente personal haber sido separado del servicio activo por infraccién disciplinaria firme o por sentenciajudicial.
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5. PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

El sistema de provision de los miembros del DASI ser& por concurso especifico. Los que obtengan mayor puntuacion en lasumatota de todo
el procedimiento de provision, siempre que superen las pruebas eliminatorias.

El concurso especifico consta de:
5.1 PARTE GENERICA.

Baremo general de méritos (A): € recogido en el anexo Il del Decreto 67/2007, de 7 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Marco
de Medidas Urgentes de las Policias Locales de las |slas Baleares.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 48 puntos.
5.2 PARTE ESPECIFICA.

5.2.1 Baremo especifico de méritos (B). Se valoraran cursos relacionados con Recursos Humanos en las Administraciones Pablicas, cursos
relacionados con lasalud laboral y con informética. La puntuacién seralasiguiente:

de 0, 07 puntos por hora de imparticion.

de 0,05 puntos por hora de aprovechamiento.

de 0,03 puntos por hora de asistencia.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 15 puntos.
5.2.2. Prueba abjetiva (C) Tipo test. Serealizaran 20 preguntas en relacion al temario que constaen anexo "A" de este Acuerdo.
La puntuacién méxima de este apartado sera de 20 puntos.

5.2.2 Entrevista personal objetiva (D). Dada la singularidad del puesto de trabajo del DASI y su dependencia directa jerarquica con
Prefectura, es necesaria la realizacion de una entrevista personal objetiva de todos los aspirantes a ocupar un puesto de trabgjo. Esta
entrevista la efectuard directamente Jefatura, que podra contar con el asesoramiento de persona de las distintas categorias y escalas de la
policialocal, sera grabada.

Esta prueba tendré caracter eliminatorio: apto o no apto
Lavaloracion total serdlaresultante delasumade A + B +C + APTO enD

Los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas del procedimiento de provisién, no consigan obtener ninguno de los puestos de
trabajo convocados, permaneceran en un bolsin establecido al efecto para cubrir vacantes en caso de que se produzcan. Este bolsin estard en
vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de provision para cubrir puestos de trabajo del DASI y, en todo caso, hasta los dos afios de
duracién legalmente establecidos.

6. ACCESOS PARA PERMUTA Y COBERTURA DE FUTURASVACANTES

Cualquier cobertura de vacante o permuta de un miembro del DASI con un miembro de otra unidad supondra la superacién del
procedimiento de provisién establecido en el apartado anterior (PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO), y siempre supeditado a la
superacion de las pruebas para acceder ala otra unidad - en caso de que existieran-por parte del agente del DASI que quiere permutar, siendo
la adjudicacion del puesto de trabajo de manera provisional hasta que se supere € procedimiento de provision antes mencionado. En caso de
no superacion del procedimiento de provision, el agente volvera a su puesto de trabagjo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/143/841596

7. CRITERIOS DE PERMANENCIA Y REMOCION

L os agentes que resulten seleccionados y destinados a DAS| en esta convocatoria, no podran hacer ninglin cambio de destino durante los 24
primeros meses a dia siguiente de su incorporacién a la unidad, exceptuando la participacion en procedimientos selectivos de promocién
I nterna.

- Se realizardn planes de formacion anuales adecuados a |os objetivos de la propia unidad supervisados por el EMF, y que seran de obligado
ki cumplimiento por los integrantes del DASI. Estos planes se desarrollaran dentro del horario laboral seguin establezca la propia jefatura de la
unidad.
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La no realizacion de los planes de formacion del DASI (imputable, y sin justificacion a funcionario adscrito al DASI) y / o €
incumplimiento del punto C del apartado requisitos para poder acceder de esta IS y/o €l incumplimiento del articulo 33 del Decreto 67/2007,
de 7 de Junio, por el que se aprueba el reglamento marco de medidas urgentes de las policias locales de las |las Baleares, sin perjuicio de lo
previsto en el régimen disciplinario, supondralaremaocion del puesto de trabajo del DASI , de acuerdo con lo establecido en € articulo 92.1y
93 delaley 3/2007, de 27 de marzo de funcién plblica de las | slas Baleares.

8. RETRIBUCION ECONOMICA

L os componentes del DASI tendran las percepciones econémicas que |eS correspondan por su condicion de funcionarios y por los servicios
realizados, que seran:

- Retribucion segdn convenio, correspondiente ala opcién elegida por festivos trabajados.
- Retribucion seglin convenio, proporciona al turno de noche trabajado.

- Retribucion seguin convenio, correspondiente a los sabados y domingos trabajados.

- Retribucién seglin convenio, correspondiente alarenunciaal dialibre.

- Complemento dentro del complemento especifico por conceptos de localizacién y flexibilidad horaria. Se entiende por localizacién y
flexibilidad horaria de los miembros del DASI:

a) Lalocalizacién mediante el teléfono mévil corporativo activado las 24 horas, a excepcién del periodo de vacaciones y cuando se
esté de bgjalaboral, indispuesto y / o disfrutando de licencias / permisos regulados por convenio.

b) La flexibilidad para realizar diferentes turnos de trabajo y / 0 horarios, los cuales seran comunicados a los agentes con una
antelacion minima de 24 horas.

9. COMISION DE VALORACION.

Por resolucion del 6rgano competente, y junto con la convocatoria de la provision, se designara la Comision de VValoracién con la siguiente
composicion:

.- El jefe delaPolicia Loca de Pama.
.- Un mando de la escalatécnica

.- Un mandos de la escala gjecutiva.

. - Dos componentes de |a escala basica.

Asimismo se designara un secretario.

- ANEXOA -
TEMARIO

L ey 6/2005, de 3 dejunio, de coordinacion de Policias L ocales de las | slas Baleares.

Titulo VII-Régimen disciplinario

Cap. |. Principios generales.

Cap. |l Faltasy sanciones.

Decreto 67/2007, de 7 de junio, de reglamento mar co de medidas urgentes de las policias locales de las | las Baleares.
Titulo 1X-Régimen disciplinario.

Cap. | Disposiciones generales.

Cap. IV Competencia sancionadoray procedimiento.

Cap V Extincion de laresponsabilidad disciplinaria ..

:L.O 10/1995 del Codigo Penal.

Titulo | - Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal .

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/143/841596

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 19 de octubre de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 255 - Sec. I. - P4g. 50981

Cap.lldV
Titulo XIX - Delitos contra la administracién publica.
Cap.la IX.
Titulo XXI-De los delitos cometidos por funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Cap. V.
Decreto 45/95, de 4 de mayo, de Reglamento del régimen disciplinario dela funcién piblica delas|sas Baleares.
Titulo I Procedimiento sancionador.
Cap. Y Iniciacion.
Cap. |1 Extincion de la responsabilidad.
Cap. lll Instruccion.
Cap. IV Resolucion.
Cap. V Tramitacion de faltas leves.
Cap. VI Caducidad del procedimiento.
Ley 3/2007, de 27 de mar zo, de la Funcion Publica dela Comunidad Autonoma de la s|dlas Baleares.
Titulo X Régimen disciplinario.
Cap. Il Procedimiento disciplinario.
PROPUESTA 155 - MODIFICACION PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: POL POLICIA LOCAL DE PALMA
ORGANO:POL 100 JEFATURA
UNIDAD: POL1004000DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS (DAS!)

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE DAN DE BAJA

CODIGO |PUESTO DE TRABAJO |NL [TL [CD|CE |FP |ADM|GR|TJ |TH |ESCALAS |PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS |CAT|OBS
OFICIAL DE POLICIA 3108 - OFICIAL DE POLICIA

F40061099 1| s|19|28|CE| AJP|C1|IEA| H3 AE B
LOCAL LOCAL

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/143/841596

DONDE DICE:

CODIGO |PUESTODE TRABAJO |NL|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS|PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS |CAT|OBS
OFICIAL DE POLICIA 3108 - OFICIAL DE POLICIA

F40061034 1| S|19|28|CE| AJP|C1|JIEA| H3 AE B
LOCAL LOCAL

F40071766 [POLICIA LOCAL 3| s|16|18|CE| AJP|C1]| JEA | H3 AE  |3109- POLICIA LOCAL B

DEBE DECIR:

——CODIGO |PUESTODE TRABAJO |NL|TL|CD| CE|FP|ADM|GR| TJ| TH |ESCALAS|PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS |CAT|OBS

OFICIAL DE POLICIA 3108 - OFICIAL DE POLICIA LIF,

F40061034 21 S|19]|238|CE| AJP|C1|JEA[HP14] AE B
LOCAL DASI LOCAL RDL

’ ) LIF,
IFa0071766 [POLICIA LOCAL DASI | 1| s|16]|239|CE| AJP|C1|EA|[HP14 AE  [3109- POLICIA LOCAL B
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LEYENDA
NL NUMERO DE PUESTOS
TL TIPO DE PUESTOS
S SINGULARIZADO
CD COMPLEMENTO DE DESTINO
CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
18 13.171,06 € afio/2013
28 14.769,58 € afio/2013
238 21.478,10 € afo/2013
239 19.259,52 € aio/2013
FP FORMA DE PROVISION
CE CONCURSO ESPECIFICO
ADM ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AJP AYUNTAMIENTO DE PALMA
GR GRUPO
TJ TIPO DE JORNADA
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
TH TIPO DE HORARIO
H3 HORARIO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
HORARIO DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS SEGUN ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO
HP14
VIGENTE
OBS OBSERVACIONES
LIF LOCALIZACION Y FLEXIBILIZACION HORARIA
RDL RENUNCIA DIA LIBRE
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