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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

1197 Convocatoria para constituir dos bolsas de la subescala, clase o categoria de BOMBERO/A
CONDUCTOR/A mediante los procedimientos extraordinario y especifico de seleccion
respectivamente, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir, con cardcter de interinidad,
plazas vacantes del Consell de Mallorca

La consgjera gjecutiva de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca, en fecha 15 de enero de 2013, ha dictado la siguiente
resolucion:;

“Hechos

Dada la peticion de cobertura de plazas para el Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca por parte del Departamento de Cooperacion
Local, es necesario crear una bolsa de la categoria de bombero/a conductor/a con tal de poder cubrir necesidades de dicho servicio.

Fundamentos

Visto € articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las |1les Balears, en materia de
nombramiento de funcionarios interinos y de acuerdo con lo que se establece en € articulo 4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, por € que
se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las
Illes Balears, en los articul os:

- Articulo 4, que regula el procedimiento extraordinario, para ocupar puestos de trabajo vacantes que corresponden a personal funcionario.

- Articulo 6, referente a procedimiento especifico de seleccién para cubrir necesidades temporales y urgentes en aquellos supuestos en los
que sea necesario atender las funciones propias del cuerpo, escalay especialidad en los casos de:

® Sustitucion de personal funcionario en situacion de licencia, cuando tenga unaduracion  previstano superior a seis meses.

® Sustitucion de personal funcionario en situacion de reduccion de jornada

® Atencion a necesidades urgentes, extraordinariasy circunstanciales de incremento de la actividad por un plazo maximo de seis meses
dentro de un periodo de doce.

Dada la conveniencia de aplicar |os mismos criterios parala seleccién de personal |aboral de la Corporacion.

Dado que para hacer frente a vacantes de larga duracion y/o para atender necesidades temporales'y urgentes de la Corporacion en la categoria
de BOMBERO/A CONDUCTOR/A.

Por todo esto, en virtud de |as atribuciones que me han sido conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocar los procedimientos extraordinario y especifico de seleccién mediante convocatoria publica de concurso, para cubrir, con
carécter de interinidad, plazas vacantes de la subescala, clase o categoriade BOMBERO/A CONDUCTOR/A para e Consell de Mallorca.

Segundo. Establecer las bases por |as que se regira esta convocatoria, que son las publicadas en el anexo l.

Tercero. Ordenar a la Direccion Insular de Hacienda y Funcién Publica que inicie los trémites oportunos de seleccién, publicando en el
BOIB estaresolucion einsertando en prensa el anuncio correspondiente.

Cuarto. Comunicar a Servicio de Ocupacién de las |lles Balears la publicacién de la convocatoria para que haga la difusién oportuna.

Quinto. Dar traslado de esta resolucion, ala Junta de Personal, publicarlaen el Tablon de edictos dela Llar de lalnfancia (C/ General Riera,
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113 de Palma) y, a efectos informativos, en la paginaweb del Consell de Madllorca.

Sexto. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa se puede interponer el recurso de alzada delante de la Presidencia del
Consell de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a partir del diasiguiente a de la publicacion de la presente resolucion en el BOIB.

Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podré interponerse el recurso contencioso administrativo, en €l plazo de dos meses, a
partir del diasiguiente a de larecepcion de la notificacion de la desestimacidn del mencionado recurso.

Una vez transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se haya notificado la resolucion, podra interponerse €l recurso
contencioso administrativo, contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, sin limitacién temporal, mientras no haya resolucién
expresa.

No obstante lo anterior, se puede gercitar, cualquier otro recurso que se crea pertinente. Todo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativay de laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Palma, 15 de enero de 2013

EL SECRETARIO TECNICO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
(Por delegacion segln resolucion de 7/09/12)
Miquel Barcel6 Llompart

ANEXO |

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE DOS BOLSAS CORRESPONDIENTES A LA SUBESCALA, CLASE O
CATEGORIA DE BOMBERO/A CONDUCTOR/A POR LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAORDINARIO Y PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO DE SELECCION RESPECTIVAMENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA
CUBRIR, CON CARACTER DE INTERINIDAD, PLAZASVACANTES DEL CONSELL DE MALLORCA

GRUPO O SUBGRUPO: C2
REQUISITOS:

Para ser admitidas, las personas interesadas tienen que cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoriay durante el proceso selectivo, |0s siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o de algin estado en € que, en virtud
de los tratados internacionales subscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. En las mismas condiciones, también podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, € cényuge de espafioles y de los
nacionales del resto de los Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de
Su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

En caso que el aspirante no tenga la nacionalidad espafiola tiene que consighar necesariamente en la solicitud la nacionalidad y acreditar, si
procede, el conocimiento de lengua castellana mediante la presentacion de alguno de los titulos o certificados que se sefialan a continuacion:

El Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera.

El Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros emitido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477

El Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

El certificado académico donde conste que se ha realizado en el Estado espafiol todos los estudios necesarios para la obtencion de la
titulacion alegada para el ingreso en la subescala, la clase o la categoria por la cual se opta.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no exceder de la edad méxima que, si procede, establezcalaley paralajubilacion forzosa

c) Estar en posesién del titulo de graduado/a en ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
.zacabe el plazo de presentacion de solicitudes.
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En cuanto alatitulacion exigida para €l ingreso, se tienen en cuenta las equivalencias de titul aciones establecidas en la formativa vigente.

d) Titulo o diploma de un curso de aptitud béasica para bomberos expedido por una Administracion Pablica con un minimo de 200 horas y
con una antigliedad méxima de 5 afios.

€) Tener el permiso de conducir C, de conformidad con el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por €l cua se aprueba el Reglamento
General de Conductores.

f) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l gjercicio de las funciones de bombero/a conductor/a, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones que figura en el anexo 1V, y no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo
con laformativa vigente.

g) Los aspirantes interesados en efectuar la valoracion de la aptitud fisica, tendran que presentar, junto a la instancia, certificado médico
oficial, en el cual conste el contenido siguiente: “EL/La (nombre, apellidos del médico, nimero de colegiado y nimero de DNI) certifico que
la persona participante (nombre, apellidos y nimero de DNI) retine las condiciones fisicas necesarias para la valoracion de la aptitud fisica
que se describen en el anexo |11 de la convocatoria para la bol sa de bomberos conductores del Consell de Mallorca.

h) No haber sido despedido o separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organismos que dependen, ni encontrarse inhabilitado para el gercicio de funciones plblicas. Iguamente, si se trata de personas que no
tienen la nacionalidad espafiola, no pueden encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni estar sometidas a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso alafuncion publica

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
VALORACION DE MERITOS:

Se valorara la titulacién académica y/o las acciones formativas acreditadas, en ambos casos relacionados con las funciones de la subescala,
clase o categoria objeto de la convocatoria, y también el trabajo desarrollado en puestos de categoriaigual o parecida encuadrada dentro del
mismo grupo o subgrupo de la categoria objeto de la convocatoria, siempre que sean de naturaleza o contenido técnico andlogo.

PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

El plazo de presentacion serd de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoriaen €l BOIB.
FASE DE CONCURSO:

La puntuacién global maxima de la fase de concurso es de 35 puntos.

Los méritos alegados por el aspirante se deben poseer al finalizar €l plazo de presentacién de solicitudes y Unicamente se puntuaran aquellos
gue estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con lo que se especificaen € anexo || de estas bases y presentados en €l plazo fijado
aestos efectos.

No se admitira ninguna documentacion referente a méritos, una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. En ningln caso se
requerird documentacion o subsanacion de errores referente a méritos. Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el baremo que se
adjuntaen el anexo I11.

LISTADO DE ADMITIDOSY EXCLUIDOSY NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA CALIFICADORA:

Finalizado €l plazo para la presentacion de instancias, se revisarén las solicitudes y se publicara una resolucion provisiona de admitidos y
excluidos mediante la que se concedera un plazo de diez dias hébiles para subsanar las posibles omisiones asi como las deficiencias o faltas
que se hayan observado en relacion con los requisitos exigidos.

Es responsabilidad del aspirante comprobar que figura en la lista de personas admitidas y, en el caso que su nombre esté incluido en la
relacién de excluidos, atender a requerimiento que figure en él. En este Gltimo caso, cuando no se cumpla el requerimiento, €l aspirante seré
excluido.

En ningun caso, se requerird documentacion o enmienda de errores referente a méritos. En la misma resolucion, se incluira el nombramiento
de los miembros que conformaran la Junta Calificadora.

L]
Finalizado este plazo, la consejera gjecutiva de Hacienda y Funcion Publica dicta la resolucion definitiva mediante la que se aprueba la lista

i

de aspirantes admitidos y excluidos.
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Estas resoluciones se publicaran en el tablon de edictos de la Llar de la Infancia (C/ del General Riera, 113) y, a efectos informativos, en la
paginaweb del Consell de Mallorca.

BOLSAS
1.-PUBLICACION DE LASBOLSAS:

Unavez finalizado el proceso de valoracién de méritos, la Junta Calificadora publicara en el tablon de edictos de la“Llar de laInfancia’ y en
la paginaweb del CM, los resultados de las dos bolsas convocadas por €l procedimiento extraordinario y por €l procedimiento especifico con
las puntuaciones obtenidas por |os aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, |os siguientes criterios:

a. Ser mujer, en el caso de infra representacion del sexo femenino en la subescala, clase o categoria de la que se trate, de acuerdo con €l
articulo 61 de la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segiin € cual se debe seleccionar la mujer, a excepcion de que
existan motivos no discriminatorios para preferir e hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d) o €).

b. Acreditar mayor tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino, de carrera o como personal laboral en el Consell

de Mallorca

. Ser mayor de 45 afios.

. Tener mayores cargas familiares.

. Ser unamujer victima de violencia de género.

. No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de lamisma escala o especialidad.

- 0 &0

Si persiste finalmente el empate, se deberd hacer un sorteo.

Los candidatos dispondran de un plazo de 3 dias hébiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, para alegar las rectificaciones
pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso y para acreditar, si cabe, las circunstancias para llevar a cabo los
desempates.

La consgjera de Hacienda y Funcion Publica dictara una resolucion que ordene la publicacion en el BOIB de la composicion final de cada
bolsa, con indicacién de todas las personas que laintegran, el orden de prelacion y la puntuacidn obtenida. A efectos informativos también se
publicard en la paginaweb del Consell de Mallorcay en el tablon de edictos de la“Llar delalnfancid’ (c/ Genera Riera, 113).

2-FUNCIONAMIENTO DE LASBOLSAS:

L os candidatos que hayan superado el minimo establecido en la fase de concurso pasaran aformar parte de una relacion Unica, por orden de
puntuacién total, a efectos de poder ser nombrados funcionarios interinos o ser contratados temporalmente, en el caso de que existan vacantes
de lamisma categoria.

En cuanto haya una vacante, si hace falta cubrirla, 0 en €l resto de supuestos en los que, de acuerdo con la normativa vigente, se pueda
nombrar a una persona funcionaria interina, se debe ofrecer una plaza a las personas incluidas en la bolsa correspondiente que se encuentren
en la situacion de “disponible” previstaen e articulo 8, del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre
que se cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

La oferta de trabajo se hace por via telefénica. En primer lugar al teléfono movil y, en caso de no encontrar a la persona, se llama a otro
ndmero de teléfono siempre que esté indicado en lainstancia. Si no se consiguieralocalizar ala persona por teléfono, se enviara un mensgje
al correo electrénico y/o al fax indicado en €l formulario y si no se obtuviera respuesta en un plazo inferior a 24 horas desde la Gltima
comunicacion, se entendera que renuncia ala oferta de trabgjo. En el expediente se degjara constancia de las gestiones realizadas.

De acuerdo con €l capitulo 11, articulo 5.4 del Decreto 30/2009 de 22 de mayo, publicado en € BOIB niim.78 del 30 de mayo de 2009, por €l
que se aprueba el procedimiento de seleccidn de funcionarios interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, se debe comunicar, ala persona aspirante que corresponda, €l lugar y plazo en €l que debe presentarse.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477

Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en el plazo de un dia habil (o e siguiente dia habil
si lallamada se hizo en viernes) y su disposicion aincorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Seleccion, se entiende que renunciay
I ;55 o ocupar el Gltimo lugar de lalista (en e caso del bolsin especifico) o sale delabolsa (en el caso del bolsin extraordinario).

't S el aspirante esta en las dos bolsas (procedimiento extraordinario y procedimiento especifico) y acepta una oferta de trabajo que proviene
de cualquiera de ellas, significa que autométicamente quedard no disponible en ambas bolsas, hasta que finalice su relacion laboral, momento
--en que volvera afigurar como disponible en las dos bolsas de acuerdo con la puntuacion obtenida.
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La bolsa obtenida por €l procedimiento extraordinario se regira de acuerdo con lo previsto en el capitulo [, articulo 5, del Decreto 30/2009 de
22 de mayo, publicado en e BOIB nim. 78 de 30 de mayo de 2009, por € que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las 1les Balears.

La bolsa obtenida por €l procedimiento especifico se regira de acuerdo con lo previsto en el capitulo 111, articulo 7, del Decreto 30/2009, de
22 de mayo, publicado en el BOIB nim. 78 de 30 de mayo de 2009, por €l que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios
interinos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

3—-VIGENCIA DE LA BOL SA: De acuerdo con €l capitulo 1V, articulo 12, del mismo Decreto, las bolsas tienen una vigencia maxima de
tres afios desde que se publican en € Boletin Oficial delesIlles Balears. Unavez hayatranscurrido este periodo de tiempo, la bolsa pierde su
vigenciay no se puede reactivar. Este hecho se anunciard en la paginaweb del Consell de Mallorca.

JUNTA CALIFICADORA

La consgjera gecutiva del Departamento de Hacienda y Funcion Pablica ha de nombrar, mediante resolucion, los miembros titulares y los
suplentes correspondientes a la Junta Calificadora. La mencionada resolucion se tiene que publicar en el tablén de edictos de la Llar de la
Infancia (C/ del General Riera113) y, a efectos informativos, en la paginaweb del Consell de Mallorca

La composicion de la Junta es predominantemente técnica y se designa un suplente para cada uno de los miembros que la integran, los cuales
han de poseer una titulacién académicaigual o superior ala exigida para €l acceso a la bolsa convocada. En la designacién del tribunal se
procura garantizar, siempre que sea posible, la presencia equilibrada entre hombres y mujeresy el cumplimiento del principio de especialidad
e idoneidad propios de la subescala, clase o categoria de la bolsa convocada.

La Junta Calificadora como 6rgano de seleccion, esta constituida por tres miembros y por €l mismo nimero de suplentes, de la siguiente
forma

® Presidente: un funcionario de carrera de reconocida experiencia designado por € consgjero competente en materia de funcion
publica

® Vocales: dos funcionarios de carrera que cumplan los requisitos y principios de especializacion exigidos para poder actuar como
miembros, uno de los cuales serd escogido por la Junta Calificadora, en la sesion constitutiva, para actuar como Secretario.

Por acuerdo de la Mesa General conjunta del Personal Funcionario y Laboral se determinaran las personas que, en representacion de las
organizaciones sindicales presentes en esta Mesa, pueden participar en funciones de vigilanciay del buen desarrollo del proceso selectivo.

La Junta Calificadora puede incorporar, en los trabajos que lleve a cabo, asesores especialistas. Estos asesores se limitan a prestar la
asistenciay la colaboracién que se les solicite y tienen voz, pero no voto.

Corresponde a la Junta Calificadora el desarrollo, la concrecion y la calificacion de las pruebas selectivas, resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de esta normativa y también aquello que corresponda en los casos no previstos, asi como presentar |os resultados
del proceso selectivo ala Presidencia.

Los miembros de los 6rganos de seleccidn son responsables de |a objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidenciaidad de las
pruebasy del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Esfuncién del secretario de la Junta Calificadora extender el acta de las actuaciones con €l visto bueno del presidente.

ANEXO 1

1- FORMULARIO Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477

El formulario de solicitud y las bases para participar en la convocatoria estén a disposicion de las personas interesadas en el Servicio de
——Seleccion de la Direccion Insular de Hacienda y Funcion Pablica, situado en la Llar de la Infancia, calle del General Riera, 113y en la
iy dlirecc 6n de http://www.conselldemallorca.net/borses

i |_a solicitud cumplimentada se tiene que imprimir y presentar en el registro pablico oportuno. Se puede hacer de lunes a viernes en cualquier
registro de la corporacion y de lunes a sdbado (no festivos), en el Registro general del Consell de Mallorca. (C/ del Palau Reia, 1) con
% horario de 9,00 a 14,00 horas.
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El plazo de presentacion seré de quince dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en € BOIB. En ningln
caso, se puede utilizar una misma instancia para participar en dos o mas bolsas de categorias diferentes. En el modelo de instancia se ha de
sefidar en cual de los dos procedimientos convocados quieren formar parte. En el caso que estas casillas se dejen en blanco se entendera que
el solicitante se presenta ala convocatoria, inicamente, por el procedimiento extraordinario.

2- FORMA DE ACREDITACION DE LOSREQUISITOSY MERITOS:

No pueden ser objeto de valoracion ni tenidos en cuenta los méritos o requisitos a egados que no se posean al acabar € plazo de presentacion
de solicitudes, ni los que no se acrediten mediante la correspondiente documentacidn de forma adecuaday clara.

No se admite documentacion referente a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion acreditativa de los méritos y los requisitos se tienen que acreditar mediante la presentacién del original o de la copia
compulsada de la documentacion siguiente:

Experiencia profesional:

® Trabajos realizados en la Administracién Publica: certificado del organismo correspondiente, en €l que conste: tiempo trabajado,
categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracion (funcionario de carrera, funcionario interino o contrato laboral).

® Trabajos realizados en empresa publica societaria 0 privada 0 auténomos. copias de los contratos de trabajo acompafiados
obligatoriamente del certificado de vida laboral emitido por |a Seguridad Social. Se tiene que hacer constar €l tiempo de trabajo, la
categoria laboral y grupo de clasificacién profesional. Para acreditar el trabajo de autonomos se exigira el documento de ata de
actividad econémica junto con la vida laboral. En los casos que en la vida laboral no quede reflgjada la actividad profesional, se
tendr& que adjuntar e certificado del colegio profesiona que acredite el gjercicio de la actividad en los periodos que corresponda.

En el ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se tiene que acreditar que se han gjercido funciones de naturaleza o de contenido
técnico andlogo alos de la subescala, clase o categoria de la bolsa para la que se opta. Sélo se podra valorar la experiencia laboral cuando de
la documentacion aportada se desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las del lugar que se tiene que proveer. Esta
acreditacion se puede realizar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe,
emitido por el responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el lugar de trabajo.

Titulacion académica exigida y otros: se tiene que presentar original o copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria y
utilizada como requisito para participar en esta u otras que se presenten como méritos.

Se puede presentar certificado oficial que acredite especificamente tener cursados y aprobados |os estudios necesarios para la obtencion del
titulo en cuestion. No se tienen en cuenta las simples relaciones, certificaciones de asignaturas o blogues de éreas aprobadas

En cuanto a la titulacion exigida para €l ingreso, se tienen en cuenta las mismas equivalencias de titulaciones establecidas en la normativa
vigente.

En ningln caso, latitulacion profesional o diploma especifico se puede suplir con la posesion de una titulacion superior.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesién de la credencia que acredite la homol ogacion.

Curso de aptitud béasica de bomberos. se debe justificar mediante original o copia compulsada del diploma o titulo oficial expedido por
una Administracion pablica. Ademés, se debe adjuntar el programa y/o los contenidos del curso.

Acciones formativas: los méritos relativos a los cursos de formacion, seminarios, congresos y jornadas, tanto los recibidos como los
impartidos, deben justificarse mediante originales o copias compulsadas de los diplomas, titulos oficiales o certificados expedidos por centros
u organismos de caracter oficial, relacionados con la subescala, clase o categoria de la bolsa convocada. Ademés, se adjuntara el programa
ylo contenidos del curso para que la Junta Calificadora pueda valorar, en caso de duda, su relacion con las funciones de la plaza convocada.

Las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
relacionados con las funciones de la subescala, clase o categoria de la especialidad objeto de la convocatoria, sejustificaran con los originales
0 copias compulsadas del titulo del libro o revista, del indice donde figura el nombre del autor o coautor y en el caso que la publicacion sea
un libro, copia de la contraportada donde aparece €l nimero de ISBN o depdsito legal.

Carnet de conducir: original o fotocopia compulsada de las dos caras. El carnet de conducir debe estar en vigor.

Prestacion de servicios como bombero voluntario: certificado de la entidad donde conste el tiempo de la prestacion. Unicamente se
valoraran las superiores a un afio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477
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Participacion en oposiciones: certificado de la Administracién en la que oposito o la publicacion oficial donde conste: categoria, las notas
de todos | os gjercicios de la oposicion que acrediten que es apto y lafecha en la que serealizaron.

Conocimientos de lengua catalana: se tiene que presentar, junto con la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, €l original o
copia compulsada del certificado emitido por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica del Govern de les Illes Balears, por
I"Escola Balear de I’ Administracid Publica, los titulos o certificados equivalentes de acuerdo con lo que determina la formativa vigente, o el
certificado de conocimientos de lengua catalana, expedido por € Consell de Mallorca, en €l marco de las convocatorias efectuadas por la
Presidencia por los Decretos de fecha 3 de junio de 2004 o 29 de septiembre de 2004.

Exclusiones médicas: este reconocimiento se llevara a cabo previamente ala contratacion de los aspirantes y debera realizarse por personal
medico a propuesta del Consell. Se podran desarrollar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias de cualquier tipo que se
consideren necesarias para comprobar que €l aspirante no esta incluido en el cuadro de exclusiones médicas que figura en € anexo IV de
estas bases.

Aptitud fisica: seinformaré en la paginaweb del Consell del lugar, fechay hora de la realizacion de les pruebas fisicas con una antelacion
de 48h. como minimo.

ANEXO Ill . VALORACION DE MERIT0S
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL . Puntuacion maxima de este blogue: 15 puntos.

® Experiencia profesional con relacion laboral o funcionarial en trabajos realizados en la Administracion Piblica de la subescal a, clase
o categoriaigua o parecida ala de la bolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo o subgrupo de la categoria objeto de la
convocatoriay siempre que sean de naturaleza o contenido técnico andlogo a de la bolsa convocada: (0,25 puntos/mes). A efectos de
valoracion de este mérito se incluyen en todo caso los servicios prestados en cualquier Administracion Pablica, siempre que se
encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Plblica,
asi como los prestados en cualquiera de las entidades de derecho publico, en fundaciones del sector publico y en consorcios que no
tengan forma societaria.

® Experiencia profesional con relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria, privada, o auténomos de la
categoriaigual o parecida ala de la bolsa convocada, encuadrada dentro del mismo grupo de clasificacion profesional y siempre que
sean de naturaleza o contenido técnico analogo a de la bolsa convocada: (0,12 puntos/mes).

Se puede otorgar la puntuacion que proporcionalmente corresponda, a criterio de la Junta Calificadora, cuando la jornada sea inferior a la
ordinaria. Para la valoracion de la experiencia laboral, las fracciones inferiores a afio se han de prorratear, si procede. En ningin caso, la
ocupacion de un lugar de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para €l acceso a la funcién publica o a la promocién
interna. En caso que el aspirante haya desarrollado simultdneamente dos o mas modalidades profesional es anteriores, solo se computard unaa
efecto de valoracidn, que serala que otorgue una puntuacion més ata.

2.- FORMACION PROFESIONAL . Puntuacion global méxima de este blogue: 10 puntos.
Son objeto de valoracion |os siguientes méritos:

2.1- Formacion reglada. Se valoran las titulaciones académicas oficiales relacionadas con las funciones de la subescala, clase o categoria
solicitada (Unicamente las incluidas en €l anexo V), independientemente del exigido como requisito para participar en el proceso selectivo.

No se valoran los titulos académicos que han servido para obtener una titulacién académica superior que ya ha sido valorada por la Junta
Calificadora o se ha presentado como requisito.

Este apartado se puntla hasta un méximo de 6 puntos, que se distribuyen de la manera siguiente:

Titulo doctor: 2 puntos

Titulo de master oficial: 2 puntos

DEA (diploma de estudios avanzados): 1 punto
Licenciatura: 3 puntos

Diplomatura: 2 puntos

Cualquier titulo por debgjo de la Diplomatura: 1 punto

Con d fin de valorar este mérito, se tienen en cuenta las mismas equivalencias y/o homologaciones de titulaciones que para el ingreso a la
funcién publica.
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2.2- Formacion no reglada. Puntuacion maxima: 4 puntos, de acuerdo con |os siguientes criterios:
2.2.1- Los documentos presentados que no acrediten €l nimero de horas se punttian una hora.

2.2.2- Sevaloran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en
el marco de los acuerdos de formacidn continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el EBAP,
cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la subescala, clase o categoria correspondiente a la bolsa parala que
se opta. Se incluyen los cursos certificados por organismos sindicalesy empresariales asi como los del Instituto Nacional de Empleo.

Se valorarén los diplomas o titulos oficiales, expedidos por centros u organismos del mismo carécter, referentes a seminarios, congresos y
jornadas, relacionados con las funciones de la subescala, clase o categoria solicitadas.

Se incluirén también |os cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por e Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), por
la Conselleria de Treball i Formacio y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacién ocupacional .

2.2.3- Los cursos del area juridica administrativa, los de informética a nivel usuario (tratamiento de textos, hoja de céalculo, base de datos,
correo electréonico e Internet), el curso basico de prevencion de riesgos laborales, los del dreade calidad y los de igualdad de género, se deben
valorar en todos los casos. La puntuacién maxima de estos sera de 2 puntos.

La puntuacion a otorgar de las acciones formativas de los apartados 2.2.2 y 2.2.3, en funcién de su duracion , serdla siguiente:

® Cursos con certificado de apr ovechamiento: 0,01 puntos por hora de duracion del curso
® Cursos con certificado de asistencia: 0,005 puntos por hora de duracién del curso
® Cursosimpartidos: 0,02 por hora de duracion del curso

En los dos apartados (2.2.2 y 2.2.3) la puntuacion maxima es de 1 punto por curso (100 horas), excepto que a juicio de la Junta Calificadora
se considere que € curso no debe tener este limite por su relevancia con las funciones arealizar.

En el caso que se haya repetido la participacion en un curso, sdlo se valoran una vez las acciones formativas que presenten idénticos
contenidos. Se aplica el mismo criterio en el caso de imparticion de un curso.

2.2.4- Se valorara Unicamente la publicacion de libros o articulos de carécter técnico, profesional o cientifico. Estos Ultimos tienen que estar
insertados en revistas o publicaciones del mismo carécter y relacionados con las funciones a desarrollar. Se excluirén las publicaciones
realizadas Unicamente en Internet. Maximo 1,5 puntos.

® |ibros: 1 puntos esel autor, 0,50 s es coautor
® Capitulosdelibrosy articulos de mas de 10 péaginas: 0,50
® Capitulosdelibrosy articulos de 10 paginas o menos: 0,25

2.2.5- Tener €l carnet de conducir (méximo 2 puntos) de acuerdo con €l siguiente baremo:
Carnet de laclase C+E: 1 punto

Carnet delaclase D: 0,5 puntos

Carnet de la clase C+D+E: 2 puntos

3.- PRESTACION DE SERVICIOS COMO BOMBERO VOLUNTARIO.

Se puntuara con 1 punto, siempre que |0s servicios prestados sean superiores a un afio.

4.- PARTICIPACION EN OPOSICIONES: maximo 2 puntos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477

Haber superado los gjercicios de oposiciones de la misma categoria: maximo 2 puntos, con certificado del organismo donde conste que ha
resultado apto o ha aprobado las diferentes fases de la oposicion. Se valorard teniendo en cuentala cantidad de g ercicios superados.

5 -CONOCIMIENTOSDE LA LENGUA CATALANA

Paralavaloracidn de los conocimientos de lengua catalana: méximo 2 puntos.

Lo
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La puntuacion de este mérito se realiza de acuerdo con € siguiente baremo:
Certificado A2: 0,50 puntos
Certificado B2: 1 punto
Certificado C1: 1,25 puntos
Certificado C2 1,50 puntos
Certificado C1+E: 1,75 puntos
Certificado C2+E: 2,00 puntos

En el supuesto que el aspirante acredite la posesion de mas de un certificado, solo es objeto de valoracion el certificado que acredita un nivel
de conacimiento superior. Los conocimientos de lengua catalana Unicamente se punttian dentro de este apartado.

6.-APTITUD FiSICA

Se desarrollaran dos pruebas que puntuaran hasta un maximo de 5 puntos:

6.1- Flexién de brazos sobre barrafija (2,5 puntos como a maximo)

Objetivo. Medir lafuerzarelativay laresistencia muscular de las extremidades superiores.

Descripcion. El aspirante se colocara en posicion de suspension pura agarrandose de una barra horizontal, sin tocar €l suelo y con las palmas
de las manos hacia delante, con una anchura aproximada de hombraos, |os brazos totalmente estirados. A la sefial del controlador, €l aspirante
debera realizar el méximo de flexiones de brazos sin limite de tiempo. Se contabilizard una flexion de brazos siempre que €l aspirante haya
realizado €l recorrido completo, es decir, desde la suspension total con los brazos estirados hasta la flexion total, de forma que la barbilla
supere labarra.

Normas.

1. No se permite ningun tipo de balanceo del cuerpo, ni flexion de las extremidades inferiores, ni ayuda con movimientos de pies o
piernas.

2. S6lo se permite un Unico intento para superar la prueba.

. No se puede apoyar la barbilla sobre la barra.

4. No se puede realizar una hiper extension de la musculatura extensora del cuello con objeto de conseguir apuntar la barbilla por
encimade labarra sin haber conseguido unaflexion total del codo.

5. Seconsiderara que hafinalizado la prueba cuando €l aspirante suelte labarray toque con los pies en €l suelo.

W

., Flexién debrazosen barra
Puntuacion

Mujeres Hombres

2,50 >0=16 >0=24
2,25 15 22

2 14 20

1,75 13 18

1,50 12 16

1,25 10 14

1 8 12

0,75 6 10

0,50 4 8

0,25 Hasta 3 Hasta 7

6.2- Test de Cooper (2,5 puntos como maximo)
Objetivo. Medir la capacidad de laresistencia aerébica del aspirante.

Descripcion. Consiste en correr un periodo de tiempo de 12 minutos y hacer la méxima distancia posible en un espacio plano y delimitado.
La posicién de salida sera de pie sin contacto de las manos en €l suelo y los pies detras de la linea de salida. A la sefial del controlador €l
aspirante gjecutara la prueba, y a agotar €l tiempo a la sefid de controlador, el aspirante no se movera hasta que el controlador se lo

Lt
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comunique.
Normas.

1. No seautorizardla utilizacién de tacos de salida.

2. S6lo habra un solo intento.

3. Sepermite una salida nula por aspirante, ala segunda salida nula quedara eliminado de la prueba.

4. No puede pararse durante €l tiempo que se gjecuta la prueba.

5. No se pueden mover después de la sefia de finalizacion de la prueba hasta que se les indique.
Puntuacion TS.t de Cooper

Mujeres(Test Cooper) Hombres (Test Cooper)

2,50 >0=3000m >0=3500m
2,25 299922900 m 3499a3400 m
2 2899a2800 m 3399a3300m
1,75 279922700 m 329923200 m
1,50 2699 22600 m 3199a3100 m
1,25 2599 22500 m 309923000 m
1 249922400 m 299922900 m
0,75 2399a2300m 2899a2800 m
0,50 229922200 m 279922700 m
0,25 219922100 m 2699 a2600 m

ANEXO IV CUADRO DE EXCLUSIONESMEDICAS
1. Oftalmologia

Disminucion de la agudeza visual inferior a 0,5 en e 0jo mejor y 0,3 en el 0jo peor, medida sin corregir (agudeza visual por €l test de
Snellen).

Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia

Diplopia.

Dicromatopsias: se miden con €l test de Ishihara y, a las personas participantes que no superen este test, se les hara el test de
Farnsworth-Munsell.

Glaucoma.

Afasias, pseudoafasias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de agudeza visual inferior ala permitida.

Queratitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Diacriocistitis crénica.

Péarpados: cualquier patologia o defecto que impide la proteccién del ojo alaintemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia

Medicion de la agudeza auditiva:
No se admite audifono.
La agudeza auditiva conversacional sera medida segin las normas PGB (pérdida global binaural) y no se admitira ningin grado de

——nhipoacusia
R N0 se admitirdn pérdidas auditivas iguales o superiores a 30 decibelios bilaterales ni pérdidas auditivas iguales o superiores a 50 decibelios

£

unilaterales en cualquier frecuencia, unavez se ha descontado la pérdida normal por edad segin las normas EL | (early loss index).
rrVértigo.

Dificultades importantes de la fonacién.
. Tartamudez acusada.
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Obstruccion crénica de las fosas nasales (que impide la respiracion nasal).
3. Aparato locomotor

Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admiten grados de movilidad inferiores a
a) Extremidades superiores:

Hombro:

Elevacion progresiva hasta 180 grados.
Abduccion hasta 120 grados.
Dinamometria escapular menos de 25 kilos.

Codo:

Flexién hasta 140 grados.
Extensién hasta 0 grados.
Pronosupinacion de 0 a 180 grados.

Mufieca:
Flexo-extension hasta 120 grados.

Mano y dedos:

Dinamometriainferior a 30 kilogramos en hombres y 25 kilogramos en mujeres en cualquiera de las manos.
Falta o pérdida de més del/3 de lafalange distal del primer dedo de una mano.

Falta o pérdida de cualquier falange de cual quier dedo, excepto lafalange distal del quinto dedo.

Falta de unamano o de cualquier parte de ésta, salvo los dedos descritos anteriormente.

No tener integrala pinza pulgar-indice.

b) Extremidades inferiores:

Cadera:

Flexion hastal30 grados.

Extensién hasta 10 grados (més alla de O grados).

Tener una extremidad mas corta que la otra (igual o superior a2 centimetros).

Rodilla:

Extensién completa.

Flexion hasta 135 grados.

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:
Flexo-extension dorso plantar hasta 45 grados.

Pie:

Pie patizambo.

Pie plano con desviacién del e pie-piernaen varo o en valgo.

Pie plano espéstico.

Pie cavo sin linea de continuidad tal &n-metatarso medido por podoscopio.

Dedos:

Limitacién de movimientos que dificulten caminar, correr o saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidallevar botas de trabajo.

Hallux valgus doloroso o con indicacion quirdrgica, o con callosidad o con inflamacion local.

~#, ) Columna vertebral:

rr Escoliosis estructurada mayor de 7 grados, medida por el método Lipman-Cobb y con R-X de columna entera. L as escoliosis anteriores que
sean secundarias en una dismetria también son consideradas no aptas.

Costilla accesoria que produzca robo de subclavia

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477
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Herniadiscal.

d) Enfermedades diversas:

Fracturas que dgjan secuelas y dificultan la funcién.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante de hombro.

Cuaquier otra enfermedad osteomuscular que limite lamovilidad pararealizar |as funciones de bombero/a conductor/a.

4. Aparato digestivo

Cirrosis

Colitis cronicas y sindromes de mala absorcién.

Hepatopatias cronicas.

Pancreatitis cronica.

Eventraciones.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que
incidan negativamente para hacer su trabgjo.

Hepatopatias con repercusion enzimética importante.

5. Aparato cardiovascular

Tension arterial mayor de 155/95 mm de Hg, medida en reposo de cinco minutos.

Insuficiencia cardiaca.

Haber sufrido infarto de miocardio.

Coronariopatias en cualquier arteria.

Arritmias importantes:

Taguicardia sinusal permanente de més de 120 latidos por minuto.

Aleteo auricular.

Fibrilacién auricular.

Sindrome de preexitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2 o 3 grados o de rama bifascicular .

Extrasistoles multifocales y extrasistoles unifocales superior a4 por minuto.

Valvulopatias.

Portador de prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.
Secuel as post-tromboembdlicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/o las manos producidos por problemas de circulacion que sean sintométicos o dificulten la
realizacion satisfactoria del trabajo de bombero/a conductor/a.

6. Aparato respiratorio

Seré excluyente una capacidad vital inferior a 3,5 litros en los hombres y 3 litros en las mujeres.

Disminucién del FEV 1 por debajo del 85 %.

EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica).

Asma, medido por sibilancias en la auscultacion y disminucion del VEMS por debajo del 85 %, aunque sea consecuencia de una infeccion
respiratoria.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotdrax de repeticion.

=——Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las précticas fisicas que hay que realizar y en los trabajos especificos de

-
i
ER

bombero/a conductor/a.
7. Sistema nervioso central

Parkinson, corea o balismo.
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Epilepsia.

Esclerosis multiple.

Ataxia

Arterioesclerosis cerebral sintomética.
Vértigo de origen central.
Alteraciones psiquiétricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y los procesos patol 6gicos que a criterio del tribunal limiten o se agraven con €l
trabajo de bombero/a conductor/a.

9. Otros procesos patol dgicos que impidan las nor males funciones de bomber o/a conductor/a

Diabetes del tipo | olll.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficienciarenal cronica

Faltade un rifion.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias cronicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patol ogia de base.

Determinacién de transaminasas gamma GT, ALT (GPT) y AST (GOT) superiores en un 30 % alanormalidad.
GOT superior a 50 % de lanormalidad.

Procesos proliferativos malignos que dificulten o impidan las funciones de bombero/a conductor/a.
Tuberculosis activa.

Herniainguinal.

Cuaquier enfermedad infecciosa (virica, bacteriana, micética o parasitaria) cronicay rebelde a tratamiento.
Andlisis de orina: albuminuriay/o cilindruriaimportantes.

10. Alcoholismo y/o drogodependencia con patol ogia organica.

11. Cualquier otro proceso patol égico que, a propuesta de los servicios médicos competentes, € Tribuna Calificador considere que dificulta
o impide el desarrollo de las funciones de bombero/a conductor/a.

12. Cualquier patologia que sea motivo de exclusion de acuerdo con estas bases y que, conocida por la persona participante, no se notificaen
€l cuestionario médico orientativo.

13. Resistencia fisica general:

Protocolo BRUCE : - Hombres: Llegar al 5° estadio — (8 km/h con un desnivel 18%).
- Mujeres: Llegar al 4° estadio — (6’8 km/h con un desnivel 16%).

14. indice de masa corporal:

La proporcion talla— perimetro cintura: Inferior a 30.

ANEXOV

TITULACIONESUNIVERSITARIASRELACIONADAS (diplomatura, licenciatura o grado)

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477

i | ngenierias.

Ingenierias técnicas.

#r Ciencias ambientales.
Cienciasfisicas.

> Ciencias quimicas.

ﬁeeol ogia.
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Geografia.

Enfermeria

Medicina.

Farmacia.

Biotecnologia.

Bioquimica.

Educacion Fisica (Magisterio e INEF).
Licenciatura en méaguinas navales.
Licenciatura en radio electrénicanaval.
Licenciatura en nduticay transporte maritimo.

FAMILIAS PROFESIONALESDE FORMACION PROFESIONAL RELACIONADAS

Actividades Fisicas y Deportivas

Agraria

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Energiay Agua (solo titulos de Técnico Superior)
Fabricacion Mecanica

Informaticay Comunicaciones

Instalaciones y Mantenimiento.

Madera, Mobiliario y Corcho

Maritimo — Pesguera

Quimica

Sanidad

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Cristal y Ceramica

Seguridad y Medio Ambiente ( solo titulos de Técnico Superior)

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/14/806477
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