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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA
18392 Anuncio de la Junta de Gobierno Local de 3 de octubre de 2013 de la aprobacion de las bases que tienen

que regir la convocatoria de un bolsin para proveer las bajas de la plaza de documentalista
LaJunta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria celebrada el dia 3 de octubre de 2013, acordd y hace publico €l acuerdo siguiente:

<< Visto que ala Junta de Gobierno de dia 28 de febrero de 2011 se aprobd la creacion de un bolsin de trabajo para proveer las bajas de la
plaza de documentalista con una duracion de dos afios a partir del dia de su constitucion;

Visto que los dos afios de duracion del mencionado bolsin ya han expirado;

Visto que el documentalista de la biblioteca ha renunciado a su lugar de trabajo por motivos personales, con efectos de 14 de octubre de
2013;

Por todo esto,

L os reunidos acuerdan, por unanimidad:

1. Aprobar las bases que tienen que regir la convocatoria de un bolsin para proveer las bajas de la plaza de documentalista.
2. Ordenar la publicacion de las bases mediante lainsercion de un edicto en el BOIB.>>

Contra este acuerdo que pone fin alavia administrativa se puede interponer alternativamente, en conformidad con el dispuesto alos articulos
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, un recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto, contadores a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta resolucion en el BOIB, o un recurso contenciosadministrativo ante la Sala de lo contencioso
administrativo de Palma, en €l plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoriaen el BOIB, de
acuerdo con aquello que disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa
administrativa.

BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DE UN BOLSIN PARA PROVEER, LASBAJASDE LA PLAZA DE
DOCUMENTALISTA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso de méritos de las bajas de la plaza de documentalista del Ayuntamiento
de Arta.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte a concurso es necesario poseer |os siguientes requisitos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes: @) Ser espafiol o, si procede, miembro de la Comunidad Europea, con las condiciones establecidas a la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, o extranjero residente, sin perjuicio de aquello establecido a arte. 57 de laLey 7/2007. b) Tener cumplidos 16 afios, y no exceder
la edad en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa por edad determinada por la legislacion bésica en materia de funcién
publica. c) Estar en posesion de diplomatura en biblioteconomiay documentacién, licenciatura en documentacion o grado de informacién y
documentacion d) Poseer la capacidad funcional, fisica o psiquica, para el desarrollo de las tareas. €) No haber sido separado ni despedido,
mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, alas Comunidades Auténomas o alas entidades locales, ni encontrarse inhabilidad
———npara gjercitar funciones publicas. f) Estar en posesion del certificado acreditativo del nivel C de conocimientos de catalan, de la Direccién
il ocneral de Politica Linglistica del Gobierno Balear, o, si es €l caso, de |os homologados individualmente u oficiales a que hace referencia el

Decreto 132/96, de 28 de junio, y los admitidos por €l EBAP. Se tendra que poseer estos requisitos €l dia en que finalice del plazo para
ipresentar solicitudes y tendrén que ser vigentes durante todo el proceso selectivo. En caso de no poder acreditar documentalmente los
»conocimientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de lengua catalana. Las personas otros estados para las cuales es de
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aplicacion e derecho alalibre circulacion, o extranjeros con permiso de residencia permanente permiso de trabaje residencia en vigor o en
trémite de renovacion que no sean hispanohablantes, tienen que acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante una prueba
especifica

TERCERA.- FUNCIONES

Lasfunciones a desarrollar serén las propias del lugar de trabajo.
CUARTA.- DEDICACION Y DURACION DEL CONTRATO.
Jornada laboral partida atiempo completo.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

La solicitud para participar en las pruebas selectivas tendrd que ir dirigida a Presidente de la Corporacion y se tiene que presentar en €l
Registro general de este Ayuntamiento en el plazo de ocho dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en € Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Los sucesivos anuncios se publicaran Uinicamente en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Las solicitudes también se pueden presentar en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicasy del
procedimiento administrativo comin. Para ser admitido, y en su caso, tomar parte a esta convocatoria, bastara que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda. Ademés, los aspirantes tendran que acompafiar
la solicitud con los justificantes originales o fotocopias cotejadas (compulsadas) de los méritos a valorar de la fase de concurso. No seran
valorados |os méritos alegados y no justificados en la formaindicada.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado € plazo de presentacién de solicitudes, €l Alcalde dictaré la resolucion, donde declare aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la cual se expondra en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En esta lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos tiene que constar el nombre y los apellidos del aspirante, el nimero del
documento nacional de identidad y la causa de su exclusién. Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. En todo caso, |os aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias para poder corregir los defectos
gue motivaron su exclusion. Quienes no corrijan estos defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho de estar admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso. En el supuesto de que no se presenten alegaciones contralalista provisional de admitidosy excluidos,
esta lista se entenderd definitiva a partir del dia siguiente a plazo de reclamaciones, sin necesidad de resolucion ni nueva publicacion. Las
reclamaciones que se presenten contra la lista de aspirantes seran aceptadas o rechazadas por resolucion de alcaldia, que se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. La misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos efectuara €l
nombramiento de los miembros del tribunal eindicara el lugar, diay hora de su constitucion, asi como € lugar, lafechay la hora paravalorar
los méritos, y se publicara al tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, 3 vocalesy un Secretario, que sera el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, segin aquello establecido a arte. 60 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico, asi como €l arte. 51
de laley 3/2007, de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares. Asi mismo, se nombrara un suplente para
cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especiaistas para aguellas
pruebas en que resulte necesario. Dichos asesores se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendrén voz pero no
voto. Los miembros del Tribunal tendrén que abstenerse de intervenir, comunicandolo en su caso a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas a arte. 28 de la Ley de régimen juridico de las administraciones plblicas y
del procedimiento administrativo comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales tienen que figurar €l Secretario y €l Presidente o quien legalmente los sustituya. Todos
los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones se tendran que adoptar por mayoria.

OCTAVA -

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/139/840418

El sistema de seleccidon sera de concurso de méritos, siguiendo € siguiente BAREMO: Los aspirantes los tendrén que acreditar en €l
imomento de presentacion de la instancia para que el Tribunal los pueda valorar: 1.-Por experiencia laboral como
1Bibliotecario/documentalista o funciones andlogas. 0’2 puntos por mes o fraccion (maximo 3 puntos). 2.-Por experiencia laboral en
uhibliotecas en plaza inferior a la convocada: 0’1 puntos por mes o fraccion (méximo 2 puntos). 3.-Por Titulos académicos diferentes a
exigido como requisito: -Titulo de especialista de FP nivel superior o equivalente (rama biblioteconomia): 2'5 puntos -Titulo Universitario de
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Diplomado o similar relacionado con la plaza: 3 puntos -Titulo Universitario de Licenciado o similar relacionado con la plaza: 3'5 puntos
4.-Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la plaza solicitada: biblioteconomia, administraciones publicas,
informatica, idiomas, informatica aplicada en bibliotecas (catalogacion, MILLENIUM, INNOPAC, NURS ...). -De 0 a 20 horas, 0 cursos
donde no figuren las horas o créditos: 0’1 puntos. -De 21 a 40 horas. 0'2 puntos. -De 41 a 80 horas: 0’3 puntos. -De més de 81 horas: 0'5
puntos. Puntuacién maxima: 2 puntos. Parala valoracion de los cursos de formacion o perfeccionamiento se tiene que aportar €l certificado o
diploma de asistencia o aprovechamiento (original o fotocopia * cotejada). 5.- Conocimientos del catalan: -Nivel D: 1'5 puntos -Nivel E: 2
puntos

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES CON LA CORRESPONDIENTE PUNTUACION. PRESENTACION DE
DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTO.

Unavez finalizadala calificacion de los aspirantes, € Tribunal hard publicalarelacion de aprobados, y elevara dicharelacion a Alcadia. Los
aspirantes propuestos dispondran de un plazo de tres dias naturales, contadores desde el dia siguiente de haberse hecho publicalarelacion de
aprobados, para aportar ante la Secretaria General de esta Corporacion los documentos que acrediten que se reline los requisitos exigidos en
la Base Segunda. L os aspirantes que dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion, no podran ser contratados, y restaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en qué hubieran podido incurrir por falsedad a la instancia. Los aspirantes que
tengan la condicién de funcionarios publicos estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, y Unicamente tendran que presentar una certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacion Local de quien dependan,
acreditativa de su condicion y otras circunstancias que consten a su expediente personal.

DECENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para €l buen orden de la oposicion, en
todo aquello no previsto en estas bases.

UNDECIMA .- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOL SA DE TRABAJO

Podran ser contratados, por orden de puntuacion, segin las necesidades del servicio. La demanda que se pueda producir en los casos de
sustitucion, baja, vacaciones, etc se cubrird por oferta individual, siguiendo rigurosamente la orden de puntuacién de la bolsa mediante
comunicacion por escrito, telegrama o cualquiera otro medio que acredite la notificacién, y la recepcion, en fecha 'y hora, por parte del
destinatario, apoyada con diligencia a cargo del funcionario correspondiente acreditativa del medio utilizado y del resultado de la
comunicacion Al integrante de la bolsa Ilamado para el puesto de trabajo concreto se le requerira para conocer si esta interesado y si puede
realizar las tareas objeto de la futura contratacién, otorgando € plazo de un dia a aspirante para responder. Los aspirantes a los que se les
ofrece una contratacion y no aceptan la oferta dentro de plazo, por razédn justificada (enfermedad, estar trabagjando, o maternidad) deberan
aportar justificado de la situacion por registro de entrada, para no perder la orden de la bolsa. De no hacerlo pasarén a ultimo lugar de la
lista. Los aspirantes que no aceptan la oferta por tres veces consecutivas, y no 1o justifican (enfermedad, estar trabajando, o maternidad), por
escrito, quedaran definitivamente excluidos de labolsa.

DOCENA.- VIGENCIA:

Este bolsin tendra una duracion de dos afios a contar desde €l dia de su constitucion.

Artd, 3 de octubre de 2013

El alcalde,
Jaume Alzamora Riera
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