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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
18362 Anuncio convocatoria de una beca de formacion para la insercion laboral de jovenes con alguna

discapacidad en el departamento TIC del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

La Junta de Gobierno de 26 de septiembre de 2013 aprobé las siguientes bases que regulan la convocatoria de una beca de formacion para
personas que hayan participado en el proyecto del Servicio de formacion, integracion y ocupacion publica del Govern Balear (FIOP) parala
insercion laboral de jévenes con alguna discapacidad en el departamento TIC del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany:

Bases que regulan la convocatoria de una beca de formacion para personas que hayan participado en el proyecto del Servicio de formacion,
integracion y ocupacion publica del Govern Balear (FIOP) paralainsercion laboral de jévenes con alguna discapacidad en el Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany

Primera. Normas generales

Se convoca una beca de formacion dirigida a personas residentes en laisla de Ibiza, que hayan realizado la preparacion especifica del FIOP,
con précticas en la administracion publica.

Se establece, como medio de notificacion de todos los actos de trdmite y del acuerdo de la Junta de Gobierno del procedimiento de
otorgamiento de estas becas de formacion, € tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany y la pagina web, asi mismo
el acuerdo de la Junta de gobierno se notificara individualmente.

Estas becas tienen carécter discrecional, voluntario y eventual, son libremente revocables y reductible en todo momento por las causas
previstas en laley o en estas bases, no generan ningun derecho a la obtencidn otras subvenciones en afios posteriores y no se pueden alegar
como precedente. Por otro lado, la concesion de esta beca es incompatible con € desarrollo de cualquier trabajo remunerado.

El sistema de seleccién sera el de concurrencia competitiva, se seleccionara a los becarios una vez valorados los méritos previstos a la base
novena, que establece el baremo.

La comision evaluadora a que se refiere la base octava no podra seleccionar un nimero superior de becarios al de las becas convocadas. Sin
embargo, las personas que, reuniendo los requisitos exigidos, no hayan sido seleccionadas pasaran aformar parte de la lista de suplentes de
acuerdo con €l que se prevé a articulo decimotercero. Esta lista de suplentes solo tendra validez durante €l plazo de vigencia de las becas.

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion expresa de estas bases.
Segunda. Objetoy duracioén dela convocatoria

Ofrecer a las personas que han participado en el proyecto FIOP, una ayuda complementaria a su formacion académica y préactica, con la
intencién de mejorar su preparacion de caraa su futurainsercién en el mundo laboral de las administraciones publicas.

Esta ayuda se llevard a cabo mediante |a realizacion de précticas en el departamento de informéatica del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, 30 horas semanal es, durante un afio prorrogable.

Las précticas consistiran en la realizacion de tareas informéticas como instalacion y mantenimiento de equipos informéticos, instalacion y
mantenimiento de impresoras y copiadoras, instalacion y mantenimiento de sistemas de comunicacion, instalacion y mantenimiento de
cableado, configuracion d equipos de red (vpn, firewalls...), instalacion de aplicaciones, soporte a usuarios, etc. También se efectuaran otras
tareas propias de su categoria que e sean encomendadas y paralas cuales haya estado previamente instruido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/139/840356

——Fl lugar previsto para el desarrollo de estas tareas sera principalmente el edificio del Consistorio aunque también se realizaran tareas en otros
il edificios municipales.

ﬁTercera. Cantidad
e

Durante los gjercicios presupuestarios de los afios 2013-2014 se destinara la cantidad de 700 €/mes para la mencionada beca. El
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, se hara cargo de la correspondiente péliza de seguro de accidentes, incluida dentro del seguro
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colectivo que cubre los accidentes de personal del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Cuarta. Beneficiarios

Se pueden acoger a esta convocatoria las personas, residentes en |biza, que hayan realizado la preparacion que ofrece el proyecto FIOP.
Losy las alumnas que participen en esta convocatoria tendrén que reunir 10s siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad.

- Poseer |a nacionalidad espafiola o de alguno de los paises de |a Unién Europea.

- Ser residente en Ibiza.

- Haber realizado la preparacion de los cursos del FIOP.

- No tener ningun impedimento para las tareas especificas previstas en esta convocatoria: se requiere una persona sin dificultades
auditivas ni visuales ni de movilidad, y con conocimientos elemental es de informatica (procesamientos de textos).

- No tener ningun contrato de trabajo que implique el cobro de unanémina salarial.

- Tener € certificado A de la Junta Evaluadora o equivalente y en su defecto, hacer la prueba correspondiente ante el servicio de
normalizacion lingdistica de este Ayuntamiento.

Quinta. Solicitudes

1. Las solicitudes se formularan en una instancia oficial, que sera facilitada en las oficinas de la OAC y se presentaran en € mismo lugar.
También se podran presentar en los lugares establecidos al apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrativo comun.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoriaen el BOIB.

Sexta. Documentacion a presentar
A las solicitudes se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopiadel documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Certificado de empadronamiento en vigor a cualquier municipio de Ibiza..

¢) Justificante de haber superado laformacién del proyecto del FIOP.

d) Justificando o en su caso dictamen del EBAP certificando que el candidato estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamental es de la beca de que se trate, que tendra que ser emitido antes de la entrevista personal .

€) Informe emitido por el/por la Coordinador/a de el proyecto del FIOP donde conste que el alumno/a es apto/a para el desarrollo de
las mencionadas précticas.

f) Curriculum donde se especifiquen las précticas realizadas y las especialidades.

g) Declaracién jurada de no tener ninguna relacion contractual que implique el cobro de némina.

h) Toda aquella otra documentaci6n que sea necesaria para acreditar los méritos a que serefiere labase 9.

i) Documentacion que acredite los conocimientos del nivel A2 de cataldn, de informética o declaracion jurada de tener estos
conocimientos.

Séptima. Enmienday mejora dela solicitud

En el supuesto de que la instancia o la documentacién fueran incorrectas o incompletas, se requerira la rectificacion o los complementos
necesarios. Si en €l plazo de diez dias hébiles la persona interesada no hace la rectificacion reclamada o no presenta la complementacién
requerida, el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany considerara que la persona interesada desiste de su peticion, después de haber
tomado la resolucién pertinente, de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Octava. Comision evaluadora
1. Se constituye una comision evaluadora que estara integrada por 1os siguientes miembros:

- Presidente: El jefe del departamento de informatica del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

- Vocales: la coordinadora del proyecto FIOP, la responsable de RRHH del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, el técnico
del servicio SEIL.

- Secretario/aria: una funcionaria de recursos humanos o la funcionaria en quien delegue.

2. LaComisién actuara como 6rgano instructor del procedimiento de concesion de las becasy tiene atribuidas las siguientes funciones:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/139/840356
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a) Examinar las solicitudes y la documentacion presentada y comprobar los datos en virtud de las cuales se tendra que adoptar la
resolucion.

b) Valorar |as solicitudes de acuerdo con el baremo que se establece en el articulo noveno.

¢) Requerir |as personas solicitantes parala correccion o mejora de las solicitudes.

d) Formular la propuesta de concesion de becas al y ala alumna seleccionado/da.

€) Redlizar la entrevista personal alas persones aspirantes.

f) Establecer unalista ordenada de suplentes, para |os supuestos de renuncia, revocacion u otras causas debidamente justificadas que
impidan la realizacion material de la actividad objeto de la beca.

La comisién podra solicitar de los aspirantes la documentacion complementaria que considere adecuada para un mejor desarrollo del proceso
selectivo.

Novena. Criterios parala concesion de las becas

Las solicitudes se evaluarén sobre un maximo de 49 puntos, teniendo en cuenta los méritos especificos con relacion a objeto de esta
convocatoria. Sélo conseguirala becala persona que mayor puntuacion obtenga, en conformidad con los siguientes criterios de val oracion:

a) Experienciay précticas relacionadas con la actividad s desarrollar en la administracion piblica: 2 puntos por cada mes hasta 20
puntos.

b) Experienciay précticas relacionadas con la actividad a desarrollar en la empres privada: 1 punto por cada mes trabgjado hasta 10
puntos.

c) Ciclos formativos relacionados con las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones: 2 puntos.

d) Otra formacion especifica en materias relacionadas con las tareas a desarrollar. Conocimientos de informética: 0,25 puntos por
cada 25 horas (0,01 puntos por hora) hasta 2 puntos.

€) Otra formacion en materias no relacionadas con |as tareas a desarrollar: 0,25 puntos por cada 20 horas (0,01 puntos por hora) hasta
2 puntos.

f) Por conocimientos de la lengua catalana, con aportacion de certificado oficial de la Comissié Avaluadora de Coneixements de
Catala (CACC), dela Junta Avaluadora o cualquier otro certificado o diploma: Nivel B: 2 puntos. Nivel C o superior: 3 puntos.

g) Entrevista personal: hasta 6 puntos.

h) Para otras circunstancias debidamente acreditadas y valoradas por la Comissié Avaluadora en relacion al objecto de estas bases:
hasta 4 puntos.

Décima. Resolucién

L as becas seran otorgadas por resolucién de la Junta de Gobierno en el plazo maximo de 1 mes, una vez emitida la propuesta de la comision
evaluadora.

La adjudicacion de las becas no supone ninglin vinculo contractual laboral con el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, ni supone
ningun compromiso de incorporacién posterior de la persona becada a la plantilla. Asi mismo, el Ayuntamiento se hara cargo de una péliza
de accidentes paralas personas becadas, durante el periodo de duracion de la su beca

Undécima. Dotacién y pago

La beca tiene asignado un importe inicial de 8.400,00 euros distribuidos a razén de 700 euros cada mes durante la duracién de la beca. En
caso de prérroga se mantendrd |a misma asignacion mensual .

El cobro se realizara después del informe mensual expedido por el/lajefe/a de seccion del departamento, acreditando |a efectiva realizacion
de las précticas formativas objecto de la beca.

Duodécima. Obligaciones de las per sonas beneficiarias
Son obligaciones minimas de |as personas becarias:

1. Reunir los reguisitos y cumplir las condiciones establecidas para la concesion y el aprovechamiento de las becas. Asi mismo, cooperar con

la administracién en las actuaciones de comprobacién que haga falta para verificar, si procede, el cumplimiento y la efectividad de las

a

condiciones de la concesién de las becas.

2. Redlizar la actividad formativa que fundamenta la concesi6n de estas becas, bajo la supervision del responsable del Departamento.

et |
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Decimoter cera. Sustitucionesy revocacion de la beca

El incumplimiento no enmendable de cualquier requisito establecido en estas bases o del objeto de las becas podré provocar la revocacion de
la beca obtenida de acuerdo con laley.

En el supuesto de renuncia de la beca obtenida (lo cual se tendra que comunicar fehacientemente al Ayuntamiento con una antelacion minima
de quince dias), o de revocacion de la beca, asi como por otra causa debidamente justificada que impida la realizacion materia de la
actividad objeto de la beca, se sustituira la persona becaria, de acuerdo con la lista de suplentes establecida y por €l orden consecutivo
correspondiente.

Decimocuarta. Certificaciones
Se podran emitir certificaciones de |as becas de formacion realizadas a peticion de las personas beneficiarias.
Decimoquinta. Recur sos

Contra la resolucion que recaiga en este procedimiento, la cual no agota la via administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante la
Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, de acuerdo con el que dispone € articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones plblicas y del procedimiento administrativo coman, en €l plazo de un mes contado a
partir del diasiguiente alanotificacién de laresolucién.

Decimosexta. Normativa general

La presente convocatoria se rige por 1o que disponen las bases anteriores, por la Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y por € Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por €l cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones
dela CAIB, en todo aquello que esté de aplicacion.

Decimoséptima. Publicacion

Estas bases se publicaran en el BOIB y entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Sant Antoni de Portmany, 3 de octubre de 2013.

Laalcaldesa,
Josefa Gutiérrez Costa.
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