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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
17894 Consejo Ejecutivo: convocatoria de bolsa extraordinaria de trabajo de auxiliar educador/a

Se hacen publicas las bases que seguidamente se transcriben, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en sesion
extraordinaria, de dia 10 de Septiembre de 2013 y modificadas en sesion ordinaria de dia 23 de Septiembre de 2013.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE AUXILIAR EDUCADOR/A DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa extraordinaria de trabajo de AUXILIAR
EDUCADOR/A para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el subgrupo de clasificacion profesional C2, escala de
administracion especial, subescala servicios especiaes, clase de cometidos especiales, y para contrataciones laborales eventuales,
equiparadas a mismo grupo de clasificacion, escala, subescalay clase que las contrataciones laborales del Consell Insular de Menorca.

Este proceso selectivo se rige por las Bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, asi como por el documento anexo que contiene el baremo de méritos, aprobados
por €l Pleno del Consell Insular de Menorca en sesion ordinaria de dia 17 de septiembre de 2012 y publicadas en €l Boletin Oficial de las
Illes Balears nim. 150 de 16 de octubre de 2012.

Los puestos de trabajo alos que podran ser destinadas las personas aspirantes son todos los de los servicios del Consell Insular de Menorca
paralos que se requiera esta categoria laboral.

PRIMERA. Requisitosy condiciones especificas de los aspirantes y der echos de examen

Ademés de los requisitos y las condiciones generales expuestas en el punto quinto de las citadas bases generales, |os aspirantes deben estar en
posesion del titulo de graduado escolar, educacién secundaria obligatoria o bien un titulo de primer grado de formacién profesional o
equivaente.

Tener € carné de conducir B. Las personas que no tengan €l carné de conducir B dispondrén de un plazo de ocho meses para obtenerlo y
justificarlo.

L os derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 6 €, que han de hacerse efectivos en la c/c 0487-2215-25-2000001170 del Consell
Insular de Menorca del banco Mare Nostrum (BMN). Quedan exentas |as personas que se encuentren en situacion de desempleo.

SEGUNDA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en los procedimientos selectivos se formulardn en documento normalizado, a cual se adjuntard la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del documento nacional de identidad de la persona solicitante o, si no tiene la
nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la personalidad y que autorice atrabajar.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido paratomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado |os derechos
para su expedicion. Si latitulacion figura en una lengua diferente a la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las |lles Balears),
seré necesario aportar € titulo traducido por un intérprete jurado en alguna de estas dos lenguas.

c) Original o fotocopia compulsada del documento que acredite estar en posesion del carné de conducir B.

d) Resguardo bancario de haber abonado |os derechos de examen que se establecen en la base primera de estas bases o justificante de
encontrarse en situacion de desempl eo.

€) Curriculum vitae, con €l siguiente contenido minimo: datos personales, titulacion exigida en la convocatoria y méritos que se
aleguen. En el apartado de experiencia profesional hay que especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorias
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profesionales gjercidas y el tiempo de prestacion de servicios. En el apartado de formacién hay que especificar el nombre del centro
formativo y la duracién o los créditos de cada accion formativa. (No hay que adjuntar ningiin documento de los méritos que se
aleguen, estos se solicitar an segun lo establecido en la base cuarta, Valoracién de méritos).

TERCERA. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de esta bolsa de trabajo es de 15 dias naturales contados a partir del siguiente ala
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB, a efectos informativos también se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del
Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

Las solicitudes se presentaran en € Registro General del Consell Insular de Menorca (oficinas de atencién a ciudadano, situadas en la plaza
de laBiosfera, 5, de Mag, y en la plaza de la Catedral, 5, de Ciutadella). También se podré la documentacion en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela LRJPAC, sin perjuicio de los otros medios previstos en lanorma.

Se convocard a las personas aspirantes para llevar a cabo la prueba que se especifica en la base cuartaalo largo de los treinta dias siguientes
alafechadefinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en la superacion de unapruebay en lavaloracion de méritos.

Prueba: consistira en responder por escrito una serie de preguntas relacionadas con €l temario que consta en el anexo de estas bases, en el
tiempo que determine el tribunal. Las preguntas podran ser tanto de caracter tedrico como practico. Esta prueba se puntuard de 0 a 10 puntos
y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para continuar €l proceso selectivo.

Valoracion de méritos. dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacién de la lista de personas
que hayan superado la prueba especifica, estas deben acreditar |os méritos alegados en el curriculum y que se indican en el anexo de las bases
generales citadas en € encabezamiento de estas bases especificas, presentando |os documentos originales o fotocopias compulsadas en el
Registro General del Consell Insular de Menorca (oficinas de atencion a ciudadano, situadas en la plaza de la Biosfera, 5 de Mag, y en la
plaza de la Catedral 5 de Ciutadella).

La experiencialaboral siempre se acreditara con la aportacién de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de
empresa o de servicios prestados en la administracion.

Las acreditaciones referidas a los servicios prestados en €l Consell Insular de Menorca se efectuaran mediante documento expedido por €l
Servicio de Gestion de Personas y se aportarén de oficio al expediente, siempre, sin embargo, que previamente se hayan alegado en la
solicitud.

De acuerdo con o establecido en las bases generales citadas, |os méritos y la prueba seran ponderados de la siguiente manera: 45% paralos
méritosy el 55% parala prueba especifica.

QUINTA. Nimero minimo de per sonas que forman la bolsa para convocar una nueva

En el caso que lalista de personas que forman esta bolsa sea inferior a 10 se podra hacer una nueva convocatoria con estas mismas bases.
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ANEXO |

TEMARIO ESPECIFICO DE AUXILIAR EDUCADOR/A

1. Psicologia evolutivade lainfanciay la adolescencia:

Desarrollo fisico
Desarrollo cognitivo
Desarrollo emocional
Desarrollo social

2. Lafiguradel auxiliar educador:

Funciones del auxiliar educador en un centro residencial de menores.
Coordinacién y trabajo en equipo con el conjunto de profesionales del centroy su
residentes.

3. Principios bésicos de las teorias del aprendizaje:

Teoriaclésica
Teoria operante.
Teoriadel aprendizaje social.

4. Necesidades béasicas de |os menores:
Higiene.
Alimentacion.

Primeros auxilios.
Necesidades educativas especiales.

5. Actividades de la Vida Diaria de los menores:

Actividades de higiene y cura.
Actividades formativas.
Actividades de ocio y tiempo libre

6. Legidacion:

repercusion en la calidad de vida de |os menores

Objeto y principios basicos de laLey 1/1996 de 15 de Enero, de proteccion juridica del menor.
Objeto y principios bésicos delaLey 17/2006 de 13 de Noviembre, integral de la atencidn de los derechos de lainfanciay la adolescenciade

las|lles Balears.

Mad, 25 de Septiembre de 2013

EL SECRETARIO DEL CONSEJO EJECUTIVO,

Octavi Pons Castejon
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