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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
17709 Consejo Ejecutivo: convocatoria de bolsa extraordinaria de trabajo de técnico/a de administracion

especial (licenciado en derecho)

Se hacen publicas las bases que seguidamente se transcriben, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Menorca, en sesién
extraordinaria, de dia 10 de Septiembre de 2013 :

BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL (licenciado en derecho) DEL
CONSELL INSULAR DE MENORCA

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para formar parte de la bolsa extraordinaria de trabajo de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (licenciado en derecho) para nombramientos de funcionarios interinos, plazas encuadradas en el
subgrupo de clasificacion profesional Al, y para contrataciones laborales eventuales, equiparadas a mismo grupo de clasificacion que las
contrataciones laborales del Consell Insular de Menorca.

Este proceso selectivo se regira por |as Bases generales que deben regir el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, asi como por el documento anexo que contiene € baremo de méritos, aprobados
por el Pleno del Consell Insular de Menorca en sesion ordinaria de dia 17 de Septiembre de 2012 y publicadas en el Boletin Oficial de las
I1les Balears nim. 150 de 16 de Octubre de 2012.

Los puestos de trabajo alos que podran ser destinadas las personas aspirantes son todos los de los servicios del Consell Insular de Menorca
paralos que se requiera esta categoria laboral.

PRIMERA. Requisitosy condiciones especificas de los aspirantes y der echos de examen

Ademas de los requisitos y |as condiciones generales expuestas en €l punto quinto de las citadas bases generales, |0s aspirantes deben estar en
posesion de latitulacion de licenciado en derecho.

Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan en 18 €, que deberan hacerse efectivos en la c/c 0487-2215-25-2000001170 del
Consell Insular de Menorca del banco Mare Nostrum (BMN). Quedan exentas las personas que se encuentren en situacion de desempl eo.

SEGUNDA. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en los procedimientos selectivos se formularan en documento normalizado, en el que se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del documento nacional de identidad de la persona solicitante o, si no tiene la
nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la personalidad y que autorice atrabajar.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido paratomar parte en la convocatoria o resguardo de haber abonado |os derechos
para su expedicion. Si la titulacion figura en una lengua diferente a la catalana o a la castellana (lenguas oficiales de las Illes
Balears), sera necesario aportar € titulo traducido por un intérprete jurado en alguna de estas dos lenguas.

¢) Resguardo bancario de haber abonado |os derechos de examen que se establecen en la base primera de estas bases o justificante de
encontrarse en situacion de desempleo.

d) Curriculum vitae, con el siguiente contenido minimo: datos personales, titulacion exigida en la convocatoria y méritos que se
aleguen. En el apartado de experiencia profesional hay que especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorias
profesionales gjercidas y el tiempo de prestacion de servicios. En el apartado de formacién hay que especificar el nombre del centro
formativo y la duracién o los créditos de cada accion formativa. (No hay que adjuntar ningiin documento de los méritos que se
aleguen; estos se solicitar an segiin € establecido en la base cuarta, Valoracion de méritos).

TERCERA. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes para formar parte de esta bolsa de trabajo seré de 15 dias naturales contados a partir del siguiente ala

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/135/839020

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 1 de octubre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 233 - Sec. Il. - Pag. 46526

fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB. A efectos informativos también se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del
Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

Las solicitudes se presentaran en € Registro General del Consell Insular de Menorca (oficinas de atencién a ciudadano, situadas en la plaza
de la Biosfera, 5, de Mag, y en la plaza de la Catedral, 5, de Ciutadella). También se puede presentar la documentacion en la forma
establecidaen el articulo 38.4 delaLRJPAC, sin perjuicio de los otros medios previstos en la norma.

Se convocard alas personas aspirantes para llevar a cabo la prueba que se especifica en la base cuartaalo largo de los sesenta dias siguientes
alafechadefinaizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Proceso selectivo
El proceso selectivo consistira en la superacion de una pruebay en lavaloracion de méritos.

Prueba: consistira en responder por escrito una serie de preguntas relacionadas con €l temario que consta en el anexo de estas bases, en €l
tiempo que determine el tribunal. Las preguntas podran ser tanto de caracter tedrico como practico. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos
y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para continuar €l proceso selectivo.

Valoracion de méritos. dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la lista de personas
que han superado la prueba especifica, estas deben acreditar |0os méritos alegados en €l curriculum y que se indican en el anexo de las bases
generales citadas en € encabezamiento de estas bases especificas, presentando |os documentos originales o fotocopias compulsadas en el
Registro General del Consell Insular de Menorca (oficinas de atencion a ciudadano, situadas en la plaza de la Biosfera. 5 de Mag, y en la
plaza de la Catedral, 5 de Ciutadella).

La experiencialaboral siempre se acreditara con la aportacién de la vida laboral acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de
empresa o de servicios prestados a la administracion.

Las acreditaciones referidas a los servicios prestados en el Consell Insular de Menorca se efectuard mediante documento expedido por €l
Servicio de Gestion de Personas y se aportarén de oficio al expediente, siempre, sin embargo, que previamente se hayan alegado en la
solicitud.

De acuerdo con lo establecido en las bases generales citadas, |os méritos y la prueba seran ponderados de la siguiente manera: 45% paralos
méritosy €l 55% parala prueba especifica.

QUINTA. Numero minimo de personas que for man la bolsa para convocar una nueva

En caso de que lalista de personas que forman esta bolsa seainferior a 10 se podréd hacer una nueva convocatoria con estas mismas bases.

ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL (licenciado en derecho)

1. LaConstitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

2. La Administracion territorial en Espafia. El modelo de Estado de la Constitucién y los estatutos de autonomia. El Estatuto de
Autonomiadelas |lles Balears.

3. La Administracion local en Espafia: estructura, competencias y participacion en el gasto publico. Administracion local y otras
entidades: consorcios, mancomunidades ... (Ley 7/85 que regula las bases de régimen local; Real Decreto Legislativo 781/1986 de
las disposiciones vigentes en materia de régimen local; Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles
Balears). La Carta europea de la autonomialocal.

4. Laprovinciaen el régimen local. Organizacion provincid: las diputaciones. Competencias. El municipio. Organizacién municipal.
Competencias. Otras entidades locales. Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de régimen local.

5. Los consgjos insulares (Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consgjos insulares). Competencias propias y delegadas de los consejos
insulares: las leyes de transferencias. Las relaciones entre los consgjos insulares y la Administracion de la Comunidad Auténoma. El
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13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Reglamento organico del Consell Insular de Menorca (BOIB nim. 65 y 83, de 10 de mayo y de 12 de junio de 2003). La
organizacion del Consell Insular: 6rganos necesarios y no necesarios (composicion, competencias y funcionamiento). El estatuto de
los miembros de la corporacion: el mandato corporativo. Lainiciativalegislativa de los consejos insulares.

. Laorganizacion administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos administrativos, especia referencia alos 6rganos colegiados.

Principios de organizacién administrativa.

. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
. Sumision delaadministracion alaley y el derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: clases de leyes. El reglamento: sus clases.
. El procedimiento administrativo. La Ley del régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo

comun. Principios y ambito de aplicacion. Disposiciones especificas relativas a régimen juridico de los 6rganos del Consell Insular
de Menorcay a procedimiento administrativo recogidas en su reglamento organico.

. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. La persona interesada y su representacion.

Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo general. Cémputo de plazos. El silencio administrativo.

. Concepto y clases de actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos y su condicion. Ejecucién y suspension. La

gjecucion de los actos administrativos. La teoria de lainvalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion
del acto administrativo. Larevision de oficio.

. Recursos en el ambito del Derecho administrativo. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso

extraordinario de revision.

Lajurisdiccién contenciosa administrativa: naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso administrativo. Las reclamaciones
previasalaviacivil y laboral.

La responsabilidad de la Administracion publica, de sus autoridades y del resto de personal a su servicio. Evolucion y régimen
actual.

La contratacion del sector publico. Clases de contractos.

Elementos de los contractos. Los sujetos. Objeto y causa de los contractos publicos. La forma de la contratacion administrativay de
los sistemas de seleccidn de contratistas. La formalizacidn de los contractos. Derechos y deberes de la Administracion y de los
contratistas. Modificaciones de los contractos. Revision de los precios. Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de los
contractos publicos.

Las formas de actividad de las entidades |ocales. Laintervencion administrativaen la actividad privada.

Laslicencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

El servicio publico. Evolucion del concepto. Formas de gestidn de los servicios publicos. La gestion directay laindirecta.

Las empresas municipales. Los consorcios y otras organizaciones asociativas.

La policia administrativa. Evolucién del concepto. El poder de la policiay sus limites. Los medios de la policiay en especial las
sanciones administrativas.

La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.

El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones
demaniales. Uso y utilizacion del dominio puablico. Estudio especia de la concesion y lareservademanial.

El patrimonio privado de las entidades publicas. Lalegislacidn de patrimonio de las administraciones publicas.

Las haciendas locales (Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley de haciendas
locales).

Las finanzas locales. Principios basicos y fuentes normativas. Volumen e importancia dentro del sector publico. La financiacion de
los consgjosinsulares.

El presupuesto publico. Concepto y clases. Principios presupuestarios. Presupuesto y actividad econémica. Los presupuestos locales.
El control interno en la Administracion local. Sistemasy clases de control. La compatibilidad como instrumento de control interno.
Andlisis de la normativa vigente. El control externo.

El persona al servicio de las administraciones publicas. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién
publica espafiola. Normativa en materia de funcion publica. El personal laboral al servicio de la Administracion.

Nacimiento y extincion de larelacion funcionarial. Contenido de larelacion funcionarial. Deberes y derechos del funcionariado. Los
derechos econdmicos. Los derechos pasivos del funcionariado. La Seguridad Socia del funcionariado. Régimen disciplinario del
funcionariado. Responsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

El urbanismo y la ordenacién del territorio. Normativa estatal y autondmica. El planeamiento. La clasificacion del suelo. Lalicencia
urbanistica. La disciplina urbanistica balear. Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de urbanismo y
habitabilidad. Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de ordenacion del territorio y litoral.

Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de servicios sociaes, asistencia social y seguridad social. Competencias
en materia de tutela, acogimiento y adopcion de menores.

Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de patrimonio histdrico, promocion sociocultural, animacion
sociocultural, depdsito legal de librosy deportes. El patrimonio histérico artistico y cultural: proteccion y defensa. Juventud y ocio.
Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de actividades clasificadas y parques acudticos. Las competencias del
Consell Insular de Menorca en materia de espectacul os publicos y actividades recreativas.

Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de informacion turistica. Las competencias del Consell Insular de
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Menorca en materia de ordenacién turistica

36. Las competencias del Consell Insular de Menorca en materia de transporte por carretera. Inspeccion técnica de vehiculos. Las
competencias del Consell Insular de Menorca en materia de carreterasy caminos.

37. Lascompetencias del Consell Insular de Menorca en materia de agricultura, ganaderia, pescay artesania.

Mad, 18 de Septiembre de 2013

EL SECRETARIO DEL CONSEJO EJECUTIVO
Octavi Pons Castejon
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