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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA
16977 Departamento de Personal. Registro de Personal e Informdtica. Acuerdo de modificacion departamento de Armamento de la Policia Local

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 31 dejulio de 2013, se aprob0 lo siguiente:

Primero. - Aprobar el documento de redefinicion de las funciones y condiciones de trabajo, del departamento de armamento de la policialocal de Pamay provision de puestos de trabajo, incorporando
las modificaciones ala Relacion de puestos de trabgjo.

El documento referenciado se adjunta como anexo al presente acuerdo.

Segundo. - Publicar € presente acuerdo en el Boletin Oficial de las|slas Baleares.

Palma, 27 de agosto de 2013

Jefe de Departamento de Personal
Juan GarcialLliteras

ACUERDO REGULADOR
" CONDICIONES DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE ARMAMENTO Y PROVISION DE PUESTOSDE TRABAJO "

Dentro de la nueva reestructuracion de la Policia Local, el departamento de armamento forma parte de la Comisaria Operativay de Seguridad (COS). Dado que se han producido una serie de variaciones
tanto operativas como de funcionamiento interno de este departamento, ahora se pretende redefinir sus funciones, asi como sus condiciones laborales y econémicas, aprovechando laredaccion delalS
027/12 respecto la provision de los puestos de trabajo.

%LMISION

%Su mision es el control de la documentacion y tramites administrativos y del armamento y otro material policial que los miembros de esta policia tienen asignado, asi como la coordinacion con laEMF
%en cuanto alaformacion detiro policial.
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2. FUNCIONES
El departamento de armamento |levara a cabo las siguientes funciones:

-Control de ladocumentacién de las armas reglamentarias y armas particulares de los agentes de esta policia.

-Revista de armas reglamentarias y particulares.

-Compra de armamento, municién y material policial.

-Coordinacion con la EMF paralaformacién del tiro de las diferentes unidades operativas, asi como la coordinacién del tiro semestral y de otros tipos a toda la plantilla.
-Control delareparacion y sustitucion del armamento y material policial.

-Asignacion de armeros.

-Junto con Prefecturay el psicdlogo del Area, llevaraa cabo la entrega o retirada de armas reglamentariasy / o particulares (coordinacion con el DASI en caso necesario).
-Recepcidn, custodiay tramitacion de armas intervenidas.

-Control y aplicacién del reglamento de articul os pirotécnicos y cartucheria segin la normativa vigente.

3. PLANTILLA

La plantilla del departamento de armamento estara integrada por 3 policias, de los cuales 1 es el maestro armero, bajo la dependencia directa de la COS, quien aparte de las funciones genéricas
establecidas en el apartado anterior establecera |as responsabilidades de gestion y administracion, contratacion y formacion y armero entre los tres agentes

3. CONDICIONESDE TRABAJO
3.1 Condicioneslaborales

Los componentes del departamento de armamento realizaran servicios en cuadrantes que contemplan periodos de 28 dias, generalmente en turno de mafiana, aunque por necesidades del servicio
previamente programadas o comunicadas con una antelacién de minima de 48 horas deberén hacer turno de tarde o noche con las siguientes condiciones:

1) Jornada de 8 horas con renunciaa dialibre, con la correspondiente compensaci 6n econdmica vigente seglin convenio.

2) Entrega de los fines de semana: 3 fines de semana libre de cada periodo de 4 fines de semana. Se organizara el servicio para que haya personal del departamento de armamento tres fines de semana
mensuales, salvo casos de fuerza mayor.

3) El horario del servicio de mafiana sera de 7 a 15 horas, €l horario del servicio de tarde serade 14 a 22 horas, y €l de noche serade 22 a6 horas.

4) Laruedade festivos serd como la rueda de fines de semana: se trabajara uno de cada cuatro y los fines de semana se organizaran los turnos segun la necesidad del servicio.
La prestacion del servicio en fin de semana sera generalmente en el mismo Departamento de Armamento y solo excepcional mente lo seré a disposicion del mando XO0.

3.2 Condiciones econémicas

Los componentes del departamento de armamento tendran las percepciones econémicas que les correspondan por su condicion de funcionarios'y por los servicios realizados, que seran:
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- Retribucion segdn convenio, correspondiente a la opcién elegida por festivos trabajados.

- Retribucion seglin convenio, proporciona al turno de noche trabajado.

- Retribucién seglin convenio, correspondiente a los sdbados y domingos trabajados.

- Retribucion seglin convenio, correspondiente alarenunciaal dialibre.

- Complemento dentro del complemento especifico por el concepto de flexibilidad horaria. Se entiende por flexibilidad horaria de los miembros del departamento de armamento:

* Laflexibilidad pararealizar diferentes turnos de trabajo y / o parapoder iniciar o finalizar €l servicio hasta 4 horas antes o después de la hora deinicio o de finalizacion de los horarios previstos en los
respectivos turnos, los cuales seran comunicados a los agentes con una antelacion minima de 72 horas.

4. PROVISION DE SELECCION (1S027/12)

1.-Requisitosy procedimiento

a)Ser funcionario de carrera o interino de esta Policia Local, con preferencia paralos primeros.

b.Estar en posesion del Curso de monitor detiro de la EBAP.

Tendréa preferencia entre los aspirantes, quienes obtengan mayor puntuacién en lasumatotal de todo el proceso de provision.

1.Prueba objetiva 2A "puntuable de conocimientos tedricos relacionados con armamento, consistente en 20 preguntas de tipo test, con una valoracién por pregunta correcta de 0,5 puntos 'y no restando
las incorrectas, siendo necesario superar €l 5 (cinco) para superar la prueba . Puntuacion total 10 puntos.

Temario:

-Ley Orgénica 2/86 de 13 de marzo de "Fuerzasy Cuerpos de Seguridad”.

-Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, "sobre la proteccion de la seguridad ciudadana”

-Reglamento de armas.

-Decreto 67/2007, de 7 de junio, por €l que se aprueba el Reglamento marco de medidas urgentes de las policias locales de las Islas Baleares. Titulo VI ARMAMENTO Y EQUIPO DE
AUTODEFENSA.

2.Vaoracion genérica"B"

Aplicacion del anexo 1l del decreto 67/2007 "baremo general DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO .." (Mé&ximo de 48 (cuarenta y ocho puntos). En ningiin caso se podrén valorar en este

apartado |os cursos ya puntuados en la valoracion especifica detallada en €l parrafo siguiente. Se hard una equivalencia de puntos, de tal forma que quien obtenga 48 corresponderd aun méximo de 5, y

——¢l resto de resultados se hara por "regladetres'.
[

3.Vaoracion especifica"C"

iy
%Se valoraran los cursos y la formacion relacionada directamente con armamento, tanto los impartidos en la EBAP, EMF, u organismos oficiales. Se puntuarg, 08 puntos por hora, con un maximo de 40
%(cuarenta) puntos. Se hara una equivalencia de puntos, de tal forma que quien obtenga 40 correspondera a un maximo de 5, y € resto de resultados se hara por "regla de tres’.
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4.Entrevista personal; apartado "D"

Entrevista puntuable de carécter objetivo, estructurada, consistente en 4 (cuatro) preguntas; 2 (dos) preguntas realizadas por un mando de la escala bésica (oficial o policia). Las preguntas serén idénticas
para todos los aspirantes. Cada pregunta estara valorada con 3 (tres) puntos como méximo sin posibilidad de debate entre los entrevistadores. La puntuacién méxima de la prueba seré de 12 (doce)
puntos siendo necesario la obtencién de un 6 (seis) para ser apto.

5.Criterios de valoracion
Lavaloracion total seralaresultante de lasiguiente formula:
A+B+C+D

L os aspirantes que habiendo superado todas |as pruebas de |os procedimientos de provision, no consigan obtener ninguno de |os puestos de trabajo convocados, permaneceran en un bolsin en vigor hasta
que se realice una nueva convocado ‘riade provision para cubrir puestos de trabajo del Departamento de Armamento.

En caso de que €l policia que consiga la plaza sea interino, ésta permanecera con caracter provisional.

L os aspirantes que obtengan las plazas se incorporaran a Departamento de Armamento una vez terminado €l proceso de seleccion.
3. COMISION DE VALORACION

LaConcejaliadel Areade Seguridad Ciudadana nombrala siguiente comision:

- Un mando de la escalatécnica
- Un mando de la escala gjecutiva
- Un miembro de laescala basica

Asimismo se designara un secretario.
PROPUESTA 170 - MODIFICACION PARCIAL R.LL.T. PERSONAL FUNCIONARIO
AREA: POL POLICIA LOCAL DE PALMA

ORGANO: POL120 JEFATURA / COMISARIA OPERATIVA Y SEGURIDAD

UNIDAD: POL 1202000 ARMAMENTO
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PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

DONDE DICE:

CODIGO

PUESTO DE TRABAJO

POLICIA LOCAL

TL

CE

296

296

296

FP

CE

CE

CE

CD

16

16

16

ADM

AP

AJP

AP

CE

18

18

18

GR

C1

C1

C1

FP ADM GR | TJ TH ESCALAS | PLAZAS- DESCRIPCIONES
CE AJP C1 JEA H3 AE 3109 - POLICIA LOCAL
CE AJP C1 JEA H3 AE 3109 - POLICIA LOCAL
CE AP C1 JEA H3 AE 3109 - POLICIA LOCAL
PLAZAS -
TJ | TH ESCALAS REQUISITOS | CAT | OBS
DESCRIPCIONES
CURSO DE
3109 - POLICIA | MONITOR DE FLH,
JEA | HP15 | AE B
LOCAL TIRO DE LA RDL
EBAP
CURSO DE
3109 - POLICIA | MONITOR DE FLH,
JEA | HP15 | AE B
LOCAL TIRO DE LA RDL
EBAP
CURSO DE
3109 - POLICIA | MONITOR DE FLH,
JEA | HP15 | AE B
LOCAL TIRO DE LA RDL
EBAP

REQUISITOS | CAT | OBS

F40071715 | MAESTRO/A ARMERO/
A
F40071358 | POLICIA LOCAL

©

8 F40071232 | POLICIA LOCAL
N~

&

F DEBE DECIR:

™

—

~

® . PUESTO DE
S | copIGo

I TRABAJO

~

3

= POLICIA

o LOCAL

= | Fa0071715

S MAESTRO / A
= ARMERO/ A

e

o

O

) )

B POLICIA

O | F40071358

3 LOCAL

@

©

g POLICIA

< | Fa0071232

o LOCAL

£

C
——LEYENDA
[ ]
% NL NUMERO DE PUESTOS
% TL TIPO DE PUESTO
% S SINGULARIZADO
[
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CD

CE

18

296

FP

CE

ADM

AJP

GR

TJ

JEA

TH

H3

HP15

OBS

FLH

RDL

NUMERO DE PUESTOS

CO MPLEMENT DE DESTINO

COMPLEMENTO ESPECIiFICO

13.171,06 €/afio 2013

17.041,92 €/afio 2013

FORMA DE PROVISION

CONCURSO ESPECIiFICO

ADSCRIPCION a administraciones publicas
AYUNTAMIENTO DE PALMA

GRUPO

TIPO DE JORNADA

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES
TIPO DE HORARIO

HORARIO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

HORARIO DEL DEPARTAMENTO DE ARMAMENTO SEGUN ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO VIGENTE
OBSERVACIONES

FLEXIBILIDAD HORARIA

RENUNCIA DIA LIBRE
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