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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA EUGENIA
17477 Bases concurso para la contratacion de profesores Aula de Miisica de Santa Eugénia

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Eugeénia en sesion de fecha 12 de septiembre de 2013 ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar las siguientes bases del concurso para contratar profesores del Aula de musica de Santa Eugénia, especialidad piano y guitarra.

Bases que han deregir €l concurso libre, parala provision de una bolsa de trabajo de profesores de misica, especialidad pianoy
guitarra, paracubrir las posibles vacantesy sus sustituciones del Aula Municipal de M Gisica del Ayuntamiento de Santa Eugenia.

1.-Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso, para la provision, con caracter
temporal, de las posibles vacantes o sustituciones que puedan surgir en la plantilla de profesores/as del Aulade MUsica del Ayuntamiento de
Santa Eugénia, especialidad piano y guitarra.

L as especialidades que se convocan parala creacion de la bolsa son:

Especialidades nimero de plazas.

Piano 6 guitarra: 1

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios.

2.-Funciones.

Con caracter general las funciones a desarrollar serén:

-Planificar y programar |as clases aimpartir.

-Preparar el contenido y el material necesario paralas clasesy velar por su buen estado de conservacion.
-Proponer aternativas para mejorar laevolucion del Aula.

-Elaborar nuevo material de trabajo para enriquecer |os procedimientos de los contenidos.

-Controlar €l proceso de aprendizaje, tanto a nivel individual como en grupo evaluando €l progreso y la motivacién de los alumnos.
-Verificar con los padres de los aumnos el proceso de aprendizajey el comportamiento del alumno.
-Realizar informes de los alumnos y controlarlos a ellos los trabajos y |os examenes.

-Velar por la seguridad y salud en su lugar de trabajo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el ayuntamiento y la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Y, en general, otros de caracter similar que le sean atribuidas.
3.-Condiciones de | os aspirantes.
Para ser admitidos/as a larealizacion de las pruebas selectivas, |os aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

= a)Ser ciudadano/a espafiol/a, tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de
cualquiera de los otros Estados, en virtud de |os tratados internacional es suscritos por la Union Europeay ratificados por Espafia, les sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se haya definido en €l tratado constitutivo de la Unidn Europea o los
extranjeros con residencia legal en Espafia de acuerdo con lo establecido en laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Lo que se establece en el parrafo anterior también sera de aplicacion a conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y |os de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a su
cargo.

L og/las aspirantes que no tengan la nacionalidad esparfiola deberan acreditar documental mente su nacionalidad.

Log/las aspirantes de nacionalidad distinta a la de los Estados miembros de la Unién Europea deberan aportar 10s permisos de residenciay
trabajo necesarios seglin la normativa vigente.

b)Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida como méxima de jubilacién forzosa legal para el acceso a empleo
publico.

c)Poseer capacidad funcional parael desempefio de las taress.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse inhabilitado de forma absoluta o especia para el gjercicio de
funciones publicas o para gjercer funciones similares alas que desarrollaba en €l caso del personal laboral, en €l que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse inhabilitado o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, €l acceso afunciones publicas.

e)No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y la normativa
autonémica de la CAIB.

f)Estar en posesion de la titulacion de profesor de musica en la especialidad a la que se opta o en condiciones de obtenerla en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Entre esta titulacion se encuentra cualquier titulacion universitaria superior y estar en
posesion del titulo de profesor de la especiaidad, segin lo dispuesto en el RD 2618/1966, de 10 de septiembre (BOE del 24/10/1966).

7.-Titulo de profesor superior de conservatorio en cualquiera de las especialidades establecidas en € RD 2618/1966, de 10 de septiembre
(BOE del 10/24/1966).

8.-Titulo superior de musica en cualquiera de las especialidades.
9.-Todas las titulaciones declaradas equivalentes al titulo superior de misica segiin €l RD 1542/1994, de 8 de julio (BOE del 08/09/1994).

En caso de presentar titulo equivalente, deberd acreditarse la equivalencia por norma legal o certificacion que lo acredite, expedido por €l
organismo competente.

g)Acreditar € nivel C1 de conocimientos de lengua catalana para todas las especialidades, mediante titulo expedido u homologado por €l
6rgano competente en materia de politica linguistica de la CAIB, por la Junta Avaluadora de Catalan o bien de acuerdo con lo establecido el
Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el que se regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente. Este
documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se debera presentar dentro del plazo de admisidn de solicitudes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, todas estas condiciones deberan reunirse en la fecha en que finalice €l periodo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

4.-Presentacion de solicitudes.

L as personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén solicitarlo mediante instancia que se entregara en €l Registro General
del Ayuntamiento, dirigidaa llmo. Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Santa Eugénia, en la que debe constar |o siguiente:

-Manifestar que cumplen las condiciones y requisitos exigidos en la base 3.2

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del horario de atencion a publico, en las oficinas de correos
en laforma reglamentaria establecida o por cualquier otra modalidad establecida en € articulo 38.4 ¢) de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la
publicacién del anuncio de convocatoria en €l BOIB. En caso de que e Ultimo dia de presentacion de instancias fuera un sbado, €l plazo se
prolongara hasta €l siguiente dia habil.

Las instancias deberan ir acompafiadas de | os siguientes documentos:

-Fotocopia del titulo exigido en la base tercera de la convocatoria. En caso de no poder aportar titulo, se aceptara la certificacion académica
acreditativa de que se han acabado integramente | os estudios exigidos y que se encuentre en condiciones de obtener latitulacion.

-Fotocopia de los documentos acreditativos que se aleguen en el concurso de méritos.

-Fotocopiadel DNI del aspirante, NIE u otros documentos oficial es donde se hace constar |a nacionalidad.

-Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana que se requiere.
-Curriculum vitae.

Con laformalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento a tratamiento de los datos de caracter personal
gue son necesarios para tomar parte en la convocatoriay para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

5.-Admision de log/las aspirantes.
5.1-Relaciones de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, €l presidente de la corporacién dictara resolucion que declare aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con expresion de la causa de la exclusion, si procede. Este listado se
publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, sefialando, ademas, la composicién nominativa del tribunal
calificador.

Para subsanar el posible defecto o aportar el documento que sea preceptivo, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 3
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la relacién. Terminado €l plazo y no habiéndose presentado alegaciones
contra la lista provisional, este listado se entendera elevado a definitivo y no serd necesario volver a publicar. Si se acepta alguna
reclamacion, se procedera a notificarla ala persona en los términos que establece la LRIPAC.

6.-Tribunal calificador.
6.1.- El tribunal calificador se constituira de la siguiente manera:

Presidente: Un funcionario de la banda de misica municipal del Ayuntamiento de Palma o persona en quien delegue (ambos con titulacion
equivalente a cualquiera de las mencionadas anteriormente).

Vocal: Jefe del area socioeducativa del Ayuntamiento de Santa Eugénia o persona en quien delegue.

Vocal: Un funcionario de la banda de musica municipal del Ayuntamiento de Palma o persona en quien delegue (ambos con titulacion
equivalente a cualquiera de las mencionadas anteriormente).

Vocal: Secretario del Ayuntamiento de Santa Eugenia o persona en quien delegue.
Secretario: Funcionario del Ayuntamiento de Santa Eugénia o persona en quien delegue.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ademés
del presidente y del secretario o de las personas que los sustituyan. El tribunal podra designar asesores especialistas, con voz pero no voto,
cuando lo considere conveniente. Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes y dirimira los empates €l voto del
presidente.

7.-Vaoracion de los méritos alegados por |os aspirantes y probados documentalmente.

Esta valoracién se efectuara de acuerdo con la tabla de baremos:

X A)Experiencia profesional:

La puntuacién global de este apartado no podra superar los 10 puntos.
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a)Por experiencia profesional acreditada en impartir clases en e Aulamunicipal de masica del Ayuntamiento de Santa Eugénia: 0,20 puntos
por cada mes trabajado si lajornada laboral es del 100 %, (prorrateando la puntuacion si lajornadafuerainferior).

b)Por experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas en otras administraciones piblicas o entidades
dependientes de lallas especialidades a las que se presenta: 0,15 puntos por cada mes trabagjado si la jornada laboral es del 100 %,
(prorrateando la puntuacion si lajornada fuerainferior).

c)Por experiencia profesional acreditada fuera de la administracion relacionada con la plaza: 0,05 puntos por cada mes trabgjado si la jornada
laboral esdel 100 %, prorrateando la puntuacion si lajornada fuerainferior hasta un maximo de un punto.

Para acreditar la experiencia profesional debera aportar algun tipo de documento donde conste la fecha de inicio de larelacion labora y lade
finalizacién, asi como la categoria profesional. Si se aportalavidalaboral deberd acompafiarse con documentos que acrediten la categoria.

En las relaciones de caréacter laboral se debe aportar el modelo oficial de certificado de empresa. También se puede aportar el Ultimo recibo
de salario donde conste la antigliedad y la categoria. Para acreditar los trabajos en el sector publico debera aportar un certificado de servicios
prestados.

Para otros tipos de relacion con la administracion debera aportar vida laboral o certificacion que lo acredite.
B)Formacion.

Hasta un méximo de 5 puntos.

a)Por formacién superior alarequerida (2 puntos por €l titulo de grado superior y 1 punto por titulo de grado medio).

b)Por cursos de 10 horas de duracion o superior, relacionados con la/las especialidades a que se presenta: 0,10 puntos por cada 10 horas de
formacion. Los cursos de menos de 10 horas no se valoraran.

¢)Formacion complementaria (méaximo 0,5 puntos). Para acreditar la formacion, en los certificados o titulos de los cursos debera constar el
numero de horas o €l valor en créditos. En el caso de que no consten se consideraran como cursos de duracién inferior a 10 horas.

8.-Cadlificacion.

8.1.-Finaizada por parte ddl tribunal la valoracion de los méritos se haran plblicas, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web las listas provisionales de puntuaciones obtenidas, con indicacién del nimero del documento nacional de identidad. Estas listas se
publicarén por orden de mayor a menor puntuacion. A la vista de estas relaciones, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones
en referenciaa cadalistado, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se hagan publicas.

8.2.-Resueltas las reclamaciones se publicara las listas definitivas de las puntuaciones obtenidas. La publicacién se llevara a cabo en €
mismo lugar que el listado provisional.

De no presentarse reclamaciones, los listados de puntuaciones provisionales se elevaran a definitivos una vez pasados los 3 dias habiles
previstos paralas reclamaciones.

9.-Formacién y funcionamiento de las bolsas.

9.1.-El Tribunal confeccionara una lista de los/las aspirantes que han resultado aptos con las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
meéritos, que se publicard en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal remitira acta de la sesion a Presidente de la Corporacion con los nombres de |os aspirantes que pasarén aformar parte de la bolsa
de trabajo de profesores/as del Aula de musica de este Ayuntamiento para cubrir sustitucionesy / o bajas.

Una vez formada cada bolsa de trabajo los integrantes serén llamados por su contratacion laboral segiin las necesidades del Aulay el orden
de puntuacién obtenido.

9.2.-Duracién de las bol sas.

Dichas bolsas tendran una vigencia de dos cursos de Aula de musica (2013/2014 y 2014/2015) prorrogabl es individua mente por un afio més
por resolucién de alcaldia.

9.3.-Bgjas de la bolsa de trabgjo.
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a)Tanto la aceptacion por parte del candidato o la renuncia seran siempre por escrito, dejando constancia del dia, y la hora. La renuncia del
aspirante, supondra pasar a ultimo lugar de la correspondiente bolsa.

b)Sera motivo de baja de la bolsa a haber sido sancionado, mediante expediente disciplinario, por falta notoria de rendimiento o por
incumplimiento grave de los deberes y obligaciones derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

9.4.-Tipo de relacién contractual .

La contratacion laboral de los aspirantes se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente. Antes de la contratacion del
aspirante seleccionado debera presentar, cuando asi se requiera, |os documentos acreditativos de que en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, reunia los requisitos exigidos en la base segunda asi como hacer constar que no ocupa hingn puesto de trabajo
ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por laley 53/1984.

Lajornada sera con un nimero de horas semanales que dependera de los alumnos matriculados y de las necesidades del puesto de trabgjo. La
contratacién del aspirante seleccionado lo seré por el tiempo total de duracién de las bolsas, con contrato laboral temporal por obray servicio
para cada curso.

En e momento que surja una vacante o sustitucién dentro del Aula de musicadel Ayuntamiento de Santa Eugéenia se ofrecerd alos aspirantes
siempre por orden de puntuacidn dentro de la bol sa especifica de la disciplina requerida.

En todo caso el interesado podra renunciar, por escrito, en cualquier momento aformar parte de la bolsa/as de manera definitiva.

La vigencia de la bolsa finalizara en el plazo de 2 cursos escolares desde €l dia siguiente de la aprobacion de la lista ordenada con los
nombres de |os aspirantes que han superado el proceso selectivo por parte del Presidente de la Corporacion. No obstante, quedara sin efecto
en el momento en que ya no se disponga de candidatos/as.

Los integrantes de la bosa de trabajo Unicamente serén titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados/contratados temporalmente,
por orden de puntuacién, para casos sustituciones, refuerzo o de vacantes que lo necesiten y mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dicha plaza.

10.-Presentacion de documentos.

Una vez contactado, los/las aspirantes convocados tendran un plazo de 3 dias para presentar a Ayuntamiento |los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisitos que se exigen en la base tercera para tomar parte en el concurso.

Estos documentos serdn los siguientes:

a)Original o fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE u otros documentos oficiales donde se hace constar la
nacionalidad.

b)Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o
de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para €l gercicio de las funciones plblicas. Los/las aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberan acreditar, mediante declaracion jurada o promesa, que no estéan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o
condena penal que lesimpida el acceso alafuncién publica en su estado de origen.

Cc)El consentimiento de los padres o tutores de los menores de 18 afios y mayores de 16 que vivan de forma independiente o la autorizacion
de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Si en el plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, |los candidatos propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la lista de bolsa de trabajo del Aula municipal de musica 'y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/133/838618

11.-Periodo de prueba.

——EI periodo de prueba sera de seis meses. Este periodo de prueba se realizara bajo la supervision del responsable del servicio, y tendra la
-consideracién defasefinal del proceso selectivo.

Durante el periodo de prueba, los/las aspirantes que no asuman los niveles suficientes de integracion y eficiencia en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, seran declarados no aptos para desarrollar las tareas exigidas mediante resolucién motivada de la Alcaldia y
%perderén en consecuencia todos los derechos de su relacion laboral y su permanencia en la bolsa de trabajo.
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12.-Incidencias.

El Tribunal quedara facultado pararesolver las dudas e incidencias que se presenten para el buen orden del procedimiento, de acuerdo con la
normativa vigente. En todo lo que no esté previsto en estas Bases, se tendra en cuenta lo que determina la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, asi como la legislacion autondmica de la
CAIB.

13.-Recursos.

Contra las resoluciones definitivas y los actos de tramite del Alcalde, si estos actos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan laimposibilidad de continuar el proceso selectivo o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
los interesados podran interponer, de acuerdo con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones pablicas y del procedimiento administrativo comun, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente de su publicacion o notificacion, ante el Alcalde, o bien recurso contencioso-administrativo de acuerdo con el
articulo 46 de laLey 29/1988, de 13 de julio, reguladora de lajurisdiccién, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de su
publicacién o notificacion, ante los tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo competentes, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 8 de laLey mencionada.

Contra |as resoluciones definitivas y 1os actos de tramite del Tribunal calificador, si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, los interesados podran interponer en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicaciéon o
notificacion, recurso de alzada ante el Alcalde. Igualmente los interesados pueden interponer cualquier otro recurso que consideren
conveniente paraladefensa de sus intereses.

Santa Eugénia a 20 de septiembre de 2013

El Alcalde,
Guillem Crespi Sastre
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