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il BOIB
,f 19 de septiembre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 216 - Sec. I. - P4g. 43068
Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE ARTA
16960 Aprobacion definitiva de la modificacion de la plantilla de personal

Unavez finalizado €l plazo de exposicion publica, de lamodificacion de la plantilla de personal, publicada en el BOIB de dia 8 de agosto de
2013y visto que no se ha presentado ninguna reclamacion, se da definitivamente por aprobada la modificacion de la plantillade personal y la
rectificacion de un error del Ayuntamiento de Arta aprobada inicialmente por e Ayuntamiento en la sesién ordinaria del Pleno de 30 de julio
de 2013, que, copiada literalmente su parte dispositiva dice:

<<1. Establecer que, para acceder a puestos de trabajo de este Ayuntamiento, se exigiran los niveles de conocimiento de lengua catalana, ya
que unade las funciones principales de su personal eslarelacién, lainformacion y laatencion al publico:

a) Para acceder alos puestos de trabajo enmarcados en el grupo AP del personal funcionario y en los niveles 8, 9, 10, 11, 12y 13 del
personal laboral seguin la escala de niveles de las categorias laborales que aparecen en los Perfiles linglisticos del Ayuntamiento de
Artd), se debe pedir como requisito €l nivel A2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

b) Para acceder a los puestos de trabajo enmarcados en el grupo C2 del persona funcionario y en el nivel 2 del personal |aboral
(segln la escala de niveles de las categorias |aborales que aparecen en los Perfiles linglisticos del Ayuntamiento de Arta), se debe
pedir como requisito el nivel B2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

¢) Para acceder alos puestos de trabajo enmarcados en los grupos A1, A2y Cly el personal laboral correspondiente alos grupos 1,
3,4,5,6y 7 del persona laboral (seguin la escala de niveles de las categorias |aborales que aparecen en los Perfiles linglisticos del
Ayuntamiento de Arta), se debe pedir como requisito el nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o equivalente, excepto en el
caso de los puestos para los que se pide especificamente la licenciatura en filologia catalana.

2. Establecer que todas las plazas en las que el cataldn no se exija como reguisito se debe valorar como mérito dentro del sistema selectivo
para acceder alaplazay que en las plazas donde se exija como reguisito se considere mérito disponer de una titulacion de catalan superior a
laexigida

3. Rectificar e error material en la plantilla de personal, y donde dice "Denominacion : administrativo/a (Dpto. Urbanismo) 1 0 C1 18" debe
decir " Denominacion : administrativo/a (Dpto. Urbanismo) 1 1 C1 18".

4. Adscribir la plaza de administrativo/a dicha administracion general.
5. Exponer a publico estos acuerdos durante un plazo de quince dias, mediante la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial delas|slas
Baleares y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por parte de las personas

interesadas.>>

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién de la plantilla se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en la
formay plazo que establece las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 delaLey RD Legidativo
2/2004, 5 de marzo (TRLRHL).

No obstante lo anterior, se puede gjercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladorade lajurisdiccion.

Artd, 16/09/2013

El Alcalde,
Jaume Alzamora Riera

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/129/837520

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-09-18T14:39:58+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1379507998974




