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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE CALVIA
16742 Decreto de Alcaldia

Por acuerdo de la Corporacion Plenaria, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2013, se aprobd definitivamente la modificacion
de las ordenanzas fiscales rel ativas a los impuestos:

-Sobre Bienes Inmuebles.

-Sobre Construcciones, Instalacionesy Obras.

-Sobre Actividades Econémicas.

Dichas modificaciones fueron publicadas en €l Boletin Oficial de las |lles Balears el dia 6 de julio de 2013, entrando en vigor €l mismo dia
de su publicacién tal como se establece en la disposicion final de cada unade ellas.

En las ordenanzas fiscales de | os tres impuestos citados se incorpora, ademés de otras modificaciones, una bonificacién de hasta el 95 % dela
cuota integra de cada impuesto en los casos en que el Pleno de la Corporacion, previa solicitud del sujeto pasivo, acuerde por el voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros |la declaracion de especia interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias de
fomento del empleo.

En las tres ordenanzas fiscales se indican las circunstancias en las que se considerara que existe fomento del empleo, si bien, también se
establece que por la Alcaldia se determinaran los criterios generales a tener en cuenta por parte de la Comision de Valoracion para proponer
al Pleno la aprobacion de la bonificacién solicitada en cada uno de los impuestos.

Asi mismo, también se establece en dichas ordenanzas, que los componentes de la Comision de Valoracion para la elaboracién de las
propuestas de bonificacion a Pleno serén un representante de cada uno de los siguientes servicios o departamentosL 0s servicios econdémicos.

-Dél servicio de urbanismo.

-Del departamento de comercio y actividades.
-Delos servicios generales.

-Del servicio de inspeccion.

-Y los que designe el Alcalde.

Por todo ello, en cumplimiento de lo establecido en las vigentes ordenanzas fiscal es que regulan |os impuestos sobre Bienes Inmuebles; sobre
Construcciones, Instalacionesy Obras; y sobre Actividades Econdmicas, esta Alcaldia

RESUELVE:

A) Nombrar alos representantes de la Comision de Va oracion siguientes:
-Director/a de Area de | os Servicios Econdmicos.
-Director/a de Area de Urbanismo y Planeamiento.
-Director/a de Area en la que se incluya departamento de Comercio y de Actividades.
-Director/a de Area de Servicios Generales.
-Responsable del Servicio de Inspeccidn e Infracciones.
-Gerente del Ayuntamiento.
-Director/ade Areaen laque seincluyael IFOC y los Servicios Sociales.
-El Secretario del Ayuntamiento.
-El Interventor del Ayuntamiento.

B) Determinar que los criterios generales a tener en cuenta por parte de la Comision de Valoracién para realizar la valoracion de las
solicitudes presentadas y la propuesta de bonificacion al Pleno paralos tres impuestos citados sean:

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/129/837081

I 1°.- Se establecen con carécter general dos clases de bonificaciones, segin el porcentaje maximo de las mismas. Una de hasta el 95 %,

%denommada maximo interés estratégico municipa” y otra, de hasta el 85 %, denominada “interés municipal”.

m% Para proponer la clase de bonificacion a otorgar, en su caso, la Comision de Valoracion, debera tener en cuenta los siguientes criterios para
valorar las solicitudes y propuestas presentadas.
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Tipo de actividad econdémica estable que mejore o complemente | as existentes.

Tipo de actividad econémica estable que promueva la desestacionalizacion (nimero de meses de actividad y/o nueva oferta de producto
turistico fuera de temporada alta)

Cuantos nuevos contratos de trabajo se crean, su duracién y/o estabilidad (fijos indefinidos, fijos discontinuos).
Cuantos contratos de trabajo existentes se mejoran respecto de su duracién y/o estabilidad (fijos indefinidos, fijos discontinuos).
Si se crean empleosindirectos en e municipio.

2°.- Los criterios determinantes y minimos para poder valorar por parte de la Comision la concesion de las bonificaciones fiscales en los tres
impuestos mencionados seran:
-Los contratos de trabajo que puedan servir para justificar la peticion de las bonificaciones deberan tener una duracién minima de 7
meses a jornada compl eta por cada afio durante cuatro afios.
-Los trabajadores en todo caso deberan ser habitantes de Calvia con residencia efectiva, empadronamiento, anterior a 1 de enero de
2013.
-Los centros de trabajo que figuren en los contratos de trabajo y donde los trabajadores desarrollen su labor, deberan estar ubicados
en el municipio de Calvia

3°.- Con €l objetivo de conseguir una coherencia, igualdad y objetividad en todas las propuestas de bonificacion elevadas a Pleno, por parte
de la Comisién de Valoracién se utilizaran los criterios generales establecidos en las tablas que figuran en los anexos | y I, donde se
establecen los porcentajes de bonificacién maximos para cada una de las dos clases de interés municipal establecidas en €l apartado 1°, seglin
al tipo de contrato de trabgjo y la duracion de los mismos, asi como, el valor econémico de la bonificacién por cada mes de contrato de
trabajo seglin su tipologia.

De dichos parametros se obtendra €l niimero de contratos de trabajo minimo para poder alcanzar la maxima bonificacién prevista en los tres
impuestos. En el caso de que el nimero de contratos de trabajo fuera inferior al minimo necesario para alcanzar la méxima bonificacion, se
calculara la bonificacion proporcional que corresponda en cada uno de los impuestos. En estos casos, la Comision podra proponer un
porcentaje diferente para cada uno de los impuestos en atencion a criterios de inmediatez y efectividad de la bonificacion, o a criterios de
seguridad juridicay garantias del cumplimiento de las condiciones para su concesion.

Para la conversion o cambio de contratos de trabajo ya existentes a un nuevo tipo de contrato con més estabilidad y/o de una mayor duracion,
se emplearan las mismas tablas de los anexos | y 11, calculdndose el valor econdmico de la bonificacion para cada mes del nuevo contrato de
trabajo, en base a la diferencia entre |os val ores econémicos de cada mes del contrato anterior ya existente, y el valor econdémico mensual de
labonificacion para el nuevo contrato, en €l caso de que éste fuera compl etamente nuevo.

4°.- Por la que respecta a la bonificacion del impuesto sobre bienes inmuebles, la podra solicitar € titular de la actividad econémica que
desarrolle la misma en el inmueble objeto de la bonificacion, aunque no sea el sujeto pasivo o €l sustituto del contribuyente, siempre que
acredite documentalmente que existe un contrato que le obliga a pagar dicho impuesto y que €l sujeto pasivo o su sustituto lo autorice para
solicitarla.

En estos casos, la bonificacion se concedera anual mente una vez se haya comprobado por los servicios municipales que se han cumplido las
condiciones para su concesion durante el afio anterior.

5°.- La Comisién de Valoracion controlaray contabilizara el valor econémico de las bonificaciones que se concedan en los tres impuestos, a
los efectos de que las bonificaciones no supongan en ningn caso una disminucién de los ingresos actuales del Ayuntamiento superior alos
tres millones de euros anuales (3.000.000.-€) o alas doce millones de euros en |os préximos cuatro afios (12.000.000.-€).

Por tanto, en todos los casos, las bonificaciones del impuesto de construcciones, instalaciones y obras (ICIO) concedidas por fomento del
empleo no se contabilizaran para el calculo del limite establecido en €l anterior parrafo.

Por lo que respecta a las bonificaciones concedidas en los impuestos sobre bienes inmuebles y sobre actividades econémicas, la Comision
valorara en cada caso s éstas deben ser contabilizadas o no, a los efectos de no superar los limites de disminucién de los ingresos antes
establecidos, una vez valorada si se trata de actividades econdmicas de implantacion completamente nuevay que por tanto no se produce, en
=——ningun caso, una disminucion de ingresos.

6°.- En las propuestas que realice la Comisién de Vaoracion al Pleno para su aprobacion, se incluiran las condiciones y requisitos que se
considere que deben cumplir los solicitantes durante los cuatro afios en los que se les bonifique los impuestos, asi como la documentacion
= que deben presentar anualmente para demostrar que su cumplimiento.
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Las bonificaciones concedidas, de acuerdo con la Ley 58/2003, Genera Tributaria, de 17 de diciembre, y su normativa de desarrollo, se
consideraran en todo caso provisionales hasta que se acredite y compruebe que se han cumplido las condiciones y requisitos con que fueron
concedidas.

C) Ordenar la publicacion integradel presente Decreto en el Boletin Oficial deles llles Balears para general conocimiento.

Calviaa, 3 de agosto de 2013

EL ALCALDE
Manuel Onieva Santacreu
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(Anexo I ) Maximo interés estratégico Municipal

Tipos de contratos a tiempo completo

Contrato trabajo

Contrato trabajo indefinido fijo

Otros contratos trabajo 4 afios minimo

indefinido discontinuo 4 aflos minimo
Porcentaje bonificacion maxima en
los tres impuestos 95% 85% 80%
Minimo 7 Minimo 7
Bonificacion segun duracion contrato | La duracién minima del meses Minimo 8 9 meses 0 meses Minimo 8 | 9 meses o
en los tres impuestos contrato 4 aflos contrato Meses mas contrato Meses mas
95% 60% 0 30% Contrato contrato | 60% 0 30% | Contrato contrato
(hotel IAE) 75% 85% (hotel IAE) 70% 80%
Valor econdmico equivalente por cada
mes trabajado a tiempo completo,
segun tipo y duracion contrato, hasta
importe  maximo  bonificaciones 550 € 400 € 450€ 500 € 350€ 400€ 450€
autorizables en los tres impuestos,
segun porcentaje aplicable en cada
caso
Importe total bonificacion en 4 afios 26.400€ 11.200€ 14.400€ 18.000 € 9.800 € 12.800 € 16.200 €
por cada trabajador

* La bonificacion por fomento del empleo maxima que se puede conceder en el IAE en los supuestos anteriores de contratos de minimo 7 meses
correspondientes a los hoteles y otras actividades de temporada que ya tienen reconocida la posibilidad de obtener una bonificacion del 30% de la
cuota por estar abiertos menos de ocho meses al afio sera del 30%.
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(Anexo II) Interés Municipal

Tipos de contratos a tiempo completo

Contrato trabajo

Contrato trabajo indefinido fijo

Otros contratos trabajo 4 afios minimo

indefinido discontinuo 4 aflos minimo
Porcentaje bonificacion maxima en
los tres impuestos 85% 75% 70%
Minimo 7 Minimo 7
Bonificacion segun duracion contrato | La duracién minima del meses Minimo 8 9 meses 0 meses Minimo 8 | 9 meses o
en los tres impuestos contrato 4 aflos contrato Meses mas contrato Meses mas
85% 50% o0 30% Contrato contrato | 50% 030% | Contrato contrato
(hotel IAE) 65% 75% (hotel IAE) 60% 70%
Valor econdmico equivalente por cada
mes trabajado a tiempo completo,
segun tipo y duracion contrato, hasta
importe  maximo  bonificaciones 500 € 350 € 400 € 450 € 300 € 350€ 400€
autorizables en los tres impuestos,
segun porcentaje aplicable en cada
caso
Importe total bonificacion en 4 afios 24.000€ 9.800€ 12.800€ 16.200 € 8.400 € 11.200 € 14.400 €
por cada trabajador

* La bonificacion por fomento del empleo maxima que se puede conceder en el IAE en los supuestos anteriores de contratos de minimo 7 meses
correspondientes a los hoteles y otras actividades de temporada que ya tienen reconocida la posibilidad de obtener una bonificacion del 30% de la
cuota por estar abiertos menos de ocho meses al afio sera del 30%.
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