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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMi

16846 Plaza coordinador del drea de cultura

Vistala oferta piblica de colocacion correspondiente a afio 2010 (BOIB 02-10-2010) ;

Vistas las bases de gjecucion del presupuesto de 2.013 relativas a personal de la Corporacion en relacion ala numeracion de los anexos ;
La Junta de Gobierno Local , por unanimidad de |os miembros presentes, en sesion de dia 12-09-2013 , acuerda :

1.- Proceder ala contratacion con carécter de personal laboral fijo de un coordinador del érea de cultura del Ayuntamiento , mediante
CONCurso - oposicion , correspondiente a puesto de trabajo n © 1 del anexo de labibliotecadel presupuesto de 2.013 .

2.- Aprobar las bases de la convocatoria para cubrir dicha plaza, tal como constan en el expediente respectivo .

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UN CONCURSO -OPOSICION QUE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE
TRABAJO DE COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

El art. 23.2 de la Constitucion dispone que todos |os ciudadanos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad alas funcionesy cargos
publicos, con los requisitos que sefialen las leyes .

Debido a la necesidad de este Ayuntamiento de organizar y controlar los servicios publicos del area de cultura, y dada la oferta pdblica de
colocacion del afio 2010 ( BOIB 02-10-2010 ) , se considera adecuado impulsar la contratacion de un coordinador del érea de cultura en
contratacion laboral fija , correspondiente al puesto de trabgjo n © 1 del anexo de la biblioteca del Ayuntamiento , de acuerdo con las
siguientes Bases :

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA . El objeto de la presente convocatoria es la provision , por el procedimiento de
concurso - oposicion, de un coordinador del &rea de cultura, en contratacion laboral fija, pararealizar las funciones descritas en el catdl ogo
de personal del Ayuntamiento .

Estas bases y el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Estatuto de los trabajadores,
convenio colectivo, la Ley 7 /2007, de 12 de abril , del Estatuto Bésico del Funcionario Pdblico, la Ley 3/2007 , de 27 de marzo , de la
Funcion Pablicadela CAIB , y demés legislacion aplicable .

La presente convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento , en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y se
anunciaraen el BOE .

SEGUNDA .-Requisitos de |os aspir antes. Paratomar parte en la convocatoria se requiere |os siguientes requisitos :
a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en €l art. 57 delaLey 7/ 2007.
b) Tener 16 afios cumplidos en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de lasolicitud .
c ) Estar en posesion del primer ciclo ( 3 afios ) de estudios universitarios de las ciencias de la documentacion .
d) Poseer la capacidad funcional , fisicay psiquica, para el desarrollo de las tareas.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Plblicas ni hallarse inhabilitado
para €l gercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en €l articulo 56 . 1 d) delaLey 7/ 2007.

f) Nivel decatalén : C.
Estos requisitos se deben reunir en lafecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias .

Con la correspondiente instancia , debe presentarse el diploma o certificado de catalan .

I |%%%ﬁl| ||| http:/www.caib.es/eboibfront/pdfles/2013/128/837254

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(R
W BOIB NGm. 128
2 ) 17 de septiembre de 2013

“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 42925

Antes de la firma del contrato , €l interesado debera hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningin lugar del sector publico
delimitado por €l art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion , retiro u orfandad . En caso de realizar alguna actividad
privada debe declararse en €l plazo de diez dias desde el nombramiento , para que la Corporacion pueda adoptar €l acuerdo de compatibilidad
0 incompatibilidad .

TERCERA . - PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes se dirigirén a la Alcaldesa - Presidenta de la Corporacion , en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto , de esta convocatoria, en €l Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de
estas bases en el BOIB , en el Registro General del Ayuntamiento . En el caso de que se presenten a través de correos, se debera enviar un
telegrama , burofax o correo electrénico ala direccion secretaria@ajsantamariadel cami.net diciendo que se presentan de esta formay en todo
caso, transcurrido el plazo de diez dias naturales desde |a finalizacion de los veinte dias para presentar las instancias , no se tendran en cuenta
las que se presenten .

Para ser admitidos y tomar parte en este proceso selectivo bastara que los aspirantes declaren bajo su responsabilidad que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda , aporten fotocopia autenticada del DNI , diploma o certificado de catalan , justificantes ,
originales o fotocopias compulsadas de los méritos a valorar en la fase de concurso . Los méritos aducidos y no justificados por 10s aspirantes
en laforma indicada no seran valorados y en ninglin caso se tendran en cuenta méritos posteriores a la finalizacion del plazo de presentacion
deinstancias ( 20 dias naturales desde la publicacién en el BOE) .

Si el Ultimo dia de este plazo fuera domingo o festivo , se prorrogara hasta €l primer dia hébil siguiente .
La presentacion de unainstancia supondra la aceptacion de estas bases.

CUARTA - ADMISION DE LOS ASPIRANTES . Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa -Presidenta dictara
resolucién en el plazo de 10 dias habiles aprobando la lista de admitidos y excluidos . El anuncio de esta resolucion recogerd €l lugar , fecha
y hora del inicio de la seleccién , debiéndose presentar los candidatos provistos del DNI , todo ello se haré publico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento , otorgando un plazo de 3 dias hébiles, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion .

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento .

Si no hay reclamaciones, lalistaprovisional se considerara elevada a definitiva el diasiguiente a de lafinalizacion del plazo parareclamar .
QUINTA . - Tribunal calificador . El tribunal estara constituido de lasiguiente forma:

- Presidenta: Secretariadel Ayuntamiento .

- Voca : Un representante del Consejo de Mallorca.

- Vocal : Un bibliotecario de laMancomunidad del Raiguer .

- Vocal : Latrabajadora social del Ayuntamiento .

- Voca : Un funcionario del Ayuntamiento .

- Secretario : Un funcionario del Ayuntamiento .

Suplentes: Por cada uno de los miembros del Tribunal se podra designar un suplente .

El Tribunal podra designar los asesores que estime convenientes , que deberan hacerse publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y podran actuar con voz , pero sin voto .

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se regira de acuerdo con lo dispuesto en los arts . 28 'y 29 de la Ley 30/1992 , de
noviembre. El horario de reunionesy de realizacion de las pruebas sera el de jornadalaboral .

SEXTA . - PROCESO DE SELECCION . Lafase de concurso y la de oposicién se realizaran el mismo dia en caso de ser posible , las
pruebas se realizaran con orden afabético , debiéndose proceder ala valoracion de los presentados por |os aspirantes conforme a siguiente
baremo :

FASE DE CONCURSO :
a) Licenciado en ciencias de la documentacion : 5 puntos .

b ) Servicios prestados en €l area de cultura de la administracion publica : 0,50 puntos por afio continuado de trabajo, con un maximo
de 8 puntos

¢ ) Por cada curso de posgrado relacionado con laplaza: 1 punto , con un maximo de 6 puntos .
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d) Cursos especificos relacionados con la plaza que se oferta : 0'3 puntos por curso , con un maximo de 5 puntos .
€) Publicaciones sobre materias relacionadas con la plaza : méximo 1 punto .
f ) Haber impartido cursos relacionados con el objeto de la plaza: 0,50 puntos .
g) Certificado D de cataldn : 0'50 puntos .
FASE DE OPOSICION :
1. - Ejercicio de caracter escrito : Presentacion de un proyecto : De caracter obligatorio y eliminatorio paratodos |os aspirantes .

Presentacién de un Proyecto de cultura para el municipio de Santa Maria del Camino , que contemple la dinamizacion de los servicios
culturales, donde se establezcan los objetivos a alcanzar, las prioridades y su temporalizacion en cuanto ala gjecucion . Este proyecto debera
tener un méximo de 50 folios de la clase Dina-4 , escritosaunacara, letra" Aria" , tamafio 12.

Se valorara especialmente los conocimientos sobre la materiay su aplicacion alarealidad del municipio, € nivel de formacion genera |, la
claridad de laexposicion y la presentacion .

El Proyecto debera presentarse en un plazo de cinco dias naturales , contados desde la fecha de publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de laresolucion de los admitidos y excluidos ala realizacion de estas pruebas selectivas , en formato papel y digital .

Esta prueba se puntuara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una puntuacién minima de 10 puntos .
2. - Ejercicio de carécter obligatorio y eliminatorio para todos |os aspirantes , consistente en un examen oral .

Este examen oral , que durara un tiempo méaximo de 30 minutos, consistira en la defensa del trabajo y en contestar a todas las preguntas que
crea oportuno hacer cualquier miembro del Tribunal .

Esta prueba se puntuaré con un maximo de 20 puntos, siendo necesario para superar la prueba obtener una puntuacién minima de 10 puntos .
SEPTIMA . - FORMA DE ACREDITACION DE LOSMERITOS:

- Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma

- Certificacion acreditativa de servicios prestados en los departamentos de cultura,, expedida por la Administracion competente .

- Titulo de licenciado en ciencias de la documentacion .

- Certificados o diplomas de los cursos realizados y de los cursos de posgrado .

- Publicaciones sobre las materias relacionadas .

- Documento acreditativo de laimparticion de cursos sobre la materia .

- Certificado nivel D catalan .

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente .

El tribunal podra pedir a los interesados las aclaraciones o, en su caso , la documentacion adicional que estime oportuna , con la Unica
finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo .

No se tendran en cuenta los méritos que no acrediten las circunstancias sefial adas .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/128/837254

OCTAVA . - LISTA DE APROBADOS , PRESENTACION DE DOCUMENTOS . - Terminada la calificacion , e mismo dia o el dia
_____siguiente el Tribunal publicaralarelacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento , ordenada de mayor a menor puntuacion , a partir de
=———este momento , el aspirante con mas puntuacion quedara propuesto como aspirante aprobado del puesto de trabajo propuesto y con los demas

se formara un bolsin de trabajo ordenado de mayor a menor puntuacion .

L os aspirantes aprobados deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento , dentro de los diez dias naturales siguientes a la oferta
de trabajo que se pueda readlizar, los documentos acreditativos de las condiciones establecidas. El aspirante que en el plazo fijado ,
i exceptuando los casos de fuerza mayor , no presente la documentacion o si se comprueba que no cumple los requisitos establecidos en la
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base segunda, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que haya recaido por fal sedad
en suinstancia.

Si el aspirante propuesto no retine las condiciones exigidas en la Base segunda 0 no presenta la documentacion acreditativa de reunir las
condiciones, se contratara a la persona que , habiendo superado todas las pruebas selectivas , figure con mayor puntuacion en las listas de
calificaciones dadas por tribunal .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - En € supuesto de que el aspirante propuesto no reuniera los requisitos establecidos en la base
segunda o no presentara la documentacién acreditativa en el plazo indicado en la base octava , no podra ser nombrado . En este caso ,
ocupara su lugar el siguiente de lalista, por orden de puntuacion . En caso de que sea necesario contratar mas persona en funcion de las
necesidades del servicio, el Ayuntamiento podra optar por acudir a este bolsin de trabajo o bien para convocar |a plaza correspondiente .

En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de una vacante , éste no manifieste por escrito registrado de entrada en
el Ayuntamiento , su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo maximo de cinco dias habiles , contados a partir del dia siguiente habil al
de la recepcioén de la correspondiente comunicacién municipal , se le dara por desistido, pasando a ocupar €l Ultimo lugar de la bolsa'y
ocupando su lugar el siguiente delalista. Larenuncia expresatambién implicara el seguimiento de este procedimiento .

En todo caso , la existencia de la bolsa de trabajo , no enerva la potestad del Ayuntamiento para convocar un nuevo proceso Selectivo para
cubrir laposible vacante .

En caso de empate se dara preferencia a la persona que haya presentado lainstancia en primer lugar y con nimero de registro anterior a otro.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA . - Este Bolsin estara en vigor hasta que no sea derogado expresamente .

Lo que se comunica para conocimiento y efectos pertinentes y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta de la sesion,
significando que contra el presente acuerdo que pone fin ala via administrativa, a tenor de lo dispuesto en el art. 109 de laLey 30/92 de 26
de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Cominy art . 52.2 delaLey 7/85
de 2 de abril de Bases de Régimen Local y demés normativa complementaria, se puede interponer |0s recursos siguientes :

a) Directamente , €l recurso contencioso - administrativo , regulado en los arts . 45 y siguientes de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa de 13 de julio de 1998 ante €l Tribunal competente, en €l plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de la notificacion del presente acuerdo .

b ) Potestativamente , €l recurso de reposicion , regulado en los arts . 116 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuin , ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento , en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a de la notificacion del presente acuerdo . Contra la
desestimacion por silencio del recurso de reposicion , que se producira por €l transcurso de un mes desde su presentacion sin que se
haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso - administrativo , en el plazo de seis
meses contados a partir del dia siguiente ala desestimacion presunta.

No obstante lo anterior , se puede gjercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente .

Santa Mariadel Cami , 13-09-2013 .

LA ALCALDESA -PRESIDENTA
M @RosaM. Vich.
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