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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA
16589 Aprobar listado definitivo de admitidos y excluidos al concurso de provision de puestos de trabajos del

Ajuntament de Calvia.

Finalizado el plazo establecido al efecto para subsanar las deficiencias detectadas y aportar los documentos preceptivos para
justificar la acreditacion de los requisitos para ocupar los puestos de trabajo solicitados, en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto 8.4. de las bases de la Convocatoria del concurso de provision de puestos de trabajo del Ajuntament de Calvia publicada
en el BOIB n° 95 de fecha 6 de julio de 2013, , esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de las facultades que le otorga el art.®

21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, dispone la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso de provision de puestos de
trabajo del Ajuntament de Calvia, de acuerdo con el anuncio aparecido en el BOIB n.° 95, de 6 de julio 2013:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO
Alemany Femenia Juan Bautista Cap Seccié Mon Rural i Canera
Alonso Garcia Oscar Cap d'equip de zona
Alonso Ribot Loreto Cap Secci6 Tecnica
ArbonaNiell Francisca Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestié Admva
Suport Gestié Admva.
Suport Gestio Admva.

Suport Administratiu At. Pablic
Suport Administratiu At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Coordinador/a Ordenances
Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

AREA

Mén Rural i Canera

ICE

Urbanisme

Joventut

Cultura

Inspeccionsi Infraccions
Manteniment

Secretaria

Urbanisme

IFOC

Benestar Social

RR.HH.

Seguretat Ciutadana
Secretaria

RR.HH.

IFOC

Inspeccions i Infraccions
Urbanisme

Urbanisme
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APELLIDOS

ArijaMartin

Barcel6 Ruiz

Barné Guerrero
Batidor Llabrés
Bautista Martinez

Benitez Gil

Bezares Garcia
BezzinaMorey
Bonet Marqués
Castell Tortella
Clar Gomis

Coll Torres

NOMBRE

AnaMaria

Blas

Manuel
Merxe
RosaM2

Rosario

Marina
Margarita

Pilar

PUESTO SOLICITADO

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Recepc. Instal lac .esportives horabaixa
Suport gesti6 administrativa

Oficial 22 Esports

Oficial 22 Fontaner

Oficial 22 Obres

Oficial 22 Enlumenat

Oficial 22 Cementiris

Coordinador/a de Protecci6 Civil
Cap Secci6 Tecnica Esportiva
Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Suport Administratiu At. Pablic
Cap d'equip de zona

Arquitecte técnic Urbanisme

Supor Opertiu M6n Rural i Canera
Suport Gestio Admva.

Cap Negociat Administratiu Contractes
Suport Gestio Admva.

Cap Negociat Administratiu Contractes
Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestiéo Admva.

Auxiliar Administratiu/va At. pablic
Suport Administratiu At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va At. Pablic
Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar Administratiu/va

AREA

Manteniment
Tributs

ICE

ICE

ICE

Cultura

ICE

Manteniment
Manteniment
Manteniment
Mobilitat

Proteccid Civil

ICE

Cultura

Cultura

Inspeccions i Infraccions
Joventut

Secretaria

ICE

Urbanisme

Mon rural | Canera
Inspeccions i Infraccions
RR.HH

Joventut

RR.HH

Cultura
Manteniment
Seguretat Ciutadana
Urbanisme

RR.HH.

IFOC

Benestar Socia

ICE

Inspeccions i Infraccions
Tributs

RR.HH.

Urbanisme
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APELLIDOS

De Orta Sanchez
Del Pino Guirado

Escamilla Montesinos

Fiol Dolg

Florit Torres

Font Camacho

Font Gomila

Font Pons

Fontenla Esquivias
Fortuny Moragues

Franco Marti

Gélvez Estévez

GarciaAvila

NOMBRE

Raquel
José Antonio

|sabel

Jaume

M2 Jose

Jestis

| sabel

M2 Antonia

Jose M2
Vicente

Patricia

Miguel

M2 Antonia

PUESTO SOLICITADO

Auxiliar Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va
Suport Administratiu At. Pablic
Cap Seccié Administracio
Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Cap d'equip ICE

Encarregat Horabaixes

Oficial 12 Edificis

Cap Seccié Administracio

Cap Secci6 Tecnica

Responsable gabinet Técnic planificacié i qualitat de la

PoliciaLocal.

Cap Secci6 Tecnica

Suport Gestio Administrativa
Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Cap Secci6 Tecnica

Encarregat horabaixes

Cap Seccié Manteniment i equipaments
Cap Seccié Administracio

Ped Esports

Suport Administratiu At. Pablic
Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Aux. Administratiu/va At. Pablic
Suport Gestiéo Admva.

Aux. Administratiu/va

Suport Administratiu At. Pablic
Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va At. Pablic
Aux. Administratiu/va At. Pablic
Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va At. Pablic
Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

AREA

Manteniment

IFOC

Secretaria

ICE

Inspeccions i Infraccions
Joventut

ICE

ICE

IFOC

ICE

Urbanisme

Seguretat Ciutadana

Urbanisme

Joventut

Cultura

Inspeccionsi infraccions
Urbanisme

ICE

ICE

ICE

ICE

Urbanisme

Cultura

Inspeccionsi Infraccions
RR.HH.

Joventut

Urbanisme

Secretaria

RR.HH.

IFOC

Benestar Socia
Inspeccionsi Infraccions
Tributs

Seguretat Ciutadana
IFOC

ICE
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APELLIDOS NOMBRE
Garcia Carrasco Angeles
Gaspar Latorre Beatriz
Gomis Frau José
Gonzélez Ferrer Algjandro
Gonzédlez Lozano Encarna
Gonzédlez Lozano Manuel
GuaitaMas M2 Begofia
Gual Tous Jaime
Guillén Avila Ma Carmen
Jiménez Moreno MaDolores
Juan Llorca Juan Justo
LaiglesiaBover Juana Maria

PUESTO SOLICITADO

Cap Secci6 Gestio Tecnica

Cap Secci6 Ocupaci6 i Formacié
Suport gestié administrativa

Suport gestié administrativa

Suport gestié administrativa

Suport gesti6 administrativa

Peo Esports

Suport Operatiu Mén Rural | Canera
Ped Especidista Edificis Singulars
Coordinador /a Ordenances
Recepcionista Telefonista Batlia
Suport Gestio Administrativa

Oficial 12Edificis IFOC

Suport Gestiéo Admva. Gestio Tributaria
Peo Especiaista Edificis Singulars
Ped Especidista

Cap Secci6 Benestar Social

Suport gestié administrativa

Suport gesti6 administrativa

Suport Administratiu At. Pablic
Cap Negociat Administratiu A Qualitat

Suport Gestié Administrativa
Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestio Admva.

Suport Administratiu At. Pablic
Suport Administratiu At Pablic
Aux. Administratiu/va At. Pablic
Aux. Administratiu/va At. Pablic
Aux. Administratiu/va At. Pablic
Coordinador/a Ordenances
Aux. Administratiu/va At. Pablic
Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

AREA

ICE

IFOC

Inspeccionsi Infraccions
Cultura

Manteniment

Joventut

ICE

Mén Rural i Canera
Manteniment Edificis
Secretaria

Batlia

Inspeccionsi infraccions
IFOC

Tributs

Manteniment edificis
Manteniment

Benestar Social
Inspeccionsi Infraccions
Manteniment

Urbanisme

Sistemes d'informaci6, organitzacié i qualitat

Inspeccionsi infraccions
Cultura

Joventut

Secretaria

Urbanisme

Benestar Social

IFOC

RR.HH.

Secretaria

Seguretat Ciutadana
Inspeccionsi infraccions
RR.HH.

Urbanisme

IFOC

ICE

Tributs
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APELLIDOS

Marias Martinez

Martinez Pérez

Martorell Ginard

Mesa Ramos

Monedero Martinez

Moragues Ortega
Mosteiro Sans

Mulet Ballester

Murioz Salva

Narvéez Suau

Nchaso Sota

Nicolau Riutort

Pallicer Martorell

Pagés Mas

NOMBRE

Constantino

Antonio

Joana

José Luis

Ramona

Arnau
José Luis

Alexandre

Sebastiana

Sergio

M2 Dolores

Joana M2

Antonio

MaTeresa

PUESTO SOLICITADO

Suport Gestiéo Admva.

Aux. Administratiu

Oficial 22 Esports

Oficial 22 Cementiris

Ped Especialista Edificis Singulars
Peb Esports

Coordinador/a Ordenances

Cap Negociat Administratiu A Urbanisme
Cap Negociat Administratiu A Meses
Ped Especialista sotragueix

Cap Negociat Administratiu A Meses
Cap Negociat Administratiu A Urbanisme
Cap d'equip de zona

Cap Secci6 Tecnica

Cap Negociat Cartografia

Suport Cartografia

Cap Subservel Joventut

Cap Secci6 Ocupacid y Formacio
Cap Secci6 Gestio Tecnica

Cap Secci6 Benestar Socia

Cap Seccié Administracio

Teécnic Administracio

Ped Especialista Edificis Singulars
Suport Operatiu M6n Rural i Canera
Coordinador/a Ordenances

Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Cap Seccié Administracio

Cap Negociat Administratiu A Meses
Cap Negociat Administratiu A Urbanisme
Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va

Cap Subservel Joventut

Cap Secci6 Benestar Social

AREA

Manteniment
Manteniment

ICE

Mobilitat
Manteniment edificis
ICE

Secretaria
Urbanisme
Contractacié
Manteniment
Contractacid
Urbanisme

ICE

Urbanisme

Sistemes d'informacio, organitzacio i qualitat
SSEE.

Joventut

IFOC

ICE

Benestar social

ICE

IFOC

Manteniment Edificis
Mén Rural i Canera
Secretaria
Inspeccions

Joventut

Cultura

Manteniment

ICE

Contractacio
Urbanisme

ICE

Comercg

Inspeccionsi Infraccions
Joventut

Benestar social
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PUESTO SOLICITADO

Cap Seccié Administracio

Cap secci6 d'ocupaci6 i formacio
Cap Secci6 Benestar Social

Cap Subservel Joventut

Cap Secci6 Gestid Tecnica

Cap Seccié Administracio

Técnic Administracié

Responsable gabinet Tecnic planificacio i quaitat de la

Policia Local.

Arquitecte Tecnic

Cap Negociat Administratiu A

Cap Negociat Administratiu A Meses
Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va

Vigilant mediambiental

Cap seccié manteniment i equipament
Técnic de Desenvolupament

Técnic de seguretat informatica

Cap Negociat Administratiu A

Cap Negociat Administratiu A Meses
Administratiu/va

Administratiu/va

Administratiu/va

Peo especialista edificis singulars
Coordinador/a Ordenances

Suport Operatiu Mén Rural i Canera
Cap Secci6 Tecnica

Suport Operatiu Mon Rural i Canera
Suport Gestiéo Admva.

Suport Gestio Admva.

Suport Gestio Admva.

Coordinador/a Ordenances

Suport Operatiu M6n Rural i Canera

AREA

ICE

IFOC
Benestar social
Joventut

ICE

ICE

IFOC

Seguretat Ciutadana

Urbanisme

Urbanisme

Contractacio

ICE

Comercg

IFOC

Contractacié
Inspeccionsi Infraccions
Manteniment

Medi ambient

ICE

Sistemes d'informacio, organitzacio i qualitat
Sistemes d'informacié, organitzacié i qualitat
Urbanisme

Contractacio

ICE

Contractacio
Contractacio
Manteniment Edificis
Secretaria

Mén Rural i Canera
Urbanisme

Mén Rural i Canera
Manteniment

Joventut

Cultura

Secretaria

Moén Rural | Canera

APELLIDOS NOMBRE
Picornell Yanes Marta
Pino Reynés Alegjandro
Pons Lladé Jaume
Quetglas Amengual Sebastian
N~
E Quetglas Bauza Juan Miguel
(e}
8 Ramis Amengual Miquel
~
©
ﬂ Reus Llagostera Cristina
~
ﬂ Riera Andreu MaMatilde
o
N
~
0
2
Y—
o
o
=
c
(@)
=
2
o
Q ) .
9 RieraMartin Carlos
N
o
2
]
o
§ Rossell6 Forteza MaMagdalena
=
=3 Rossell6 Vicens José
=
Salas Bauza Catalina
o
% Sénchez Rodriguez Juan Diego
I
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APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Sedano Colom Sandra Cap Subservel Joventut Joventut
Cap Seccié Administracio ICE
Suérez Garay Francisco J. Cap Negociat Admtiu. A Organitzacié Sistemes d'informacié, organitzacié i qualitat
Torres Salom Olga Suport Gestio Admva. Manteniment
Suport Gestio Admva. Cultura
Suport Gestio Admva. Joventut
Suport Gestiéo Admtva. Inspeccionsi infraccions
Tous Duran Pedro Técnic de Desenvolupament Sistemes d'informacio, organitzacio i qualitat
Tovar Jover Hime Reﬁ.p_onsable gabinet Técnic planificacié i qualitat de la Sequretat
PoliciaLocal.
VergésdelaMuela M2 Rosa Tecnic de gestio Serveis Juridics
Villoslada Pérez Manuel Suport Gestio Admva. Tributs
Suport Gestiéo Admva. Inspeccionsi infraccions
Suport Gestiéo Admva. Cultura
Zian Sanchez M2 Luisa Suport Gestio Admva. Cultura
Suport Gestio Admva. Inspeccionsi infraccions
Suport Gestio Admva. Joventut
Suport Administratiu At. Pablic Secretaria
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Arbona Niell Francisca Suport Gestio Admva. Gesti6 Tributaria Gesti6 Tributaria

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Conocimientos demostrables en gestion de tributos’ que figura en el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Barcelé Nicolau Catalina Cap Negociat Administratiu Contractes Recursos Humanos

Causa de laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Sstema Red SS” quefiguraen el Anexo IV “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de
Calvid” (en €l que seincluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en €l BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto
solicitado.

Barcel6 Nicolau Catalina Suport Gestié Admva. Gesti6 Tributaria Gesti6 Tributaria

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Conocimientos demostrables en gestion de tributos’ que figura en el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en €l que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Escamilla Montesino, I sabel Suport Gestié Admva. Gesti6 Tributaria Gesti6 Tributaria

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Conocimientos demostrables en gestion de tributos’ que figura en el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Franco Marti Patricia Cap de Seccio M6n Rura i Canera Moén Rural | Canera

Causa de la exclusion: De acuerdo con €l punto 3.5 de las bases de la Convocatoria del concurso de provisién de puestos de trabajo del Ajuntament de Calvia de
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APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA

acuerdo con el anuncio aparecido en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013:

-No acreditar estar en posesion del requisito “ Ingeniero Técnico Agricola (Especialidad explotaciones agropecuarias)” que figura en el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en €l que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 dejulio de 2013, para el puesto solicitado y de acuerdo a grupo de clasificacion A2 de laplaza de la que estitular la Sra. Franco en este Ajuntament.

Gaspar Latorre Beatriz Suport At. Pdblic Urbanisme Urbanismo

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito del nivel de cataldn B2 que figuraen el Anexo IV “ Relacién de Puestos de Trabajo del Ajuntament
de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el
puesto solicitado.

Jiménez Moreno M2 Dolores Suport Gestio Admva. Gesti6 Tributaria Gesti6 Tributaria

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Conocimientos demostrables en gestion de tributos’ que figura en el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Juan Llorca Juan Instructor Expedientes sancionadores Inspecciones e infracciones

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ 150 horas de formacion en el ambito del Procedimiento Sancionador” que figuraen el Anexo 1V
“ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en
el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Sistemes d'informaci6, organitzacio i

Juan Llorca Juan Cap Negociat Administratiu A Organitzacio alitet
quali

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ 150 horas de formacion en el &mbito de la organizacion” que figuraen el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Marias Martinez Constantino Vigilant Mediambiental Mediambient

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Formacion gestion ambiental” que figuraen el Anexo 1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del
Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en €l BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013,
para el puesto solicitado.

Mafas Martinez Constantino Recepcionista-Telefonista Batlia

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito del nivel de catalan B1 que figuraen el Anexo 1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament
de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el
puesto solicitado.

Mosteiro Sans Jose Luis Cap Secci6 Gesti6 Tecnica ICE

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Pedagogia, Psicologia, Derecho, Empresariales, Ciencias Econémicas, LADE" que figuraen el
Anexo 1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en |a sesién plenaria de fecha 30.5.13),
publicado en el BOIB n° 95 de 6 dejulio de 2013, parael puesto solicitado.

Mulet Ballester Alexandre Zelador ObresC Inspeccionsi Infraccions

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Carnet B” que figuraen el Anexo IV “Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia”
(en e que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto
solicitado.

Nchaso Sota M2Dolores Suport At. Pablic Urbanisme Urbanisme

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito del nivel de catalan B2 que figuraen el Anexo 1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament
de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el
puesto solicitado.

PagésMas Teresa Cap de Seccié M6n Rural i Canera Mén Rural i Canera

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Ingeniero Técnico Agricola (Especialidad explotaciones agropecuarias)” que figura en el Anexo
1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado
en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado y de acuerdo a grupo de clasificacion A2 de la plaza de la que es titular la Sra. Pagés en este

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/126/836767

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 de septiembre de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 212 - Sec. Il. - Pag. 42405
APELLIDOS NOMBRE PUESTO SOLICITADO AREA
Ajuntament.
Pagés M as Teresa Tecnic Desenvolupament Sistemes d'inform, org. i qualitat

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Tecnico de Grado Medio, Diplomado o Graduado Universitario en Informatica” que figuraen e
Anexo 1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13),
publicado en el BOIB n° 95 de 6 dejulio de 2013, parael puesto solicitado.

Picornell Yanes MartalL. Cap de Seccié M6n Rural | Canera Mén Rural i Canera

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Bidlogo, Veterinaria, Ciencias Ambientales’ que figuraen el Anexo IV “ Relacion de Puestos de
Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de
julio de 2013, para €l puesto solicitado y de acuerdo a grupo de clasificacion Al de laplaza de laque estitular la Sra. Picornell en este Ajuntament.

Sistemes d'informaci6, organitzaci6 i

Reus L lagostera Cristina Cap Negociat Administratiu A Organitzacio alitat
quali

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ 150 horas de formacion en el &mbito de la organizacion” que figuraen el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Técnic Desenvolupament, Analista/Programador, Técnica de Sistemes d'informacié, organitzacio i

Rodriguez L osada Maria . .
Sistemes qualitat

Causa de laexclusiéon: No acreditar estar en posesion del requisito de Adscripcion Administracion Al -Administracion Local- que figuraen el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en €l que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Sedano Colom Sandra Cap de Secci6 Gestio Tecnica ICE

Causa de la exclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ Pedagogia, Psicologia, Derecho, Empresariales, Ciencias Econémicas, LADE” que figuraen el
Anexo 1V “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en e que se incluyen las modificaciones aprobadas en |a sesién plenaria de fecha 30.5.13),
publicado en el BOIB n° 95 de 6 dejulio de 2013, parael puesto solicitado.

Suérez Garay Francisco J. Instructor expedients sancionadores Inspeccionsi infraccions

Causa de laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ 150 horas de formacion en el ambito del Procedimiento Sancionador” que figuraen el Anexo IV
“ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de fecha 30.5.13), publicado en
el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Técnic de Seguretat Sistemes d'informacid, organitzacio i Sistemes d'informacié, organitzacio i

Suérez Garay Francisco J. alitet alitet
qualitat. quali

Causade laexclusion: No acreditar estar en posesion del requisito “ 150 horas de formacion en el dmbito de la Seguridad Informéatica y Administracion Electrénica”
que figuraen el Anexo IV “ Relacion de Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesion plenaria de
fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n° 95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Sistemes d'informacié, organitzacio i

Suérez Garay Francisco J. Cap Negociat Administratiu A Qualitat qualitat

Causa de la exclusién: No acreditar estar en posesion del requisito “ 150 horas de forfmacion en el ambito de la calidad” que figuraen el Anexo IV “ Relacion de
Puestos de Trabajo del Ajuntament de Calvia” (en el que se incluyen las modificaciones aprobadas en la sesién plenaria de fecha 30.5.13), publicado en el BOIB n°
95 de 6 de julio de 2013, para el puesto solicitado.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en el BOIB, en la pagina web http://www.calvia.com., asi como en el tablon de
anuncios de este Ajuntament de Calvia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/126/836767

==Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa cabe imponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion

B\ c| mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de

s Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccion dada al

mismo por la Ley 4/99, de 13 de encro. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente al de la

%recepcién de la presente notificacion, no pudiendo, en este caso, interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
haya resuelto el de reposicion.
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El recurso de reposicion potestativo deberé presentarlo en el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a
gue se refiere el art. 38.4° de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, antes citada, y se entendera desestimado cuando no se haya
resuelto y notificada laresolucion, en e término de un mes, a contar del dia siguiente a su interposicion, quedando en este caso
expeditala via contencioso-administrativa.

De no utilizar el recurso potestativo de reposicion, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo, conforme
a lo establecido en el articulo anteriormente citado, y a los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

en Calvia atreinta de agosto de dos mil trece.Ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se estime pertinente.

en Calvia atreinta de agosto de dos mil trece.
Lo manday firmala
Teniente de Alcalde delegada de Servicios Generales
(Resolucion de Alcaldia de fecha 14/6/11),
D2 Cristina Tugores Carbonell,
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