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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE MAO
16452 Aprobacion definitiva del Consejo Municipal de la Gente Mayor

En fecha 28 de junio de 2013, el Pleno aprobd inicialmente la creacion del Consgjo Municipal de la Gente Mayor, asi como |la aprobacion
inicial del Reglamento que lo regula, expediente que fue expuesto al publico durante un plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del anuncio de aprobacion inicial en el BOIB nimero 102 de fecha de 23 de julio de 2013; no habiéndose presentado
alegaciones ni sugerencias a la aprobacion inicial de la creacion del Consejo y del reglamento aprobado, se entiende definitivamente
aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, restando el texto del reglamento como sigue:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA
GENTE MAYOR

Preambulo

La Constitucion espafiola de 1978 declara los principios fundamentales que han de inspirar la actuacion de todos los poderes publicos, en
particular a que se refiere a derecho de toda la ciudadania a participar en los asuntos publicos.

Los principios consagrados constitucionalmente han sido reconocidos por la legislacion reguladora del régimen local; de una parte, en los
articulos 24y 69 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de |as bases de régimen local, en relacion con el dmbito estatal; por otra, en los
articulos 24 y 116 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, en relacion con el ambito
autonémico, que hacen referencia afacilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales.

En el Reglamento de participacion ciudadana, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Mad en fecha 26 de marzo de 2009, se recoge, en
el cap. 1, art. 1,5, 9y 12; y en e cap. Il, art. 25, regula la participacion de la ciudadania en la gestion de los asuntos publicos locales,
utilizando los 6rganos y canales de participacion establecidos en las leyesy en el propio Reglamento.

Asi pues, el Ayuntamiento de Mad, haciendo uso de estas facultades y con €l objetivo de conseguir una ciudad abierta, activay solidaria,
considera de fundamental importancia la creacion de un canal de participacion especifico para la gente mayor. Esta actuacion no sélo
favorecerd que este sector de la poblacion tome una posicion activa en €l quehacer de su ciudad, sino que también conseguiré acercar su
realidad al resto de la ciudadania.

Este 6rgano de participacion se regird por €l siguiente reglamento:
TITULOI.NATURALEZA, OBJETIVOSY FUNCIONES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucién y naturaleza juridica

1. El Consgjo Municipal de la Gente Mayor es un 6rgano permanente de participacion sectorial de carécter consultivo, creado de
conformidad con el que prevén los art. 24.2, 116y 122.2 c) de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
Islas Baleares, y € articulo 25 del Reglamento de participacion ciudadana.

2. El Consegjo Municipal de la Gente Mayor se configura como un 6rgano de funcionamiento democratico.
Articulo 2. Objeto

1. El Consgjo Municipal de la Gente Mayor de Mad tiene el objeto de servir como un 6rgano consultivo de asesoramiento del
Ayuntamiento y como un instrumento de participacion de toda la ciudadania —y, de manera especifica, de la gente mayor— por lo que
hace referencia a aquellas competencias y funciones que signifiquen una mejora del bienestar y de la calidad de vida de las personas
mayores del municipio, para formar, asi, una red de interaccion generacional ala cua cada persona, tenga la edad que tenga, pueda
aportar un apoyo, unas ideas y unas experiencias Utiles al resto de conciudadanosy conciudadanas.

2. El Consgjo Municipa de la Gente Mayor se justifica por laimportancia del sector de la gente mayor en la vida de la ciudad, por su
peso demografico, por la especificidad de sus necesidades y por la voluntad explicita de las asociaciones y entidades de las personas
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mayores de Mad.

Articulo 3. Finalidad

El Consegjo Municipa de la Gente Mayor tiene la finalidad de elaborar estudios, informes 'y propuestas para hacer efectiva la participacion
ciudadana en los asuntos municipales, en relacién con aquellos ambitos de actividad publica que afecten o se refieran alatercera edad.

Articulo 4. Ambito de actuacién

El &mbito de actuacion del Consgjo Municipal de la Gente Mayor corresponde a término municipal de Mad. Tendra su sede administrativa
en las oficinas municipales o en otro local asignado al efecto.

CAPITULO I1. OBJETIVOSY FUNCIONES

Articulo 5. Objetivos especificos

L os objetivos que pretendera lograr el Consgjo Municipal de la Gente Mayor son los siguientes:

a) Fomentar la participacion directa de las personas, las entidades y los sectores interesados, y establecer, con esta finalidad, 1os
mecani smos adecuados de informacion, estimulo y seguimiento de sus actividades.

b) Estimular y fortalecer la participacion y el asociacionismo de los colectivos de gente mayor; facilitarles lainformacion, ladifusion, el
apoyo 'y el asesoramiento oportunos.

¢) Impulsar la coordinacion, la colaboracion y la cooperacion entre las asociaciones, las entidades y las instituciones, ya sean publicas o
privadas, que realizan actividades en materia de gente mayor.

d) Promover acciones de solidaridad para €l bienestar de la gente mayor, en € marco de la necesaria convivencia ciudadana.

€) Asesorar a Ayuntamiento en los diferentes programas y/o actuaciones que este lleve a cabo en la ciudad, de forma que sean
accesibles a cualquier personay prevean laasistenciay participacion de la gente mayor.

f) Constituir un espacio de recogida, estudio y valoracién de las demandas sociales surgidas de |os diferentes sectores y colectivos
sociales en materia de gente mayor.

g) Fomentar la aplicacion de politicas y actuaciones municipales integrales e integradoras, encaminadas a |a defensa de los derechos de
|as personas mayores.

h) Fomentar la proteccién y la salud de las personas mayores.

Articulo 6. Funciones

1. Para la consecucion de los objetivos sefialados en el articulo anterior, el Consgjo Municipal de la Gente Mayor desarrollara, con el
compromiso de los entes y personas que lo forman, las siguientes funciones:

a) Ser el érgano de consulta en los procedimientos de elaboracion de ordenanzas que afectan ala gente mayor, no solo durante los
periodos de informaci6n pablica expresa, sino también durante |os propios trabajos de elaboracion.

b) Emitir informes a iniciativa propia o del Ayuntamiento sobre aquellos temas referidos a dmbito de la gente mayor que se
consideren de interés.

c) Custodiar que, cuando la Administracion elabore actuaciones, se consideren las diferentes situaciones especificas de los
colectivos de gente mayor que hay en la ciudad.

d) Preparar y difundir estudios sobre los problemas que méas cominmente afecten al sector de la gente mayor y sobre las posibles
soluciones y dternativas a estos, priorizando |os temas més urgentes.

€) Participar en la evaluacion de aquellos programas y planes de actuacion en los cuales haya tomado parte el Consgjo Municipal
de la Gente Mayor, tanto en el &mbito de proposicion, como en e @mbito de seguimiento.

f) Proponer la realizacién de debates y camparias de sensibilizacion e informacion innovadoras, que hagan visibles las idess, las
formas de hacer y lavoz de la gente mayor, para conseguir mejorar la calidad de vida de este sector.
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g) Redlizar la busqueda, la recogiday €l estudio de datos para llegar a conocimiento permanente y 1o més exacto posible de la
realidad social de las personas mayores de nuestra ciudad: asociacionismo, actividades especificas que se realizan, actividades en
qué participan..., con la posterior formulacion de propuestas y sugerencias encaminadas ala mejorade su calidad de vida

h) Fomentar €l despliegue de nuevas acciones y modalidades de actuacion susceptibles de convocar a todas las generaciones y de
animar a grupos de personas mayores con las cuales suele haber poca conexion.

i) Recoger informacion de las diferentes administraciones pablicas y entidades relacionadas con el mundo de la gente mayor sobre
cualquier tema que los pueda afectar.

j) Confeccionar un plan integral que preveay proponga las mejoras y actuaciones mas necesarias u oportunas a redlizar en las
diferentes &reas o departamentos municipal es.

k) Impulsar acciones que revaloricen y dignifiquen laimagen de lavejez.

1) Promover y proponer la creacion, mejoray/o reformade servicios y ayudas destinados a la gente mayor.

m) Debatir y aprobar un informe de las actuaciones realizadas durante el periodo y proponer iniciativas para mejorarlas.
n) Cualquier otrafuncion relacionada con la gente mayor que se le pueda encomendar.

2. Los campos donde € Consegjo Municipal de la Gente Mayor actuara seran aquellos que tengan una relacion directa o indirecta con la
calidad de viday el bienestar social de latercera edad. La actuacion del Consejo serd, pues, integral y asumira todos aquellos aspectos
relacionados con €l bienestar social desde un punto de vista econémico, social, cultural o recreativo.

3. Las funciones del Consegjo Municipal de la Gente Mayor se gjerceran en la emision de dictamenes, informes o peticiones, y no serén
vinculantes para |os érganos de gobierno municipales.

4. El Ayuntamiento de Mao facilitar, en la medida que considere posible y necesario, los medios oportunos, asi como la asistencia
técnica que solicite, parael cumplimiento de las funciones del Consejo Municipal de la Gente Mayor.

5. El Consgjo podré solicitar lainformacion municipal que considere necesariaparael cumplimiento de sus funciones.
TITULO I1. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS
CAPITULO I. ORGANIZACION
Articulo 7. Organos
1. Son 6rganos del Consgjo Municipa dela Gente Mayor de Mad: la Presidencia, |a Vicepresidenciay la Asamblea Plenaria.
2. Los mencionados 6rganos estaran asistidos y complementados por la Secretaria, como 6rgano unipersonal de asesoramiento y gestion.
Articulo 8. La Presidencia

La Presidencia estara a cargo de la persona de maxima representacion del Ayuntamiento en el Consegjo, que sera un regidor/a que designe el
alcalde/esa para este cargo.

Articulo 9. La Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia correspondera a una persona representante de las asociaciones de gente mayor de la ciudad. De entre las
asociaciones que forman parte del Consgjo, se propondrdy se elevara a una persona candidata al alcalde/esa para que ocupe este cargo,
gue tendra una duracién de hasta cuatro afios.

2. LaVicepresidenciaasiste y colabora con la Presidenciay la sustituira en casos de ausencia, vacante o enfermedad.
Articulo 10. La Asamblea Plenaria

1. LaAsamblea Plenariaes €l 6rgano de maxima representacion del Consejo Municipal de la Gente Mayor de Mag.

2. Tienen derecho aformar parte de la Asamblea Plenaria del Consejo Municipal de la Gente Mayor:

a) LaPresidencia.
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b) Lasy los vocales siguientes:
- Una persona representante de cada grupo politico con representacion en el Consistorio, que debera ser un/a concejal/a.

Una persona en representacion de cada una de las entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades, cuyo objeto
especifico sealatercera edad.

- Una persona representante de cada una de las siguientes entidades, que seran propuestas por € Ayuntamiento o por cualquier
miembro del Consgjo y aprobadas por el mismo Consgjo:

- asociaciones de vecinas y vecinos de Mag.

- las ONG con implantacion en la ciudad entre cuyas finalidades figure el hecho de potenciar ala gente mayor en todos sus
aspectos. Caritas, Voluntariado Social, Cruz Roja, Consgjo Parroquial de Mao...

- organizaciones de profesionales, sindicatos y asociaciones empresariales

- instituciones publicas con competencia en temas relacionados con gente mayor: Bienestar y Familiadel Consell Insular de
Menorca, Direccion Provincia delalNSS...

- Hasta un méximo de cinco personas, atitulo individual, que lo serén por su manifiesta dedicacién o conocimientos en materia de
gente mayor.

3. Para poder pertenecer al Consgjo Municipal de la Gente Mayor y formar parte de la Asamblea Plenaria, las entidades deberan
solicitarlo y cumplir los siguientes requisitos:

- Estar legalmente constituidas.
- No tener finalidades lucrativas.
- Sus estatutos no pueden estar en contradiccidn con |os objetivos que se desprendan de estas normas.

4. Cada asociacién, organizacién o grupo designard su propia representacion y la correspondiente suplencia. La designacion como vocal
del Consejo se acreditara por laviade un certificado expedido por la Secretaria de la entidad o asociacion.

5. Las personas con especial implicacion local en temas de gente mayor seran nombradas por la Comision Informativa de Servicios alas
Personas del Ayuntamiento de Mad. La designacién tendra lugar en la sesion de constitucion de la Asamblea Plenariay, posteriormente,
se efectuard la designacién con ocasion de la renovacién de miembros del Consegjo o del cese de las personas designadas.

6. La designacion de las personas representantes de la Asamblea Plenaria podra prever la posibilidad de nombramiento de personas
miembros suplentes, las cuales podran sustituir alatitular, con voz y voto, en caso de ausencia.

7. Sin perjuicio de los supuestos de renuncia o defuncién, las personas miembros de la Asamblea Plenaria podran ser revocadas y
sustituidas por parte de la persona, érgano o entidad que las haya nombrado. En todo caso, €l cargo de miembro de la Asamblea Plenaria
tendré una duracion maxima de cuatro afios. La sustitucién de los miembros se realizara en dos tramos y de forma bianual; pasados |os
primeros cuatro afios, se sustituird la mitad de miembros; €l resto ser sustituida a final de los dos afios siguientes; y, consecutivamente,
se sustituira a la mitad de las personas miembros cada dos afios. Las personas representantes del Consistorio que formen parte del
Consgjo se renovaran con ocasion del cambio de la Corporacién municipal.

8. Las personas representantes que forman parte del Consejo cesardn en |os supuestos siguientes:
a) Baja de la organizacion de qué se trate en € registro oficial correspondiente.
b) Voluntad propia, debidamente comunicada a Consejo.
c) Tresfaltas de asistenciaala Asamblea Plenaria sin justificacion.
d) Incumplimiento reiterado del presente reglamento y perturbacion grave del funcionamiento del Consegjo.
€) Disolucion de la entidad.

f) Realizacion de conductas, actividades o manifestaciones contrarias a los principios y objetivos del Consgjo y que asi sea
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apreciado por lamayoria de dos tercios del nimero legal de miembros del Consejo con voz y voto.
En el caso de las personas individuales, se aplicarén las causas indicadas anteriormente, excepto las de los apartados a) y €).

Cuando se produzca alguno de los supuestos anteriores, la Asamblea Plenaria debera acordar la ratificacion o aprobacion de la separacion,
previaaudiencia alaentidad, grupo o persona.

El cese como persona integrante del Consejo no impide la posible reincorporacién a mismo una vez desaparecidas las causas que lo
motivaron.

9. Una vez constituido el Consgjo, la Presidencia, bien por iniciativa propia o a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del
Consgjo, podra admitir como nuevos miembros representantes de otras entidades ciudadanas, asi como sustituir las personas miembros
cuando haya vacantes.

10. Para poder ser personas miembros del Consegjo, las asociaciones o entidades deberan aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

- Estatutos de la asociacion o entidad y/o acuerdo de los érganos de gobierno reconociendo autonomia funcional a secciones o
colectivos organizados de gente mayor. Los estatutos deberan ir acompafiados, en su caso, por el certificado o justificante del
numero de inscripcion en el registro oficial competente, con indicacién expresa de la fecha de formalizacion de tal inscripcion.

- Certificado acreditativo del domicilio social, nimero de asociados y nombre y cargo de las personas que ocupan los cargos
directivos.

- Certificado del acuerdo de nombramiento de las personas del egadas de la entidad en el Consejo Municipal de la Gente Mayor de
Mab, asi como € de las personas suplentes.

11. L as personas fisicas que deseen participar atitulo individual deberan aportar |os siguientes datos:
- Nombrey dos apellidos.
- Explicacion de los motivos que las mueven a participar en el Consgjo.
- Declaracion responsable donde conste el interés estable de la persona por €l temay que no persigue fines lucrativos.
- Direccién y teléfono de contacto para las convocatorias.

Cualquier modificacion posterior de los datos aportados debera notificarse a la Secretaria del Consgjo dentro del mes siguiente ala fecha en
que se produzca.

12. Laincorporacion de una federacion a Consejo excluye la de sus componentes por separado.
13. El cargo de miembro del Consejo no seré remunerado.
Articulo 11. La Secretaria

La Secretaria del Consgjo Municipal de la Gente Mayor sera gjercida por €l técnico/a municipal del Ayuntamiento de Mag, a propuesta de la
personatitular de la Secretaria del Ayuntamiento, que actuara como persona del egada de ésta.

CAPITULO Il. COMPETENCIASY FUNCIONES DE LOSORGANOSDEL CONSEJO
Articulo 12. Dela Presidencia
La Presidenciatendralas atribuciones siguientes:
a) Representar el Consejo Municipal de la Gente Mayor.

b) Determinar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea Plenariay de todas las comisionesy
6rganos complementarios de estudio que puedan constituirse en el Consgjo.

¢) Ordenar la gjecucidn de los acuerdos adoptados por e Consgjo.

d) Resolver sobre la admision en la Asamblea Plenaria de nuevas entidades representativas implicadas en materia de gente mayor de la
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ciudad.
€) Actuar de enlace entre este Consgjo y € Ayuntamiento.
f) Ejercer el voto de calidad para dirimir los empates.
0) Efectuar propuestas de acuerdo con la Asamblea Plenaria.
h) Todas aquellas atribuciones que le sean expresamente delegadas de la Asamblea Plenaria.
Articulo 13. Dela Viceresidencia
Son funciones de la Vicepresidencia:
a) Asistir y colaborar con la Presidencia, y sustituirla en el supuesto de ausencia, enfermedad o imposibilidad.
b) Cumplir las atribuciones de |a persona que €jerce la Presidencia por delegacion de esta.
Articulo 14. Dela Asamblea Plenaria
Las funciones de la Asamblea Plenaria son:
a) Proponer a Ayuntamiento, si procede, la modificacion de este reglamento para su tramitacion reglamentaria.
b) Apraobar el programa de trabajo y €l calendario de actuaciones del Consgjo Municipal de la Gente Mayor.
c) Aprobar y elevar a Ayuntamiento las propuestas de actuacion en el ambito de sus funciones.
d) Solicitar informacion sobre cualquier materia que afecte el campo de actuacion de este Consgjo.
€) Debatir los temas relacionados con la materia de la gente mayor y formular propuestas de actuacion.
f) Evaluar los resultados de las actividades |levadas a cabo y aprobar lamemoria anual del Consgjo.

g) Designar los grupos de trabajo paralarecopilaciony € estudio de temas concretos y elaborar propuestas de actuacion y organizacion
de una actividad determinada.

h) Aprobar laampliacion de las personas miembros que integran el Consgjo.
i) Debatir y aprobar un informe de las actuaciones realizadas durante el periodo y proponer iniciativas para mejorarlas.

j) Cualquier otra competencia necesaria para la consecucion de sus finalidades que le otorgue este reglamento de acuerdo con las
funciones que tiene encomendadas.

Articulo 15. Dela Secretaria
1. Las funciones de la Secretaria son:
a) Asistir ala Presidencia ala Asamblea Plenaria en todos | os asuntos inherentes a su condicion para los que se larequiera.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones de los componentes del
Consgjo, enviando la documentacion correspondiente.

c) Levantar acta de |as sesiones, cuyo contenido constard en €l libro de actas.

d) Llevar de forma actualizada el registro de las personas componentes y representantes de los diferentes érganos, asi como
delasdtasy bajas.

€) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de |os cuales deba tener
conocimiento.

) Emitir certificaciones, con el visto bueno del presidente/a, de los acuerdos del Consejo Municipal de la Gente Mayor.
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g) Custodiar y remitir copia de las actas al Ayuntamiento.
h) Asumir lafuncion de asesoramiento y fe publica propias de |las secretarias de |os Grganos colegiados administrativos.
i) Todas las otras funciones que | e sean encomendadas por 10s érganos de gobierno y que sean inherentes a su condicion.

2. La Secretaria gjercera sus funciones en la Asamblea Plenaria con voz, pero sin voto.

CAPITULO Ill. LOSGRUPOS DE TRABAJO

Articulo 16. Los grupos de trabajo

1. El Consgjo Municipal de la Gente Mayor se dotara de grupos de trabajo ligados a las propuestas de la Asamblea Plenaria.
2. La persona responsable de cada grupo de trabajo deberd ser miembro del Consegjo.

3. Las personas integrantes de los grupos de trabajo seran miembros del Consgjo y/o personas propuestas por este, como especialistas en
los diferentes temas objeto de estudio, designados por la Presidencia.

4. El Consgjo podra constituir todos aquellos grupos de trabajo que considere oportunos, dirigidos al estudio de aspectos concretos
relacionados con |os objetivos del Consgjo.

5. El calendario de reuniones de cada grupo de trabajo serafijado por las personas que lo integren, de acuerdo con los plazos fijados por
la Asamblea Plenariadel Consgjo.

6. Los informes de los grupos de trabajo deberan ser aprobados por la Asamblea Plenaria del Consgjo.

7. A los grupos de trabajo podran asistir personas que, por especial interés en los temas a tratar, quieran participar de forma activa,
previa solicitud y aprobacion de la Asamblea Plenaria. Estas personas también podran asistir con voz, pero sin voto, a la Asamblea
Plenaria.

8. Cada grupo de trabajo elegira, entre |as personas que lo formen, una persona responsable o portavoz del grupo. La persona portavoz
informaré de forma periddica, por escrito, sobre el desarrollo del grupo de trabajo.

TITULO I11. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO |I. DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 17. Convocatoriasy reuniones

1. La Asamblea Plenaria es un 6rgano que se redine en régimen de sesiones ordinarias, de periodicidad preestablecida, y de sesiones
extraordinarias, que pueden ser urgentes.

2. La Asamblea Plenaria realizara una sesion ordinaria cada cuatro meses, que totalizaran tres reuniones al afio, de acuerdo con el
calendario que hayan determinado.

3. Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando la Presidencialo decida o cuando lo solicite un tercio del nimero legal de personas
miembros de la Asamblea Plenaria.

4. Las sesiones de la Asamblea Plenaria son plblicas y deberén convocarse y notificarse por escrito, acompafiadas del orden del dia
correspondiente, con una antelacién minima de seis dias habiles paralas ordinarias y tres dias habiles para las extraordinarias, y con 24
horas para las extraordinarias urgentes. Se adjuntara, si procede, la documentacién relativa alos temas atratar en lareuniony el actade
la sesion anterior, para su aprobacion.

5. Las sesiones extraordinarias solicitadas por un tercio del nimero legal de personas miembros no podrén demorarse méas de quince
dias.

6. Las sesiones extraordinarias urgentes se convocaran ainiciativa de la Presidencia, que deberd justificar la urgencia de la sesion.

7. Laconvocatoria hara constar €l lugar, diay hora de la reunion, e incluira como primer punto del orden del diala aprobacion del acta
de la sesion anterior, a excepcion de las sesiones urgentes, en las cuales € primer punto del orden del dia sera la ratificacion de la
urgenciade la sesion.
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8. Una tercera parte de las personas miembros de la Asamblea Plenaria podran solicitar ala Presidencialainclusion, en el orden del dia
de las sesiones, de aquellos asuntos que consideren necesario debatir. La Presidencia incluira los asuntos propuestos en la siguiente
reunién que convogue. No obstante, podra denegar su inclusion en el orden del dia cuando se trate de asuntos que no correspondan alas
competencias del Consgjo.

9. De cada sesién se levantara acta, que sera remitida en un plazo maximo de un mes a las personas miembros del Consejo y atodas las
entidades que representan, con |os siguientes contenidos:

- Personas que hayan asistido.

- Puntos principal es de deliberacién, con indicacion de |as personas intervinientes.
- Temay resultado de la votacion.

- Contenidos de | os acuerdos.

10. Para la constitucién valida de la Asamblea Plenaria serd necesaria la asistencia de las personas que realizan las funciones de
Presidenciay Secretaria, o de quien en cada caso las sustituya.

11. Unavez constituida la sesién, seiniciara el debate y la votacion de los asuntos incluidos en el orden del dia. La Presidenciadirigira
el debate.

12. Las personas asistentes podran formular aquellas preguntas y observaciones que estimen convenientes. No obstante, cuando se
formule una propuesta que deba ser sometida a debate y votacion de la Asamblea, serd necesario que previamente la Asamblea se
pronuncie sobre la procedencia de debatir la propuesta. La conformidad de la Asamblea para entrar a debatir y votar una propuesta que
no figuraen el orden del diarequerird el voto favorable de lamitad de los miembros de la Asamblea presentes ala sesion.

CAPITULO Il. ASISTENCIA A LOSORGANOS DEL CONSEJO

Articulo 18. Asistencia técnica

La Presidencia podra convocar a las reuniones de la Asamblea Plenaria, para las funciones de asesoramiento, asistencia e informacion que
hagan falta, a otros técnicos/técnicas, asesores/oras 0 expertos/as en diferentes dmbitos de interés, para garantizar la informacion y la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/124/836505

documentacion necesarias.

CAPITULO I1l. NORMAS COMUNES

Articulo 19. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea Plenaria, en caso de que no sea posible su adopcion por consenso y unanimidad, se someterén a
votacion ordinariay resultaran aprobados por mayoria simple, excepto que alguna disposicidn exija la mayoria absoluta. Si se produce
un empate, lo resolvera la Presidencia con el voto de calidad.

2. No se admitira en ninglin caso €l voto por representacion; el voto es personal e indelegable.

3. Cada asociacion o grupo politico adscrito al Consejo Municipal de la Gente Mayor tendra un voto, con independencia del nimero de
personas asistentes a la reunion por cada grupo.

4. Vistas la naturaleza, las funciones y el carécter consultivo y de debate del Consgjo, en los acuerdos que tome la Asamblea se
reflgjaran las diferentes posi ciones manifestadas durante la sesion por |as personas que hayan asistido.

5. Las votaciones ordinarias se realizarén a mano alzada, salvo que una cuarta parte de las personas asistentes solicite votacion nominal
0 secreta.

Articulo 20. Car acter delosacuerdos

Los acuerdos, los informes, las propuestas y los estudios que elaboren los érganos del Consgjo tendran caracter no vinculante para €l

Ayuntamiento de Mag, €l cual, no obstante, los tendra en cuenta en la toma de decisiones, debido a su importanciay alas caracteristicas del
Consgjo.

leteiaty |
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TITULO IV. REGIMEN SUPLETORIO
Articulo 21. Régimen supletorio

En todo lo que no prevé este reglamento sobre la organizacion y e funcionamiento del Consejo Municipa de la Gente Mayor, visto su
carécter de consgjo sectorial, se aplicaran, con caracter supletorio, los principiosy criterios que informan la organizacion y el funcionamiento
de los érganos de las entidades municipal es en lalegislacion vigente de carécter local.

TITULO V. MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL CONSEJO
Articulo 22. M odificacion

1. El Ayuntamiento de Mad, por iniciativa propia o a propuesta de la Asamblea Plenaria del Consgjo Municipa de la Gente Mayor,
podra modificar este reglamento en los términos que considere oportunos y previala tramitacion prevista legalmente.

2. Cuando lainiciativa sea del Ayuntamiento, se dard audienciaala Asamblea Plenariadel Consgjo.
Articulo 23. Extincion

La extincion, que podré acordarse por iniciativa de la Corporacién municipal o a propuesta del Consgjo, requerira siempre el acuerdo del
Pleno municipal del Ayuntamiento de Mag, que resolvera motivadamente.

Disposicion final

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente ala publicacion de su aprobacion en el Boletin Oficial delas Islas Balearesy transcurrido el
plazo previsto en € articulo 65.2 dela Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Contra esta disposicion de caracter general, las personas interesadas pueden interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
aesta publicacion.

Mab, 30 de agosto de 2013

LaAlcaldesa
Agueda Reynés Calvache
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