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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR
1082 Convocatoria bolsa extraordinaria de personal laboral (auxiliar del hogar)

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CREAR UNA
BOLSA EXTRAORDINARIA DE AUXILIAR DEL HOGAR, MEDIANTE CONCURSO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MANACOR.

Primera. PUESTO DE TRABAJO.

El objeto de estas bases es |a seleccidn de personal, mediante concurso, para crear una bolsa de trabajo extraordinaria de auxiliar del hogar a
los efectos de sustituir las posibles bajas, vacaciones, permisos, licencias, etc. o en otros casos en que, de acuerdo con la normativa vigente,
se pueda contratar una persona como laboral interina.

Caracteristicas del puesto de trabajo: personal laboral, grupo AP, 100 % de jornada, nivel de destino 14, complemento especifico anua de
6.890,36 € para el afio 2013.

Lasfunciones del puesto de trabajo son, entre otras:

- Reparto de comida a domicilio para personas dependientes.

- Ayudar alas trabajadoras familiares en sus tareas en los domicilios.

- Intervencion en los domicilios de manera puntual para la higiene de personas mayores y dependientes, movilizaciones, control de
medicacion y de alimentacion, acompafiamientos...y en general de ayuda alas persones dependientes en su domicilio en las necesidades de la
vidadiaria

Segunda. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deben reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefidlado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con permiso de residencia permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion.

- Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoriay no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa. A los solos efectos de

edad méxima, se compensara el limite de los servicios prestados con anterioridad en la Administracion Local, cualquiera que sea la

natural eza de estos servicios.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice €l plazo de presentacion de las

instancias.

- Estar en posesion del carné de conducir B1.

- No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimento de |as funciones correspondientes.

- No haber sido separado/da ni despedido/da, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o

de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especia para €l

gjercicio de funciones publicas por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a

las que desarrollaen el caso de personal laboral, en e cua hubiese sido separado/da o inhabilitado/da. En el caso de pertenecer a otro Estado,

no encontrarse inhabilitado/da o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado en los mismos términos, €l acceso al servicio publica

=- No estar sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

B Antes de tomar posesién de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninguin puesto de trabajo ni realizar ninguna
actividad en € sector publico delimitado por el art. 1 dela Ley 53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro o orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, deberd declararlo en el plazo de diez dias naturales, para que la Corporacién

%acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.
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Tercera. INSTANCIAS.

Las solicitudes, dirigidas a Alcalde, deben ajustarse a modelo normalizado de solicitud (se puede descargar en la web www.manacor.org,
“solicitud de admision para participar en bolsas de trabajo”), y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de 8 dias
habiles a contar a partir del diasiguiente a de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

También se publicara el anuncio de la convocatoria, en extracto, en la prensa local y se comunicara a SOIB para que haga la difusién
oportuna. En todo caso, €l plazo de presentacion de solicitudes contara a partir de la mafiana siguiente al de la publicacion de la convocatoria
enel BOIB.

Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes coincide en diainhabil o sdbado, €l plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara que |os aspirantes manifiesten en la instancia que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en |a base segunda.

Sera necesario acreditar juntamente con la solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido paratomar parte en esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de valoracion de méritos, ordenados siguiendo el orden
establecido en € baremo de méritos que consta en estas bases y acompafiados de un curriculum indicando la relacion de documentos que
presenta para ser valorados.

Cuarta. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Unavez finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, con la cual declarard aprobada lalista provisional de personas admitidasy excluidas.

En lamismaresolucion fijard lafechay lahoraen que la Comision de Valoracion valoraréd los méritos de | as personas aspirantes.

Esta resolucion se expondré en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, al igual que la resolucion que aprueba la lista definitiva, si
procede.

Quinta. COMISION TECNICA DE VALORACION
La Comision Técnica de valoracion estard constituida por 1os miembros siguientes:
- Presidente: Titular: Francesca Dalmau Capd, trabajadora social coordinadora
Suplente: Margalida Mayol Nicolau, trabajadora social
- Vocdes: Titular: Jeronia Bonnin Vivancos, trabajadora familiar
Suplente: Catalina Perell6 Sureda, trabajadora familiar
Titular: Maria Antonia Sagrera Gomila, trabajadora socia
Suplente: Catalina Tomas Gaya Bosch, trabajadora social
- Secretario/aria: Titular: Catalina Rosa Pons Taberner, jefa de Departamento de RH
Suplente: Antoni Benlloch Ramada, secretario general

La Comisién no podra constituirse ni actuar si la asistencia de més de la mitad de sus miembros.

Sexta. VALORACION DE MERITOS
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La Comision Técnica evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes.
Se valoraran los siguientes méritos:

1. Por servicios prestados en la Administracion Piblica relacionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o
superior: 1 punto por afio trabajado, con un maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anua por
los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar certificado de la Administracion en
el cual seindique lafechade atay bajaen lamismaasi como el puesto de trabajo ocupado.

En cuanto a la experiencia, se valorara tanto la experiencia adquirida con Convenios entre la Administracion pdblicay e INEM en régimen
de colaboracion social, como la que corresponda a cobertura de plazas para las cuales haya existido un proceso de seleccion previo.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o puestos convocados, impartidos por instituciones
publicas y/o privadas: 0 a1'5 puntos (para ser valorado este mérito deberan aportarse documentos en los cuales se desprenda claramente la
duracion de los cursos, y en su caso, la calificacion obtenida. En defecto de especificacion de la duracion de los cursos por horas, se
computaré que veinte horas equivalen a cuatro dias de duracion). La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a- Cursos de 0 a 20 horas: 02 puntos por curso

b.- Cursos de 21 a 40 horas: 0'3 puntos por curso
c.- Cursos de 41 a 60 horas: 0'4 puntos por curso
d.- Cursos de mas de 60 horas: 0'5 puntos por curso

No se valoraran en este apartado titulaciones superiores alas exigidas como minimo en las bases.

3. Por servicios prestados fuera de la Administracién Pablica rel acionados con la plaza o puesto convocados, en un puesto igual o similar, o
superior: 0'50 puntos por afio trabajado, con un méximo de 1’5 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual
por los meses trabajados.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A estos efectos debera presentarse certificado de la entidad o
empresaen el cual seindique lafecha de atay baja en la mismaasi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementara con un informe
de vidalaboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique lafecha de atay baja en la actividad correspondiente.

4. Conocimientos oralesy escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los certificados expedidos por la EBAP y los expedidos o homologados por la Direccion General de Politica
Lingiistica o equivalentes, hasta una puntuacién maximade 2'5 puntos:

Conocimientos orales (certificado A2 o equivalente): 0,50 puntos
Conocimientos elementales (certificado B2 o equivalente): 1 punto
Conocimientos medianos (certificado C1 o equivalente): 1,5 puntos
Conocimientos superiores (certificado C2 o equivalente): 2 puntos
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,5 puntos

S6lo se valorara el certificado del nivel mas ato que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se acumulara a la del otro certificado que se acredite. En el caso que se presenten dudas sobre la validez de algin
certificado o sobre la puntuacién que se deba otorgar, se puede solicitar un informe de la Direccion General de Politica Lingistica de la
Consgjeria de Educacién y Cultura.

L os conocimientos de lengua catal ana Gnicamente se punttan en este apartado.

Séptima. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién de
méritos.
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En caso de empate se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 (servicios prestados en la Administracion Pablica). S
persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Cuando sea necesario acudir ala bolsa de trabajo para hacer una sustitucion o cubrir una vacante, ésta se ofrecera a las personas integrantes
segun el orden de prelacion establecido.

A estos efectos, € departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico, con un méximo de tres intentos, con la persona que
corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y € plazo en el cual debe incorporarse a puesto de trabajo, €l cual no serainferior, si la
personainteresada asi 1o solicita, a 2 dias habiles a contar des de la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia,
de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo méximo de un dia habil a contar des de la comunicacion, o dos dias si lallamada se realiza en viernes, la persona integrante de la
bolsa debe manifestar su interés en la contratacion.

Si en este plazo no manifiesta su conformidad, se entendera que renuncia, pasara a ultimo lugar de la bolsa correspondiente y se avisara a
siguiente delalista.

Cuando €l aspirante correspondiente no se pueda incorporar porque presta servicios en otra empresa o Administracién, renuncie
expresamente a la contratacion, no responsa al tel éfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara
al dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

Cuando la persona sel eccionada mediante este sistema de bolsa finalice su contrato, se reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con €l
mismo orden de prelacidn que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelacion la persona que, siendo citada para hacer efectiva
una contratacion, ya esté contratada por €l Ayuntamiento y se mantenga en €l puesto de trabajo que desarrolla. Asi mismo, se mantendréa en
el mismo orden de prelacién la persona que se encuentre en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcién y de acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos, por cualquiera de
los casos anteriores.

La persona que cuando ya preste €l servicio, renuncie al contrato antes de su finalizacion, quedara eliminada de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta una nueva convocatoria.

Octava. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a una contratacién deberan presentar, en el plazo méaximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los
estudios necesarios para la obtencién del titulo correspondiente, juntamente con el documento que acredite que ha abonado |os derechos para
su expedicion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite parael servicio.

d) Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
auténomas, ni entidades locales, ni estar inhabilitado/da para el gercicio de funciones publicas.

€) Declaracion jurada de que no esté sometido/a a ninguna causa de incapacidad especifica conforme ala normativa vigente.

No se podré contratar quien no presente la documentacion en el plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, o si se deduce que le faltan
alguno de los requisitos.

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN BOL SAS DE TRABAJO

(apellldos y 01070 110 1) LT TSRO P PP PR que resido en  (localidad)
............................................................ y CP i CEIIE ey UL
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EXPONGO:

........................................... , las bases de la cual

Que retino todos los requisitos exigidos, y adjunto a esta solicitud los justificantes originales o debidamente compulsados de los méritos que
quiero hacer valer en lafase de valoracion de méritos, y me comprometo arealizar juramento o promesa en la formalegalmente previstay a

probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

HAGO CONSTAR (en caso de que €l catalan sea un requisito y no un mérito):

Que, de conformidad con lo que dispone la convocatoria en relacién con € requisito del catalan, he optado por:

- Acreditarlo documentalmente:

- Realizar la prueba de catalan:

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria.

(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MANACOR -
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