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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY UNIVERSIDADES

15321 Resolucion de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 08 de agosto de 2013 por la cual
se ofrecen ayudas para formar personal investigador cofinanciados por el Fondo Social Europeo por
medio del Programa Operativo de las Islas Baleares 2007-2013 dentro del eje 3, tema prioritario 74

LaLey 7/1997, de 20 de noviembre, de investigacion y desarrollo tecnolégico (BOCAIB ne. 148, de 29 de noviembre), tiene por objeto
fomentar la investigacion cientifica, la innovacién tecnoldgica y la normalizacion y homologacion necesarias para incrementar el
conocimiento cientifico en las Islas Baleares y para acelerar la integracion en € mercado europeo y la presencia efectiva en los mercados
internacionales. Asimismo, €l articulo 2 de esta Ley prevé la creacién del Plan de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de las Islas
Baleares.

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2009-2012 permite impulsar de manera coordinada y conjunta la 1+D+l. El objetivo general
estratégico de este Plan es incidir en el reforzamiento del sistema de ciencia e innovacion de las Islas Baleares, lo cual implica la
consolidacion de politicas que permitan mejorar la eficiencia de las actuaciones. Uno de los objetivos del Plan es consolidar una estructura
investigadora de excelencia. En estos momentos, €l Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2013-2017 se encuentra en la fase de
aprobacion y presenta actuaciones continuistas.

L os recursos humanos son el factor limitador mas importante para la creacién, la absorcion y la transformacion del conocimiento. Por este
motivo, uno de los programas que articulan el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de las |slas Baleares es el de potenciacion de los
recursos humanos. La formacion de personal investigador objeto de esta convocatoria es una medida de fomento de lainvestigacion cientifica
y tecnoldgica para fortalecer la capacidad de investigacion de los grupos de 1+D, tanto del sector publico como del privado, y mejorar la
capacidad tecnol6gica de las empresas mediante la formacion y la adaptacion de persona calificado con el fin de incorporarlo al sistema de
innovacion.

LaLey 14/2011, de 1 dejunio, de la ciencia, tecnologia e innovacion, establece el marco parafomentar lainvestigacion cientificay técnicay
los instrumentos de coordinacion general, con la finalidad de contribuir a la generacion, la difusién y la transferencia del conocimiento para
resolver los problemas esenciales de la sociedad. El objetivo fundamental es promover la investigacion, el desarrollo experimenta y la
innovacion como elementos sobre los cuales se tiene que asentar € desarrollo econdmico sostenible y el bienestar social.

El articulo 2 del Reglamento (CE) n°. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 5 de julio, relativo a Fondo Social Europeo
(DOUE L210, de 31 dejulio), dispone que la funcién del Fondo es contribuir a ejecutar |as prioridades de la Unidn Europea con respecto a
reforzar la cohesion econdmica y social mejorando la ocupacion y las oportunidades de trabajo, asi como favoreciendo un ato nivel de
ocupacion y la creacion de mésy mejores puestos de trabajo.

En aplicacion de esta prevision, se ha aprobado el Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de las Islas Baleares 2007-2013 con
el fin de atender las prioridades y los objetivos de la Comunidad Auténoma en materias como el incremento de la participacion de las
personas econdmicamente inactivas en el mercado de trabajo, la lucha contra la exclusion social, el fomento de laigualdad entre hombres y
mujeresy lano discriminacion.

El Programa Operativo del FSE de las Islas Baleares 2007-2013 se articula en cinco ejes prioritarios, €l tercero de los cuales esta dedicado a
aumentar y mejorar €l capital humano. Para conseguirlo, esta previsto poner en marcha diferentes medidas, que incluyen desde el refuerzo de
laformacion inicial y la formacion profesional hasta el desarrollo del capital humano en el ambito de la investigacion y de la innovacion,
todo eso paraluchar contra el altatasa de abandono escolar existente alas Islas Baleares.

Este Programa Operativo prevé como prioridades transversales los criterios de igualdad de género, las acciones innovadoras, la proteccion y
la mejora del medio ambiente y el fomento de las nuevas tecnologias de la informacion, criterios de concesién que se tienen que tener en
cuenta en todas las solicitudes presentadas para el Fondo Social Europeo.

Esta convocatoria se incluye en los criterios de seleccidn de las operaciones aprobadas por €l Comité de Seguimiento por procedimiento
escrito del 29 de octubre de 2009, dentro del gje 3, de aumento y mejora del capital humano, tema prioritario 74, de desarrollo del potencial

1'iL{E_humano en el dmbito de investigacion e innovacion mediante estudios de posgrado y formacion de investigadores, asi como mediante
%a@tivi dades en red entre universidades, centros de investigacion y empresas.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 24 de agosto de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 40276

Con esta convocatoria se pretende fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica en areas que sirven para satisfacer las necesidades
socialesy productivas de las | slas Baleares y también para formar investigadores, de manera que la formacién recibida durante € periodo de
disfrute de la ayuda contribuya aintegrarlos en el sistema productivo.

El 22 de marzo de 2013, el Consegjo de Gobierno aprobd los planes estratégicos de subvenciones de las consgjerias y de las entidades de
derecho publico que dependen para €l gercicio 2013, entre las cuales estan las becas predoctorales para la formacién de personal
investigador objeto de esta Resolucién.

Esta convocatoria se gjusta a lo que disponen el Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legidativo 2/2005, de
28 de diciembre (BOIB n°. 196, de 31 de diciembre); la Orden de la consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010 por la
cua se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de investigacion y desarrollo tecnolégico (BOIB n°.
25, de 13 de febrero), y €l Real decreto 63/2006, de 27 de enero, por €l cual se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion
(BOE de 3 de febrero).

Ademés, se tienen que tener en cuenta la disponibilidad presupuestaria para € gercicio de 2013 y los informes previos de los servicios
juridicos de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Universidades y de la Direccion General de Presupuestos y Financiacién, con la
fiscalizacion previalimitada de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como las facultades para dictar
resoluciones atribuidas por la Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Islas Baleares, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen
juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Por todo eso, dicto lasiguiente
RESOLUCION
Primero

Aprobar la convocatoria de diez ayudas para formar personal investigador, el objetivo de los cuales es formar en investigacion cientificay
técnica titulados superiores universitarios que quieran hacer unatesis doctoral en centros o unidades de investigacion y desarrollo tecnol 6gico
ubicados en |as |slas Baleares.

Segundo

Aprobar los términos de esta convocatoria, que constan en el anexo 1, de acuerdo con las bases reguladoras que establece la Orden de la
consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010.

Tercero
Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las |das Baleares.
I nterposicion de recur sos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicidn delante de la consgjera de
Educacion, Culturay Universidades en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de haber-se publicado, de acuerdo con el articulo
117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman,
y €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses contadores desde €l dia siguiente de haber-se publicado, de acuerdo con €l articulo 46
delaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de |lajurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 08 de agosto de 2013

La consgerade Educacion, Culturay Universidades
Joana Maria Camps Bosch
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ANEXO 1
Convocatoria

1. Objeto

1.1. El objeto de estas ayudas es formar personal investigador mediante la incorporacién de los solicitantes en grupos de investigacion y la
elaboracion de tesis doctorales en centros o unidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico sin finalidad de lucro ubicados en las Islas
Baleares.

1.2. En esta convocatoria se establecen las areas teméticas prioritarias siguientes, que se corresponden con las areas prioritarias del Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2013-2017:

a) Cienciay tecnologia marina

b) Ciencias biomédicasy ciencias de la salud

) Turismo

d) Medio ambiente

€) Contenidos digitales basados en el conocimiento

A cada unade estas éreas se asignara, como minimo, una de las ayudas paraincorporar personal investigador.
1.3. En esta convocatoria se establecen también las areas generales de conocimiento siguientes:

a) Ciencias

b) Ciencias delasalud
¢) Cienciasdelavida
d) Ciencias sociales

e) Ingenierias

f) Humanidades

1.4. Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo del FSE de las Islas Baleares
2007-2013. En €l establecimiento de las condiciones para acceder a las ayudas mencionadas se tienen en cuenta las prioridades transversales
previstas por €l Fondo Social Europeo en el periodo de programacion 2007-2013, a las cuales tienen que contribuir de forma general las
acciones cofinanciadas. Estas prioridades se concretan en la igualdad de género, las acciones innovadoras, la proteccion y la mejora del
medio ambiente y el fomento de las nuevas tecnologias de lainformacion.

2. Estructura

2.1. La estructura de estas ayudas consta en la formalizacién de un contrato predoctoral en formacidén con e centro o la unidad de
investigacion en €l cual se tiene que adscribir el personal investigador en formacién y se rige por e que dispone la Ley 14/2011, de 1 de
junio, delaciencia, latecnologiay lainnovacién, y €l resto de normativa que se pueda aplicar. Cualquier modificacion de lalegislacion o la
normativa que se pueda aplicar comporta la actualizacion inmediata de las cldusul as afectadas.

2.2. La duracion de este contrato no puede exceder los cuatro afios. No obstante, cuando €l contrato se formalice con una persona con
discapacidad, puede llegar a una duracion maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadoray e grado de las limitaciones en la actividad.

2.3. De acuerdo con la legislacion vigente, en caso de que la persona seleccionada haya disfrutado de un contrato predoctoral de
caracteristicas similares, la duracion de este contrato se tiene que descontar del total del periodo para disfrutar.

2.4. En caso de que la persona beneficiaria lea la tesis durante € periodo de contratacion no podra continuar disfrutando del contrato y éste
finalizard en e momento en que acabe la anualidad en curso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

3. Caracteristicasde las ayudas

——3.1. Las becas tienen las caracteristicas de un contrato predoctoral de formacion durante todo el periodo de disfrute de la ayuda. El contrato
il tiene por objeto llevar a cabo tareas de investigacion dentro del &mbito de un proyecto especifico e innovador en régimen de dedicacion a
tiempo compl eto.

ﬁ&z. El centro de investigacion y la persona investigadora en formacion como a trabajadora tienen que formalizar el contrato por escrito al
ﬁamparo delo que dispone d articulo 21 delaLey 14/2011 y lanormativa laboral vigente.
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3.3. Larelacion entre e centro deinvestigacion y €l personal investigador en formacion esla que se derivadelalLey 14/2011y el Estatuto de
los trabajadores.

3.4. El periodo paradisfrutar de laayuda empieza el 1 de diciembre de 2013y finaliza, como maximo, €l 31 de noviembre de 2017.

3.5. Visto €l caracter de iniciacion y formacion en la investigacion de estas ayudas, la finalizacion del periodo de disfrute supone la
imposibilidad de conceder otra beca predoctoral de los programas del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de las Islas Bal eares.

4. Direccion delostrabajos

4.1. Puede ser director del trabajo de tesis doctoral cualquier doctor con vinculacion a uno de los centros o unidades con sede en las Islas
Baleares a que se refiere €l apartado 1 en los cuales se tenga que llevar a cabo el trabgjo. En caso de que la vinculacion no sea de caréacter
permanente, se tiene que proponer un codirector con este tipo de vinculacion.

4.2. Ningun director de tesis puede presentar ni dirigir més de una persona candidata de nueva concesion por medio de esta convocatoria. La
presentacién de mas de una solicitud implica excluirlas todas.

4.3. Ningun director de tesis puede dirigir simultdneamente, a partir de la fecha de concesion, a més de dos personas con ningln otro tipo de
beca predoctoral del Gobierno de las Islas Baleares.

4.4. El proyecto de tesis tiene que estar enmarcado en un proyecto de investigacion y desarrollo tecnologico activo (proyecto marco)
subvencionado por un organismo competente mediante una convocatoria publica competitiva. Si el proyecto marco esta en fase de resolucion
provisional, se condicionara la concesion de la ayuda a la resolucion definitiva del proyecto. La resolucion definitiva se tiene que presentar
en un plazo no superior a seis meses.

4.5. Una de |as personas que actla como director del trabajo de la tesis tiene que formar parte, oficialmente, del equipo € ecutor de este
proyecto marco.

4.6. Para cada proyecto de investigacion en que se enmarca latesis (proyecto marco) solo se puede presentar una solicitud. Si se presenta més
de una, se excluiran del tramite todas las solicitudes que se presenten para el mismo proyecto marco.

4.7. El investigador principal o responsable del proyecto marco tiene que justificar la disponibilidad de financiacion y tiene que autorizar que
este trabajo de tesis doctoral selleve acabo.

5. Importe maximo

5.1. Se destina un méximo de 857.908,40 € a esta convocatoria, que tiene caracter plurienal, de acuerdo con la distribucion que figuraen el
Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 22 de marzo de 2013 por el cua se aprueban los planes estratégicos de subvenciones de las consgjerias
y de las entidades de derecho publico que dependen para el gjercicio 2013 (BOIB n°. 40, de 23 de marzo). Este importe incluye el
cofinanciamiento del Programa Operativo Regional 1B 19112 del Fondo Socia Europeo.

5.2. La distribucién maxima por anualidades, que incluyen la dotacion mensua y la parte cofinanciada de la cuota empresaria de la
Seguridad Socia, eslasiguiente:

Afio 2013: 38.250,00 euros con cargo en las partidas presupuestarias que se indican a continuacién o equivalentes del gercicio de 2013,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

3.825,00 euros con cargo en la partida 13801 541A01 78000 00 19112
26.775,00 euros con cargo en la partida 13801 541A01 74113 00 19112
3.825,00 euros con cargo en la partida 13801 514A01 70100 00 19112
3.825,00 euros con cargo en la partida 13801 514A01 74423 00 19112

Afio 2014: 269.507,80 euros con cargo en las partidas presupuestarias que se indican a continuacion o equivalentes del gercicio de 2014,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

26.950,78 euros con cargo en la partida 13801 541A01 78000 00 19112
188.655,46 euros con cargo en la partida 13801 541A01 74113 00 19112
26.950,78 euros con cargo en la partida 13801 514A01 70100 00 19112
26.950,78 euros con cargo en la partida 13801 514A01 74423 00 19112

Afio 2015: 269.507,80 euros con cargo en las partidas presupuestarias que se indican a continuacién o equivaentes del gercicio de 2015,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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26.950,78 euros con cargo en la partida 13801 541A01 78000 00 19112
188.655,46 euros con cargo en la partida 13801 541A01 74113 00 19112
26.950,78 euros con cargo en la partida 13801 514A01 70100 00 19112
26.950,78 euros con cargo en la partida 13801 514A01 74423 00 19112

Afio 2016: 271.590,30 euros con cargo en las partidas presupuestarias que se indican a continuacion o equivaentes del gercicio de 2016,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

27.159,03 euros con cargo en la partida 13801 541A01 78000 00 19112
190.113,21 euros con cargo en la partida 13801 541A01 74113 00 19112
27.159,03 euros con cargo en la partida 13801 514A01 70100 00 19112
27.159,03 euros con cargo en la partida 13801 514A01 74423 00 19112

Afio 2017: 9.052,50 euros con cargo en las partidas presupuestarias que se indican a continuacion o equivalentes del gercicio de 2017,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente:

905,25 euros con cargo en la partida 13801 541A01 78000 00 19112
6.336,75 euros con cargo en la partida 13801 541A01 74113 00 19112
905,25 euros con cargo en la partida 13801 514A01 70100 00 19112
905,25 euros con cargo en la partida 13801 514A01 74423 00 19112

5.3. Dado que esta subvencidn se imputa a mas de una partida presupuestaria, la asignacién es vinculante por el importe total y no por cada
partida.

5.4. Laformacién del personal investigador se incluye en el supuesto subvencionable con los fondos procedentes del Fondo Social Europeo
de apoyo del potencial humano en investigacion, cienciay tecnologia. Por este motivo, las ayudas para la formacion de personal investigador
aprobadas pueden aparecer en la lista publica que prevé € articulo 7.2.d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisidn, de 8 de diciembre,
con cargo a Programa Operativo Regional 1B 19112 del Fondo Socia Europeo.

6. Beneficiarios de lasayudas

6.1. Son destinatarios de las ayudas los centros de investigacion y desarrollo tecnolégico (R+D) sin finalidad de lucro ubicados en las Islas
Baleares que, durante €l periodo a que se refiere el apartado 3.4 de esta convocatoria, tengan la capacidad de formalizar contratos laboralesy
ala cua se haya concedido un proyecto de investigacion y desarrollo tecnoldgico (proyecto marco) subvencionado por un organismo
competente mediante una convocatoria publica competitiva.

6.2. Las personas candidatas (personal investigador en formacion) interesadas en estas ayudas pueden presentar propuestas al centro o ala
unidad de investigacion, con el visto bueno del director de latesisy del investigador principal del proyecto.

6.3. En esta convocatoria se incluyen los tipos de centro de I+D siguientes:

a) Centros publicos de |+D: las universidades publicas, |os organismos publicos de investigaci én reconocidos por la Ley 14/2011, los
centros de 1+D con personalidad juridica propiay diferenciada vinculados a la Administracion general del Estado o que dependen y
los centros de 1+D vinculados a administraciones publicas territoriales o que dependen, independientemente de la personalidad
juridica.

b) Centros publicosy privados de I+D sin finalidad de lucro: las universidades privadas y entidades pablicasy privadas sin finalidad
de lucro con capacidad y actividad demostrada en 1+D. Se incluyen los centros tecnol égicos la propiedad y la gestion de los cuales
corresponden mayoritariamente a las administraciones publicas.

c) Centros tecnoldgicos: centros de innovacion y tecnologia reconocidos de acuerdo con e Real decreto 2609/1996, de 20 de
diciembre, por €l cual se regulan los centros de innovacion y tecnologia, la propiedad o el 6rgano de gobierno de los cuales no sean
mayoritariamente de las administraciones publicas.

7. Requisitos de las per sonas candidatas
7.1. En €l plazo de presentacion de las solicitudes, las personas candidatas tienen que acreditar 10s requisitos que se especifican acto seguido:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea o ser extranjero residente en Espafia en el
momento de solicitar laayuday tener laresidenciaen las Islas Baleares.

b) Haber completado un minimo de 300 créditos en el conjunto de estudios universitarios de grado y de posgrado y, ademas, estar en
posesion de alguna de |as ordenaciones universitarias siguientes:

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 24 de agosto de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 40280

® Tener el diploma de estudios adelantados (DEA) o € certificado de suficiencia investigadora, o estar matriculado en el curso
académico 2012-2013 para conseguirlo antes de incorporarse (estudios de tercer ciclo regulados por €l Rea decreto
778/1998, de 30 de abril, por €l cual seregulad tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencién y expedicion del titulo
de doctor y otros estudios de posgrado).

® Cumplir los requisitos de acceso a periodo de investigacion del doctorado o estar matriculado en el curso 2012-2013 para
poder cumplir estos requisitos antes de incorporarse (estudios oficiales de posgrado regulados por €l Real decreto 56/2005,
de 21 de enero, por €l cua se regulan |os estudios oficiales de posgrado). En todo caso, siempre tienen que haber completado
un minimo de 300 créditos en el conjunto de estudios universitarios de grado y posgrado.

® Cumplir los requisitos de acceso al doctorado o estar matriculado en el curso 2012-2013 para poder cumplir estos requisitos
antes de incorporarse (ensefianzas reguladas por el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cua se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales). En todo caso, los candidatos tienen que cumplir los requisitos
académicos para acceder alafase de investigacion de las ensefianzas de tercer ciclo e curso 2013-2014.

En cualquier caso, a acabar € curso 2012-2013 y antes de la publicacion de la lista definitiva de concesiones, las personas seleccionadas
tienen que acreditar que cumplen los requisitos de acceso al doctorado mediante €l titulo de master o DEA (diploma de estudios adel antados)
o €l certificado de suficiencia investigadora, o mediante un certificado que acredite que han completado un minimo de 300 créditos en el
conjunto de estudios universitarios de grado y posgrado, 60 de los cuales, como minimo, de posgrado.

Con respecto a las personas candidatas que hayan obtenido €l titulo o hayan cursado los estudios que permiten acceder a doctorado de
conformidad con un sistema educativo extranjero, se tiene que seguir lo que dispone €l articulo 16 del Real decreto 1393/2007, sin perjuicio
que, para formalizar €l contrato, se los requiera la homologacién del titulo que los habilita para acceder en los estudios de doctorado
mencionados.

7.2. Lafecha de finalizacion de las ensefianzas que dan acceso a los estudios de master o a periodo docente o formativo del doctorado tiene
que ser laque se indica en cada caso:

a) En el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o en casos equivalentes de sistemas universitarios extranjeros no adaptados a
EEES tiene que ser posterior a 1 de enero de 2008.

b) En €l caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o en casos equivalentes de sistemas universitarios extranjeros
no adaptados a EEES tiene que ser posterior a 1 de enero de 2008.

¢) En el caso de estudios de grado del EEES de 180 créditos tiene que ser posterior a 1 de enero de 2009.

d) En el caso de estudios de grado del EEES de 240 créditos tiene que ser posterior a 1 de enero de 2008.

7.3. Lafecha de finalizacion de los estudios puede ser anterior a las que se han mencionado, con el 1 de enero de 2005 como limite, en los
casos siguientes:

a) Las personas licenciadas en medicina, farmacia, biologia, quimica o psicologia que, en el momento de solicitar la ayuda, tengan
un titulo de formacion sanitaria especializada (MIR, FIR, BIR, QUIR o PIR, respectivamente).

b) Los titulados que acabaron los estudios después del 1 de enero de 2006 y que acrediten que desde esta fecha hasta la actualidad se
han dedicado a cuidar de hijos menores de seis afios.

7.4. No pueden participar en la convocatoria las personas que ya tengan un titulo de doctor.

7.5. Las personas candidatas tienen que cumplir todos los requisitos el dia que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el
requisito de residencia en las | las Baleares, que se puede acreditar mediante un certificado de empadronamiento en un municipio de las Islas
Baleares en el momento de aceptar |a beca

8. Documentacion, formalizacion dela solicitud y plazo

8.1. De acuerdo con lo que dispone este apartado y €l anexo 2 de esta Resolucion, |as personas candidatas a través de los centros de 1+D, en
los cuales se ha hecho referencia en el apartado 6, tienen que presentar las solicitudes de subvencion.

8.2. El plazo de presentacion de las solicitudes es de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficia delas|slas Baleares.

8.3. Lasolicitud (anexo 2) setiene que cumplimentar en linea en ladireccién <http://dgrdi.caib.es> y tiene que presentarse en €l registro de la
Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento o mediante cualquiera de las formas que prevé el

articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
lcomun.

Tiene que presentar la solicitud el representante legal del organismo, a propuesta de la persona candidata'y con el visto bueno del director de

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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latesis doctoral, del investigador principal a cua quede asignadala persona candidatay del responsable del departamento en el cual se tenga
que hacer latesis doctoral.

8.4. Una misma persona candidata solo puede presentar una solicitud. El hecho de presentar la solicitud supone que la persona candidatay la
entidad interesada aceptan |as prescripciones contenidas en las bases y en esta convocatoria.

8.5. Cada persona candidata de una ayuda de esta convocatoria para formar personal investigador tiene que presentar los documentos
siguientes, cumplimentados como es debido:

Con respecto ala persona candidata:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. En el caso de candidatos extranjeros, una fotocopia de |a tarjeta de residente
(NIE).

b) Una fotocopia compulsada del certificado académico personal (de grado y de master), que tiene que incluir todas las asignaturas
superadas con los créditos correspondientes, las calificaciones obtenidas, €l curso académico y la nota media. El certificado tiene que
especificar que las asignaturas y los créditos cursados completan, conjuntamente, los requisitos para acceder al doctorado
especificados en el apartado 7.1.

En el caso de los titulos obtenidos a extranjero procedentes de sistemas educativos en los cuales se puede aplicar el articulo 38.5 de laLey
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, la nota media se tiene que calcular segln el procedimiento que establece la Resolucion de 6 de
julio de 2010 de la Secretaria General de Universidades por la cua se modifican los anexos | e IV de la Orden EDU/1161/2010 (BOE n°.
167, de 10 dejulio) o laactualizacién pertinente.

Con respecto a resto de paises, se tiene que adjuntar un certificado expedido por el centro donde se han cursado |os estudios en que consten
las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacidn correspondiente y la calificacién minima para aprobar.

Las personas candidatas que hayan cursado los estudios al extranjero y tengan el certificado académico en un idioma diferente del catalan, €l
castellano o el inglés tienen que presentar también la traduccién oficial auno de estosidiomas.

c) La acreditacion que se ha matriculado en el master o doctorado en €l curso académico 2012-2013 o que cumple los requisitos
académicos para acceder a periodo de investigacion del doctorado, segiin lo que corresponde en cada caso de acuerdo con los
requisitos que figuran en el apartado 7.1.

d) Un curriculum.

€) El historial del grupo de investigacion en que se integra el director de la tesis doctoral, con referencia especia a los aspectos
relativos alaformacion de personal investigador.

f) Unjustificante de larelacion contractual del director de latesis con el centro de [+D.

g) Una descripcion del proyecto de tesis doctoral (maximo 300 palabras).

h) Un documento acreditativo de la concesién del proyecto marco, en qué tienen que figurar la cantidad concedida para financiar €l
proyecto, las fechas de gjecucién y los miembros que forman parte, avalado todo para el investigador principal, asi como una
declaracion responsable, si pega, de cualquier otra ayuda solicitada o concedida de otras instituciones rel acionadas con la solicitud.

i) Uninformey un plan genera de trabajo de los cuatro afios con indicacion de los objetivos, el plan de trabajo y la metodologia, asi
como un plan detallado del primer afio.

j) Un certificado de empadronamiento para acreditar que reside en las Islas Baleares, si |a residencia no consta en la documentacion
aportada, 0 una declaracion responsable en que indique que lo presentara si es propuesta como beneficiaria de una ayuda de esta
convocatoria en el momento en que lo acepte.

L os documentos correspondientes alas letras d, e, gy i se tienen que adjuntar en formato electrénico a la solicitud en linea. Ademas, todos
los documentos (a, b, ¢, d, g, f, g, h, i y j) setienen que presentar en formato digital en un CD junto con la solicitud.

Las personas candidatas a las cuales se tiene que aplicar alguna de las excepciones que recoge el apartado 7 tienen que presentar un
certificado oficial que justifique la excepcidn.

Si laespeciaidad se hahecho en el extranjero, se tiene que presentar la acreditacion del reconocimiento en Espafia en el caso de personas con
lanacionalidad de uno de los paises de la Unién Europea.

—— Con respecto ala entidad solicitante:

a) El documento de identidad (CIF, NIF o NIE) de la entidad solicitante o de las personas que |a representan.

b) En el caso de las administraciones territoriales, un certificado emitido por el 6rgano competente que acredite |a representacion en
que actlia la persona que firmala solicitud.

c) En el caso de las universidades, |as entidades publicas no territoriales y |os centros docentes publicos no universitarios, una copia

ety
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de la publicacion en € boletin oficial correspondiente de la creacion o el reconocimiento de la entidad o el centro, asi como la
acreditacion de la representacion en que actlia la persona que firma la solicitud. Si esta documentacion ya consta en la Direccion
Genera de Universidades, Investigaciony Transferencia del Conocimiento, es suficiente con indicarlo.

d) En el caso de personas juridicas no incluidas en las letras b y ¢ anteriores, el documento constitutivo de la entidad y los estatutos
sociales debidamente inscritos en €l registro correspondiente, o un certificado de inscripcion registral de los documentos
mencionados, con una declaracion responsable de tener como objeto la realizacion de actividades relacionadas con la 1+D+l, asi
como la acreditacion de la representacion en que actlia la persona que firmala solicitud.

€) Una declaracion de responsabilidad en que conste que no se incurre en ninguna causa de prohibicion o de incompatibilidad para
recibir la subvencién seglin lalegislacion vigente (anexo 4).

f) Una declaracion responsable sobre el cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 15 de la Orden de bases de la
consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010 y las que establece la convocatoria (anexo 5).

g) Los certificados correspondientes de la Administracion tributaria estatal y de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre €
cumplimiento de las obligaciones en materia tributariay de la Seguridad Social, respectivamente.

h) Una declaracion de la entidad solicitante autorizando a la Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades a consultar los datos
de las personas contratadas con cargo a esta ayuda a la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la hacienda publica estatal y
autonémica (anexo 11).

8.6. Si la documentacion es incompleta o no cumple los requisitos que exige esta Resolucion, se requerird la persona interesada para que, en
el plazo de diez dias, complete la documentacion o enmiende las deficiencias, con indicacidn que, si no lo hace, se entendera que desiste de la
peticién, después de dictar laresolucion correspondiente de acuerdo con el articulo 42 de laLey 30/1992.

8.7. Paraevaluar la solicitud no se tendra en cuenta ningin mérito presentado después de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes.

9. Evaluacion y seleccion

9.1. Las subvenciones reguladas en esta Resolucién se conceden con sujecion al principio de objetividad y el sistema de seleccion es la
concurrencia competitiva.

9.2. Las solicitudes se tienen que someter a una evaluacion en dos fases, una externay otra de interna.

9.3. Lafase 1, o evaluacion externa, es a cargo de una comisién compuesta por personas expertas externas o una entidad colaboradora
(organismo evaluador independiente de prestigio reconocido). Se basa en los criterios siguientes, aplicables a cada una de las areas escogidas
por la persona candidata:

a) Criterios relativos a la persona candidata (hasta un maximo de tres puntos). Se tienen que valorar la nota media que ha obtenido en
los estudios universitarios y su potencial a partir de otros aspectos del curriculum, ademéds de | os aspectos cientificos.

b) Criterios relativos a grupo de investigacion (hasta un méximo de cuatro puntos). Se tienen que valorar la capacidad formativa de
doctores y la actividad de investigacién del grupo (valoracion general de los proyectos de investigacion, las publicaciones, las
patentes y otros resultados cientificos destacados).

c) Criterios relativos a la calidad de los proyectos (hasta un maximo de tres puntos). Se tienen que valorar €l proyecto de tesis
(objetivos, plan de trabajo y metodologia, innovacion de la propuesta, viabilidad y prevision de resultados, asi como del impacto
esperado) y €l proyecto marco de investigacion en el cual se destina la ayuda (calidad, importancia, duracién, financiacion y
programa en que se enmarca).

9.4. Lafase 2, 0 seleccidn interna, sera a cargo de una comisién de seleccion que tiene que hacer la evaluacion interna 'y tiene que emitir €l
informe que tiene que servir de base para elaborar la propuesta de resolucion. Forman parte de esta comision:

a) El director general de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento, que actlia como presidente.

b) Cinco personas expertas nombradas por |a consgjera de Educacion, Culturay Universidades.

c) Lajefadel Servicio de Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico, que actlia como secretaria.

d) Una persona de la Direccién General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento nombrada por el director
generdl.

€) Una persona representante del Departamento de Fondos Europeos de la Direccion General de Presupuestosy Financiacion.

f) Una persona representante de la Universidad de las |slas Baleares.

La Comisién de Seleccién Interna tiene que revisar los informes elaborados por la Comision Externay tiene que someter a evaluacion sélo
los que ésta haya calificado favorablemente. La Comision de Seleccion Internatiene que determinar esta calificacion favorable a partir de:

a) Latotalidad de las evaluaciones.
b) Lacapacidad técnicay financieray la experienciade la entidad beneficiaria pararedlizar la actividad objeto de la convocatoria.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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Esta segunda evaluacion se tiene que basar en una entrevista personal en que la persona candidata tiene que defender € proyecto de tesis y
que se tiene que valorar con una puntuacién maxima de diez puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) La adecuacion de la persona candidata al trabajo propuesto.

b) El conocimiento del proyecto que presenta.

c) Laoportunidad del temay la adecuacion alos objetivos del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2009-2012.
d) Lamotivacion de la persona candidata.

€) Laintegracion de la persona candidata en €l grupo de investigacion.

LaDireccion General de Universidades, Investigacion y Transferenciadel Conocimiento y/o €l presidente de la Comision pueden cambiar las
areas de conocimiento de las solicitudes que no se gjusten alatematica del proyecto de tesis presentado, si |0 consideran oportuno.

9.5. La Comisién de Seleccion tiene que convocar a los candidatos a la entrevista mediante una resolucién, que se tiene que publicar en la
direccion web http://dgrdi.caib.es y en el tablero de anuncios de la Direccion General de Universidades, Investigacién y Transferencia del
Conocimiento (ctra. de Valldemossa, km 7,4, ParcBit, edificio Naorte-A, 32 planta, Palma, tfno.: 971 17 63 09). El hecho de no asistir ala
entrevista es motivo de exclusion de este proceso de selectivo.

9.6. La Comisién de Seleccidn tiene que emitir un informe que tiene que servir de base al director general de Universidades, Investigacion 'y
Transferencia del Conocimiento, como organo instructor del procedimiento, para elaborar la lista provisional con los diez candidatos
seleccionados para disfrutar de la becay los centros de [+D en los cuales estén adscritos, seguida de los candidatos en reservay los centros
de 1+D correspondientes. Esta lista se tiene que publicar ala direccién web http://dgrdi.caib.esy se concede un plazo de cinco dias habiles a
partir de la publicacion para que las personas investigadoras en formacion interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

En € plazo de diez dias naturales contadores desde el dia siguiente de haberse publicado la lista provisional, los diez candidatos
seleccionados tienen que presentar |os documentos siguientes:

a) Un escrito de aceptacion de labeca dirigido al director general de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento.
b) La acreditacion de haber formalizado la matricula o de la admision en el periodo de investigacion de doctorado en €l curso
2013-2014, con indicacién de la ordenacion que af ecta a las ensefianzas de doctorado.

c) Laacreditacion del titulo de master o DEA (diploma de estudios adelantados) o el certificado de suficienciainvestigadora, o bien
una certificacion de haber completado un minimo de 300 créditos en € conjunto de los estudios universitarios de grado y posgrado,
de los cuales 60 como minimo tienen que ser de posgrado.

d) Un escrito del centro de 1+D de aceptacion de la ayuda dirigida a director general de Universidades, Investigacion y
Transferenciadel Conocimiento.

Si el candidato seleccionado no entrega esta documentacion en el plazo establecido, se considerard que renuncia a aceptar la beca.

9.7. El director general de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento, como érgano instructor del procedimiento, tiene
que elaborar la propuesta de resolucién definitiva, que tiene que incluir una relacion de todos los candidatos y los centros de 1+D en la cual
estén adscritos, ordenados seguin la puntuacion obtenida. Los diez primeros candidatos de esta relacion tienen que haber presentado la
documentacion que seindica en el punto anterior.

9.8. Las ayudas objeto de esta convocatoria pueden quedar totalmente o parcialmente vacantes.
10. Concesion

La Consgjeria de Educacion, Cultura y Universidades es el drgano competente para dictar la resolucion de concesién, denegacion o
modificacion de las ayudas.

En laresolucién de concesidn de las ayudas a los beneficiarios, alos cuales se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, se
tiene que incluir larelacion de las personas candidatas adscritas a cada centro, seguida de las personas candidatas a obtener las ayudas que
guedan en reserva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

La aceptacion de la subvencidn implica que e beneficiario acepta aparecer en lalista de beneficiarios que preveé el articulo 6 del Reglamento
il (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, por el cual se fijan las disposiciones generales relativas a FEDER, a FSE y a Fondo de
Cohesion.

ﬁﬂ plazo maximo para dictar y notificar la resolucién expresa es de seis meses contadores desde el dia siguiente de la finalizacién del plazo
ﬁ para presentar |as solicitudes.
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11. Entidades colaboradoras

De conformidad con lo que disponen los articulos 26 y 27 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y €l articulo 9 de la Orden de la consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010,
en la fase de evaluacion externa se puede designar como entidad colaboradora un organismo evaluador independiente de prestigio
reconocido, con el cual se tiene que formalizar un convenio o un contrato para concretar 10s términos de la colaboracién.

Esta entidad tiene que acreditar su solvencia econémica, financieray técnica presentando la documentacion siguiente:

a) Un informe de las instituciones financieras o, si procede, un justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

b) Una declaracién responsable del material, las instalaciones y €l equipo técnico de que dispone la entidad para €ecutar la
colaboracion.

¢) Una declaracion responsable de |as titulaciones académicas y profesionales del personal de la entidad que tiene que llevar a cabo
la colaboracion.

12. Dotacién econémica

12.1. La dotacion de cada ayuda es de 21.447,60 euros anuales por persona candidata. La retribucion minima anual en concepto de sueldo
que tiene que recibir a investigador en formacion, y que tiene que figurar en €l contrato, es de 16.422,00 euros sucios anual es.

12.2. Los beneficiarios estén obligados a aplicar |as retenciones fiscales que haga faltay a ingresar las cantidades correspondientes por los
pagos que hagan al personal en formacion.

12.3. El gasto total incluye Unicamente la dotacion mensual y |a parte cofinanciada de la cuota empresarial de la Seguridad Social.
13. Pago

13.1. Durante los cuatro afios de beca, el personal investigador en formacion tiene que formalizar un contrato labora con la institucion, el
organismo o el centro al cual esté adscrito.

La Conssgjeria de Educacion, Culturay Universidades tiene que transferir cada afio en los centros de 1+D la cuantia que corresponda en
funcidn del nimero de investigadores en formacion que se incorporen.

De acuerdo con el articulo 37.1.b del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por € Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, mediante la Resolucion del consgjero de Hacienda y Presupuestos de 10 de junio de 2013 por la cual se autoriza € pago
anticipado de las cuantias correspondientes a los centros de |+D que se prevén en el borrador de la Resolucién de la consegjera de Educacion,
Culturay Universidades por la cual se ofrecen ayudas para formar personal investigador, se autoriza el pago anticipado alos centros de |+D
beneficiarios, por razones de interés publico y a instancia motivada de la Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades. Asimismo, se
exime la persona beneficiaria de presentar aval bancario, de acuerdo con lo que establece el articulo 25.3 del Decreto 75/2004, de 27 de
agosto, de despliegue de determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
delas|slas Baleares.

El pago de la ayuda correspondiente a la primera anualidad natural se tiene que hacer cuando se firme la resolucion de concesion. El pago de
las anualidades siguientes se tiene que hacer cuando acabe la anualidad anterior, después de que los beneficiarios hayan presentado la
justificacion econémica, de acuerdo con ladisponibilidad presupuestariay lo que establezca la resolucion de concesion de la subvencion.

L os pagos correspondientes a cada anualidad se tienen que hacer segin la distribucién por afios que se establece en el Acuerdo del Consgjo
de Gobierno de 22 de marzo de 2013 por el cua se aprueba el plan estratégico de subvenciones de las consgjerias y de las entidades de
derecho publico que dependen para el gjercicio 2013 (BOIB n°. 40, de 23 de marzo de 2013).

En todos los casos en que les sea legalmente exigible, los beneficiarios tienen que acreditar que estan a corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social mediante los certificados correspondientes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

13.2. Dado que la fecha de incorporacion de las personas investigadoras en formacion no coincide con los gjercicios presupuestarios y que las
——=justificaciones econdmicas se hacen por afios naturales (punto 1 del apartado 15), los remanentes econémicos tienen que restar en poder de
il | 0s beneficiarios hasta que se acabe el contrato o el periodo de disfrute de la ayuda, dentro de la cual tiene que quedar acreditado todo el

gasto mediante el Ultimo informe econdmico. En este informe se tienen que adjuntar, si procede, |os justificantes del reintegro de los fondos

%ﬁﬁ percibidos indebidamente.

ﬁ 14. Obligacionesy seguimiento de las per sonas investigador as en formacién

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 24 de agosto de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 40285

14.1. Ademas de las obligaciones que se incluyen en el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, |las personas investigadoras en formacion tienen que cumplir las obligaciones siguientes:

a) Incorporarse al centro de investigacion el 1 de diciembre de 2013, a menos que €l director general de Universidades, Investigacion
y Transferencia del Conocimiento autorice la incorporacion. La persona investigadora en formacion tiene que solicitar este
aplazamiento con el visto bueno del director de latesisy tiene que explicar con claridad las razones que lo justifican, con indicacion
exacta del tiempo que pide, que, en todo caso, no puede superar los tres meses. Si el investigador en formacién no se incorpora a
centro en este plazo, se entiende que renunciaala ayuda. L os meses que la persona candidata aplace la incorporacion en su centro de
investigacién no son recuperables. En todos los casos, |a fecha de finalizacion no puede ser posterior a 30 de noviembre de 2017.

b) Cumplir con aprovechamiento las etapas del programa de formacion y especializacion, que se tienen que ajustar a las normas
propias del centro donde se lleve a cabo el proyecto y a las directrices que establezca el tutor, con dedicacion exclusiva a esta
funcion.

c) Ajustarse a régimen interno o de funcionamiento del organismo o lainstitucion donde lleven a cabo sus actividades.

d) Atender las obligaciones que les correspondan en razén de su inclusion en el régimen general de la Seguridad Social.

€) Llevar a cabo su tarea en €l centro de investigacion al cual estan adscritas. Si la persona interesada quiere cambiar de centro, de
director o de proyecto de investigacion, o en € caso de paralizacion o ausencia temporal, hace falta que previamente solicite la
autorizacion de la Direccidn General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

f) Hacer constar en todas las publicaciones, los informes o las memorias que puedan derivar del trabajo llevado a cabo que éste ha
sido posible gracias a la concesion de la ayuda de la Consgjeria de Educacion, Cultura'y Universidades del Gobierno de las Islas
Baleares y del Fondo Social Europeo. A este fin, se tienen que incluir los logotipos correspondientes (anexos 10.ay 10. b), que
tienen que estar disponibles a la pagina web de la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia del
Conocimiento http://dgrdi.caib.es.

14.2. Laconcesion de la ayuda implica que la persona investigadora en formacion tiene que cumplir las normas que fija esta convocatoria, asi
como cualquier otra que se establezca para el seguimiento cientifico y para justificar los fondos publicos recibidos. Se tiene que someter,
concretamente, a régimen de obligaciones y sancionador que prevén los articulos 11, 50 y siguientes del Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto |egislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

14.3. El seguimiento del trabajo hecho por las personas investigadoras en formacion corresponde a la Direccion General de Universidades,
Investigacion y Transferenciadel Conocimiento, que tiene que establecer |os procedi mientos adecuados y que puede designar |os 6rganos, las
comisiones o |los expertos que considere necesarios para hacer € seguimiento de la ayuday comprobar la aplicacion. Parafacilitar esta tarea,

las personas investigadoras en formacion tienen que proporcionar los documentos o lainformacion siguientes:

a) En el momento de incorporarse en €l centro, tienen que entregar en la Direccion General de Universidades, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento la ficha con sus datos personales (anexo 6) y la declaracién de incorporacidn con € visto bueno del
director de la tesis, de acuerdo con el impreso normalizado que esta Direccion Genera tiene que facilitarles dias antes de
incorporarse a centro de investigacion (anexo 7).
b) Durante todo €l tiempo que disfruten de la ayuda, tienen que entregar, en el plazo de quince dias después de haber cumplido las
anualidades primera, segunday tercera, una memoria anual (anexo 8), con una extension aproximada de mil palabras, que tiene que
contener estos puntos:

(1) Las actividades que han Ilevado a cabo y |os resultados obtenidos.

(2) Su grado de aprovechamiento en las actividades de formacion y el desarrollo de los trabajos realizados.

(3) Su curriculum actualizado.

(4) Un informe del director de la tesis que explique su grado de aprovechamiento y el desarrollo de los trabajos realizados,

con la conformidad o €l visto bueno del director detesisy del investigador principal o responsable del proyecto a cual estén

asignadas.
¢) Antes del 31 de diciembre de 2015, tienen que acreditar a la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia
del Conocimiento, el conocimiento de inglés, presentando un certificado del nivel B2 del Marco europeo comun de referencia para €l
aprendizaje, la ensefianza y la evaluacién de lenguas (MECR), o bien un titulo equivalente, como el First Certificate in English u
otro.
d) Tienen que entregar a departamento de personal o de ndminas del centro al cual estén adscritas un extracto bancario mensual,
semestral o anual, con su DNI o NIE y firma, en la que se indique que han recibido la nébmina.
€) Tienen que comunicar a la Direcciéon General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento, mediante un
escrito, lafecha de lalectura de latesis doctoral. En el plazo de un mes desde la defensa de la tesis doctoral, tienen que entregar una
copia del resguardo del pago de las tasas para expedir €l titulo de doctor.
f) En la fecha de finalizacion de la ayuda, independientemente de la causa por la cual haya acabado, tienen que presentar a la
Direccion Genera de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento una memoria final en impreso normalizado
(anexo 9). Esta memoria tiene que comprender la totalidad del trabajo hecho y de los resultados obtenidos. También tiene que

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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contener un informe del director de la tesis sobre e grado de aprovechamiento del doctorando y el desarrollo de los trabajos
realizados, con la conformidad o €l visto bueno del investigador principal o responsable del proyecto al cual esté asignada la persona
investigadora en formacion, y del representante legal del organismo en €l cual lleve a cabo el trabajo de latesis doctoral.

g) Tienen que entregar su curriculum actualizado en formato digital, un ejemplar de todas las publicaciones derivadas de la
investigacion y una copia de la tesis doctoral, si procede. En todas las publicaciones, los informes o las memorias derivadas del
trabajo hecho, tienen que hacer constar, mediante 1os logotipos correspondientes (anexos 10.ay 10. b), que éste ha sido posible
gracias a la concesion de la ayuda de la Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades del Gobierno de las Islas Baleares y del
Fondo Social Europeo.

h) En el caso de leer latesis doctoral antes de finalizar la anualidad en curso, tienen que entregar un informe con el visto bueno del
director de latesis sobre las tareas |levadas a cabo a partir de la defensa de la tesis hasta la finalizacién de la anualidad en curso.

A Efectos de mejorar el seguimiento del trabajo hecho por las personas investigadoras en formacion, la Direccion General de Universidades,
Investigacion y Transferenciadel Conocimiento puede pedir que se presente la informacion complementaria que considere adecuada.

14.4. El incumplimiento de estas obligaciones implicalarevocacion de las ayudas concedidas, de acuerdo con los articulos 43 y 44 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por €l Decreto legidativo 2/2005, de 28 de diciembre.

14.5. En caso de que € 6rgano gestor considere que la justificacion presentada es insuficiente o inadecuada, se tiene que abrir un plazo de
diez dias para enmendarla, segun lo que prevé el articulo 14.1.h de la Orden de bases de la consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26
de enero de 2010.

14.6. El mantenimiento de las ayudas esta condicionado a cumplimiento de todos los requisitos que exige esta convocatoriay especial mente
al cumplimiento de la obligacién de la personainvestigadora en formacién de llevar atérmino el trabajo programado.

14.7. Asimismo, la personainvestigadora en formacion tiene que atender a personal de la Direccion General de Universidades, Investigacion
y Transferenciadel Conocimiento en las visitas de control periddicas.

14.8. A los efectos de seguimiento y control, la Direccién General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento se
comunicara periddicamente con la personainvestigadora en formacion.

15. Justificacion econémica de las ayudas

15.1. Los beneficiarios tienen que certificar, mediante una cuenta justificativa, |os gastos realizados en la ejecucion de cada una de las ayudas
concedidas. Este certificado, de caracter anual, se tiene que presentar ala Direccion General de Universidades, Investigacién y Transferencia
del Conocimiento, en el formato de papel y en el formato electrénico establecidos por esta Direccion General, antes del 1 de marzo de cada
afo. Tiene que contener los gastos efectuados hasta el 31 de diciembre del afio anterior y se tiene que acompafiar con una memoria de las
actividades hechas, una relacion de los justificantes de los gastos (anexo 3) y las copias compulsadas de los justificantes originales de los
gastos, tal como se indica a continuacion:

a) Las néminas con € sello del FSE en que seindique el porcentaje de imputacion.

b) Un documento compulsado en que se justifique € pago de las ndbminas mensuales desglosadas por personas investigadoras en
formacién, que tiene que coincidir con el importe total del ingreso de los certificados bancarios presentados.

¢) Unjustificante del pago de la némina compul sado por la entidad bancaria o bien un certificado o un extracto mensual bancario que
acredite €l ingreso de la nébmina ala cuenta corriente de la persona investigadora en formacion (punto 3.d del apartado 14).

d) Un modelo TC1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social y el justificante del pago bancario.

€) Un modelo TC2 de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Modelos 111 (retenciones e ingresos a cuenta del IRPF) con el justificante compulsado del pago bancario correspondiente al
periodo de justificacion.

g) Un modelo 190 compulsado (resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF) correspondiendo a periodo de
justificacion. Setiene que presentar la primera hoja de datos generales y los correspondientes a las personas declaradas.

h) Los logotipos del FSE, € Gobierno y la Consgjeria (anexos 10.ay 10. b) tienen que constar en todos los documentos incorporados
a expediente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

15.2. Siguiendo las indicaciones del Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, sélo el sueldo y la parte correspondiente a la Seguridad Social
———10n gastos elegibles con cargo a estas ayudas. L os gastos se tienen que justificar de acuerdo con la Instruccion 1/2010, de 28 de septiembre
i Je 2010, de la secretaria general de la Consgjeria de Turismo y Trabgjo, organismo intermedio del Programa Operativo del Fondo Social

Europeo de las Islas Baleares para €l periodo 2007-2013, por la cua se aprueba el Manual de justificacion de los gastos en subvenciones

cofinanciadas por € Fondo Social Europeo através del Programa Operativo de las Islas Baleares para €l periodo 2007-2013 (BOIB n°. 148,
ﬁde 14 de octubre de 2010, y la correccion de errores publicada en €l BOIB n°. 44, de 26 de marzo de 2011).

15.3. En caso de que el 6rgano gestor considere que la justificacion presentada es insuficiente o inadecuada, se tiene que abrir un plazo de
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diez dias para enmendarla, segin lo que prevé el articulo 14.1.h de la Orden de bases de |a consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26
de enero de 2010.

15.4. En el caso de entidades no sujetas a la jurisdiccion del Tribunal de Cuentas o a 6rgano correspondiente de control externo de la
Comunidad Auténoma, se tiene que presentar la memoria de las actividades y una relacion de los justificantes de los gastos (anexo 3), junto
con los justificantes originales.

16. Conservacion de documentos

Los beneficiarios de estas ayudas y las personas investigadoras en formacion que disfruten tienen que conservar hasta el afio 2020 toda la
documentacion, los justificantes relacionados con los gastos y las auditorias correspondientes a disposicién de la Comisién Europea, del
Tribunal de Cuentas Europeo y de las autoridades de control estatales y autonémicas.

17. Revocacién y reintegro de las ayudas

La revocacion de la subvencion procede cuando, posteriormente a la resolucion de concesion vélida y ajustada a derecho, la entidad
beneficiariaincumple totalmente o parcialmente las obligaciones o |os compromisos concretos a los cuales esta condicionada la eficacia del
acto de concesion de la subvencion.

Las cuantias percibidas indebidamente por la entidad beneficiaria, con €l interés de demora correspondiente, se tienen que reintegrar
totalmente o parcialmente, si procede, en los supuestos en los cuales hace referencia el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, asi como en el resto de supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y los compromisos del beneficiario establecidos en las bases reguladoras y en esta Resolucion de convocatoria, sin perjuicio de
laaplicacion del régimen sancionador previsto en € titulo quinto de esta Ley.

18. Fiscalizacién y control

Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las medidas de comprobacién y fiscalizacion establecidas en la legislacion de finanzas y
presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en cuanto a la concesion y el control de las ayudas publicas. Ademas, tienen
que facilitar toda la informacion que les requieran el drgano instructor, la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, la Sindicatura de Cuentas u otros érganos de control externo y de la Administracion General del Estado o de la Unién Europea.

19. Derechos del personal investigador en formacion
19.1. El personal investigador en formacion tiene reconocidos |os derechos siguientes:

a) El derecho de ser incluido en el régimen general de la Seguridad Socia y, ademas, €l derecho de disfrutar del régimen de
vacaciones, permisosy licencias de que disfrute el personal investigador del organismo en el cual esté adscrito.

b) Los derechos de carécter laboral, como también los de la Seguridad Social, que se derivan del contrato que formalicen con €l
organismo, €l centro o launiversidad al cual estén adscritos. Por asimilacion al régimen de |os trabajadores por cuenta gjena, tienen
que disfrutar de atencion en el ambito dela salud laboral y de la prevencién de riesgos laborales.

¢) El derecho de recibir, de los organismos, los centros o las instituciones que los acojan, la colaboracion y el apoyo necesarios para
desarrollar normalmente sus estudios y programas de investigacién, de acuerdo con la disponibilidad de éstos y con lo que prevé €
apartado 20.

19.2. Corresponden al personal investigador en formacion los derechos de la propiedad intelectual derivados de la misma actividad formativa
en lainvestigacion y de su contribucion a ésta, de acuerdo con el Texto refundido de la Ley de propiedad intelectual, aprobado por el Real
decreto legidativo 1/1996, de 12 de abril. Los derechos mencionados son compatibles con otros derechos que se puedan derivar de la
investigacion, de los cuales son independientes y en los cuales se pueden acumular, sin perjuicio de los condicionantes que presenta la obra
colectiva cuando |a persona candidata participa en un proyecto colectivo de investigacion o esta vinculada.

19.3. Con respecto a los posibles derechos del personal investigador en formacion sobre la propiedad industrial, hay que gjustarse a lo que
disponen laLey 11/1986, de 20 de marzo, de patentes, y, si procede, el Real decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacion y cesion de
invenciones realizadas a los entes publicos de investigacion. Los derechos mencionados en ninglin caso tienen naturaleza salarial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

===19.4. El persona investigador en formacién que se encuentre en el tercero o cuarto afio de disfrute de la ayuda puede colaborar, con
I il dadles formativas, en las tareas docentes de un departamento universitario, con el acuerdo previo entre el investigador principal y €l

departamento implicado, hasta un méximo de 60 h a afio. Al final de su tarea, € departamento universitario le tiene que expedir un
ﬁcertificado de la docenciaimpartida.

%2& Obligaciones de las entidades beneficiarias
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Las entidades beneficiarias tienen que acoger a persona investigador en formacion y, ademés, tienen que cumplir las obligaciones
siguientes:

a) Formalizar un contrato predoctoral en formacion con la persona candidata.

b) Entregar ala Direccién Genera de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento una copiadel contrato que han
formalizado. Para hacerlo, disponen de un mes a partir de la fecha en qué la persona investigadora en formacion se incorpore en €l
centro.

c) Dar el apoyo necesario a persona investigador en formacién y facilitarle la utilizacién de los medios, los instrumentos o el
equipamiento que le hagan falta para el desarrollo normal de su actividad.

d) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién del personal investigador en formacion, a cual no se puede exigir ir
otra actividad de lo que esté relacionada con su investigacion o con la formacidn especifica necesaria para desarrollarla. No obstante,
el personal investigador en formacion que lleve a cabo su actividad en la universidad puede colaborar en tareas docentes, con los
limites que establece € punto 4 del apartado 19, sin que en ningln caso se pueda desvirtuar la finalidad investigadoray formativa de
las ayudas.

€) Disponer de un sistema de contabilidad separado o de un cddigo contable adecuado para todas las transacciones relacionadas con
la subvencién concedida, de acuerdo con €l articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006, de 11 dejulio.

21. Contratacion del personal investigador en formacién

21.1. Los beneficiarios tienen que formalizar un contrato predoctoral en formacion con la persona candidata, que se tiene que regir por lo que
disponelaley 14/2011, de 1 dejunio, de laciencia, latecnologiay lainnovacion, y €l resto de normativa que sea aplicable.

21.2. El contrato predoctoral en formacién tiene que ser, como méximo, de cuatro afios, segin 1o que establece el punto 2 del apartado 3 de
esta convocatoria, con lafinalidad que la personainvestigadora en formacion haga la tesis doctoral .

21.3. La Direccién General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento tiene que abonar a los beneficiarios la
cantidad maxima disponible de la ayuda, segiin el niimero de personas investigadoras en formacion adscritas al centro.

21.4. Laduracion, laretribucién, las prérrogasy la extincion del contrato en précticas se tiene que regir por lo que establecen el articulo 11.1
del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por €l Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la normativa que lo

despliega.
22. Seguridad social del personal investigador en formacion

22.1. El persona investigador en formacion que se beneficie de las ayudas de esta convocatoria se asimila a los trabajadores asalariados, a
efectos de incluirlos en el régimen general de la Seguridad Social.

22.2. La accion protectora es la correspondiente al régimen general de la Seguridad Social, con la Unica exclusion de la proteccion por
desempleo.

23. Incompatibilidades

23.1. Esta ayuda para formar personal investigador es incompatible con cualquier otra ayuda de caracteristicas parecidas y también con
vinculaciones contractuales que puedan restar exclusividad a la dedicacion a la investigacion, a juicio de la Direccion General de
Universidades, Investigacién y Transferencia del Conocimiento. Por eso, hay que presentar un informe favorable del centro de I+D receptor
en el cual se haga constar que la tarea que tiene que llevar a cabo €l investigador no afectala finalidad investigadoray formativa de la ayuda
ni tiene lugar en el mismo horario. No obstante, estas ayudas son compatibles con las percepciones procedentes de tareas docentes o
investigadoras directamente relacionadas con la actividad de investigacion desarrollada por € personal investigador en formacion. También
son compatibles con las retribuciones procedentes del proyecto marco de I+D, de los contratos hechos en aplicacion de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de fomento y coordinacion general de la investigacion
cientificay técnica. Finalmente, estos gjustes también son compatibles con las ayudas complementarias financiadas por la Comision Europea
parafomentar laformacién y lamovilidad de los investigadores.

23.2. El personal investigador en formacién y/o los beneficiarios de estas ayudas tienen que comunicar cualquier posible causa de
incompatibilidad ala Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferenciadel Conocimiento.

24. Interrupciones

24.1. La Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento puede conceder la interrupcion temporal del
=disfrute de la ayuda a peticion razonada de la persona investigadora en formacién, sin percepcion econémicay con la conformidad expresa
del director del proyecto y del investigador principal, siempre que la interrupcidon no suponga un gasto econémico en la Consgjeria de

I|% : ?‘@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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Educacién, Culturay Universidades.

24.2. Las interrupciones causadas por la incompatibilidad de percepciones no pueden ser superiores a seis meses en € transcurso del periodo
de disfrute de laayuda.

24.3. Solo en las interrupciones ocasionadas por fuerza mayor se puede recuperar €l periodo interrumpido, siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita.

24.4. El persona investigador en formacion puede disfrutar de los permisos de maternidad o paternidad, con las limitaciones que la
legislacion laboral y el régimen general de la Seguridad Social establezcan con caréacter general para los trabajadores. La dotacion de la
ayuda serala que establezca el régimen general de la Seguridad Social durante el descanso por esta causa.

25. Bajasy renuncias

25.1. Las bajas o renuncias que se produzcan entre el personal investigador en formacién de nueva concesion durante los doce primeros
meses de disfrute de la beca, se concederan alas personas candidatas consecutivas de la lista de prelacion. A este efecto, se tiene que incluir
en la resolucién de concesion la relacion de los solicitantes que no han obtenido la ayuda porque se ha superado la cuantia maxima del
crédito disponible.

En estos casos, €l periodo de disfrute de la ayuda tiene que ser el tiempo restante hasta que se completen los cuatro afios de la duracion inicial
delaayuda.

25.2. Cuando una persona investigadora en formacion renuncia a la ayuda otorgada, tiene que cumplir las obligaciones siguientes:

a) Comunicarlo a director de tesis, ala Direccion Genera de Universidades, Investigacion y Transferencia del Conocimiento y a
departamento de personal o de nébminas del centro en el cual esté adscrita con una antelacién minima de un mes, mediante un escrito
en ¢l cual tiene que hacer constar la fecha de finalizacion.

b) Presentar ala Direccion General de Universidades, Investigacién y Transferencia del Conocimiento, en lafecha de finalizacion de
la ayuda, una memoria en impreso normalizado (anexo 9) que incluya latotalidad del trabajo hecho y de los resultados, asi como su
curriculum actualizado y un giemplar de todas las publicaciones derivadas de la investigacion efectuada.

25.3. La entidad beneficiaria a la cual esta adscrita la persona investigadora en formacion que renuncia a la ayuda, tiene que actuar de la
manera siguiente:

a) Tiene que comunicar la renuncia por escrito a la Direccion General de Universidades, Investigacién y Transferencia del
Conocimiento.

b) Si larenuncia es posterior ala contratacion de la persona investigadora en formacion, ésta tiene que ser sustituida de acuerdo con
€l punto 1 de este apartado. La renuncia supone la pérdida de todos los derechos adquiridos por las entidades beneficiarias.

¢) Si larenuncia es posterior a pago de la ayuday la siguiente persona candidata en la lista de prelacion no esta adscrita a mismo
centro de 1+D, éste tiene que reintegrar la cantidad percibida a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, segiin
lo que establece el apartado 15 de esta convocatoria.

26. Exoner acion de responsabilidades

La Consgjeria de Educacion, Cultura'y Universidades no asume ninguna responsabilidad por la actuacion de la persona investigadora en
formacion o por los dafios y perjuicios que puedan sobrevenir, ni tampoco por 10s que pueda ocasionar a terceras personas.

27. Normativa aplicable

En todo lo que no se especifica en esta Resolucion, se aplican, de manera supletiva, el Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado
por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, la Orden de la consgjera de Innovacion, Interior y Justicia de 26 de enero de 2010 por
lacual se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de investigacion y desarrollo tecnolégico, y todas las
normas de carécter economicoadministrativo que sean aplicables.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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Anexo II: Ayudas para la formacién de personal investigador

SOLICITUD CONVOCATORIA 2013

DATOS PERSONALES ¥ ACADEMICOS DE LA PERSONA CANDIDATA

Ter apellido 2= apellido
Direccién:
Fecha de nacimiente: [/ / Localidad

Titulacién

Situacién laboral:

[ Empleado/ada. En caso afirmativo, trabaja por cuenta ajena? Si [] No []
[ Parado/ada. En caso afirmativo, lleva mas de un afio parado/ada? Si[] No[]

[ nactivofiva (ni trabaja ni busca trabajo)

Algunos datos de esta solicitud tienen como exclusiva finalidad la determin
subvencién solicitada. Serdn tratadas segin los términos del articule 5 de Ley Orgdnica 15/1999, de proteccién de
datos de caracter personal. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opesicién se llevaran a cabo delante

del responsable de esta ficha

Poblacién:

Nombre:

Macionalidad

Universidad

Otros:

O Discapacitade/ada
[CJinmigrante (no UE)
[[JCon persones dependientes a su cargo

[OMinorias

Cédigo postal.

NIF:

Sexo: H_] D[]

Teléfono:

Direccién electrénica:

Periodo de estudios. /

(Areas prioritarias del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2013-2017)
MODALIDAD DE PRESENTACION
[] Ciencia y tecnologia marina

[ Turisma

[ General

[] Ciencias biomédicas y ciencias de la salud

Sn para el SOIB de su derecho a la [ Medio ambiente

[] Contenidos digitales basades en el conocimiento

DATOS DEL PROYECTO DE TESIS DE LA PERSONA CANDIDATA

Centro/Departamento

Titulo del proyecto

Director/ del proyecto de tesis:
Ter apellide

Caregoria profesional

Centro de investigacién

2e apellido

Area de canocimiento:

Nombre:
Area de conocimiento:

Direccién electrénica:

Cédigo UNESCO

NIF:
Cédigo UNESCO

Teléfono:

DATOS DEL SOLICITANTE (CENTRO U ORGANISMO BENEFICIARIO)

Organismo de investigacién (universidad, CSIC ...) NIF: CNAE

Nombre del representante:

Ter apellido 2e apellido Nombre:

Domicilio: cp Pablacién

Pagina web: Teléfono Direccién electrénica:

Algunos datos de esta solicitud tienen come exclusiva finalidad la determinacién para el SOIB de su derecho a la subvencién salicitada. Serdn tratadas segiin las términos del articulo 5 de Ley

Orgénica 15/1999, de proteccién de datos de caricter personal Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion se llevaran a cabo delante del responsable de esta ficha: Servei
d'Qcupacié de les llles Balears, domicilio, 07009 Palma de Mallorca

m Govern

de les llles Balears
Conselleria d'Edueacis,

Cultura i Universicats

Direccid General d'Universicats,
Re ferincia del Cnne

-"*-

* *

- *
e

Uni Europes
Fons Social Europsu

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO AL QUE SE ADSCRIBE LA BECA

Titulo del proyecto:

Programa institucional en el que se integra:
Fecha inicial de la subvencien:
Investigador principal:

1r Apellido:

Fecha final de la subvencion:

2o Apellido:

Referencia del proyecto:

Cantidad solicitada:

MNombre:

Cantidad concedida:

MNIF:

AREA DE EVALUACION DE LA soucmup [

(17 dreas disponibles a elegir en el momento de rellenar el formulario de solicitud online)

/lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

{Firma de la persona candidara)

Como persona candidata de la beca, declaro que son ciertas y completas
los datos de esta solicitud i también toda la documentacién anexa.
Ademis, me comprometo en case de obtener |3 beca, 3 cumplir las
candiciones que se especifican en la convecataria.

MNombre:
Fecha:
Lugar:

(Firma de la persona que
dirige la tesis)

Neombre:
Fecha:
Lugar:

(Firma de la persona
investigadora principal
del proyecto)

Nombre:
Fecha:
Lugar:

(Firma de la persona
responsable del
departamento)

Nombre:
Fecha:
Lugar:

(Firma del solicitante; representante legal del centro de
1+D)

Come re de la entidad sol de la fi idn,
me comprometa en casa de obener la ayuda, a cumplir las
condicionss que se especifican en la convocateria y & formalizar
el contrato de trabajo.

En nombre de | entidad indicada, solicica la concesidn de la
subvencién de acuerde con las bases de la convecatoria y en el
caso de que sea coneedids, acepto la inclusién en la lista de
beneficiarios publicada electrénicamente o a través de otros
medios, de acuerdo con el aricule 6 de Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comisin, de 8 de diciembre de 2001, con
indicacién de las personas beneficiarias, e nombre de las
operaciones y |a cantidad de fondos piiblicos asignados.

MNombre:
Fecha:
Lugar:

Direccié General d' Universitars, Recerca i Transferéncia del Coneixement
Carretera Palma - Valldemossa, Km_ 7,4, Palma de Mallorca - 07121 (llles Balears)
Edifici Naorte, Bloc A, 2on pis, porta 8 Tel - 971 17 63 09 - Fax -

Bl ™
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Co 1w Univresin ai e . gw
e CCwmeral A Unifesratuks. Cuenta justificativa (1 =0
Renarar Tenahommda del S i Fons Soo Evnooes

Declaracion

Mam. d’expediente
Ejercicio presupostano

Partida presupostaria

Beneficiario
MIF
Concepto

Mim. BOIE v fecha de convocatoria

Fecha de concesion

Fecha de gjscucion
Fecha de justificacion (T)

Declaro que:
a) CQue esta cuenta justificativa incluys la realizacion completa de la actividad subvencionada y que
contiene todos log justificantas imputables al proyecto subvencionado.

) Que todos los datos contenidas en esta cuenta justificativa son verdaderos y comactos.

¢} Que los justificantes originales de los gastos y los ingresos, en los que se detallan los cobros v pagos,
eztan custodiados bajo responzabilidad mia.

d) Que los justificantes mencionados estan a disposicion de los organos de control internos o externos de
la Administracion.

g) Que me comprometo & prestar toda la colaboracion en las actuaciones de comprobacion y verificacion
gue la Administracion o sus drganos de control consideren necesaras para comprobar la veracidad o la
corrsccion de las actividades subvencionadas o de la justificacion presentada.

Fecha

Fimiado por

Signatura:

HOTAS:

Las zonas sombreadas seran cumplimentadas por la Administracion

Presentar este cerificado a la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, en el formato papel antes del 1 de marzo de cada afio.

FPresentar este cerificado a la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, en formato electronico antes del 1 de marzo de cada afio en la siguiente direccion

poliverd®@ dgrdi caib.es

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339
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Curec: Owmeral &' feratars.

L . chan
Reraran Teansfentmcia del Crimsasarnd

Fors Soos Euopeu

Memoria de actividades y criterios

Mim. de expedients

Ejercicio presupostario

Beneficiario

MIF
Concepto

(=1 =T = = =]

Descripcion del proyecto y de su ejecucion

Descripcion de los criterios de imputacion

Fecha
Firmado por

Firma

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 118

24 de agosto de 2013
Sec. Ill. - Pag. 40293

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

@W

Zueama s Forifmicis ool Crimimmanns

Relacion de justificentes imputados subvenciones plurianuales

Benef ciario o
NIF v
Concepto 5]

Nom dzl becario

MNum. Drpediente 0
Fjercicio presupcstana [0
Partida presupostaria 0

adscrty
DNINIE becara
agsent
rpur e del proyeclo aprovado (2 afios) (A) _ € Fecha de concesion
% Ayuda concedida (3) 00 [Fecha Ue eiecucion Ce es. justiicciion
mporte de |a ayuda concedida ( C) € lecha de justificacién (T)
mporte de ofras ayudas - €
dentificacion justificantes Costes justificados Coste glegikle
Num. Fecha Nambore becario adscrito Concepto Imparte Fecha T Importe Caoste Observaciones
2ago | Impuacia alegible
0 C.00)
T T.00)
0 £.,00)
q £.00)
0 Ly
0 T.00)
[ £.00)
[ £.00)
0 C.00)
g C.00
0 €00
q £.00)
0 £.00)
[ £.00)
(1] (LY
[1] L,u)
[{ T.00)
[ L.00)
0) .00
L] 100}
0 0,00
[ 0,00
0 0,00
0 0.00
[ 0.00
0 )
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00
TOTAI nim TOTAI 1) IR
[} F
Pagos anlidpos/pai cigles Imipor e juslificado (D) - £
Doc. contable Importz Imperie elecible ( E) - £
Importe de la ayuda justd]{I= Ci*iB) - €
lmipor le pagado (G} - €
TOTAL (5) - €
Obssvaciones:
Obsevaciones

La persona beneficiaria

Esta cuenta Justificativa corresoonde al coste tofal definliivo J2 la
ﬂyLIDZ‘l indicada, [‘lIyDSJUSUT canies se ﬂf‘llﬂ"il'\ COMd 3nexos a
esta relacion
Fecha

Firmade por:

Firma:

Cmita un informe favorable sobre esta cuenta justificativa y propango sl inicio del
expediente para pagar la ayuda, conur importzde ... ..

Ferha

2Uros.

La jefa dz Servicio de |-

Firma:

=
s
—
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Anexo 4

DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES [:enridad
solicitante)

. con DNI ..., responsable de la entidad
seon CIF
DECLARO:
Que (.coeeiiiieeeien.) MO incurre en nlngun.l de las causas de incompartibilidad o

prohlblcmn para rc::||:l|r la subvencidn previstas en el articulo 10 del Decreto Legislarivo
2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el rexto refundido de la Ley de
Subvenciones

doiiieeieeee. de 2013

[Firma]

Carmenera de Valldemossa, b 7,4, 07121 Palma (llkes Balears)
Edifici Magrte, bloc A, In pis, porta B. Tel: 971 17 63 09 - Fax: 971 17 63 24
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Anexo 5
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (entidad solicitante)

responsable de la entidad

DECLARO:

Que esta entidad se compromete a cumplir las obligaciones que establece el articulo
15 de la Orden de la consejera de Innovacién, Interior y Justicia de 26 de enero de
2010 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en materia de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién (BOIB num. 25, de 13
de febrero), asi como las que se establecen en la Resolucion de la Consejera de
Educacién, Cultura y Universidades de 08 de agosto de 2013 por la que se ofrecen
ayudas para formar personal investigador.

............. yeeeede e .de 2013

[Firma]

Carrerera de ¥alldemossz, km 7.4, 07121 Palma (llles Balears)
Edifici Maorte, bloc A, 2n pis, portz 8. Tel: 571 17 63 09 - Faw.: 971 17 63 24
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Anexo 6
FICHA DE DATOS PERSOMALES

|mertam en el sew futur,
Y
L] L
W w
W
* oy w
Uit Europess
Fons Sosial Rurooey

DATOS QUE HA DE RELLENAR EL NEGOCIADO DE CONTRATACION

0. DATOS DE IDENTIFICACION

Mimero personal:

Tipos de asalanado: Cadigo:

DATOS QUE HA DE RELLENAR LA PERSOMNA INTERESADA

1. DATOS PERSOMNALES, FAMILIARES Y BANCARIOS

1.1. Datos personales y familiares

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento: Estade civil: Sexo: DMI/MIE:

Domicilio actual (plaza, calle):

Mm Puerta: Teléfono:

Esc.: |Pi50:

Localidad: |CP:

1.2. Datos bancarios del titular

Provincia: Miamero de hijos a carge mencres de 18 afios:

Banco: Cadigo
entidad:

Sucursal: Cadigo oficina:
DC:

Mim. de cuenta: | | | | | | | |

Localidad y fecha:

Firma

DATOS QUE HA DE RELLENAR EL NEGOCIADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Mim. de afiliacién a la Seguridad Social:

Cadige TC2:

Grupo de tarfa:

Epigrafe:

Palma, __ d de 20

Firma

<ametera de Valldemossa, km 7.4, 07121 Palma (illes Balears)
Edifici Macre, bloc &, 2n pis, porta 8. Tel.: 371 17 53 05 - Fax.: 571 17 63 34
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Anexo 7
DECLARACION DE INCORPORACION
......................................................................................................... . con DNI
SMIE e . de acuerdo con lo establecido en la Resolucidn

de la Consejera de Educacién, Cultura y Universidades de dia 08 de agosto de
2013 por la que se ofrecen catorce becas predoctorales para la formacidn de
personal investigador (BOIB nim ... Lde de 2013),

DECLARO:

Que el dia 1 de diciembre de 2013 me he incorporade al
L L TE-1 o T OSSN

DEPARTAMENTO:
AREA:
DIRECCION:

CP:

POBLACION:

[Localidad]

Visto bueno
El director de tesis
[Firma]

[Firma]

[Nnmbr\e i r'\PE'" icln:rs-]

Camerera de Valldemossa, km 7.4, 07121 Falma (illes Balears)
Edifici Maorme, bloc &, 2n pis, porm 8. Tel.: 971 17 63 09 - Fax: 971 17 63 34
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Direcoio Ganeral d' Universitats,
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Anexo 8
MEMORIA ANUAL DE DISFRUTE DE BECA

Inrertim en el seu futur

1. DATOS PERSONALES

Referencia de la beca MIF

Apellidos, nombre
Afo de disfrute de la beca:

2. INFORME DE LA PERSONA INVESTIGADORA EN FORMACION

* o
- “
x *

* oy

UInid Europes
Fone Social Eurcpeu

{1) Actividades llevadas a cabo y los resultados obtenidos

PARC BIT. Edifid Naorte, bloc A Jer. Crra. Valldemossz Km 7,4, 07021 Palma - Tel.- 971 17 63 09 Fax: 971 17 632 34
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Invertim en el s=u futur;

* %
* &
x* o

L

Unid Europea
Fons Social Eurcpeu

{2) Grado de aprovechamiento y el desarrollo de los trabajos realizados

PARC BIT. Edifid Maorte, bloc A Jer. Cora. Valldemossa Km 7,4, 07021 Palma . Tel.- 371 17 63 09 Fax.: 871 1763 34
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Cultura i Universitats

Direccio General d'Universitats,
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3. CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO

Inveram en el seu futur,

* W o
x
L L3
x o
* W

Unia Europea
Fong Social Eurcpeu

{3) Curriculum actualizado de la persona investigadora en formacion

PARC BIT. Edific Maorte, bloc A 3er. Coa. Valldemossa Km 7.4 07021 Palma . Tel.- 871 17 63 09 Fax: 971 17 63 34
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Culeura i Universitats

Direccio Ganeral d'Universitars,
Recerca | Transferbneia del Coneixement

4. INFORME DEL DIRECTOR DE TESIS RELATIVO AL GRADO

DOCTORANDO Y EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Irvertim en gl seu futur
** o
L] W
x* *
* oy W

Unid Europea
Fona Social Eurcpeu

DE APROVECHAMIENTO DEL

PARC BAT. Edific Maorte, bloc A Jer. Crra. Valldemossa Km 7 4. 07021 Palma . Tel.

971 17 63 09 Fax: 971 17 63 34
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Direccio Ganeral d'Universitars,
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Palma, de de 20

FIRMA DE LA PERSONA INVESTIGADORA EN
FORMACION

Firmado.:

Wisto bueno
INWESTIGADOR PRINCIPAL O RESFONSABLE
DEL PROYECTO AL QUE ESTA ASIGNADA LA
PERSOMA INVESTIGADORA EN FORMACION

Firmado_:

PARC BAT. Edific Maorte, bloc A Jer. Cora. Valldemossa Km 7 4. 07021 Palma - Tel.: 971 17 63 09 Fax: 971 17 63 34

Invertim en el seu futur
** o
L] ]
x* *
* oy W

Uni Europea
Fona Social Eurcpeu

Visto busno
EL DIRECTOR DE TESIS

Firmado.:

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/118/834339

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(g
il BOIB "
2 [tVLTJ 24 de agosto de 2013

“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. lIl. - Pag. 40303

Invertim en el seu futur;

i Govern M ol .
~l.|J’ da lag lllez Balears i .
SRR * *
Conseliena d'Educacio, *
Culura | Universizars
Cireccid Seneral d' Universizats, Lin E'_.ELF'DP'CQ
Recerea i Transfereness del Canmaement Fong Social Eurcpeu
ANEXO 9

MEMORIA FINAL DE DISFRUTE DE LA BECA

1. DATOS PERSONALES

Referencia de la beca MIF
Apellidos, nombre
Afio de disfrute de la beca:

2. INFORME DE LA PERSONA INVESTIGADORA EN FORMACION

{1) Actividades llevadas a cabo vy los resultados obtenidos

PARC BAT. Edifid Maorte, bloc A In. Coa. Valldernossa Km 7,4, 07021 Palma . Tel.: 871 17 63 09 Fax.: 871 17 63 34
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{2) Grado de aprovechamiento y el desarrollo de los trabajos realizados

PARC BIT. Edifid Maorte, bloc A In. Crra. Valldernossa Km 7,4, 07021 Palma . Tel.: 871 17 63 09 Fax.: 871 17 63 34
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Recerea i Transferenrss del Conmisemem Fons Social Evrcpeu

3. CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO

{3) Curriculum actualizado de la persona investigadora en formacion

PARC BIT. Edificd Maorte, bloc A In. Cora. Valldemaossa Km 7 4. 07021 Palma . Tel : 871 17 63 09 Fae: 971 1763 34
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Govern

'lUJ‘ de las llles Balears

Conselleria d'Educacio,

Cultura | Universitars

Chreccid General d' Universizats,
Rererea i Transferienesa del Conmixemem

4. INFORME DEL DIRECTOR DE TESIS RELATIVO AL GRADO DE
DOCTORANDO Y EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Imrermim en el seu futur
* T o

*

L

*
* oy W

Unié Europea
Fone Social Evrcpeu

APROVECHAMIENTO DEL

PARC BIT. Edifid Maorte, bloc A 2n. Cora. Valldemossa Km 7,4, 07021 Palma . Tel.: 971

17 63 09 Fax.: 871 1763 34
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iTTI Govern

% da los lles Balears

Conselieria d'Educacio,
Cultura i Universizars
Chireceid General d' Universizats,

Reverea i Transferenris del Conmisement

Palma, de

FIRMA DE LA PERSONA INVESTIGADORA EN

FORMACION

Firmado.:

INVESTIGADOR PRINCIPAL O RESPONSABLE
DEL PROYECTO AL QUE ESTA ASIGNADA LA
PERSOMNA INVESTIGADORA EN FORMACION

Firmado.:

de 20

Irvertim en el seu futur;

* W

*

k3
* 4

Unid Europea
Fons Social Eurcpeu

Wisto bueno

Firmado.:

EL DIRECTOR DE TESIS

Visto bueno Visto bueno

Firmado.:

Visto bueno

REPRESENTANTE LEGAL DEL ORGANISMO

Firmado.:

PARC BIT. Edifid Maorte, bloc A In. Cora. Valldemossa Km 7,4, 07021 Palma . Tel.: 97

DIRECTOR O RESPONSABLE DE LA UNIDAD
(DEPARTAMENTO, INSTITUTO O CENTRO) EN LOS
QUE EFECTUA EL TRABAJO

11763 09 Fae.: 971 1763 34
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Anexo 10_a

@ Govern
de les llles Balears

Conselleria d'Educacia,

Cultura | Universitats

Direccié General d'Universitats,

Recerca i Transferencia del Coneixement

Anexo 10_b

Invertim en el seu futur
* * %
s
- *

*
* 4 X

Unid Europea
Fons Social Europeu
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AUTORIZACION ENTIDAD SOLICITANTE

ANEXO 11

.................................................... yeon CIFn._..._.._....... autonza a la Consejeria

de Educacion, Cultura y Universidades a consultar los datos de las personas contratadas
con cargo a esta ayuda a la Tesoreria General de la Seguridad Social ya la Hacienda

Piblica estatal y autondmica.

de .de 2013

[Firma]

Parc Bit - Edifici Mapre Bloc & 2a planta, Crra. de Valldemossa Km. 7.4 - 07121- Palma die Mallorca
tel. 317 17 62 0% Fax. 571 17 53 34 Web: hop://dguni.caib.es
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