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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE FORMENTERA
15719 Aprobacién definitiva de la modificacion del Reglamento del Consejo de Participacién de las Mujeres de

Formentera

El Pleno del Consell Insular de Formentera, en sesién ordinaria celebrada el 28 de junio de 2013 ha aprovado con caracter definitivo la
propuesta inicial de la modificacion del Consegjo de Participacion de las Mujeres de Formentera y del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento objeto de publicacién en el BOIB nim. 122 de 13/08/2011, una vez transcurrido €l plazo de exposicion publica después de
su aprovacion inicial, segiin acuerdo del Pleno de la corporacién de fecha 22 de marzo de 2013, (anuncio publicado en el BOIB nim 56 de
27 de abril de 2013, tablon de anuncios de la OAC y dada posibilidad de interponer alegaciones alas distintas asociaciones interesadas).

Se han incorporado en €l texto inicial las recomendaciones del informe de impacto de género (emitido por €l Instituto Balear de la Mujer) y
adaptado el lenguaje para proceder a la publicacion integra del texto refundido en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en
conformidad con el articulo 102.c delaLey 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, y los articulos
107 a 114, del Reglamento Orgénico del Consell Insular de Formentera, un vez haya transcurrido €l plazo previsto a articulo 113 delalLey
20/2006, de 15 de diciembre, para efectos de su entrada en vigor.

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION DE LASMUJERES DE FORMENTERA

Preambulo

La Constitucion espafiola, en su articulo 1.1. propugna la igualdad como valor superior del ordenamiento juridico. Y entre los derechos
fundamentales, a articulo 14 se define €l de la igualdad, sin que pueda prevalecer discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opiniodn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Por su parte, €l articulo 9.2. remarca que los poderes publicos
tienen que promover las condiciones porque laigualdad seareal y efectiva, removiendo los obstacul os que impidan o dificulten su plenitud, y
facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Fue a partir de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Beijing (Pekin 1995) cuando se consolidd la necesidad de potenciar el
apoderamiento de las mujeres. Una de las prioridades que se definieron es que las mujeres contribuyan en plenitud de condiciones y
capacitacion en la construccion de la sociedad. Por eso, hay que potenciar su participacion en igualdad de condiciones con los hombres en la
vida econdmicay politicay en latoma de decisiones a todos |os ambitos.

En este sentido, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 14 especifica la
necesidad de fomentar instrumentos de colaboracion entre |as diferentes administraciones publicas y 1os agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas, para hacer posible la aplicacién de politicas de igual dad.

En e &mbito de las Islas Baleares, la Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, en el articulo 51, precisala necesidad de constituir €l
Consegjo de Participacion de las Mujeres en el ambito autonémico, con el fin de promover y facilitar la participacion de las mujeres en los
movimientos asociativos apoyandolos. En virtud de esta disposicion, con el Decreto 49/2008, de 18 de abril, se cred el Consgjo de
Participacion de las Mujeres de las |slas Baleares, donde podran participar los consejos insulares a través de una persona representante de
cada uno de los consgjo insulares de participacion de las mujeres constituidos (arte. 6.2).

Finalmente, la Ley orgénica 1/2007, de 1 de marzo, por la cual se aprueba el Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, establece que son
competencias propias de |os consgjos insulares | as politicas de género, de conciliacion de lavidafamiliar y laboral, y de la mujer.

Por lo tanto, en virtud de la voluntad del Consgjo Insular de Formentera de promover activamente la igualdad entre mujeres y hombres de
forma efectiva, con la participacion de la sociedad civil, se impulsa la creacion del Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera,
con €l fin de conseguir una sociedad mas justa e igualitaria, desde los diferentes ambitos de la vida politica, cultural, econdmicay social.

Haciendo uso de la potestad reglamentaria reconocida en el articulo 6 de la Ley 8/2000, de consgjos insulares; en el articulo 4.1 a) delaLey
7/1985, reguladora de las bases de régimen local; y en el Reglamento organico del Consejo Insular de Formentera, se regulan las funciones,
=la composicion y el régimen de funcionamiento del Consejo de Participacidn de las Mujeres de Formentera mediante el presente reglamen.
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Capitulo|
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto

Este reglamento tiene por objeto regular las funciones, composicion y funcionamiento del Consegjo de Participacion de las Mujeres de
Formentera.

Articulo 2.- Naturaleza juridica

El Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera es un 6rgano colegiado de naturaleza consultiva, participativay de asesoramiento
del Consdll Insular de Formentera en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en conformidad con las competencias propias, en materia
de igualdad, politicas de género y mujer, que corresponden ala administracion insular.

Articulo 3.- Ambito de actuacion

1. El ambito territorial de actuacién del Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera es el territorio insular; sin perjuicio de poder
participar en otros érganos de ambito territorial mas amplio y de la correspondiente coordinacion con otros entes andlogos, en el ambito
autondémico, estatal y europeo.

2. Actuara en aquellos dambitos que tengan una relacion directa o indirecta con la calidad de vida 'y el progreso social de las mujeres, y que
contribuyan desde la perspectiva de género a conseguir adelantos sociales. La actuacion de este 6rgano serd, por lo tanto, integral y asumira
todos | os aspectos relacionados con laigualdad, sin discriminaciones por razén de sexo, desde un punto de vista econémico, socia y cultural.

Articulo 4.- Objetivos
El Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera tiene | os siguientes objetivos:

a) Ser interlocutor védlido ante las administraciones publicas de la isla de Formentera en referencia a los problemas y las
discriminaciones que afectan las mujeres, y relacionarse a través del departamento del Consell Insular de Formentera que tenga
atribuidas las competencias en materia de igualdad, politicas de género y mujer.

b) Fomentar el asociacionismo de las mujeres para promover la integracion de los grupos y las asociaciones de mujeres de laislade
Formentera.

c) Difundir los valores de igualdad entre las personas y defender los derechos y los intereses de las mujeres.

d) Potenciar €l equilibrio y lajusticiasocial y la calidad de vida de las mujeres y proponer las medidas necesarias alos 6rganos de las
administraciones de Formentera, con el objetivo de potenciar y mejorar la participacion de las mujeres en el desarrollo poalitico,
social, laboral, econémico, cientifico y cultural.

Articulo 5.- Funciones del Consgjo de Participacion delasMujeres

1. Parael cumplimiento de los fines sefidlados al articulo 4, el Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera tendra las funciones de
asesoramiento y propuesta sobre cuantas medidas de politicas de igualdad entre mujeres y hombres se gjecutan por € Consell Insular de
Formentera. En particular, se le atribuyen las funciones siguientes:

a) Elaborar informes sobre las propuestas, planes y programas que puedan afectar alaigualdad entre mujeres y hombres, ainiciativa
propia o cuando le sean requeridos por los 6rganos competentes del Consell Insular de Formentera, asi como formular propuestas 'y
recomendaciones en esta materia.

b) Proponer medidas para la promocién integral de laigualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres, dentro del marco
de competencias del Consell Insular de Formentera.

¢) Recibir informacion de los programas y actividades que, en materia de igualdad entre mujeres y hombres Ileva a cabo el Consell
Insular de Formentera, asi como aquellos otros desarrollados en cooperacion con otras Administraciones piblicas y proporcionar a
las organizaciones de mujeres informacion relativa a todos |os temas que les afecten, dentro del marco legislativo y financiero de la
Unio6n Europea.

d) Recibir y canalizar las propuestas de las organizaciones sociales con actividad en el &mbito de la igualdad entre mujeres y
hombres.

€) Promover o elaborar estudios e iniciativas sobre materias de su competencia.

f) Cooperar con otros 6rganos analogos de ambito nacional, autondmico, local e internacional, con el fin de coordinar y mejorar
todas aquellas actuaciones que redunden en beneficio de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

g) Promover €l intercambio de experiencias, debates, y reuniones de organizacionesy asociaciones de mujeres de ambito insular, con
vistas a proporcionar informacion relativaalarealidad socia de las mujeres.

h) Elaborar unamemoria anual sobrelostrabajosy actividades realizadas, que se presentaraa Consell Insular de Formentera.
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i) Cuéntas otras actuaciones se consideren necesarias para conseguir sus objetivos, asi como cualquier otra que las disposiciones
vigentes le atribuyan.

2. Ademas de las funciones previstas a apartado anterior, a Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera, le corresponde emitir
informe, cuando le sean requeridos por los érganos competentes del Consell Insular de Formentera, sobre los proyectos de ordenanza 'y
reglamento a presentar al Pleno, que regulen materias relacionadas con laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeresy hombresy la
lucha contra la discriminacion miedo razén de sexo.

El plazo para emitir € citado informe, en su caso, sera € fijado para€l/ la Presidente/a de el Consgjo Insular de Formentera.

El plazo parala emisién del informe no serdinferior a 30 dias, salvo que el Presidente o la Presidenta del Consejo Insular, haga constar la
urgenciadel mismo, caso en el cua el plazo no podra ser inferior a 10 dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido el dictamen se dard por cumplido el tramite y se podran proseguir las
actuaciones del procedimiento.

3.- Las propuestas, acuerdos o recomendaciones del Consejo de Participacion que se eleven a Consell Insular de Formentera, se canalizaran
através de la consgjeria competente en materia de igualdad, politicas de género y mujer, todo esto sin perjuicio de la normativa establecida
en el Reglamento Organico del Consell Insular de Formentera sobre asuntos que se eleven a Pleno de la Corporacion”.

Articulo 6.- Actuacion dela Consgjeria competente

La Consgjeria que tenga atribuidas |as competencias en materia de igualdad y de mujer promovera, a través del Consgjo de Participacion de
las Mujeres de Formentera, la participacion ciudadanay de los agentes sociales en las actuaciones y estrategias encaminadas a la consecucion
delaigualdad real y efectiva entre hombresy mujeres.

Capitulo|1
Organizacién, composicion y acuerdos

Articulo 7.- Composicion del Consejo de Participacion delas M ujeres de Formentera
El Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera estéa formado por |os érganos siguientes:

a) LaPresidenciay Vicepresidencia
b) El Pleno

¢) La Comisiéon Permanente

d) Las Comisiones de trabajo

Seccion 12,
DelaPresidenciay la vicepresidencia

Articulo 8.- La Presidencia

La Presidencia del Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera corresponde a la persona titular de la consejeria competente en
materia de igualdad.

Articulo 9.- Funciones de la Presidencia
Corresponde a presidente o presidenta del Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera, €l desarrollo de las funciones siguientes:

a) Representar y dirigir el Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera.

b) Convocar y establecer €l orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, teniendo en cuenta las peticiones
que formulen con antelacién suficiente el resto de miembros.

c) Presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanentey dirimir los empates con su voto de calidad.

d) Resolver sobre la admision de nuevos y nuevas representantes con la aprobacion del Pleno y, si es €l caso, proponer los
mecanismos de alternancia de |as persones componentes de la Comision Permanente.

€) Ejecutar los acuerdos del Pleno y de la Comision Permanente.

f) Asegurar la adecuada difusion, a través de cual quier medio de acceso general, de todos los acuerdos o las decisiones que se tomen,
paragarantizar € conocimiento de estas por parte de las entidades del sector y la ciudadania en general.
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g) Dar cuenta a los érganos del Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera del resultado derivado de las propuestas, las
sugerencias y otras decisiones adoptadas por este.

h) El resto de atribuciones que le sean asignadas en este reglamento asi como las que le atribuyan €l resto de érganos del Consegjo de
Participacién de las Mujeres de Formentera.

Articulo 10.- Lavicepresidencia

El Consegjo de Participacion de las Mujeres de Formentera cuenta con una vicepresidencia, cargo gque ocupard la persona designada por €l
Pleno del consejo de participacion de las mujeres de Formentera, de entre sus miembros.

Articulo 11.- Funcionesdela Vicepresidencia.
Corresponden ala vicepresidencia del Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera las funciones siguientes:

a) Asigtir y colaborar con la Presidenciay sustituirlaen caso de enfermedad, ausencia u otras causas de imposibilidad.
b) Ejercer las funciones que le deleguen €l presidente o la presidenta, el Pleno o la Comisién Permanente.

Seccién 22
Del Pleno

Articulo 12.- Composicion del Pleno
1. El Pleno es el érgano de méxima representacion del Consejo de Participacidn de las Mujeres de Formentera, y estaintegrado por:

1.a) LaPresidenciay lavicepresidencia.

1.b) Representantes de asociaciones, con ambito de actuacién en Formentera, y en un nimero maximo de 6, que cumplan los
requisitos siguientes:

1.b.1) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Auténomay en el Registro Insular de
Entidades Ciudadanas del Consell Insular de Formentera.

1.b.2) No tener animo de lucro.

1.b.3) Desarrollar, de acuerdo con sus fines estatutarios, actividades en defensa de la promocion de los derechos de las mujeres y/o la
justiciay equidad social.

1.b.4) Asi mismo, sus estatutos no tienen que estar en contradiccion con los objetivos que se desprenden de estas normas.

1.c) Representantes designados por el Consell Insular de Formentera, con un nimero maximo de 3.

2. Los miembros nombrados por |as asociaciones se distribuiran de la manera siguiente, siguiendo los criterios de maxima representacion y
pluralidad en larepresentacion de la sociedad formenterera:

Asociacion de mujeres mas representativa de |a sociedad formenterera, 3 representantes.
Asociaciones que en su memoria justifiquen actividades relacionadas con la educacion y la cultura, 1 representante.

Asociaciones que en su memoria justifiquen actividades relacionadas con la salud de las mujeres y relacionadas con las personas con
discapacidad o dependientes, 1 representante.

Asociaciones que en su memoria justifiquen actividades que conduzcan a combatir la violencia de género y a luchar por laigualdad efectiva
entre mujeres y hombres, 1 representante.

3. Los miembros del Consell Insular de Formentera, seran nombrados por e Pleno de la propia Corporacion, a propuesta del o la Presidente/a
de el Consell Insular de Formentera

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/117/835240

4. LaPresidencia del Consejo de Participacion de las Mujeres, a propuesta del Pleno del propio 6rgano participativo, puede invitar personas
expertas y representantes de entidades que en funcion del orden del dia se considere necesario 0 adecuado que asistan alas sesiones con voz
y sinvoto.

Articulo 13.- Incor poracion al Consgjo de Participacion delas Mujeres

|

1. Los o las representantes de las asociaciones y entidades alosy alas cuales se refiere el articulo anterior podran formar parte del Consgjo
de Participacién de las Mujeres de Formentera, si 1o piden previamente por escrito dirigido ala Presidencia del Consejo de Participacion. A
ila solicitud, hay que adjuntar los estatutos y otros documentos que acrediten que forman parte de una asociacion de las citadas y que las
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mismas asoci aciones cumplen |os requisitos establecidos, para poder nombrar €l o la representante correspondiente.

2. Una vez constituido el Consegjo de Participacion de las Mujeres de Formentera, las nuevas solicitudes de admisién tendran que ser
aprobadas por e Pleno del Consejo de Participacion, con la propuesta previa de la Comision Permanente, y posteriormente sera ratificado por
€l Pleno del Consell Insular, por analogia con lo establecido en el articulo 188.2 del Reglamento Orgéanico del Consell Insular a propdsito del
“Consgjo de Entidades de Formentera.”

3. No obstante, para la constitucion inicial del Consejo de Participacion de las Mujeres de Formentera se entendera constituido una vez que
sean ratificados por el Pleno de la corporacién la mitad de los miembros minimos del mismo (segun € articulo 12) por su constitucién, y se
seguiralo que establece ladisposicion fina primera de este Reglamento.

4. Log/las representantes de las asociaciones, referidas en su punto 1.b) y 2 del articulo 12, que quieran incorporarse al Consgjo, tienen que
acompariar la solicitud con los documentos siguientes:

4.1) Estatutos de la asociacion.

4.2) Justificacion de la inscripcion en el Registro de Asociaciones y en €l Registro Insular de Entidades Ciudadanas del Consejo
Insular de Formentera.

4.3) Memoria que acredite €l desarrollo de actividades de promocidn de los derechos de las mujeres, y/o de cariz social al menos
durante €l afio anterior alaformulacion de lasolicitud.

4.4) Asi mismo, tienen que indicar €l areaala que pertenecen de acuerdo con la clasificacion establecidaen el articulo 12.

Las modificaciones posteriores de los datos aportados se tendran que comunicar a la Secretaria del Consegjo de Participacion en el mes
siguiente alafecha en que se produzca la modificacion.

Articulo 14.- Derechos de los miembros del Consejo de Participacion

Log/las representantes de las asociaciones y las entidades, y las personas nombradas por e Consell Insular de pleno derecho del Consejo
tienen |os derechos siguientes:

- Derecho a participar en €l Pleno con voz y voto a través de sus representantes.

- Derecho a escoger y a ser elegido para ocupar la presidenciay vicepresidencia.

- Derecho a participar en los grupos de trabajo y en las actividades organizadas por € Consgjo.

- Derecho atener acceso alainformacion en lo referente ala actividad del Consgjo de Participacion de las Mujeres.

Articulo 15.- Deberes delos miembros del Consgjo de Participacion
Los deberes de |os representantes de | as asociaciones, las entidades y 1os nombrados por €l pleno del Consejo son los siguientes:

- Participar en el Pleno y contribuir con su colaboracié a desarrollar y promocionar el Consejo
- Cumplir este reglamento y aceptar |os acuerdos de |os érganos de gobierno del Consegjo.
- Comunicar los cambios que se produzcan en |as personas designadas como representantes titulares y suplentes en el Consgjo.

Articulo 16.- Funciones del Pleno
Lasfunciones del Pleno del Consegjo de Participacion de las Mujeres de Formentera, son:

a) Otorgar ala Comisién Permanente las funciones que le corresponden de las que se establecen en € articulo 5 de este reglamento
en favor del Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera.

b) Aprobar las lineas generales de actuacién del Consejo de participacion.

¢) Aprobar e programa de actuacién anual teniendo en cuenta la propuesta el aborada por la Comisién Permanente.

d) Aprabar, en su caso, los informes que presenten la Comisién Permanente y las comisiones de trabajo.

€) Aprobar lasolicitud de incorporaciones y también los ceses en |os casos que establecen los articulos 12 y 18.

f) Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias.

g) Elegir y destituir alos miembros de la Comision Permanente.

Articulo 17.- Funcionamiento del Pleno

1. El Pleno del Consgjo celebrara, como minimo, dos sesiones ordinarias cada afio, una dentro de cada semestre. Podra celebrar sesiones
extraordinarias cuando la Presidencialo decida o cuando lo solicite un tercio del nimero legal del suyos miembros.

2. Las sesiones del Pleno del Consgjo son publicasy el presidente o la presidenta las tiene que convocar acompafiadas de la orden del dia
correspondiente, con una antelacion minima de siete dias naturales, excepto las extraordinarias que se convocardn, al menos, dos dias
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naturales antes de su celebracion.

3. El Pleno del Consgjo se constituira vdlidamente con la asistencia del presidente o presidentay del secretario o secretaria, 0 de las personas
que los sustituyan, y con la asistencia de la mitad de su niimero legal de miembros. Y en segunda convocatoria, que se celebrara media hora
mas tarde de la primera, sera suficiente la asistencia de un tercio del nimero legal de miembros.

4. Los informes, propuestas sugerencias y otros acuerdos se adoptaran por consenso. Si la presidencia aprecia la imposibilidad de llegar al
consenso se hara la votacion correspondiente, y sera necesario el voto de la mayoria simple de los miembros del Pleno. En caso de empate se
haravaler €l voto de calidad de la presidencia.

5. Todos y todas los y las representantes de las entidades ejerceran su cargo por un periodo de dos afios. Pasado este tiempo se hara la
renovacion de representantes.

Articulo 18.- Secretaria

1. Se designard un secretario o secretaria del Consejo de Participacion de las Mujeres, asi como un adjunto o adjunta que la sustituiré en
casos de ausencia.

2. Este cargo sera designado por la Presidencia del Consejo de Participacion de las Mujeres y recaerd en una de las personas que forme parte
del Pleno, si bien con el apoyo y el asesoramiento de un técnico o técnica del area de igualdad, dando cuente al/a la Secretario/aria de la
corporacion y alos servicios juridicos, de cara al necesario asesoramiento legal y ala correccién de las actuaciones y a la designacion de
un/una representante de los servicios juridicos que asesore, si fuera el caso.

La persona que ocupe €l cargo de secretario/aria, participard en las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente.
3. Corresponden al secretario 0 secretaria las funciones siguientes:

3.1) Convocar los miembros ala sesién por orden del presidente o presidenta.

3.2) Extender |as actas de las sesiones.

3.3) Entregar, junto con la convocatoria de la proxima sesion, €l acta de la sesion ordinaria anterior para aprobarla.

3.4) El resto de funciones reconocidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicas y
del procedimiento administrativo coman.

4. El/la secretario/aria, para desarrollar sus funciones, contaré con el apoyo técnico y administrativo del personal del departamento que tenga
atribuidas |as competencias en materia de igualdad.

Articulo 19.- Cese como representante del Consegjo de Participacion delasMujeres

1. Dejarén de formar parte del Consgjo de Participacion de las Mujeres de Formentera los/las representantes de las asociaciones y las
entidades en los cuales concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Que asi |o decidan voluntariamente.

- Que dejen de cumplir alguno de los requisitos establ ecidos.

- Que tengan conductas o realicen actos contrarios a los principios y objetivos del Consgjo y asi se acuerde por €l Pleno del mismo
Grgano por mayoria absoluta.

- Que incumplan de forma reiterada las normas del Consgjo o los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

2. El cesetiene que ser acordado por el Pleno, a propuesta de la Comisién Permanente, una vez tramitado el expediente oportuno. Siempre se
garantizara el derecho de audienciaa representante afectado.

3. El cese como miembro del Consejo no impide que la entidad o asociacion se reincorpore una vez desaparecidas las causas que lo
motivaron.

4. Parareincorporarse al Consgo las entidades tendran que cumplir el procedimiento fijado en este reglamento para el nombramiento.

Seccién 3?2
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Dela Comision Permanente

Articulo 20.- Composicion dela Comisién Permanente
1. La Comision Permanente estard integrada por:

a) LaPresidencia

b) La Vicepresidencia

c) La Secretaria

d) Los miembros que el Pleno determine
2. El Pleno procurara que la Comision Permanente cuente con la participacion mas representativa de los miembros del Pleno.
Articulo 21.- Funcionesy funcionamiento dela Comisién Per manente

1. Las funciones que tiene atribuidas la Comision Permanente son las siguientes:

a) Presentar a Pleno el informe anual.

b) Emitir losinformes que el Pleno le encomiende, y proponer medidasy resoluciones que considere convenientes.

c¢) Informar a Pleno si los representantes de las entidades y del Consell Insular que solicitan formar parte del Consegjo cuentan con
los requisitos exigidos en estas normas para formar parte del Consejo de Participacion.

d) Todas las atribuciones que le encomiende € Pleno.

2. La Comisién Permanente tendra sesiones ordinarias a menos cada tres meses, y las extraordinarias que crea oportunas a propuesta de la
Presidencia o de un tercio de |as persones miembros.

3. La convocatoria de las sesiones tiene que ir acompariada del orden del dia correspondiente, que se tiene que distribuir entre los miembros
con una antelacién minima de siete dias naturales. Las sesiones extraordinarias tienen que ser convocadas, como minimo, dos dias naturales
antes de su realizacion.

4. Para constituir validamente las sesiones de la Comisidn es necesaria la asistencia de la personas que ejerzan la presidenciay la secretariay
de lamitad de sus miembros.

5. Los informes, las propuestas, las sugerencias y otros acuerdos se adoptaran por consenso. Si la presidencia aprecia la imposibilidad de
llegar a consenso se procederd a la correspondiente votacion, siendo necesario el voto de la mayoria simple de los miembros de la Comision
Permanente. En caso de empate se haravaler € voto de calidad de la presidencia.

6. La duracion de los cargos de la Comision Permanente no puede ser superior a dos afios y no pueden ser elegidos mas de tres mandatos
seguidos.

Seccidn 42
Comisiones de trabajo

Articulo 22.- Composicion, funcionamiento y acuer dos

1. Las comisiones de trabajo tendran la composicién que determine el Pleno del Consejo de Participacion. Su composicion atendera al trabajo
especifico que se tenga que llevar a cabo.

2. El funcionamiento y los acuerdos de las comisiones de trabajo mencionadas, se regulara por el establecido, a todos los efectos, alaley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo coman.

Seccién 52
Publicidad

Articulo 23.- Publicidad del Consegjo de Participacion de las Mujeres

El Consell Insular de Formentera tendra que dar publico conocimiento, por via de cualquier medio de difusion, y en cualquier caso a través
.de un espacio especifico dentro del portal web institucional, de todas aquellas circunstancias relacionadas con el Consgjo de Participacion de
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las Mujeres de Formentera, como por ejemplo su composicion, las fechas de reunidn, los acuerdos tomados y otros que resulten de interés
general.

Disposicionesfinales
Disposicion final primera

A los efectos de poder constituir el Consejo de Participacion de las Mujeres, a partir del dia siguiente en que entre en vigor la modificacion
de este Reglamento, las entidades con derecho a designar representantes tienen que presentar la documentacion correspondiente a la
consegjeria competente en materia de mujer e igualdad, que, una vez examinada la documentacion, dictara resolucion sobre su admision para
la correspondiente designacion y procedera la consiguiente tramitacién para elevar a Pleno de la corporacion.

Disposicion final segunda

En cuanto a funcionamiento interno del Consegjo de Participacion de las Mujeres se tendrd que tener en cuenta este reglamento vy,
supletoriamente, agquello establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Disposicion final tercera

El reglamento presente, como texto refundido, entrard en vigor a dia siguiente a su publicacién integra en el Boletin oficial de las Islas
Baleares, y una vez transcurrido €l plazo a que se refiere el articulo 103 en relacion con el 113 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las |slas Baleares.

Formentera, 28 de junio de 2013

El Presidente,
Jaume Ferrer Ribas
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