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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
15680 Decreto de la Alcaldia de rectificacion de error material de la convocatoria de una bolsa de técnico/a de

Administracién General (TAG) del Ajuntament de Son Servera.

Antoni Servera Servera, acalde presidente del Ajuntament de Son Servera (llles Balears), ha resuelto mediante €l decreto de la Alcaldia
num. 1070/2013, de 19 de agosto, lo siguiente:

Vistala Resolucion de Alcaldia nim. 1001/2013, de 30 de julio, por la que se convoca un concurso oposicion paraformar parte de una bolsa
de trabajo de TECNICO / A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) del Ajuntament de Son Servera (llles Balears), por la cobertura de
las necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda,
bajas |aborales, vacaciones, publicadaen el BOIB nim. 111, de 8 de agosto de 2013.

Visto no obstante que se han advertido diversos errores materiales en el Anexo I11. Baremo de Méritos de | as bases sefialadas.

Por ello, y de acuerdo a articulo 105.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, que establece que las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio oa
instancia de las personas interesadas, 10s errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

De acuerdo también ala legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de laLey
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y €l articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba
el Reglamento de organizacién y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESUELVO:

Primero. - Rectificar la Resolucion de Alcaldia nim. 1001/2013, de 30 de julio, por la que se convoca un concurso oposicion para formar
parte de una bolsa de trabajo de TECNICO / A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) del Ayuntamiento de Son Servera (llles
Balears), por la cobertura de las necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas
del aumento de lademanda, bajas laboral es, vacaciones, publicadaen el BOIB nim. 111, de 8 de agosto de 2013, y concretamente corregir el
error material advertido en el Anexo I11. Baremo de Méritos, de forma que donde dice:

“ANEXO 111

BAREMO DE MERITOS

La puntuacidon global maxima de lafase de méritos esde 14’5 punts.
1. Experiencia profesional:

1.1 Servicios prestados en la Administracion Local o en otras Administraciones Publicas como tecnico/a de Administracion General o
Especial en materiajuridica o econdmicafinanciera:

1.1.1 Enlas Administraciones Locales: 0' 10 puntos por mes de servicios prestados.
1.1.2 En otras Administraciones Publicas: 0’05 puntos por mes de servicios prestados.
La puntuacin maxima en este apartado no podré superar los 6 punts.
2. Conocimientos oralesi escritos de lengua catalana.

En este apartado se valoraran los conocimientos de lengua catalana superiores al nivel exigido como requisito en esta convocatoria. Se

ai) Ustificardn mediante los titulos o certificados expedidos por €l EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion Genera de Politica

Linguistica o equival entes correspondiente a nivel de conocimiento superior al que se exige para el ingreso en la escala, grupo o subgrupo de

s adscripcion correspondiente al puesto de trabajo objeto de esta convocatoriay que se indica a continuacién, hasta una puntuacién méxima de

2 punts:
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® Conocimientos superiores (certificado C2): 1’5 puntos
® Conocimientos de lenguage administrativo (certificado E): 0’5 puntos

Solo se valorara € certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacién se acumulara ala del otro certificado que se acredite. En €l caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o
sobre la puntuacién que se ha de otorgar, se puede solicitar un informe al Departamento de Lengua de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Universidades del Gobierno de las |slas Baleares.

L os conocimientos de lengua catal ana Ginicamente se puntuaran en este apartado.

3. Titulaciones académicas:

3.1 Titulos de post grado universitario (maximo 4'5 punts):
3.1.1 Curso de especialistaen Derecho Local: 1'5 puntos.
3.1.2 Curso de especialista en Derecho Urbanistico y Ordenacion del Territorio: 1'5 puntos.
3.1.3 Curso de especialista en Contratacion: 1'5 puntos.

4. Acciones formativas:

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en €l marco de los
acuerdos de formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP, cuando el contenido
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta, de acuerdo con la siguiente
valoracion:

® Deduracion igua o superior a 10 horas hasta 20 horas: 0'05 punto por cada curso.
® Deduracionigual o superior a21 horas hasta 50 horas: 0,20 puntos por cada curso.
® Deduracionigua o superior a’51 horas: 0,50 puntos por cada curso.

L a puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 2 punts.

La acreditacion de los méritos que se « aleguen se haréd mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administracionesy
/ u organismo competentes, y deberan incluir los datos necesarios para verificar su gjuste alas condiciones establecidas en este baremo.”

Debe decir:

“ANEXO 111

BAREMO DE MERITOS

La puntuacién global maxima de lafase de méritos esde 8 puntos.
1. Experiencia profesional:

1.1 Servicios prestados en la Administracion Local o en otras Administraciones Piblicas como tecnico/a de Administracion General o
Especial en materiajuridica o econdmicafinanciera:

1.1.1 Enlas Administraciones Locales: 0' 10 puntos por mes de servicios prestados.
1.1.2 En otras Administraciones Publicas: 0’05 puntos por mes de servicios prestados.
L a puntuacion maxima en este apartado no podra superar 1os 4 puntos.

2. Conocimientos oralesi escritos de lengua catalana.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/117/835140

I £ este apartado se valorardn los conocimientos de lengua catalana superiores al nivel exigido como requisito en esta convocatoria. Se

“£hjustificardn mediante los titulos o certificados expedidos por €l EBAP y los expedidos u homologados por la Direccion Genera de Politica

Lingistica o equivalentes correspondiente a nivel de conocimiento superior a que se exige para el ingreso en la escala, grupo o subgrupo de

= adscripcion correspondiente al puesto de trabajo objeto de esta convocatoriay que se indica a continuacion, hasta una puntuacién maximade
1 punto:
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® Conocimientos superiores (certificado C2): 0’5 puntos
® Conocimientos de lenguage administrativo (certificado E): 0’5 puntos

S6lo se valorara € certificado del nivel mas alto que se acredite, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacion se acumulard aladel otro certificado que se acredite. En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o
sobre la puntuacién que se ha de otorgar, se puede solicitar un informe al Departamento de Lengua de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Universidades del Gobierno de las |slas Baleares.

L os conocimientos de lengua catal ana Ginicamente se puntuaran en este apartado.

3. Titulaciones académicas:

3.1 Titulos de post grado universitario (maximo 2 puntos):
3.1.1 Curso de especialistaen Derecho Local: 1 punto.
3.1.2 Curso de especialista en Derecho Urbanistico y Ordenacion del Territorio: 1 punto.
3.1.3 Curso de especialista en Contratacion: 1 punto.

4. Acciones formativas:

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en €l marco de los
acuerdos de formacién continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP, cuando el contenido
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta, de acuerdo con la siguiente
valoracion:

® Deduracion igua o superior a 10 horas hasta 20 horas: 0'05 punto por cada curso.
® Deduracion igua o superior a21 horas hasta 50 horas: 0,20 puntos por cada curso.
® Deduracionigua o superior a51 horas: 0,50 puntos por cada curso.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar 1 punto.

La acreditacion de los méritos que se aleguen se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administracionesy /
u organismo competentes, y deberan incluir los datos necesarios para verificar su gjuste alas condiciones establecidas en este baremo.”

Segon.- Publicar aquesta resolucio en €l Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), a tauler municipal d'anuncis i a la pagina web de
I’ Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.cat).

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, 10s recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion del presente acuerdo.
b) El recurso de reposicién potestativo ante esta Alcaldia que ha dictado la presente resolucidn en €l plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente resol ucion.

Contra |la desestimaciéon por silencio del recurso de reposicion, que se producira por €l transcurso de un mes desde su presentacion sin que se
haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso administrativo, en el plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente ala desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede gjercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativay la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones piblicasy del procedimiento administrativo comun.

Son Servera, 19 d’ agost de 2013

El batle president
Antoni Servera Servera
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