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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
15576 Resolucion de Alcaldia de rectificacion de error material en las bases de la convocatoria de una bolsa de

técnico/a de Administracion General (TAG).

José Barrientos Ruiz, acalde presidente en funciones del Ajuntament de Son Servera (I1les Balears), ha resuelto mediante el decret de la
Alcadianim. 1062/2013, de dia 13 de agosto de 2013, |o siguiente:

Vistala Resolucion de Alcaldia nim. 1001/2013, de 30 de julio, por la que se convoca un concurso oposicion paraformar parte de una bolsa
de trabajo de TECNICO / A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) del Ajuntament de Son Servera (llles Balears), por la cobertura de
las necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda,
bajas |aborales, vacaciones, publicadaen el BOIB nim. 111, de 8 de agosto de 2013.

Visto el error material advertido en la base Once. Funcionamiento de la bolsa y adjudicacién. 5.b) i ¢) y, en la base Once.
Funcionamiento de labolsay adjudicacion. 10.b) de las bases sefidl adas, de forma que donde dice:

“Once. Funcionamiento de labolsay adjudicacién. 5.b) i c)

b) Prestar servicios en un puesto de larelacion de puestos de trabajo del Ajuntament de Son Servera como personal funcionario interino en
otraescala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

¢) Prestar servicios en un puesto de larelacion de puestos de trabajo del Ajuntament de Son Servera como personal funcionario de carreray
no poderse acoger, en aplicacion de la normativa, en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en
el sector piblic.

Once. Funcionamiento de la bolsay adjudicacion. 10.b)

b) Estan en situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario / laboral interino en el Ajuntament de Son Servera correspondiente a la misma escala 0 especiaidad, o que, por concurrir alguna
de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y f del apartado 5 del articulo 5 del Decreto 30/2009, no hayan aceptado el puesto ofertado.”

Debe decir:
“Once. Funcionamiento delabolsay adjudicacion. 5.b) i c)

b) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de cualquier Administracion Pablica como personal funcionario interino
en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de cualquier Administracion Pablica como personal funcionario de
carrera’y no poderse acoger, en aplicacion de la normativa, en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
servicios en el sector puablic.

Once. Funcionamiento de labolsay adjudicacion. 10.b)

b) Estan en situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario / laboral interino en cualquier Administracion Publica correspondiente a la misma escala o especialidad, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y f del apartado 5 del articulo 5 del Decreto 30/2009, no hayan aceptado €l puesto
ofertado.”

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/114/834874

Por ello, y de acuerdo a articulo 105.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
il Procedimiento administrativo comin, que establece que las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio oa
instancia de las personas interesadas, 10s errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

ﬁDe acuerdo también ala legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en €l articulo 21.1.g) de laLey
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y €l articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba
ﬁd Reglamento de organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades |ocales
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RESUELVO:

Primero. - Rectificar la Resolucion de Alcaldia nim. 1001/2013, de 30 de julio, por la que se convoca un concurso oposicion para formar
parte de una bolsa de trabajo de TECNICO / A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) del Ayuntamiento de Son Servera (llles
Balears), por la cobertura de |as necesidades que puedan subvenir por las necesidades del servicio, tales como necesidades urgentes derivadas
del aumento de la demanda, bajas laborales, vacaciones, publicadaen € BOIB nim. 111, de 8 de agosto de 2013, y concretamente corregir €l
error material advertido en labase Once. Funcionamiento de labolsay adjudicacion. 5.b) y c) y, en labase Once. Funcionamiento de labolsa
y adjudicacion. 10.b) de las bases sefialadas, de forma que donde dice:

“Once. Funcionamiento de labolsay adjudicacion. 5.b) i ¢)

b) Prestar servicios en un puesto de la relacién de puestos de trabajo del Ajuntament de Son Servera como personal funcionario interino en
otra escala o especialidad, o como personal |aboral temporal o indefinido no fijo.

C) Prestar servicios en un puesto de larelacion de puestos de trabajo del Ajuntament de Son Servera como personal funcionario de carreray
no poderse acoger, en aplicacion de la normativa, en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en
el sector public.

Once. Funcionamiento de la bolsay adjudicacion. 10.b)

b) Estan en situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario / laboral interino en el Ajuntament de Son Servera correspondiente a la misma escala 0 especiaidad, o que, por concurrir alguna
de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y f del apartado 5 del articulo 5 del Decreto 30/2009, no hayan aceptado €l puesto ofertado.”

Debe decir:

“Once. Funcionamiento de labolsay adjudicacion. 5.b) i ¢)

b) Prestar servicios en un puesto de larelacion de puestos de trabajo de cualquier Administracion Pablica como personal funcionario interino
en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo de cualquier Administracion Pablica como personal funcionario de
carrera’y no poderse acoger, en aplicacion de la normativa, en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de
servicios en el sector public.

Once. Funcionamiento de la bolsay adjudicacion. 10.b)

b) Estan en situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario / laboral interino en cualquier Administracion Publica correspondiente a la misma escala o especiaidad, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y f del apartado 5 del articulo 5 del Decreto 30/2009, no hayan aceptado €l puesto
ofertado.”

Segon.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), a tauler municipal d' anuncis i a la pagina web de
I’ Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.cat).

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, 10s recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses, contados a partir del
diasiguiente de la notificacion del presente acuerdo.

b) El recurso de reposicidn potestativo ante esta Alcaldia que ha dictado la presente resolucidn en €l plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicién, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso
contencioso administrativo, en € plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede gjercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativay la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comuan.

Son Servera, 13 de agost de 2013
El alcalde presidente en funciones
José Barrientos Ruiz
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