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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLUIS
15128 Bases para la constitucion de bolsas de trabajo temporal de monitores de tiempo libre para dinamizar

programas de inmersion lingiiistica inglesa y monitores de tiempo libre para dinamizar actividades
lidicas, de ocio y alternativas

La Junta de Gobierno Local de dia 02.08.13 aprobd las Bases para la constitucion de bolsas de trabajo temporal de monitores de tiempo libre
para dinamizar programas de inmersién linglistica inglesa y monitores de tiempo libre para dinamizar actividades lUdicas, de ocio y
alternativas, las cua es se transcriben a continuaci on:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORALES DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE PARA
DINAMIZAR PROGRAMAS DE INMERSION LINGUISTICA INGLESA Y MONITORES DE TIEMPO LIBRE PARA
DINAMIZAR ACTIVIDADESLUDICASDE OCIO Y ALTERNATIVAS

1.- Objeto dela convocatoria

1.1.- El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria de |os procesos de seleccion para la constitucion y funcionamiento de Bolsas
de Trabajo Temporal de monitores de tiempo libre para la contratacion temporal por € Ayuntamiento de Sant Lluis, para actividades que
puedan surgir en la entidad de ocio de Sant Lluis—Moli de Baix.

1.2.- Se establecen las siguientes bol sas:

Bolsa A: Monitores de tiempo libre para dinamizar programas de inmersion linglisticainglesa.
Bolsa B: Monitores de tiempo libre para dinamizar actividades lUdicas, de ocio y alternativas (deportivasy de aventura).

1.3.- El procedimiento selectivo sera el de concurso.

1.4.- Estas bolsas de trabajo se mantendran vigentes durante un periodo de dos afios o hasta que se haga una nueva bolsa; en todo caso y en
funcidn de las necesidades del servicio, estas bolsas podran ser suprimidas.

2.- Condicionesy requisitos quetienen que cumplir los/las aspirantes

Para ser admitidos a concurso, log/las aspirantes tienen que cumplir los requisitos siguientes, que se deben reunir €l dia en que finalice €l
plazo de presentacion de las solicitudes:

Requisitos generales:

a) Ser espafiol o estar incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, relativo a acceso al trabajo plblico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa de acuerdo con lalegislacién vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Monitor de Tiempo Libre (Decreto 16/1984, de 23 de febrero, sobre reconocimiento de escuelas de
educadores de tiempo libre).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber estado separados, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las administraciones publicas ni estar inhabilitados
para el desarrollo de funciones piblicas.

€) No sufrir ninguna enfermedad y tener la capacidad fisicay psiquica necesaria pararealizar |las funciones correspondientes.

f) No encontrarse incluidos en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Antes de firmar el contrato, la persona interesada hara constar que no se encuentra gjerciendo ninguna actividad o ocupando ningin lugar en
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el sector publico delimitado en el articulo 1 de laLey 53/1984, y que no recibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En el caso de gjercer
una actividad privada, debera declararlo en €l plazo de diez dias desde lafirmadel contrato afin y efectos que la Corporacién pueda adoptar
un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Regquisitos especificos:

a) Para monitor de tiempo libre para dinamizar programas de inmersion linglistica inglesa: First Certificate in English (FCE) o
equivaente.
b) Paramonitor de tiempo libre para dinamizar actividades lUdicas, de ocio y alternativas: Titulo de socorrista o equivalente.

3.- Solicitudes

Las solicitudes para optar a procedimiento selectivo, dirigidas a Alcalde, se presentaran en las oficinas municipales dentro del plazo de diez
dias hébiles a partir del siguiente a de la publicacion de la convocatoria en €l BOIB, de acuerdo con el siguiente model o:

....................................................................................................................................... , i rertereet ettt nenenneneny, PFOVINCIA
de ..o dia ... de& i, de 190 domiciliado/da en
................................................... , provincia de SRRSO o111 o

, teléfono .....ccoevveeveeeee, , y titular del DNI ndm. ..o , habiéndose enterado de la convocatoria del concurso para la

creacion de una bolsa de trabajo de monitores de tiempo libre para dinamizar programas de inmersion linglistica inglesa y monitores de
tiempo libre para dinamizar actividades |Udicas, de ocio y aternativas,

SOLICITO:

Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo de creacion de la bolsa de trabajo de
.................................................................................... (indicar a que bolsase opta) y

DECLARO:

Que son ciertos todos los datos consignados y que cumplo las condiciones exigidas para ingresar, por lo cua adjunto la siguiente
documentacion justificativa de los requisitos exigidos en |la base segunda:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacion o, en caso de no poseer nacionalidad
espariola, documento oficial acreditativo de la personalidad y tarjeta de residencia.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
Pdblica, ni encontrarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones pablicas.

- Relacion y documentos justificativos de |os méritos alegados (original es o fotocopias compul sadas).

Sant Lluis, .......... (0 [T de 2013.
(firma)
El Tribunal no valoraralos méritos que no se acrediten juntamente con lainstancia de solicitud para participar en el proceso selectivo.

Las solicitudes también se podran presentar en |as oficinas de Correos; en todo caso, se deberén entregar en aquellas dependencias antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por €l funcionario de correos. Solamente
asi podran ser admitidas en la convocatoria, siempre que se envie copia de la solicitud mediante fax al ndm. 971.15.05.34 en €l mismo dia.
Sin cumplir estos dos requisitos, la documentacion no sera admitida si es recibida por €l 6rgano convocante con posterioridad a la fechay
hora de finalizacién del periodo sefialado. Si la documentacidn se recibe con posterioridad a periodo de cinco dias natural es contados desde
lafinalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, ésta no sera admitida en ningln caso.

Lano presentacion de las solicitudes en tiempo y forma determinara lainadmision del aspirante en el proceso selectivo.

mmm 4.- Admision de los aspir antes

t Finalizado €l plazo de presentacion de las solicitudes, el Alcalde dictaré resolucion en el plazo méaximo de diez dias habiles, resolucion que se
publicard en el tablon de anuncios y en la web municipal haciendo constar el DNI, larelacion de aspirantes admitidos y excluidos y, en su
%\ caso, la causa de la no admisién. Los interesados/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles para proceder a subsanar su documentacion;

en caso contrario, se archivara su solicitud.
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Solamente serén subsanables los errores de hecho, como los datos personales, direccion, fecha, firma. No seran subsanables si afectan a
contenido esencial de la propia solicitud:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- Lafatade alguno de los documentos acreditativos del cumplimiento de losrequisitos  detallados en la base segunda.
- Lafaltade cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

- Los méritos alegados pero no aportados.

Si no se presentan reclamaciones a la lista provisional, ésta se considerara elevada a definitivay no sera necesario volverla a publicar. Las
reclamaciones alalista provisional de admitidosy excluidos se resolverdn mediante resolucion de Alcaldia en e plazo maximo de diez dias
hébilesy se publicarén en el tablon de anuncios municipa y en la pgina web.

5.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard integrado por cinco titularesy cinco suplentes, uno de los cuales sera nombrado presidente, y un secretario que
seré designado por votacion entre todos los miembros de entre los vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absol uta de sus miembros, sean titulares o suplentes.
El Tribunal podré disponer laincorporacion a sus tareas de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las valoraciones.
El Tribunal sera competente para resolver cualquier incidente que se produzcaen el transcurso del concurso.

El Tribunal se abstendra, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en la Ley de
régimen juridico de las Administraciones Piblicas y del procedimiento administrativo comun.

6.- Valoracion de méritos

Los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, se valorarén hasta un maximo de 40 puntos y de conformidad con
las escalas siguientes:

1. Experiencia profesional (méximo 29 puntos):

1.1.- Parala bolsa de monitor de tiempo libre para dinamizar programas de inmersion linglistica inglesa:

1.1.1.- Servicios efectivos en puestos de monitor de tiempo libre infantil y juvenil en la administracién pablica durante los Ultimos 36
meses: 0,20 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 5 puntos, en los casos de jornada completa 0 mas de media jornada; 0,10
puntos por mes hasta a un maximo de 5 puntos, en los casos de mediajornada o inferior. Finalmente, las dos puntuaciones no podran
superar lasumatotal de 5 puntos.

1.1.2.- Servicios efectivos en puestos de monitor de tiempo libre infantil y juvenil en la empresa privada durante los Ultimos 36
meses. 0,10 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos, en los casos de jornada completa 0 méas de media jornada; 0,06
puntos por mes hasta un méximo de 2 puntos, en los casos de media jornada o inferior. Finalmente, las dos puntuaciones no podran
superar lasumatotal de 2 puntos.

1.1.3.- Servicios efectivos como director/coordinador de tiempo libre prestados en la administracion piblica durante los Ultimos 36
meses: 0,20 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.4.- Servicios efectivos como director/coordinador de tiempo libre prestados en la empresa privada durante los Gltimos 36 meses:
0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5.- Servicios efectivos en programas de actividades en inglés durante los Ultimos 36 meses: 2 puntos por programa, con una
duracién minimade 100 horas, hasta un maximo de 10 puntos.

Un mismo servicio no puede puntuar en mas de un apartado, valorandose en el apartado que le otorgue mayor puntuacion.

1.2.- Parala bolsa de monitor de tiempo libre para dinamizar actividades l(dicas, de ocio y alternativas:

1.2.1.- Servicios efectivos en puestos de monitor de tiempo libre infantil y juvenil en la administracién pablica durante los Ultimos 36
meses: 0,20 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos, en |os casos de jornada completa o mas de media jornada; 0,10
puntos por mes hasta a un maximo de 5 puntos, en los casos de mediajornada o inferior. Finalmente, las dos puntuaciones no podran
superar lasumatotal de 5 puntos.

1.2.2.- Servicios efectivos en puestos de monitor de tiempo libre infantil y juvenil en la empresa privada durante los Ultimos 36
meses: 0,10 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 2 puntos, en |os casos de jornada completa 0 més de media jornada; 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos, en los casos de media jornada o inferior. Finalmente, las dos puntuaciones no podran
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superar lasumatotal de 2 puntos.

1.2.3.- Servicios efectivos como director/coordinador de tiempo libre prestados en la administracion publica durante los Ultimos 36
meses: 0,20 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 7 puntos.

1.2.4.- Servicios efectivos como director/coordinador de tiempo libre prestados en la empresa privada durante los Gltimos 36 meses:
0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5.- Servicios efectivos en programas de actividades de casal de jévenes durante los Ultimos 5 afios: 2 puntos por programa anual
o0 parte proporcional de los meses hasta un maximo de 10 puntos.

Un mismo servicio no puede puntuar en mas de un apartado, valorandose en el apartado que le otorgue mayor puntuacion.

La forma de acreditarse los servicios se efectuara mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente o fotocopias de los
nombramientos o contratos de trabajo y la presentacion de lavidalaboral. No se valoraran las fracciones inferiores al mes trabajado.

2. Formacién (méximo 5 puntos):

2.1.- Parala bolsa de monitor de tiempo libre para dinamizar programas de inmersion linglistica inglesa:

2.1.1.- Formacién complementaria relacionada con el puesto de trabajo: maximo 3 puntos (0,01 puntos por cada 20 horas de
formacién; los cursos, jornadas, seminarios, etc., de menos de 20 horas no se valoraran).
2.1.2.- Estar en posesién del Certificado Accidn 2 SVE (Servicio de Voluntariado Europeo): 2 puntos.

2.2.- Parala bolsa de monitor de tiempo libre para dinamizar actividades lidicas, de ocio y alternativas:

2.2.1.- Formacion complementaria relacionada con el puesto de trabajo: méximo 3 puntos (0,01 puntos por cada 20 horas de
formacidn; los cursos, jornadas, seminarios, etc., de menos de 20 horas no se valoraran).

2.2.2.- Formacién complementaria rel acionada con actividades deportivas y de aventura: maximo 2 puntos (0,20 puntos por cada 20
horas de formacién; no se valoraralaformacion de menos de 20 horas).

3. Por titulacion exigida en esta convocatoria: hasta un méaximo de 2 puntos segiin la siguiente relacion:

3.1.- Parala bolsa de monitor de tiempo libre para dinamizar programas de inmersion linglistica inglesa:

- Licenciaturaen Filologia Inglesa: 1 punto.

- Certificate in Advanced English: 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil: 0,30 puntos.

- Diploma de director/a de actividades de tiempo libre: 0,20 puntos.

3.2.- Parala bolsa de monitor de tiempo libre para dinamizar actividades lidicas, de ocio y alternativas:

- Licenciatura o Grado de Educacion Fisicao en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte: 1 punto.

- Titulo de Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAAFE): 0,50 puntos.

- Titulo de Técnico/a Medio en Conduccién de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural (CAFEMN): 0,40 puntos.
- Diploma de director/a de actividades de tiempo libre infantil y juvenil: 0,10 puntos.

Laforma de acreditarse se efectuara mediante fotocopia del titulo o certificacion correspondiente.
4. Conocimientos de catalan:

Por certificados de conocimientos de cataldn, segin certificado de la Junta Evaluadora de Cataldn o los reconocidos por esta como
equivalentes, hasta 2 puntos:

a) Conocimientosiniciales (certificado A): 1 punto.

b) Conocimientos elementales (certificado B): 1,25 puntos.

¢) Conocimientos medios (certificado C): 1,50 puntos.

d) Conocimientos superiores (certificado D): 1,75 puntos.

€) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

Solo se valorard un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en e que la puntuacién se

: Zacumularaaladel otro certificado que se aporte.

Se acreditard mediante titulo, diploma o certificado emitido por lainstitucién correspondiente.

Iz
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En ningun caso se valorardn ni puntuaran los méritos alegados y no justificados documentalmente.
5. Entrevista personal :

Los candidatos serén sometidos a una entrevista donde se podran hacer diversas preguntas vinculadas a los méritos presentados y a
conocimiento en general de las actividades que opten realizar, asi como la capacidad y aptitud para realizarlas. La puntuacién méxima de la
entrevista serd de 2 puntos.

7.- Lista definitiva de aprobadosy presentacion de documentos

1. Una vez concluida la valoracion de los méritos, e Tribunal publicard en € tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la
relacion de las personas aspirantes que hayan resultado aptas para formar parte de las bolsas de trabajo, de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida, con la indicacion de la puntuacion final y del DNI. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, desde la publicacién, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su puntuacién ante €l Tribunal. En la
revision podran asistir acompafiados de un asesor.

2. El Tribuna tiene un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones que se presenten y, a continuacion, se hara publica la lista
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion.

3. En caso de empate en €l orden de prelacion se deberd atender, en primer lugar, ala mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos
“Experiencia profesional”. Si €l empate persiste, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la valoracién de méritos “Formacion”, y, en
caso de persistir laigualdad, se resolvera por sorteo.

4. El Tribunal formulara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de una lista definitiva, por riguroso orden de puntuacion, para la
confeccion de la bolsa de trabajo. Los componentes de la bolsa podran ser requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir
temporal mente las vacantes, sustituciones y necesidades del servicio que puedan surgir, asi como para paliar eventual es puntas de trabajo del
servicio-

Labolsase hade publicar en el tablon de anunciosy en la paginaweb del Ayuntamiento.
Las bolsas de trabajo estaran vigentes por un periodo de dos afios o0 hasta que se convogue una nueva bolsa.

La ofertade trabajo se hara viatelefénica. En primer lugar se [lamara al teléfono movil y, en caso de no encontrar ala persona, sele llamara
al otro nlmero que ésta haya sefialado en lainstancia. Si no se consigue localizar ala persona por teléfono, se le enviardun mensaje al correo
electronico i/o fax indicado en el formulario. En e expediente se dejara constancia de las gestiones efectuadas. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en un plazo de un dia habil desde lallamada o el mensgje de correo —0 en el segundo dia
habil si lallamada o mensagje se hacen en viernes- y su disposicion paraincorporarse en €l plazo indicado por € departamento de personal del
Ayuntamiento, que serd como minimo de tres dias habiles, se entendera que renuncia a ocupar €l lugar de trabajo.

6. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasarén a ocupar €l Ultimo lugar de la bolsa, salvo que aleguen, en el plazo
establecido para manifestar su conformidad, la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se deben justificar
documentalmente en los tres dias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, lo cua incluye e
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado de hijos en cualquiera de los supuestos anteriores.
b) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

7. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en € punto
anterior, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en
el plazo establecido determinala exclusién de labolsa.

8. Se establecen los siguientes criterios para el funcionamiento de las bolsas:

a) La cobertura de los puestos de trabajo vacantes, en el momento en que se vayan produciendo, se realizara por estricto orden de
puntuacion, de mayor a menor.

b) Las contrataciones que se puedan producir por sustituciones diversas (sustitucion por ILT, por licencia de maternidad...), asi
como las destinadas a paliar puntas de trabajo del servicio, se realizaran por estricto orden de puntuacion, de mayor a menor.

c) El persona que cese del puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara
autométicamente a la bolsa de la cual forme parte en €l lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacién obtenida en el
momento en que se formo.

9. Las personas que formen parte de la bolsay acepten la oferta de trabajo, deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento los
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siguientes documentos referidos siempre ala fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico, en modelo oficial, en el que conste que la persona aspirante no sufre enfermedad o defecto fisico que le
impidael desarrollo de las correspondientes funciones.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracién
publica, ni encontrarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada o promesa de no estar gjerciendo ningiin puesto o actividad en el sector publico o privado delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, ni de recibir pensién de jubilacién, retiro u orfandad, indicando, asi mismo, que no realiza ninguna
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo a la normativa
vigente.

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados,
quedaran anuladas todas |as actuaciones relativas a estos aspirantes y seran excluidos de la bolsa de trabajo sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan haber incurrido por falsedad en la solicitud.

8.- Contratacion

1. Transcurrido €l plazo de presentacion de documentacion, una vez que los aspirantes hayan presentado la documentacion requerida de
conformidad, por Decreto de Alcaldia se efectuara su nombramiento, y su posterior contratacion.

Los que injustificadamente no tomen posesion de su plaza o lugar de trabajo seran excluidos de la bolsa de trabgjo.

2. Antes de tomar posesién de la plaza, |a persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningun lugar de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

En caso de llevar a cabo una actividad privada, deberan declararlo en €l plazo de diez dias desde la toma de posesion, con lafinalidad de que
la Corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

9.- Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomard los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion en todos |os casos que estas bases no prevengan.

10.- Impugnacién y recur sos

La presente convocatoriay |os actos administrativos que se deriven y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casosy en la
forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de les Administraciones Plblicas y del procedimiento
administrativo comun.

Sant Lluis, 6 de agosto de 2013

El Alcalde del Ayuntamiento de Sant Lluis
Cristéba Coll Alcina
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