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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA DE MALLORCA

15005 Departamento de Personal. Servicio de Seleccion y Provision. Plan de ordenacion de recursos humanos
relativo a la cobertura de 15 plazas de la subescala administrativa mediante un proceso de promocion
interna

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12 de junio de 2013 se acord6 lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de ordenacién de recursos humanos relativo a la cobertura de 15 plazas de la Subescala administrativa
mediante un proceso de promocion interna.

El documento referenciado se adjunta como anexo al presente acuerdo.
SEGUNDO.- Publicar €l presente Acuerdo en €l Boletin Oficial de las Islas Baleares.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS RELATIVO A LA COBERTURA DE 15
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE UN PROCESO DE PROMOCION INTERNA

1. Objetivo

Este plan de ordenacion de recursos humanos tiene por objeto cumplir la prevision del art. 34.6 del acuerdo de Junta de Gobierno de 2 de
junio de 2010, por € que se aprueba el acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventua y de los 6rganos
directivos de este Ayuntamiento, relativo a la convocatoria por promocion interna de 15 plazas de administrativo (correspondientes al afio
2011) del grupo C, subgrupo C1, de la escala de administracién general, subescala administrativa, segin la clasificacion prevista en el
articulo 76 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto béasico del empleado publico, entre el personal auxiliar administrativo funcionario de
carrera de este Ayuntamiento, de la escala de administracion general, subescala auxiliar administrativa, grupo C, subgrupo C2.

2. Justificacion del plan de ordenacion

El art. 34.6 del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventua y de los érganos directivos de este
Ayuntamiento prevé que para llegar a un aumento del nimero de plazas del personal de la subescala administrativa para que sea como
minimo igual a de las plazas de la subescala auxiliar administrativa, € Ayuntamiento ha de incluir en su oferta de promocién interna de los
afos 2011, 2012 y 2013, 15 plazas de la subescala administrativa cada afio porque sean cubiertas por promocion interna por su persona de la
subescala auxiliar administrativa.

Dada la existencia de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento de administrativo, que deben ser ocupados por
funcionarios que pertenezcan a la subescala administrativa, |os cuales se encuentran dotados presupuestariamente y se encuentran asimismo
ocupados en comision de servicios por funcionarios de carrera de la subescala auxiliar administrativa, que se puede proceder a su cobertura
con carécter definitivo mediante la convocatoria de un proceso de promocion interna entre el personal administrativo. La convocatoria se
refiere exclusivamente alas 15 plazas ddl afio 2011.

3. Ambito de aplicacion

La convocatoria se referira a 15 plazas de administrativo (correspondientes a afio 2011), de la escala de administracién general, subescala
administrativo, grupo C, subgrupo C1. Las retribuciones y condiciones de trabajo aplicables a los puestos de trabajo de administrativo en la
Relacion de Puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Los funcionarios que pueden participar en la convocatoria deberan cumplir una serie de requisitos:

- Pertenecer al subgrupo C2 de titulacién, de la escala de administracion general, subescala auxiliar administrativo de la plantilla de
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

- Cumplir con cualquiera de los requisitos siguientes:

® Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.
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®  Tener aprobadala prueba de acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.
Tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2.

® Tener una antigliedad de cinco afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, y haber superado € curso especifico de capacitacion
para acceso del subgrupo C2 al C1 de la escala de administracion general realizado por este Ayuntamiento.

- Tener un minimo de antigliedad de 2 afios de servicios prestados en esta Corporacion como funcionario de carrera en la subescala auxiliar
administrativa de la escala de administracion general.

4. Régimen juridico

La convocatoria de promocién interna de que es objeto de este Plan se encuentra legalmente aval ada en |as siguientes disposiciones:

El art. 69 de la Ley 7/2007 antes indicada, prevé en su apartado 1 que la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Pdblicas tendran como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la utilizacidn de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos, la mejor distribucion, formacién y movilidad. En el apartado dos, establece que las Administraciones
Publicas podrén aprobar planes para la ordenacion de sus recursos humanos que incluyan, entre otras medidas, la relativa a la promocion

interna del personal. En similares términos se refiere el art. 38 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las
administraciones de las |dlas Baleares.

El art. 18 delamencionada Ley 7/2007, y los art. 68 a 70 de la Ley 3/2007, antes mencionada, regulan la promocién interna.
5. Limitacion presupuestaria

La convocatoria de esta promocidn interna no supondra una modificacion del presupuesto de gastos para €l afio 2013 ni incrementarala masa
salarial, de acuerdo con aquello previsto en el RDLey 20/2011, con respecto a capitulo |, dado que los puestos de trabajo estan dotados
presupuestariamente desde el 2011, y se encuentran ocupados de momento en comisién de servicios por funcionarios de carrera de la
subescala auxiliar.

6. Ambito temporal

El ambito temporal de este Plan, que corresponde a afio 2011, debe tener lugar no obstante, durante el afio 2013 toda vez que por razones
organizativas y especialmente por el cambio de legislatura durante los afios 2011 y 2012, no se ha podido poner en marcha antes.

Palma, 5 de agosto de 2013

El jefe de departamento de Per sonal
p.d. Decreto de alcadia nim. 22906 de 01/12/2011 (BOIB nim. 187 de 15/12/2011)
Juan Garcia Lliteras
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