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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS
759 Anuncio convocatoria i bases concurso oposicion plaza oficial de la policia local.

Se hace publico que € conceja delegado de funcion pablica 'y policia local, mediante resolucion de 14 de enero de 2013 ha aprobado la
convocatoriay las bases que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS, GRUPO C1.

PRIMERA.- OBJETE

El objeto de esta convocatoria es proveer, por € procedimiento de concurso oposicién por el sistema de promocion interna, una plaza de
administracién especial subescala servicios especiales, oficial de policia local del Ayuntamiento de Campos, vacante en la plantilla. De
acuerdo con la oferta de empleo publico aprobada por resolucion del concejal delegado de funcion piblicay publicada en €l boib nim. 193
de 25 de diciembre de 2012. Y dando cumplimiento a articulo 23 de laLey 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos Generales del estado para
2012, puesto que este concurso 0posicién no supone incorporacién de nuevo personal a Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS

a) Pertenecer ala plantillade la policialocal del Ayuntamiento de Campos y ocupar plaza de policialocal, oficial con caracter interino o en
comision de servicios. Y estando en activo en la plantilla del Ayuntamiento de Campos, en el momento de la presentacion de solicitudes para
tomar parte en €l concurso oposicion.

b) Tener una antigliedad de un minimo de seis meses en la categoria de oficial interino/na, 0 en comision de servicios en la plantilla de la
policialocal del Ayuntamiento de Campos.

¢) Tener una antigtiedad de un minimo de dos afios como funcionario/aria de carrera en la categoria de policialocal.

d) Estar en posesion del titulo académico o equivalente para el grupo al cual pertenece la plaza convocada de acuerdo con la Ley de medidas
para la reforma de la funcién piblica; formacion profesional de segundo grado o equivalente. Se dispensaran de este requisito las personas
que cumplan los requisitos de la disposicidn transitoria tercera de laley 6/2005, de 3 de junio.

€) Estar en posesion del diploma de aptitud del Curso de Oficial, expedido por €l IBSP 0 EBAPY en validez.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion delasclases A, By BTP.

g) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico que impida o mengtie el correcto desarrollo de las funciones de la categoria a la cual se
aspira.

h) No encontrarse suspendido/a ni inhabilitado/a para €l gercicio de lafuncién publica

Todos los/las aspirantes tienen que estar en posesion de los requisitos el dia que finalice e plazo de presentacion de instancias. Estos
documentos acreditativos, originales o fotocopias compulsadas, se tendran que presentar dentro del plazo de admision de solicitudes al
proceso selectivo, sin que se puedan presentar en ninguno otro momento.

TERCERA.- INSTANCIAS:

3.1 Lasolicitud para participar en las pruebas de seleccion tendra que presentarse en el Registro Genera de este Ayuntamiento, o en laforma
establecida en e arte. 38.4 delaLey 30/1992, de RJAPPAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Los sucesivos anuncios se
publicarén en el Boletin Oficial delas|slas Baleares o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Si procede, en el mismo escrito, que se tendra que dirigir ala alcaldia, tendran que presentar la relacion de méritos, con €l fin de hacer la

valoracion en lafase de concurso.

L os documentos tendrén que ser originales o fotocopias debidamente compul sadas.

%] os méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en laformaindicada no se valoraran.
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3.2 Las personas interesadas tendran que reparar 1os defectos en las solicitudes, de acuerdo con €l que prevé e arte. 71 dela Ley 30/1992 de
RJAPPAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con €l requerimiento previo, en € plazo de diez dias; si no se hace asi, se archivara
lasolicitud sin llevar a cabo ninguno otro tramite.

CUARTA .- ADMISION DE LOSASPIRANTES:

4.1 Agotado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde, en el plazo méximo de un mes, dictara la resolucion correspondiente, donde
declarara aprobada la lista de personas admitidas i excluidas. Esta relacién se expondra en €l tablén de anuncios de este Ayuntamiento.
Constaran el nombre y apellidos de las personas candidatas, su nimero de documento nacional de identidad y la causa de lano admision, y se
establecerd un plazo de diez dias para enmendar 10s errores. En la resolucion también se indicarén el lugar, lafechay la hora deinicio de los
gercicios, asi como el nombramiento de los miembros que formarén parte del Tribunal Calificador. En caso de que no haya reclamaciones a
lalista provisional, se entendera como definitiva sin necesidad de resolucion ni de nueva publicacion.

4.2 Los errores de hecho podran enmendarse en cual quier momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.
4.3 Las personas excluidas podran a alegar 1o que crean oportuno en el plazo indicado a partir de la publicacion de lalista

4.4 En el supuesto que, por circunstancias excepcionales, se tuviera que modificar el lugar, lafecha o la hora de realizacion de los gercicios,
se tendria que intentar la notificacion individual alos aspirantesy, en todo caso, publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal estara constituido de laforma siguiente:

Presidente:

El jefe delapolicialoca del Ayuntamiento.

Vocales:

Un representante del personal funcionario de la Direccidn general de Interior.
Un representante del personal funcionario del profesorado del EBAP.

Un oficial delapolicialocal del Ayuntamiento.

Secretario:

El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.

Para cada miembro se designara un/a suplente. Cada miembro tendré que pertenecer al mismo grupo o superior, al cual optan los aspirantes.
Se gjustara al criterio de paridad entre hombres y mujeres, y no pueden formar parte ni los cargos de naturaleza politica, ni € personal
eventual .

SEXTA.- NORMATIVA APLICABLE

Se aplicarén a estas pruebas selectivas la Ley 6/2005 de 3 de junio, de coordinacién de las policias locales de las Islas Baleares; Decreto
66/2006, de 21 de julio, de modificacion del Decreto 72/1989, de 6 dejulio, de basesy gjercicios para €l ingreso en las diversas categorias de
lapolicialocal delas Islas Baleares, Decreto 69/2004, de 9 de julio, por el que se modificala normativa reguladora de las policias locales de
las Islas Baleares en materia de organizacion, uniformidad, formacidn, ingreso, promocion y movilidad; el Decreto 146/2001, de 21 de
diciembre, por e cual se establecen laformacion, I"ingreso, la promocién y lamovilidad de las policias local de las Islas Baleares, o Decreto
67/2007, de 7 de junio de 2007, por €l que se aprueba lo Reglamento Marco de Medidas Urgentes de las Policias Locales de las Islas
Balearesy el decreto 59/2006, de 1 de julio, regulador de los cursos previstos en las disposiciones transitorias de la Ley 6/2005 y *demés
disposiciones legales vigentes en materia de policialocal dela CAIB.

Supletoriamente, serén aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local; la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la Ley 3/2007, de Funcion Pablica de las Islas Baleares; €l Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones legal es vigentes en materia de régimen local, y laLey orgénica 1/1986, de 13 de marzo, de fuerzas 'y cuerpos de seguridad.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO
Puntuacién méxima al canzable: 54 puntos

1. Vaoracion del curso de capacitacion exigido parala categoria a la cual se accede. Solo se valoraran los cursos expedidos u homol ogados
por la EBAP. Lavaloracion sera el resultado de multiplicar la nota obtenida por un determinado coeficiente, hasta un méximo de 10 puntos,
de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion: el coeficiente multiplicador seréd 1.

2. Valoracioén delos servicios prestados. La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos, de acuerdo con |os criterios siguientes:
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a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en la categoria de oficial interino/na o en comision de servicios: 0,041 puntos.

La fecha de referencia para |la valoracion serd la de la finalizacidn del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se tendra que
acreditar mediante un certificado expedido por el Ayuntamiento de Campos.

3. Antigliedad

La puntuacion méaxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: por cada afio de servicios prestados y
reconocidos como funcionario/aria de carreraen cualquier categoria: 0,2 puntos por afio.

La fecha de referencia para |la valoracion serd la de la finalizacidn del plazo para presentar la solicitud de participacion, y se tendra que
acreditar mediante un certificado expedido por |os ayuntamientos.

4, Estudios académicos oficiales
La puntuacién maxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por d titulo de graduado/a en ESO o equivalente: 0,5 puntos.

b) Por latitulacion de bachillerato o equivaente: 1 punto.

¢) Por cadatitulacion de técnico/a superior de formacion profesional: 0,5 puntos.

d) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 2,5 puntos.
€) Por cada titulacion académica de licenciatura universitaria, arquitectura o ingenieria equivalente: 3,5 puntos.

f) Por cadatitulo de doctor: 1 punto.

Sdlo se valorarala posesion de los titulos de nivel superior a exigido para el acceso alacategoriaalacual se accede.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas
académicas distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados b y ¢ se tienen que acumular, como también las puntuaciones de los
apartados ey f.

En ninglin caso se valorara una diplomatura si esta forma parte del primer ciclo de una licenciatura que se haya exigido para el acceso ala
categoriaalacual se acceda.

5. Valoracién de los conocimientos de lenguas

5.1 Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, |os expedidos u homol ogados
por la Direccion general de Politica Linglistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, como también los certificados reconocidos
de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una puntuacion maxima de 2 puntos:

a) Conocimientos orales (certificado A1): 1 punto.

b) Conocimientos elementales (certificado B2): 1,25 puntos.

¢) Conocimientos medianos (certificado C1): 1,50 puntos.

d) Conocimientos superiores (certificado C2): 1,75 puntos.

*g) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,25 puntos.

Se valorara sélo un certificado, excepto en €l caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumularaaladel otro certificado que se aporte.

5.2 Conocimientos otras lenguas

Se valorarén los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficia otras comunidades auténomas o extranjera,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas 0 escuelas de administracién publica, hasta un méximo de 3 puntos, de acuerdo
con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/11/805375

a) Primer curso de escuela oficial deidiomas o nivel inicial dela EBAP: 1 punto.
——b) Segundo curso de escuela oficial deidiomas o nivel elemental dela EBAP: 1,25 puntos.
:c) Tercer curso de escuela oficial deidiomas o nivel mediano de la EBAP: 1,50 puntos.
d) Cuarto curso de escuelaoficial deidiomas: 1,75 puntos.
it *e) Quinto curso de escuela oficial deidiomas: 2 puntos.

% Por una misma lengua sdlo se valorarén |as titulaciones de nivel superior.
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6. Valoracion de los cursos de capacitacion distintos del exigido parala categoria ala cual se accede. La puntuacion maxima de este apartado
es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

La valoracion sera el resultado de multiplicar, por cada curso, la nota obtenida por 0,001 y por €l nimero de horas de duracién, con un
maximo de 1 punto por cada curso.

7. Vaoracion de los cursos de formacién

S6lo se valorarén los cursos expedidos u homologados por el *EBAP, por las universidades, escuelas universitarias y entidades promotoras
de formacién continua, como también los impartidos en otros centros de formacidn oficiales de seguridad piblica o cualquier administracion
publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la puntuacion que se tiene que otorgar a algun certificado o sobre su validez, se podra
soloslicitar un informe ala Direccion general de Politica

Lingliistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura.
7.1 Formacién relacionada con el area profesional

La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos. S6lo se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas siempre que
estén directamente relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se acceda.

Las areas profesionales a que se tienen que referir los cursos son las de policia, seguridad, emergencias y salvamento, y para la escala
gjecutivay la superior, los de calidad, recursos humanos y habilidades directivas.

Lavaloracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cua se accede:
0,0075 puntos por hora.

7.2. Formacion no relacionada con el érea profesional

S6lo se valorard en el supuesto de que se haya obtenido la puntuacién méaxima del apartado 7.1 anterior. La puntuacion méxima de este
apartado es de 2 puntos, segin el que se indica a continuacion:

Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

8. Valoracién de los reconocimientos honorificos
La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla con distintivo azul, 1 punto si €l distintivo es
blanco, y 0,5 puntos si € distintivo es verde.

b) Por cada felicitacion entregada por € Pleno o la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 0,35 puntos.

c) Por cada felicitacion entregada por la Alcaldia: 0,25 puntos.

Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por €l Ayuntamiento correspondiente.
9. Valoracién delaaptitud fisica
Se valorarén con 2 puntos los certificados expedidos por la EBAP que acrediten la superacion de |l as pruebas de aptitud.

10. Méritos objetivos de libre determinacién por parte de cada corporacion relacionados con el ejercicio de las funciones policiales; la

puntuaci 6n maxima de este apartado es de 6 puntos, y |os criterios de val oracion son:

i
X
g4

a)Prueba escrita, que consistira al responder 10 preguntes tipo test, preparadas por € Ayuntamiento, de conocimiento de la normativa
municipa del municipio de Campos. hasta un maximo de 2 puntos.

9. Valoracién delaaptitud fisica
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Se valorarén con 2 puntos los certificados expedidos por € * EBAP que acrediten la superacion de | as pruebas de aptitud.

10. Méritos objetivos de libre determinacion por parte de cada corporacion relacionados con el gjercicio de las funciones policias.la
puntuacion maxima de este apartado es de 6 puntos, y 10s criterios de valoracion son:

a)Prueba escrita, que consistira a responder 10 preguntes tipo test, preparadas por € Ayuntamiento, de conocimiento de la normativa
municipal del municipio de Campos: hasta un méximo de 2 puntos.

OCTAVA .- FASE DE OPOSICION
-PRUEBA DE APTITUD FiSICO-MEDICA

Las pruebas fisicas, seran exclusivamente las que se indican y tienen que ser superadas globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos
sefialados a anexo 11 del Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y gercicios para el ingreso en las diversas categorias de la policia
municipa de las Islas Baleares, de acuerdo con la modificacién operada por €l Decreto 69/2004, de 9 de julio. Son todas obligatorias y
eliminatorias.

B.1 Resistencia (1.000 m). El objetivo de este gjercicio es medir la resistencia organicay consiste a recorrer una distancia de 1.000 metros,
en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. S6lo se puede hacer un intento. La posicién de salida es de
derecho, sin contacto de las manos en tierray con los pies detras la linea de salida, sin tacos. El monitor ordenara “ Preparados’, hard una
pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los/las aspirantes tendran que iniciar la carrera. La prueba se tiene que hacer por grupos. Se
permite una salida nula por aspirante, ala segunda salida nula quedara eliminado/a de la prueba.

Hombres (minutos)

Puntos Menores30 aiios De 30 a 40 afios De 41 a 50 aiios Mas de 50 aiios
10 -3’10~ -4°00” -4°50” -6’10~
9 -3°20” -4’10~ -5’00~ -6’20~
8 -3’30~ -4,20” -5’10~ -6’30”
7 -3°40” -4,30” -5,20” -6,40”
6 -3°50” -4,40” -5,30” -6,50”
5 -4’10~ -5,00” -5,50” -7,10”
3 -4°25” -5,15” -6’05~ -7,25”

Eliminado +4°25” +5,15” +6°05” +7,25”

Mujeres (minutos)

Puntos Menores 30 aiios De 30 a 40 aiios De 41 a 50 aios Mas de 50 aios
10 -3°25” -4°15” -5°05” -6’25’

9 -3’35” -4°25” -5’15” -6’35’

8 -3°45” -4°35” -5°25” -6’45’

7 -3°55” -4°45” -5’35” -6’55’

6 -4°05” -4°45” -5°45” -7°05”

5 -4°25” -5°15” -6’°05” -7°25”

3 -4°40” -5°30” -6°20” -7°40”
Eliminada +4°40” +5°30” +6°20” +7°40”

B.2 Velocidad (50 m). El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste a recorrer una distancia de 50
metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Sélo se puede hacer un intento. La posicion de salida es de
derecho, sin contacto de las manos en tierra y con los pies detras la linea de salida, sin tacos. El monitor ordenara “Preparados”, hara una
pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los/las aspirantes tendran que iniciar la cursa. La prueba se tiene que hacer por grupos. Se
permite una salida nula por aspirante, a la segunda salida nula quedara eliminado/a de la prueba.

Hombres (segtin)

Puntos Menores 30 aiios De 30 a 40 aios De 41 a 50 aiios Mas de 50 afios
10 -7,50 -7,70 -8,20 -9,50
9 -7,70 -7,90 -8,40 -9,70
8 -7,80 -8,00 -8,50 -9°80
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W L N

Eliminado
Mugjeres (segiin)

Puntos
10

W L N 9 0 O

Eliminada

-8,00
-8,20
-8,40
-8,65
+8,65

Menores 30 afios
-8,00
-8,20
-8,30
-8,50
-8,70
-8°90
-9,15
+9,15

-8,20
-8,40
-8,60
-8,85
+8,85

De 30 a 40 aiios
-8,20
-8,40
-8,50
-8,70
-8,90
-9,10
-9,35
+9,35

-8,70
-8,90
-9,10
9,35
+9,35

De 41 a 50 afios
-8,70
-8,90
-9,00
-9,20
-9,40
-9,60
-9,85
+9,85

-10°00
-10°20
-10°40
-10°65
+10°65

Mas de 50 aiios
-10,00
-10,20
-10,30
-10,50
-10,70
-10°90
-11,15
+11,15

B.3 Natacion (50 m) estilo libre. El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consiste a recorrer 50 metros en
estilo libre en una piscina de 50 metros, o bien en una de 25 metros, con ida y retorno, sin tocar el fondo ni aferrarse a los corchos, en un

tiempo inferior a la marca establecida. S6lo se puede hacer un intento. La salida se tiene que hacer desde la plataforma con los dos pies

paralelos y a la altura de los hombros. El monitor ordenara “Preparados”

aspirantes tienen que iniciar la carrera. La prueba se tiene que hacer por grupos.

, hara una pausa breve y un toque de silbato. A esta sefial, los/las

Se admite el estilo libre, pero siempre en posicion ventral. Se permite una salida nula por aspirante; a la segunda salida nula quedara
eliminado/a de la prueba.

Hombres (segiin)

Puntos
10

W L N 9 0 O

Eliminado

Mugjeres (segiin)

Puntos
10
9

W L &N 9

Eliminada

Menores 30 aifios
-35”
-37”
-39
41
-43”°
-45”°
-50”°
+50”

Menores 30 aiios
-40”°
-42”’
-44>°
-46”°
-48”’
-50”°
-55”
+55”

De 30 a 40 aiios
-40”’
-42”°
-44>°
-46”’
-48”’
-50”’
-55”
+55°

De 30 a 40 aiios
-45”°

-47’

-49°°

=517

-53”

-55”

-1

+1°

De 41 a 50 aiios
-45”°
-47°
-49”°
-51”
-53”
-55”
-60”’
+60°’

De 41 a 50 aiios
-50”°

-52”°

-54”°

-56”°

-58”

-1’00

-1°05”

+1°05”

Mas de 50 aiios
-50”’

-52”

-54”°

-56”

-58”’

-60”’

-1°05”

+1°05”

Mas de 50 afios
-55”

=57

-59”

-1’01

-1°03”

-1’05

-1’10

+1°10”’

%BA Fuerza explosiva del tren superior. Lanzamiento de pelota medicinal. El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales

musculos superiores. Para hacer esta prueba se necesita una pelota medicinal de 5 kg para los hombres y una de 3 kg para las mujeres. La
', posicion inicial exige situarse por detras la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados en tierra, simétricos y con

una separacion equivalente a la anchura de los hombros y mirando todo el cuerpo hacia la zona de lanzamiento.

hiets
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En ningin momento se puede pisar la linea indicada de salida. Con el lanzamiento podra extenderse el tronco, flexionar los brazos y piernas,
elevando los talones, pero sin desenganchar de ninguna manera la puntera del suelo. Una vez hecho el lanzamiento, se cuenta la distancia
entre la linea de salida y la marca de la pelota, la cual tiene que ser superior a las que establecen las mesas. Para esta prueba se permiten dos
intentos. Si un intento es nulo se pasa al siguiente. Se considerara la mejor marca de los dos intentos.

Hombres: pelota de 5 kg

Mujeres: pelota de 3 kg

Puntos Menores 30 aiios De 30 a 40 afios De 41 a 50 aiios Mas de 50 aiios
10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
9 +6,80 +6,30 +5,80 +5,30
8 +6,70 +6,20 +5,70 +5,20
7 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00
6 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
5 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
3 +5,70 +5,20 +4,70 +4,20
Eliminado/*ada -5,70 -5,20 -4,70 -4,20

B.5 Fuerza explosiva del tren inferior. Salto con los pies juntos. El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos
extensores de las piernas y consiste en hacer un salto en una superficie lisa, donde tienen que estar marcadas las distintas distancias que se
pueden conseguir. La posicion inicial exige situarse por detras la linea donde empieza el recuento de la distancia con los pies alineados a
tierra y simétricos. En ningun momento no se puede pisar esta linea, si se hace, el salto serd nulo. Toda la superficie de los pies tiene que
permanecer en contacto permanente con el tierra hasta el momento del salto, pero se podran hacer todas las acciones de balanceo de cuerpo y
brazos que se quieran. En el momento de la caida ninguna parte del cuerpo no miedo tocar por detras los talones, si se hace, el intento sera
nulo. Una vez hecho el salto, se cuenta la distancia entre la linea de salida y la marca de la ultima parte de apoyo del cuerpo, que tiene que ser
superior a la que establecen las mesas. Para hacer esta prueba se permiten dos intentos. Si un intento es nulo se pasa al siguiente. Se
considerara la mejor marca de los dos intentos.

Hombres (metros)

Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 aiios Mas de 50 aiios
10 +2,35 +2.25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2.20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,02 +1,92 +1,82 +1,62
Eliminado -2,02 -1,92 -1,82 -1,62
Mujeres (metros)
Puntos Menores 30 afios De 30 a 40 afios De 41 a 50 aiios Mas de 50 afios
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
+1,72 +1,62 +1,52 +1,32
Eliminada -1,72 -1,62 -1,52 -1,32

El resultado global de esta prueba se tiene que liberar siempre que € aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con
una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota mediana de 'Apto’ se tiene que
entregar siempre que € resultado seaigual o superior a5; s esinferior a5, serade ‘No apto’.

-PRUEBA PROFESIONAL COMPLEMENTARIA

I | %gﬁﬁm ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/11/805375
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Ejercicio obligatorio y eliminatorio relativo al anexo A, drea complementaria: consistird en responder por escrito a5 preguntas, en un tiempo
méximo de 2 horas, que se formulen sobre el nimero de temas seleccionados por € Ayuntamiento entre los incluidos en el anexo A del
temario del &rea complementaria. La puntuacion que se tiene que otorgar sera de 0 a 10 puntos, para superar €l gjercicio es necesario obtener
una calificacion minimade 5.

Los temas seleccionados por € Ayuntamiento, que se relacionan a Anexo A, han sido escogidos entre la normativa estatal, autonémicay
local y los programas de los curso de oficial del afio 2009-10 del *EBAP.

En caso de que la normativa de referencia utilizada en el temario haya sufrido modificacién se entendera aplicable la que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria a BOE, y por lo tanto, el plazo de base propuesto seré adaptado a la actualizacion normativa que le
afecte.

-PRUEBA PROFESIONAL

Ejercicio obligatorio y eliminatorio sobre el area profesional: consistira en responder por escrito a 5 preguntas, en un tiempo méaximo de 2
horas, que se formulen sobre el nimero de temas seleccionados por €l ayuntamiento entre los incluidos en €l anexo B del temario del area
complementaria. La puntuacién que se tiene que otorgar sera de 0 a 10; para superar € gjercicio es hecesario obtener una calificacion minima
de5.

L os temas sel eccionados por € Ayuntamiento, que se relacionan en el Anexo B, han sido escogidos entre la normativa estatal, autondmicay
local y los programas de los cursos de oficial del afio 2009/10 de laEBAP.

En caso de que la normativa de referencia utilizada en el temario haya sufrido modificacion se entendera aplicable la que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB, y por lo tanto, €l plazo de base propuesto serd adaptado a la actualizacién normativa que
le afecte.

-PRUEBA PSICOTECNICA

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba que tendra como objetivo determinar la aptitud y la personalidad més adecuada
paradl lugar a que se opta. Este gjercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, entendiéndose que superan la prueba agquellos aspirantes
gue obtengan un minimo de 5 puntos.

NOVENA.- TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
ANEXO A .- Area complementaria

. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar

. Delos derechos fundamentales y las libertades publicas.

La Corona

El poder judicial

. Laorganizacion territorial del Estado espafiol

. Ley organica 2/86. De los cuerposy fuerzas de seguridad.

. Ley reguladora de las bases del régimen local. Personal a servicio de las entidades |ocales.

. Ley reguladora de las bases del régimen local. Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de funcionamiento.
. Ley reguladora de |as bases del régimen local. EI municipio.

10. El procedimiento administrativo.

11. Caracteristicas de la responsabilidad patrimonial de laadministracion.

12. Principios de laley de Régimen Juridico de las licencias integradas de actividad en las |slas Baleares.

13. Régimen juridico de las licencias integradas de actividad en las Islas Baleares. Disposiciones correspondientes a las actividades
catalogadasy alas no permanentes.

14. Régimen juridico de las licencias integradas de actividad de |as Islas Baleares. Vigilancia e inspeccion

15. Iniciacion del procedimiento penal: ladenunciay laquerella

16. Procedimientos penales. encomendero, abreviado y juicios répidos.

17. Lapruebaen el proceso penal.

18. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal

19. Del delitos contralalibertad.

20. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios pablicos, y de laresistenciay desobediencia

©O~NO A WNER

# 51 Delitos contralaviday laintegridad fisica.

22. Delito de hurto

223. Delito de rabo

24. Delito de robo y hurto de uso de vehiculo

£

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 22 de enero de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 15 - Sec. II. - Pag. 2885

25. Delitos cometidos por funcionarios piblicos contra las garantias constitucionales.

26. Delitos contrala seguridad *viaria

27. Lasfaltas.

28. Ley penal del menor. Ambito de aplicacion delaley y detencién de un menor.

29. Principios basicos del derecho procesal penalti. Sistemas procesales. Sujetos del proceso penal.
30. Laorganizacion judicial en las|slas Baleares.

ANEXO B.- Area profesional

1. Ordenanza General de Policia. Buen Gobierno y Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de Campos. Disposiciones generales, Espacios
y bienes piblicos; lavia piblica.

2. Ordenanza reguladora del régimen aplicable alos vehicul os abandonados y vehicul os considerados RSU del ayuntamiento de Campos.
3. Ordenanza que regula al tenencia de animales a entorno humano, sean domésticos o salvajes en cautividad a término municipal de
Campos.

4. El nuevo procedimiento sancionador en materia de transito.

5. Ley detransito, circulacion de vehiculos amotor y seguridad vial. Objeto de laley y dmbito de aplicacion.

6. ley de transito, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Del gjercicio y la coordinacién de las competencias en materia de
trénsito.

7. Reglamento general de circulacion. Normas sobre bebidas alcohdlicas.

8. Reglamento general de circulacion. Limites de velocidad.

9. Reglamento general de conductores. Del permiso y de lalicencia de conduccion.

10. Reglamento general de conductores. De |os permisos de conduccion expedidos a otros paises.

11. Transporte de mercancias por carretera.

12. Normativa de vehiculos: ITV.

13. El atestado en los accidentes de tréfico..

14. Investigacion del accidente de trafico. Los factores humanos, causas y lainspeccion ocular.

15. Consideraciones penales en el accidente de circulacion.

16. Atestados por un delito de conduccion bajo lainfluencia de bebidas acohdlicas.

17. Policialocal: marco legal. Concepto y funciones.

18. Ley de coordinacion de las Palicias Locales de las Ilas Baleares. La coordinacion de las Policias Locales en las Islas Baleares.

19. Ley de coordinacion de las Policias Locales de las | Slas Baleares. Estructuray régimen de funcionamiento.

20. Reglamento de medidas urgentes de |as policias locales de las Islas Baleares. Cuerpos de Policia Local .

21. Reglamento de medidas urgentes de las policias locales de las | las Baleares. Utilizacion de armas de fuego, de ladefensay del aerosol.
22. El régimen disciplinario de la policialocal. Conductas tipificadas como faltas

23. La seguridad ciudadana como funcién policial . Concepto, regulacion, coordinacion y cooperacion policiales.

24. Psicologiadel testigo. Los interrogatorios alos testigos.

25. El atestado policial: concepto, naturaleza, valor procesa y requisitos.

26. El Habeas corpus: concepto, finalidad, tramitacion y resolucion.

27. Técnicas de mandos y direccidn de equipos. El liderazgo.

28. Lafuncion de la policiadentro de la sociedad.

29. Sistemas de gestion.

30. El andlisis del trabajo. VValoracién del desempefio en la PoliciaLocal.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR LA PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION
La puntuacién final del concurso-oposicion se calcula con laférmulasiguiente:
(puntuacion final de lafase oposicion x 0,60) + (puntuacion final de lafase concurso x 0,40).

En caso de empate |a orden de prelacion se tendra que establecer atendiendo en la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si €
empate continla, se tendra que atender ala mayor puntuacion otorgada en la valoracion de la fase concurso. En caso de persistir laigualdad
el tribunal decidiralaformade resolver el empate.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOSAS

.,Una vez acabadas las pruebas, €l Tribuna hard publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombre del/la aspirante que haya
; obtenido la mayor puntuacion final del concurso oposicion, y propondra al Alcalde su nombramiento.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/11/805375
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Unavez que el Alcalde haya realizado el nombramiento, el/la aspirante nombrado/a tendra que tomar posesion en el plazo de treinta dias a
contar desde €l siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Campos, 14 de enero de 2013

El Concejal delegado de funcién publicay policia local
Sebastia Sureda Mas

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/11/805375
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