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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

14728 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y depdsito
en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacién del Convenio colectivo de la
Empresa Funeraria Municipal, SA (exp.: CC_TA_05/018, cédigo de convenio 07000732011982)

Antecedentes

1. El dia 24 de enero de 2013, la representacion de la Empresa Funeraria Municipal, SA y la de su persona suscribieron el texto del
Convenio colectivo de trabgjo.

2. El dia 18 de febrero, la sefiora Francisca Gonzalez Rivera, en representacion de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, solicitd
el registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabgjo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Por todo €llo, dicto lasiguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la Empresa Funeraria Municipal, SA en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Publicar € Convenio en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

3. Notificar esta Resolucién ala Comisién Negociadora.

Palma, 23 de julio de 2013

El director general de Trabajoy Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consejero de Economiay Competitividad
(BOIB 70/2013)
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FUNERARIA MUNICIPAL, SA.
(2013-2015)

PREAMBULO
Determinacion de las partes que conciertan el presente Convenio:
Las partes que han concertado €l presente Convenio son las siguientes:

1°) Representacion de la Empresa.- Constituida por representantes de laE.F.M.S.A.
29 Representantes de los trabajadores.- Constituida por representantes de las trabajadoras y de los trabajadores pertenecientes a Comité de
Empresa.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion:

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de carécter juridico-laboral comdn entre la Empresa Funeraria Municipal, SA. y €
personal laboral que presta sus servicios en los centros dependientes de la misma, excepto los miembros del Consejo de Administracion, dela
Gerenciay de la Direccion.

Articulo 2.- Vigencia:

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2013, independientemente de la fecha de su publicacion en el BOIB, y tendra vigencia
hastael 31 de diciembre de 2015.

Los representantes de la Empresa y del personal se comprometen, durante la vigencia de este acuerdo, a negociar distintos puntos del
Convenio, siempre que dicha negociacién se plantee de mutuo acuerdo

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra denunciarlo dentro de los Ultimos cuatro meses de vigencia del mismo. Una vez
denunciado, las partes estarén obligadas a reunirse para constituir la Comision Negociadora e iniciardn las deliberaciones del proximo
Convenio en un plazo maximo de 15 dias habiles desde |a fecha de recepcion de la denuncia.

Desde la denuncia hasta la firma, inscripcion y publicacion del nuevo Convenio, se entenderd prorrogado el presente en todas sus clausulas,
excepto a efectos econdmicos, en que se estara alo que prevea el nuevo Convenio.

Articulo 3.- Organizacion del trabajo:

Conforme alalegislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la E.F.M.S.A., correspondiendo su aplicacion préactica
alos titulares de 6rganos de las distintas unidades de servicios y centros afectados por €l presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia e informacién reconocidos al personal en lalegislacion vigente.

Articulo 4.- Vinculacion alatotalidad:

Las clausulas de este Convenio forman un todo organico e indivisible, no pudiendo aplicarse solo parcia mente.
Articulo 5.- Jornada laboral:

Lajornada de trabajo serd de 37 horas y media semanales.

Dentro de la jornada continua el personal tendré derecho a un descanso de 30 minutos diarios y, en |os casos de jornada partida, €l descanso
sera de 15 minutos en cada una de | as partes de la jornada, que se computarén como trabajo efectivo.

Se considera como trabajo efectivo el tiempo real en el puesto de trabajo y € que corresponda por |os permisos retribuidos que legal o
convencional mente procedan.

El horario de trabajo serd el que se especifica a continuacion:
A) Persona administrativo:
1.1.- Personal Administrativo del Departamento de Administracion General
Jornada continua de 7 horas y 30 minutos en turno fijo de mafiana, de lunes a viernes, ambos inclusive.

1.2.- Personal Administrativo del Departamento Comercial

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 108

3 de agosto de 2013
Fasciculo 189 - Sec. Ill. - Pag. 37682

Jornada continua en turnos rotativos de mafanay tarde, todos los dias dél afio.

2.- Agentes de ventas

Jornada continua en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche, todos los dias del afio.

B) Personal operario en general:

1.- Personal de prestacién de servicios y conducciones

Jornada continua en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche, todos los dias del afio.

2.- Profesional de Oficio de 12

Preferentemente jornada continua de 7 horas (excepto sdbados que serd de 5 horas bisemanalmente, por la mitad del personal

alternativamente) en turno fijo de mafiana de lunes a sabado.

3.- Profesional de Oficio de 22

Realizaralamismajornadalaboral que el Profesional de Oficio de 12
C) Personal subalterno:

1.- Ordenanza

Jornada semanal de 37,5 horas en turno fijo de mafiana, de lunes a sdbado, ambos inclusivos. El horario sera preferentemente de 7
horas diarias continuas de lunes a viernes, gjustandose el horario del sdbado a las necesidades de servicio, en cuyo caso se

compensaria.

El horario de los servicios y de los turnos rotativos se fijara respetando lo establecido en los apartados anteriores, teniendo en cuenta

que el nimero maximo de horas realizables a afio sefijaen 1711.

Articulo 6.- Salario Base:

en 1 punto porcentual

Articulo 7.- Antigiiedad:

A los 3 afios de antigliedad

A los 6 afios de antiguiedad

A los 9 afios de antigliedad

A los 12 afios de antigliedad
A los 15 afios de antigliedad
A los 18 afios de antigliedad
A los 21 afios de antigliedad
A los 24 afios de antigiiedad
A los 27 afios de antiguiedad
A los 30 afios de antigliedad
A los 33 afios de antigliedad

A los 36 afios de antigliedad

Latablasalarial vigente a1 de enero de 2013 sera la contenida en el Anexo | de este Convenio.

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

A partir del 1 de enero de cada afio, dicha tabla se incrementara en la misma proporcion que lo haya hecho el 1PC del afio anterior aumentado

L os aumentos periddicos por tiempo de servicio serén los que se deriven de la aplicacién de lasiguiente escalaal salario base:
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Los trienios se computarén a partir del 1 de enero del afio en que se cumplan. Se respetard, asimismo, la antigtiedad alcanzada por todos €l
personal al entrar en vigor el anterior convenio, incluso en el tramo temporal correspondiente.

Articulo 8.- Pagas extraordinarias:

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, distribuidas en las siguientes fechas: 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 20 de
diciembre. El importe de cada una de estas pagas extraordinarias serd el correspondiente a la suma del sueldo base y la antigliedad
concerniente ala Ultima mensualidad completa percibida.

Articulo 9.- Horas extraordinarias:

Se reputarédn como tales todas las que excedan del nimero de horas diario pactado en € Articulo 5 del presente Convenio.
Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75 % sobre el valor del salario/hora ordinario.

Si estas se redlizaran en festivo, €l incremento seriadel 150 %.

Si seredlizaran en el periodo comprendido entre las 22 horasy las 6 horas (nocturnas), el incremento seria del 100 %.

Si tuvieran € caréacter de festivas y nocturnas el incremento seriadel 200 %.

El valor de la hora ordinaria se cal culara mediante la formula que a continuacion se especifica:

(Sueldo base + Antigiiedad) Anual
1711

Durante los gjercicios 2013, 2014 y 2015, las horas extraordinarias realizadas se abonarén tomando como base para el célculo el sueldo base
y laantigliedad vigentes el 31 de diciembre de 2012.

A partir del 2013, las horas extraordinarias se abonaran tomando como base para el calculo € sueldo base y la antigiiedad vigentes el 1 de
enero de 2013.

Articulo 10.- Horasfestivas o noctur nas:

Se considerardn horas festivas las comprendidas entre las 0 horas y las 24 horas del dia sefialado como festivo; el incremento por la
prestacion de este servicio seradel 35 % sobre la base salarial, excluidala antigliedad.

Se consideraran horas nocturnas las comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas, siendo € incremento de estas jornadas del 35 % sobre la
base salarial, excluidala antigliedad.

Si las horas nocturnas se realizan en festivo el incremento seriadel 70 %.
Al personal afectado por este Convenio, cuyo horario finalice con posterioridad alas 6 horas, se le conceptuard como nocturnidad el exceso.
Articulo 11.- Plus de polivalencia:

Se establece un plus de polivalencia que engloba |os conceptos de toxicidad, peligrosidad, exceso de peso y trabajos gjenos que se fijaen la
siguiente cuantia por diatrabajado:

Personal cocherasy reparto 22,95

Profesional de Oficio de 12 22,95

A partir del 1 de enero de cada afio se incrementara en la misma proporcion que lo haya hecho el IPC del afio anterior aumentado en 1 punto
porcentual.

Articulo 12.- Ordenesjudicialesy exhumacion de cadaveres:

El personal operario efectuard los servicios y las conducciones de cadaveres que le ordene la autoridad judicial y se le abonard la cantidad

de 9,98 € por personay servicio prestado, sea cual sea el nUmero de personas que intervengan en el mismo.

bt

Al persona que realice la exhumacion de un cadaver se le abonara la cantidad de 9,98 € por personay servicio prestado, sea cua sea €l
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ndmero de personas que intervengan en e mismo.

A partir del 1 de enero de cada afio se incrementara en la misma proporcion gque o haya hecho el 1PC del afio anterior aumentado en 1 punto
porcentual.

Articulo 13.- Vacaciones:

Latotalidad del personal tendra derecho al disfrute de un mes de vacaciones al afio, que se podra disfrutar de una sola vez o en periodos
minimos de quince dias, segun €l interés de cada trabajadora o trabajador.

En la primera quincena de noviembre de cada afio la Empresa presentara al Comité de Empresay Delegados y Delegadas Sindicales de los
sindicatos con representacion en e Comité, el plan de vacaciones de todo €l personal. Sobre la base de €ello se procedera a la recepcién de
solicitudes de vacaciones.

Ladistribucion de los periodos de vacaciones se hara por acuerdo entre la Direccion y la representacion del personal.

El disfrute de las vacaciones serd, normalmente y de forma integra, dentro del periodo comprendido entre el mes de junio y el mes de
septiembre, ambos inclusive. Cuando por exigencias del servicio se disfrutaran fuera del periodo indicado, el personal tendra derecho ala
bonificacion de 10 dias naturales. En el supuesto de que esta necesidad sea por alguno de los periodos de quince dias, la bonificacion sera de
cinco dias naturales.

L as vacaciones deberan disfrutarse forzosamente dentro del afio natural; cuando por causas de fuerza mayor, enfermedad, accidente, etc. no
puedan disfrutarse dentro del afio natural, lo harén en el afio siguiente.

Si por necesidades del servicio, habiéndose agotados las posibilidades de cubrirlo con personal que no esté disfrutando de sus vacaciones,
fuera necesario interrumpir las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, este tendra derecho a un dia de incremento de sus vacaciones
por cada uno de los que haya interrumpido y que podra sumarse a periodo escogido.

El cuadro de distribucion de las vacaciones deberé ser expuesto en los tablones de anuncios antes del quince de marzo de cada afio.
Articulo 14.- Licenciasretribuidasy no retribuidas

1. RETRIBUIDAS:

El personal delaE.F.M.S.A., yaseafijo o temporal, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas por |os tiempos y causas siguientes:

aMatrimonio: 15 dias naturales. De solicitarlo latrabajadora o el trabajador, tendré derecho, a continuacion de la licencia por matrimonio, al
periodo de vacaciones que le corresponda, siempre que lo solicite con 30 dias de antelacion.

b)Alumbramiento de la esposa 0 compafiera: 3 dias naturales si se produce en lamismaislay 5 si se produce en otraisla o en la peninsula.
En caso de que se produzcan complicaciones en el parto, lalicenciasera de 10 dias.

c)Muerte del cdnyuge, compafiero/a, padres, hijog/as, nietos/as, abuelos/as o hermanos/as: 3 dias héhiles si se produce en lamismaislay 5
dias si es necesario desplazarse aotraislao alapeninsula.

d)Enfermedad grave del codnyuge, compafiero/a, padre, madre, hijos/as, nietos/as, abuelos/s o hermanos/as; 3 dias naturales si se produce en
lamismaiday 5 dias s es necesario desplazarse a otraisla o ala peninsula. Se entendera enfermedad grave cuando requiera hospitalizacion.
€)Muerte de padre o madre politico/a, hermanos/as politicos/as o hijos/as politicos/as: 2 dias habiles si se produce en lamismaislay 5 diassi
es necesario desplazarse aotraisla o ala peninsula.

f)Matrimonio de padre, madre, hijos/as 0 hermanos/as: 1 dia natural si se produce en lamismaislay 5 diassi es necesario desplazarse a otra
isao alapeninsula.

g)Traslado de domicilio: 2 dias naturales siempre que se realice dentro del mismo municipio y 3 dias si €l traslado se efectlia fuera del
término municipal.

h)Por asuntos propios:

1-Asuntos propios justificados.
Un méximo de 2 dias laborabl es anual es, debidamente justificados. Para su concesion deberén cumplirse los siguientes requisitos:

a) Solicitud: Escritay dirigida a Direccién. La denegacién serd escrita 'y motivada en un plazo de un dia habil, que se
computard desde el momento de la presentacion de la solicitud en el departamento de personal.

b) Plazo: 72 horas de antelacion. La urgencia manifiesta exime de este plazo.

¢) Causas justificadas: Acto juridico administrativo, acto médico personal o de familiares de primer grado y actos sociales
familiares (bodas, bautizos, funerales) hasta el 4° grado.
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2-Diasdelibre disposicion.

Tres dias laborables anuales de libre disposicion. En caso de no disfrutarlos, podré hacerse uso de ellos durante el afio siguiente. En ningln
caso podra disponerse de mas de 6 dias durante un mismo gjercicio, no podran acumularse a los periodos vacacionales, ni solicitar mas de
dos dias seguidos. La disposicion de dias de libre disposicion debera contar con el visto bueno del Jefe o Jefa del departamento y la
autorizacion del Jefe o Jefa de Personal. Deberan solicitarse por escrito, con un minimo de 2 dias habiles de antelacion. En caso de
denegacién, ésta debera hacerse por escrito motivado en un plazo de un dia habil, que se computara desde e momento de la presentacion de
la solicitud en el departamento de Personal. Las autorizaciones de dias de libre disposicién realizadas con antelacion superior a dos meses
quedaran supeditadas a las necesidades de servicio.

i) Comuniones o bautizos de hijos/as 0 hermanos/as: 1 dialaborable. Esta licencia solo afectard a personal que realizaturnos.

j) El personal que tengan que trabgjar el 24 6 31 de diciembre en turno de noche y en cualquier turno los dias 25 6 26 de diciembre 0 1 de
enero podran elegir, en compensacion, un dia libre por turno trabajado. La disposicion del dia o dias libres que correspondan, debera contar
con €l visto bueno del Jefe 0 Jefadel departamento y deberan disfrutarse durante los 12 meses siguientes a su realizacion.

En los apartados b), ¢) y d) se podra solicitar la continuacién de los dias de licencia con el disfrute de un minimo de 15 dias del periodo anual
de vacaciones.

En los casos de maternidad/paternidad, se estara alo dispuesto en lalegislacion vigente.
2.NO RETRIBUIDAS:

El personal con un minimo de un afio de antigliedad en la EFM SA, podrén solicitar licencias no retribuidas. La duracion de estas no podra ser
inferior a1 mes ni superior a1 afio. Al finalizar lalicencia, latrabajadorao €l trabajador tendra derecho ala reincorporacion automéatica a su
mismo puesto de trabajo. No se podra solicitar otralicencia no retribuida antes de 3 afios desde la finalizacion de la anterior.

Articulo 15.- Excedencias:
a)Forzosa
Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindical es electivas, de acuerdo con los estatutos del sindicato.

El tiempo de duracion de esta excedencia sera el que corresponda mientras sean vigentes los hechos que la motivaron, debiéndose
reincorporar a trabajo en el plazo méximo de dos meses a partir de la terminacién del hecho causante. El tiempo que dure esta situacién de
excedencia forzosa se computard a efectos de antigliedad.

b)Voluntaria:

El personal con un afio, al menos, de antigtiedad en la E.F.M.S.A. podréan solicitar excedencia voluntaria. La duracion de esta excedencia no
podra ser inferior a4 meses ni superior acinco afios, y este derecho no podra ser gjercido otra vez por la mismatrabajadora o trabajador hasta
transcurridos dos afios, si no se ha agotado el tiempo méximo, y cuatro afios si se han agotado los cinco, desde el final de la anterior
excedenciavoluntaria, excepto en el supuesto de que se solicite para atender a cuidado de un hijo/a.

El personal excedente voluntario que solicite su reincorporacion, tendra derecho a ocupar cualquier vacante que se produzca en su categoria.
Si no existiese vacante en su misma categoriay la hubiere en una categoria inferior ala que ostentaba, podré optar a ella o bien esperar a que
se produzca aquella.

En el caso de que una trabajadora o un trabajador obtenga una excedencia voluntariay se dedique, por su cuenta o por cuenta de un tercero, a
intervenir o colaborar de alguna manera en actividades iguales a las de EFMSA perdera €l derecho de reingreso, excepto en €l caso de que
haya obtenido autorizacion expresa de la EFM SA paraello. Este articulo seré de aplicacion a partir de lafirma de este convenio.

c)Para el cuidado de un hijo o hija:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/108/833302

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior atres afios, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando o sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos o hijas darén derecho a un nuevo
——yperiodo de excedencia que, en su caso, pondrafin a que se viniera disfrutando. Cuando €l padre y la madre trabajen, slo uno de ellos podra
il € e citar este derecho. Durante el gjercicio de este derecho, el/latrabajador/a tendré derecho alareservadel puesto detrabajoy a computo de
la antigliedad.

A
%Artl’culo 16.- Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

El Comité de Seguridad e Higiene en €l Trabajo es el 6rgano interno especializado de participacion en esta materia.

Iizs
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LaE.F.M.SA. facilitard alos miembros del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo el tiempo y medios necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

La composicion del Comité de Seguridad e Higiene sera paritaria, con representacion de los trabagjadores designada por el Comité de
Empresa. A este Ultimo Comité corresponde la representacion y la defensa de los intereses de los trabajadores también en materia de
seguridad e higiene y las competencias reconocidas en el articulo 64, apartados 8 y 9.b) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
previstos en el articulo 19.5 del mismo.

El Comité de Seguridad e Higiene participara en los programas de formacion, evaluacion de riesgos y promocion y difusién en materia de
seguridad e higiene.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo debera quedar constituido en € plazo de 30 dias a contar desde €l siguiente de la firma del
presente Convenio.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunirg, ordinariay obligatoriamente, trimestralmente, y, extraordinariamente, cada vez
que lo soliciten cualquiera de las partes que lo componen.

Articulo 17.- Revisiones médicas:

LaE.F.M.S.A. garantizardal personal asu servicio lavigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a puesto
de trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando €l trabajador o trabajadora preste su consentimiento. De este caréacter voluntario sdlo se
exceptuaradn, previo informe de los representantes del personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar |os efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el
estado de salud de los cuales puede constituir un peligro paralas o los mismos, para € resto de la plantilla o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. En todo caso se deberd optar por la realizacion de aguellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador o trabgjadoray que sean proporcionales a riesgo.

Articulo 18.- Seguridad Social:

Todo el personal acogido a presente Convenio, tendré derecho, desde la fecha de inicio de la situacion de Incapacidad Transitoria, a que la
E.F.M.S.A. le complemente la prestacién econémica de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus haberes.

En caso de que aunatrabajadora o trabajador en situacién de |.T., la Seguridad Social le pasaraainvalidez provisional sin haber agotado el
plazo méximo de |.T., mientras dure la tramitacién de invalidez provisiona ainvalidez permanente, la E.F.M.S.A. |le abonara el 25% de la
base reguladora.

Articulo 19.- Ayuda por insuficiencia fisica o psiquica:

Todo el personal acogido por €l presente Convenio con incapacidad fisica o siquica, acreditada por el Certificado de Reconocimiento de
Minusvalia, con un porcentaje superior al 50%, tendré derecho a un plus mensual de 179,72 € que serd revalorizado anual mente de acuerdo
con €l IPC del afio anterior aumentado en 1 punto porcentual. Si esta circunstancia se diera en hijos/as o familiares a su cargo, en tales
condiciones percibirala misma cuantia mensual.

Articulo 20.- Ayuda por escolaridad:

La totalidad del personal acogido por el presente Convenio que tenga hijos/as en edades comprendidas entre los 3 y los 18 afios, tendra
derecho a un plus anual, por la cuantiade 164,01 €, paralarealizacion del curso escolar correspondiente a cada hijo/a. Dicha cuantia sera
abonada, preferentemente, dentro del mes de Septiembre de cada afio y sera reval orizada anualmente por €l importe del IPC registrado €l afio
anterior aumentado en 1 punto porcentual

Articulo 21.- Unidad de enterramiento:
LaE.F.M.S.A. habilitard una capilla como unidad de enterramiento para uso exclusivo del personal fallecidos.
Articulo 22.- Préstamos:

yPodran solicitarse préstamos, previa instancia informada favorablemente por el Comité de Empresa y el Departamento de Recursos
Humanos y dirigida a la Gerencia, la cua resolvera en el plazo méximo de un mes. La Gerencia dara cuenta en € Consgjo de
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Administracion inmediatamente posterior.

Dichos préstamos no podréan exceder la cantidad de 1.500€.

La suma de importes de préstamos concedidos a personal durante un gjercicio no superaralos 15.000 €.
Sera requisito indispensable parala concesion de préstamos llevar un afio al servicio de la Entidad.

La concesion de los préstamos se realizara dando preferencia a aguellos cuyo destino tengainterés social.
No se concederan nuevos préstamos hasta la amortizacion del Gltimo, si 1o hubiere.

Las cantidades prestadas deberéan reintegrarse en un plazo maximo de 24 meses, mediante detraccion mensual de la parte correspondiente. En
casos muy especiales se podra considerar |a prolongacién del plazo de amortizacion.

Articulo 23.- Accidente de circulacion:

1) En caso de que algun conductor o conductora al servicio de la Empresa, conduciendo vehiculos de la mismay cuya relacion laboral sea
regulada por el presente Convenio, sufriera un accidente de circulacion durante su jornada laboral, 0 30 minutos antes de comenzar o después
definalizar lajornadalaboral con el vehiculo propio, laE.F.M.S.A. asumiralas siguientes responsabilidades:

a) Se abonaran los honorarios de su defensa letrada ante 10s juzgados, tribunales u organismos competentes.

b) Se presentara la fianza carcelaria que pudiera sefialarse y se abonaran las costas judiciales y los honorarios profesionales, incluso
de peritos.

c) Si de resultas del accidente se privara temporalmente al conductor o conductora de libertad o del permiso de conducir, se le
respetara, mientras dure tal privacion, el salario real que viniera percibiendo.

d) La privacion de libertad o del permiso de conducir, a resultas de lo que en este articulo se contempla, no sera considerada motivo
de sancion, independientemente de la resolucion que, en orden a su culpabilidad o inocencia en el accidente, dicten los organismos
competentes, salvo que fuera ordenado por imprudencia temeraria o por conduccion bajo el influjo de bebidas acohdlicas o drogas.

2) Durante el periodo en que el conductor o conductora se vea privado del permiso de conducir, la E.F.M.S.A. podra destinarle a tareas
propias de otras categorias.

3) Lo dispuesto en este articulo afectara también al personal con categoria distinta a la de conductor o conductora que, por encargo de la
Empresa, realicen esporadicamente funciones propias de tal categoria.

4) En € caso de que el conductor o conductora resultara condenado en sentencia firme por imprudencia temeraria o por conduccién bajo el
influjo de bebidas al cohdlicas o drogas, no le seran de aplicacion los apartados del presente articulo.

Articulo 24.- Jubilacion

Como medida de fomento y sostenimiento del empleo, se establece la edad de jubilacién a los 65 afios siempre y cuando €l trabajador o
trabajadora relina los requisitos para poder acceder a la pension por jubilacion. El trabajador o trabajadora jubilado seré sustituido por un
nuevo trabajador o trabajadora de acuerdo con las normas laboralesy de Seguridad Socia querijan en cada momento.

Si, por disposicion legal, laedad de jubilacion se modificase este articulo se adaptard alo previsto por laley.
Articulo 25.- Indemnizacion por extincion delarelacion laboral .

1-El persona a que resulte de aplicacion el presente Convenio, que extinga voluntariamente su relacién laboral con la empresa siempre que
lleven una antigiiedad minima de diez afios en la misma y haya cumplido los 60 afios de edad, tendran derecho a percibir las siguientes
indemnizaciones:

Desde el dia que cumplan 60 afios hasta el anterior acumplir 61... 25.003,64 €
Desde e dia que cumplan 61 afios hasta el anterior a cumplir 62... 21.299,40 €

—_Desde el dia que cumplan 62 afios hasta el anterior acumplir 63... 19.049,07 €

A

bt
B2

Desde el dia que cumplan 63 afios hasta el anterior acumplir 64... 17.224,72 €
Desde € dia que cumplan 64 afios hasta el anterior acumplir 65... 15.511,53 €
Desde el dia que cumplan 65 afios hasta la edad legal dejubilacion ... 13.427,87 €

A partir del 1 de enero de cada afio se producira un aumento en la misma proporcion que lo haya hecho el 1PC del afio anterior aumentado en
1 punto porcentual
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Articulo 25-bis.-

La EFMSA suscribira una p6liza colectiva de seguro de vida para la totalidad del personal fijo de la misma. El importe de la indemnizacion
por muerte o gran invalidez seré de 18.030,36 euros.

Anualmente se entregara a cada trabajador o trabajadora un certificado de la p6liza individual donde constard como minimo, € nombre del
tomador, del asegurado, de la entidad aseguradora, el importe de las indemnizaciones y el beneficiario previamente designado por €l
trabajador o latrabajadora.

Articulo 26.- Jubilacion parcial:

La Empresa se compromete a aceptar las solicitudes de jubilacién parcial con contrato de relevo del personal que cumpla las condiciones
regueridas por la normativa vigente y tengan un minimo de 10 afios de antigiiedad, siempre que dicha jubilacién seaigual o superior a 50%
de lajornada. El personal que opte por la jubilacion parcial, recibirdn un porcentaje igual a la jornada laboral por la que se jubilan, de la
cantidad que les corresponda por jubilacién anticipada, en el momento de la jubilacion. Cuando se produzca la jubilacion total, recibiran el
porcentaje restante de la cantidad que les corresponda en ese momento.

El personal que esté en situacion de jubilacion parcial y que realice trabajo a turnos, cumplird su jornada laboral en turnos completos,
preferentemente para realizar las sustituciones de vacaciones. La Empresay el trabgjador o trabajadora podrén de comin acuerdo establecer
otros procedimientos para larealizacion de lajornada laboral .

Articulo 27.- Dotacion de herramientas adecuadas:

A todo el personal laboral acogido a presente Convenio se le dotara de las herramientas adecuadas reguladas por laley, a propuestadel o la
agente de ventas o persona en quién delegue la Gerencia , para desempefiar su trabagjo, en caso contrario no se le podran exigir
responsabilidades en su trabajo y rendimiento.

Articulo 28.- Plus detrabajos ajenosy plus de cambio voluntario de turno:

El personal que, por necesidades del servicio, realicen trabajos ajenos a su categoria, percibiran un plus de 10,88 € por dia trabajado en las
condiciones aludidas.

A pesar de que la Direccion tiene potestad legal para efectuar cambios de turno del personal por necesidades del servicio, si el cambio se
realiza mediante acuerdo con la Direccion, el trabajador percibirdun plus de 38,25 € en cada caso.

Estos dos pluses se incrementaran, a partir del 1 de enero de cada afio, en la misma proporcién que lo haya hecho el 1PC del afio anterior
aumentado en 1 punto porcentual.

Articulo 29.- Quebranto de moneda:

Se establece un plus en concepto de “quebranto de moneda’, equivalente a 40,84 € mensuales, para todo el personal que tenga bajo su
responsabilidad € manejo de fondos. La percepcidn de este plus serd optativa para el personal afectado.

Dicho plus se incrementara, a partir del 1 de enero de cada afio, en la misma proporcion que lo haya hecho el IPC del afio anterior
aumentado en 1 punto porcentual.

Articulo 30.- Plus de productividad:

Se establece un plus de productividad que sera abonado en 12 pagas mensuales al personal que se relaciona, de acuerdo con las siguientes
cuantias:

Agente de ventas 191,23 €
Jefe de departamento 191,23 €
Ayudante jefe de departamento 191,23€

La percepcion de este plus esta condicionado a que las ausencias por |.T. no sean superiores a 15 dias durante el mes. En caso contrario, no
sepercibirad plus.

1 Se establece un plus de productividad que serd abonado en 11 pagas mensuales al persona que se relaciona, de acuerdo con las siguientes

cuantias:

bt
£
___
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Oficia 1° administrativo 191,23 €
Auxiliar administrativo 191,23 €
Ordenanza 191,23€

En caso de baja por enfermedad o accidente, €l cobro del plus, en la parte proporcional a tiempo no trabajado durante € mes, quedara sujeto
aladecision de una comision paritaria, creada al efecto, y formada por representantes de la Empresay de los trabajadores.

Dicho plus aumentard, a partir del 1 de enero de cada afio, en la misma proporcion que lo haya hecho el IPC del afio anterior aumentado en 1
punto porcentual .

Articulo 31.- Provision de vacantes, contratacion eingreso:
1) Procedimiento de provision de plazas vacantes:

El procedimiento para cubrir las vacantes existentes y los nuevos puestos de trabajo que se creen por laE.F.M.SA., se gustara a siguiente
orden:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.

) Ascensos y/o cambios de categoria.
d) Personal de nuevo ingreso.

€) Coberturatemporal de plazas.

a) Reingreso de excedentes voluntarios:

a.1) Los excedentes voluntarios podran reingresar a servicio activo en cualquier centro dependiente de la E.F.M.S.A., siempre que
exista plaza vacante de su categoria, y de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 15.b).

a.2) Cuando €l reingreso se realice en categoria inferior a la que ostentaba el/la trabajador/a antes de obtener la excedencia, se le
concedera derecho preferente para optar en concurso de traslados a cualquier vacante que se produzca en aguella categoria
profesional.

b) Traslados voluntarios:

b.1) Existira concurso de traslados abierto y permanente para las plazas vacantes que puedan ser cubiertas de formainmediata.

b.2) Podrén solicitar traslado voluntario el personal fijo delaE.F.M.S.A. que lleve, al menos, un afio en su puesto de trabajo, salvo
situaciones excepcionales ajuicio de la Comision Paritaria.

b.3) A efectos exclusivamente informativos, la E.F.M.S.A. publicarg, a menos anualmente, |as vacantes existentes que se ofrezcan a
traslados.

b.4) La concesion de traslado voluntario se resolvera atendiendo a requisitos determinados y especificos del puesto que determinard
la Comisién Técnica de Seleccion.

c) Ascenso y/o cambio de categoria:

Se realizara convocatoria anual de concurso-oposicion para cubrir, mediante ascensos de categoria, vacantes resultantes de los procesos de
cobertura anteriores.

En ningln caso se produciran ascensos de categoria por mero transcurso del tiempo de servicio.

El concurso-oposicion consistira en la aplicacion de baremos, sin que estos tengan la consideracion de excluyentes, y pruebas profesionales
gue se consideren pertinentes para el puesto de trabajo a ocupar.

L os procesos de seleccion deberan realizarse con la debida publicidad y transparencia'y garantizando en todo momento la aplicacion de los
criterios de igualdad, capacidad y mérito. LaE.F.M.S.A. publicara en todos | os centros de la misma las vacantes convocadas.

L os aspirantes deberan llevar, al menos, un afio de trabajo en activo en la categoria que ostentan y poseer la titulacion académica necesaria
para la categoria a la que aspiran, salvo en las categorias que no precisen titulacion, para las que se requeriran 2 afios de experiencia en el

nivel inferior.

La Comisién Técnica de Seleccion se responsabilizara de la determinacion de los criterios para la composicion y confeccion de las pruebas
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selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y colaboracion de expertos. Asimismo se responsabilizara de la aplicacion de las pruebas
selectivas. Formaran parte de la Comisién Técnica de Seleccion, dos representantes designados por la Empresa y dos representantes del
Comité de Empresa. En caso de no haber sido cubierto por los procedimientos anteriores se podria convocar un concurso-0oposi cion.

d) Personal de nuevo ingreso:

Se procedera arealizar una convocatoria publica anual de concurso-oposicién para cubrir las plazas vacantes que no se hayan cubierto por los
sistemas anteriores. El concurso-oposicién consistira en la aplicacién de baremos y pruebas profesionales que se consideren pertinentes.

La Comision Técnica de Seleccion se responsabilizard de la determinacion de los criterios para la composicion y confeccion de las pruebas
selectivas, pudiendo recabar asesoramiento y colaboracion de expertos. Asimismo se responsabilizard de la aplicacion de las pruebas
selectivas.

€) Coberturatemporal de plazas:

Para |a cobertura temporal de plazas, cuando las necesidades del servicio lo requieran, y especialmente durante el periodo vacacional, la
E.F.M.S.A. podra contratar personal interino o eventual.

La seleccién del personal para cubrir estas plazas se redlizara por acuerdo entre la Direccion de la EF.M.SA. y el Comité de Empresa,
conforme alos criterios que establezca la Comision Técnica de Seleccion.

Al finalizar cada contrato de trabgjo, €l jefe o jefa del departamento, realizara un informe en el que evaluara el trabgjo realizado y la actitud
del trabajador o trabgjadora. Dicho informe se tendré en consideracion ala hora de realizar 1a baremacion.

Los méritos a evaluar en los concursos para ascensos, personal de nuevo ingreso y cobertura temporal de plazas, seran valorados con arreglo
alos conceptos siguientes:

- Formacion académicay profesional

- Pruebas de capacidad y de conocimientos teorico-practicos
- Evaluacion del desempefio

- Experiencia

- Antigliedad

Laaplicacion de tales conceptos se efectuaré con arreglo alos porcentajes que determine la Comision Técnica de Seleccion.
Articulo 32.- Trabajos para el personal con capacidad disminuida:

1.-La Direccidn, a peticidn de los respectivos interesados, destinara al persona cuya capacidad haya disminuido, por edad, estado de salud,
accidente o enfermedad profesional, a trabajos més adecuados a sus condiciones fisicas.

2.-El personal que hubiera sufrido accidente o enfermedad profesional, tendran preferencia absoluta para su readaptacion a un nuevo puesto
de trabajo, siguiendo en el futuro las modificaciones salariales que experimente su antiguo nivel retributivo y que seran compatibles con las
prestaciones que puedan percibir de la Seguridad Social.

3.-Con carécter especial, el personal que presta trabajos penosos al llegar ala edad de 55 afios, podré optar por pasar a un puesto auxiliar en
el mismo departamento donde preste sus servicios 0 en puesto similar que se cree, y se le abonaran los salarios propios de su nivel retributivo
y categoria, que se le respetaran, asi como los incrementos sal ariales que experimente hasta la fecha de su jubilacion.

4.-Dicha situacién se determinara previo un examen médico que sefialard las posibilidades de seguir gjecutando las funciones propias de su
cargo. En el caso de que el dictamen médico permitiera continuar en las funciones propias de su categoria, 10s reconocimientos se haran
anuamente y la facultad de cambiar de puesto de trabajo sera de la Empresa.

5.-En las situaciones determinadas en los parrafos precedentes, seré preceptivo el informe del Comité de Empresa una vez oido €l Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabgjo.

Articulo 33.- Ropa detrabajoy Equipos de proteccion individual:

1. LaE.F.M.SA. viene obligada a facilitar ropa de trabajo a todo el personal cuyaindumentaria pueda sufrir, con motivo de la realizacion de
sus tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro.

LaE.F.M.S.A. debera, ademas, facilitar ropa de trabajo y elementos de identificacion en los casos no contemplados en €l parrafo anterior.
El personal vendra obligado a vestir durante larealizacién de su trabajo laropay/o elementos de i dentificacidn facilitados por la Empresa.

Corr&sponde ala Empresa el mantenimiento de las ropas de trabajo entregadas, excepto cuando aquellas sean susceptibles de utilizacion
fueradel puesto de trabajo, en cuyo caso, la obligacion correspondera al trabajador o trabajadora.
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El comité de seguridad e higiene en €l trabgjo informara de las necesidades y caracteristicas de laropa de trabgjo.
Lareposicion de laropa de trabajo seraanua y por las prendas que correspondan a cada trabajador/ay temporada estacional.

2. laE.F.M.S.A. debera proporcionar a su personal equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar
por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de |os trabajos, sean necesarios.

Articulo 34.- Otrasmejoras:

El personal en activo y el que se hayajubilado al servicio de la Empresa, caso de su fallecimiento y en el de su esposo/a, compafiero/a, padre,
madre e hijos/as solteros/as, siempre que dichos beneficiarios convivan con é o €ella, tendran derecho ala prestacion de un servicio gratuito
de primera especial con derecho aincineraciony anicho de aquiler.

La Empresa se compromete a gestionar €l mejor precio a traslado de cualquier familiar consanguineo del personal de la E.F.M.S.A. que
fallecierafuera del municipio de Palma, incluyendo la Peninsulay el extranjero.

Articulo 35.- Funciones:

El personal acogido por el presente Convenio, realizara|as funcionesy servicios que seguidamente se expresan:
A) Grupo 1: Personal administrativo:

A.1.-Jefe 0 Jefa de departamento

Es el personal que bajo las ordenes de la Gerencia o persona en quién delegue, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de
todo el persona adscrito a ambito de su competencia, comunicando ala Gerencia cuantas deficiencias observe y cuidando de que el personal
asu cargo cumpla con su labor profesional. Sus funciones seran:

*Control y seguimiento de |os expedientes econdmico-administrativos.

*Desarrollo de la contabilidad.

*Control de los suministros.

*Control y seguimiento del inventario.

*Supervision del personal a su cargo.

* Seguimiento de facturacion y liquidacion.

*Control delandminadel personal.

*Cualquier otra funcion propia de la categoria no descrita anteriormente de tipo, importancia o dificultad similar a las citadas que
exija el mismo dominio profesional técnico y préctico.

A.2.- Ayudante de jefe o jefa de departamento
Es el personal que bajo las 6rdenes de la jefaturadel departamento correspondiente, se ocupara de |as tareas que éste le encomiende.

Asimismo, comunicara a la jefatura de departamento cuantas deficiencias observe y, en ausencia del jefe o jefa de departamento, le
substituira en sus funciones, con las responsabilidades inherentes a la citada categoria profesional .

A.3.- Secretaria de Gerencia

Es el personal que, bajo las érdenes de la gerencia o persona en quien éste delegue, es responsable de la gestién administrativa de la
gerencia. Realiza todos los trabajos que tienen relacion con la citada gestion. Ejercerd, por si misma o por medio del personal auxiliar que
tenga a su cargo, funciones que tengan relacion con la gerenciay presidencia del Consgjo de Administracion. Asimismo, se encarga de la
organizacion, distribucion y coordinacion del personal adscrito a su érea de competencia

*Cualquier otra funcion propia de la categoria no descrita anteriormente de tipo, importancia o dificultad similar a las citadas que
exija el mismo dominio profesional técnico y préctico.

=——A.4.- Oficia primera
.

I Es e persona que actla alas 6rdenes de lajefatura de la unidad administrativa correspondiente o persona en quién delegue y tiene a su cargo
%un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativay responsabilidad realizalas siguientes funciones:

*Elaboracion de los expedientes econémico-administrativos.

et
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*Elaboracion de las néminas del personal.

*Realizacion de lafacturacion y liquidacion.

*Realizacién y actualizacion del inventario.

*Realizacion de trabajos de célculo, estudio, estadistica, redaccion de correspondencia y operaciones analogas informatizadas,
mecanizadas 0 manuales.

*Cualquier otra funcion propia de la categoria no descrita anteriormente de tipo, importancia o dificultad similar a las citadas que
exija el mismo dominio profesional técnico y préctico.

A.5.-Auxiliar administrativo/a

Es el personal con iniciativay responsabilidad restringida y subordinada a un jefe/a u oficial administrativo/a. Realiza funciones especificas
de:

*Realizacion de trabajos de mecanografia, archivo y demés actividades técnicas administrativas.
A.6.-Agente de ventas

Tiene por mision el trato directo con las familias a las que haya que prestar servicios 0 quienes las representen, facilitandoles los
presupuestos oportunos y concertando con ellos todo lo referente alos mismos, asi como dirigir y adoptar cuantas medidas sean necesarias
para que dichos servicios se presten hasta su total ultimacion, incluyendo las tareas econdmico-administrativas relacionadas, ordenando y
controlando las medidas conducentes a ello, por cuyo motivo dispondra de los operarios y personal administrativo necesarios para la
gjecucion de estos trabajos.

B) Grupo 2: Personal operario en general

B.1.-Personal Funerario de 12y/o conductor/a
Es el personal que se ocupa de la conduccién y atencion de los vehiculos de la Empresay para la prestacion de cualquiera de los servicios de
lamisma, acatando cuantas instrucciones emanen de sus superiores, y, ademas, tendra | as siguientes funciones:
*Que los vehiculos de reparto y coches funebres se encuentren en todo momento en buenas condi ciones de funcionamiento.
*Cuando se produzcan averias o deficiencias en los furgones de reparto y coches funebres que no hubiesen sido notificadas por
escrito, seran responsables de las mismas los/as conductores/as de turno entrante y del turno saliente.
*Colaborara en €l acondicionamiento de la habitacion donde se instale la cmara mortuoria o velatorio, a cuyo efecto trasladara los
enseres que hubiera de desplazar.
*Colaborara con el personal funerario de 22 en larecogida de los enseres empleados en los servicios de los domicilios mortuorios, asi
como en el acondicionamiento y vestido de cadaveres.
*Se encargara de poner las identificaciones necesarias en cgjay difunto y todas aquellas labores relacionadas con la prestacion del
servicio.
*Efectuaralalimpiezageneral de las furgonetasy coches funebres.
*Realizara, en unidn del ayudante o ayudantes necesarios, el trabajo previo para el traslado de difuntos o velatorio y trabajos
complementarios con dichas funciones, consistente en el traslado y conduccién hasta el cementerio, cualquiera fuerala circunstancia
de aquellos.
*En los sepelios cumpliralas indicaciones expresadas por €l/la agente de ventas.

B.2.-Personal Funerario de 22
Complementaray colaborara en las funciones asignadas al personal funerario de 12y/o conductor/a.
B.3.- Profesional de oficio de 12

Realizara las funciones propias de enterramiento, inhumacion, mondas, limpieza de unidades de enterramiento y mantenimiento de las
instalaciones del cementerio.

B.4.- Profesiona de oficio de 22

Realizara las funciones propias de auxiliar en el trabajo propio de mantenimiento de las instalaciones del cementerio asi como en el arregloy

=——colocacion de [dpidas y demés ornamentos funerarios.

LY
int

bt
B2

C) Grupo 3: Personal subalterno
C.1.- Ordenanza

Es el persona que efectla los trabajos precisos encaminados a proceder a las inscripciones en €l Registro Civil y todos los documentos
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relacionados con la prestacion de los servicios, simultaneando todo ello con el cobro de facturas.

Articulo 36.- Indemnizaciones por comidas:

El persona que, por razones de servicio, tenga que comer fuera de su domicilio, percibird unaindemnizacion por comida de 12,25 € por cada
dia en que se dé esta circunstancia.

Articulo 37.- Régimen disciplinario:

1. El personal podra ser sancionados por laE.F.M.S.A., en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones, que se establecen en este articulo.

2. Lasfaltas disciplinarias del personal, cometidas con ocasién 0 como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, gravesy muy graves.

a)Seran faltas leves:

a.1.- Laincorreccion con los/as compafieros/as y subordinados/as.

a.2.- El retraso, negligencia o descuido en e cumplimiento de sus tareas.

a.3.- Lano comunicacién, con la debida antelacion, de la falta a trabajo por causa injustificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

ad.- Lafdtadeasistenciaal trabajo sin causajustificada de dos dias al mes.

a.5.- Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de cinco dias al mes.

a.6.- El descuido en la conservacién de los locales, materiales y documentos de |0s servicios.

a.7.- En generd & incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

b)Seran faltas graves:

b.1.- Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/las demas trabajadores y trabajadoras, independientemente de su
nivel o categoria.

b.2.- El incumplimiento de las instrucciones de los responsables de la unidad y de |as obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3.-Ladesconsideracion con e publico en € gjercicio del trabajo.

b.4.- El incumplimiento y abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos paralasalud y laintegridad fisica de trabajador o trabajadora o del resto del personal.

b.5.- Lafaltade asistenciaal trabajo, sin causajustificada, durante tres dias a mes.

b.6.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, mas de cinco dias a mesy menos de diez dias.

b.7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8.- Lasimulacion de enfermedad o accidente.

b.9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia 'y
permanenciaen el trabajo.

b.10.- Ladisminucion continuay voluntariaen €l rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.11.- Lanegligencia que puede causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos de servicios.

b.12.- Lareincidencia en la comision de faltas leves, aungque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

b.13.- El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

c)Serén faltas muy graves:

c.1.- El fraude, la desledtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

c.2.- Lamanifiestainsubordinacion individual o colectiva.

c.3.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio y laviolacion del secreto de la correspondencia.

c.4.- Lafatade asistencia a trabajo no justificada durante més de tres dias al mes.

¢.5.- Lasfaltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias 0 més a mes, 0 mas de veinte dias a trimestre.

c.6.- Lareincidencia en faltas graves, aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

c.7.- La obtencidn de beneficios econdmicos de los clientes de la E.F.M.S.A. o €l realizar actividades concurrentes con las
delaE.F.M.SA.

c.8.- El acoso sexual.

¢.9.- Laembriaguez o drogadiccion durante las horas de trabajo.

¢.10.- Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

I | %@@g@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/108/833302
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3-Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, serén las siguientes:
a) Por fatasleves:

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

*Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
*Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

c) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de un mesy un diaatres meses.
* | nhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
*Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion de expediente disciplinario, cuyainiciacién se comunicaradalos o las
representantes del personal y a interesado/a, dandose audiencia a este/ay a aquellos/as en el mismo.

Lasfaltas prescribiran:

*Laslevesalosdiez dias.

*Lasgraves alos veinte dias.

*Las muy graves alos sesenta dias.

*En todo caso, a partir de la fecha en que la E.F.M.S.A. tuvo conocimiento del hecho causante y, como maximo, a los seis
meses de haberse producido el mismo.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que, en su caso, pueda instruirse,
siempre que la duracion de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar cul pa del/a trabajador/a expedientado

Transcurridos dos y seis afios desde el cumplimiento de la sancidn, seglin se trate de falta grave 0 muy grave, respectivamente, se acordaré la
cancelacion de las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador ainstancia del interesado. Las anotaciones por faltas leves se cancelaran
alos seis meses del cumplimiento de la sancion.

Articulo 38.-Responsabilidad jefesy jefas:

Los jefesy jefas superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o
sancion gue se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga a autor y de laintencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado
aladignidad delaE.F.M.S.A. y reiteracion o reincidencia de dichatolerancia o encubrimiento.

Articulo 39.-Denuncias del personal:

Latotalidad del personal podradar cuenta por si 0 através de sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o
alaconsideracion debida a su dignidad humana o laboral, incluyendo entre éstos el trato discriminatorio por razén de sexo.

LaE.F.M.SA., abrirdlaoportunainformacién e instruira, en su caso, € expediente disciplinario que proceda.
Articulo 40.-Representacion del personal :

1. Los comités de empresay las secciones sindicales de |os sindicatos més representativos, son los 6rganos de representacion del personal en
la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses.

2. A los efectos de la el eccién de los miembros del Comité de Empresa, las o los Delegados de Personal o designacion de las o los Delegados
Sindicales con las garantias establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, constituird un tnico centro de trabajo la totalidad de los
centros que radiquen en un mismo municipio.

et
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Articulo 41.-Secciones sindicales:

1- LaE.F.M.S.A. respetara el derecho de todo el personal a sindicarse libremente. Admitira que el personal afiliado a un sindicato pueda
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera del tiempo de trabajo, sin perturbar la actividad normal del mismo.
El empleo de un/a trabajador/a no podra condicionarse por € hecho de estar o no afiliado/a o renunciar a su afiliacion sindical. Tampoco
podra ser despedido/a o perjudicado/a de cualquier otraformael personal causade su &filiacion o actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios para que las central es sindical es |egalmente reconocidas inserten sus comunicados.
2- Las centrales sindicales podran establecer secciones sindicales de acuerdo con sus estatutos.

La representacion de las secciones sindicales serd ostentada por un/a Delegado/a Sindical, debidamente acreditado, que deberéa ser personal
en activodelaE.F.M.SA.

Lafuncién de lao el Delegado/a Sindical seré defender los intereses de la central sindical ala que representay los de los/as afiliadog/as, asi
como servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical y laE.F.M.SA.

3- LaE.F.M.S.A. y las organizaciones sindicales podran acordar sistemas que permitan la realizacion de las tareas sindicales en favor de un
determinado nimero de trabajadores/as que pertenezcan a dichas organi zaciones.

4- En virtud de lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo 10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el nimero de
Delegados/as Sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 % de los votos en la eleccion al Comité de
Empresa seréd de uno.

Los/as Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran los mismos derechos y garantias que los
miembros de los Comités de Empresa o, en su caso, Delegados/as de Personal, seguin establece el articulo siguiente.

Articulo 42.-Garantias de los/las representantes de los tr abajador es/as:

Ademas de |as garantias previstas en |os apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, 10s y las representantes del
personal dispondran de un crédito de 30 horas mensuales retribuidas.

La utilizacion del crédito de horas tendra carécter preferencial, con la Unica limitacién de comunicar previamente su inicio, asi como la
incorporacion al trabajo en e momento de producirse. La citada comunicacion se procurara realizar con la suficiente antelacion para no
desvirtuar €l servicio.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los/las representantes del persona y Delegados/as Sindicales podran acumularse en uno o
varios Delegados o delegadas o miembros de las Secciones Sindicales, comunicandolo ala E.F.M.S.A. con antelacion suficiente, pudiendo,
en su caso, quedar relevados del trabajo sin perjuicio de la remuneracion correspondiente.

Las reuniones que se celebren convocadas por la Direccion con log/las representantes no consumiran horas sindicales y, en todo caso, si la
reunion es a peticion de la Direccion, losy las representantes que acudan ala misma estando en dialibre, podran disfrutar dicho dia mediante
descanso compensatorio.

Articulo 43.-Reuniones:

1-Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, los/las delegados/as de personal, comités de empresa,
secciones sindicales y centrales sindicales, podran convocar, previa comunicacion a la Direccién con un minimo de 48 horas, las reuniones,
siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2-Con carécter excepciona y previa comunicacion ala Direccion, podrén convocarse asambleas de carécter extraordinario durante la jornada
de trabajo. En todo caso, se evitard €l mayor trastorno posible en el funcionamiento de los servicios. El nimero de horas anual es dedicadas a
este fin no podra ser superior a diez horas para las asambleas convocadas por los comités de empresa y de veinticinco horas para las
convocadas por |as secciones sindicales.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/108/833302

——3-En los centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se realizaran en aquellas horas en las que coincida mayor nimero de personal;
il ©" 2quellos casos en que no hayaturnos, debera coincidir preferentemente con el principio y €l final de lajornada

'._HArtl’culo 44.-Estabilidad del puesto detrabajo:

YEl Excmo. Ayuntamiento de Palma se compromete a que, en caso de que desaparezca la Empresa Funeraria Municipal, S.A., deje de prestar
@ los servicios que se le encomiendan 0 como consecuencia de circunstancias que cambien sustancialmente las condiciones de trabajo, el
I
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persona que ostente la condicion de contratado laboral de carécter indefinido de la E.F.M.S.A. y € funcionario o laboral del Ayuntamiento
de Palma dejara de prestar sus servicios en la citada empresa, salvo en los casos de despido disciplinario procedente o cese voluntario del
trabajador o trabajadora, volvera a ocupar puesto de trabajo en el Ayuntamiento de la misma categoria o similar y en las mismas condiciones
econdmi cas que hubiera consolidado.

Articulo 45.-Complemento festivos:

Se establece un complemento de festivos de 514,90 € anuales que sera abonado dentro de la primera quincena del mes de noviembre y seré
revalorizado anualmente por el importe del |PC registrado aumentado en 1 punto porcentual,. Este complemento afectara exclusivamente al
personal que trabaje en festivos y compensara la libranza equivalente.

Articulo 46.-Plus de turnicidad:

Se establece un plus de turnicidad de 500 euros anuales que sera abonado en el mes de febrero de cada afio. Este plus af ectara exclusivamente
al personal cuya jornada laboral, durante el afio anterior a pago, se haya realizado de forma continua en turnos rotativos y todos |os dias del
afio. Si el trabajador o trabajadora sdlo ha realizado turnos en un periodo determinado, €l plus se abonara en proporcién a dicho periodo.

Articulo 47.- Principio deigualdad:

LaE.F.M.S.A. promoveralas condiciones paralaigualdad en €l trato entre hombresy mujeres
DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio:

1-En cumplimiento de lo establecido en €l Art. 85.3.e del Estatuto de los Trabajadores y, como érgano de aplicacion, estudio y vigilancia del
Convenio, se constituira una Comision Paritaria, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del Convenio. Dicha Comision estara constituida
por tres miembros de cada una de las partes, siendo |a representacion de |os trabajadores formada por miembros del Comité de Empresa y/o
Delegado Sindical. Se reunira una vez cada dos meses, pudiendo hacerlo con mayor frecuencia, previo acuerdo de las partes, a peticién
razonada de una de €llas.

2-Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Convenio seran vinculantes para las partes firmantes y objeto de publicacion en los
centrosdelaE.F.M.SA.

3-Cada uno de los miembros de la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (VIE), dispondran de un crédito mensual de 30
horas sindicales.

4-_as funciones de dicha Comisién seran:

a)Interpretacién de las clausulas del Convenio.

b)Cauce de informacién de la evolucidn, programas, etc. que tenga previsto redizar laE.F.M.SA.

c)Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d)Cuantas actividades tiendan ala mayor eficacia practicadel Convenio.

€)La conciliacion en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas de com(n acuerdo por |as partes.

f)Definicion de funciones y contenidos de categorias, profesiones de nueva creacion o no, recogidas en este Convenio.
g)Determinacion de los procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir durante la vigencia y aplicacién del
vigente Convenio Colectivo.

5-Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan, en cumplimiento de lo indicado en el articulo 85.3.c del Estatuto de los Trabajadores,
establecer como procedimiento voluntario para solventar de manera efectiva las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la
Comision Paritaria prevista en este Convenio, € proceso de mediacion, de acuerdo con los procedimientos regulados en € I1-Acuerdo
Interprofesional sobre la renovacién y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de llles Balears (TAMIB), publicado en €l BOIB
nuimero 18 de fecha 3 de febrero de 2005, en concreto mediante proceso de mediacion ante el citado organismo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/108/833302

Segunda.-Locales sindicales:

R E! Comité de Empresa dispondra de un local con llave, racionalmente ubicado y con dotacion de mobiliario, teléfono, méquina de escribir y
material de oficina suficiente y adecuado.

Tercera-Premiosy actividades culturales:

Se establece un fondo anual de 1.202,02 € que podra ser destinado prioritariamente al personal de la E.F.M.S.A. que haya presentado las

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
-f’ 3 de agosto de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 189 - Sec. Ill. - Pag. 37697

mejores sugerencias sobre €l trabajo en beneficio del servicio y delos usuarios, 0 a actividades culturales que acuerde la Comision Paritaria.

Cualquier trabagjador o trabajadora de la E.F.M.S.A. podré participar, remitiendo su idea por escrito a la Gerencia, quién lo pondra en
conocimiento de los miembros de la Comision Paritaria para su evaluacion en la concesion de los premios. Estos premios se haran efectivos
antes de las vacaciones del premiado/a, o en el mes de diciembre de cada afio.

Cuarta.-Prolongacién de jornada:

Teniendo en cuenta las especiales funciones de interés publico a que esta obligada la E.F.M.S.A. En la prestacion de sus servicios, cuando
concurran circunstancias imprevisibles que hagan imprescindible la gjecucién inmediata e inexcusable de determinados servicios, se podra
recurrir a la prolongacién de la jornada en que se den tales hechos, estando obligado el personal afectado a realizarlo. Las horas realizadas
seran abonadas como horas extraordinarias.

Quinta.- Parejas de hecho:

A los efectos de la interpretacion del articulado del presente Convenio, se equiparara el compafiero/a de hecho con el conyuge y sus
familiares afamiliares politicos en el grado que corresponda.

Para el gjercicio de este derecho, sera necesaria la designacion previa por parte del trabajador/a, que debera comunicar a la EFMSA la
identidad de su paregja.

FDO. FDO.

POR LA EMPRESA POR EL COMITE DE EMPRESA

ANEXO |

SALARIO BASE PARA EL ANO 2013

JEFE/JEFA DE DEPARTAMENTO 1.997,11€
AGENTE DE VENTAS 1.95525€
SECRETARIO/A GERENCIA 1.852,31€
AYUDANTE JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1.852,31€
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO/A 1.753,62 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 159392 €
ORDENANZA 1.568,34 €
PERSONAL FUNERARIO 12/ CONDUCTOR/A 1.626,19 €
PERSONAL FUNERARIO 22 1.568,34 €
PROFESIONAL OFICIO 12 1.626,19€
PROFESIONAL OFICIO 22 1.439,99€

I | %@@g@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2013/108/833302
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