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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMI

24830 Bases dinamizador juvenil

La Junta de Gobierno Local en sesion de dia 20-12-2012 aprob0 las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de dinamizador juvenil en
contratacion laboral temporal mediante concurso-oposicion.

A continuacion se transcribe el articulado de dichas bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DINAMIZADOR JUVENIL EN CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

1aNATURALEZA Y CARACTERISTICASDE LA PLAZA.

a) Tipo de personal: Personal Laboral Temporal.

b) Denominacién: Dinamizador Juvenil

¢) Tipo de contrato: Contrato de Interinidad (RD 2546/94 de 29 de diciembre, BOE n °© 22 de 26-1-95).

d) Caracteristicas de la Plaza: Dinamizacion del Casal de Jovenes

€) Duracion del Contrato: Desde el dia siguiente a la notificacion del decreto de nombramiento hasta la finalizacién del proceso para la
cobertura definitiva de este puesto de trabajo.

f) Jornaday Horario. 25 horas semanales. El horario sera fijado por la Alcaldia a efectos de atender |as necesidades del servicio.

2aREQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, 10s aspirantes en la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de
instancias, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en €l art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de monitor de tiempo libre o Técnico especiaista de grado superior en animacion sociocultural o de
diplomado universitario o licenciado universitario.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Plblica

€) No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal gjercicio de lafuncion.

Antes de la firma del contrato, el interesado deberd hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ninguin lugar del sector publico
delimitado por €l art. 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad
privada debe declararse en el plazo de diez dias desde la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de
compatibilidad o incompatibilidad.

3aSISTEMA SELECTIVO.

Se desglosaré en las siguientes fases:
a) Fase concurso.

b) Fase de oposicion.

c) Entrevista personal.

a) Fase concurso:

=—=1.-Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios relacionados con €l objeto de la plaza convocada (Acreditado Mediante certificado, titulo o
I dii ploma del organismo correspondiente):

Ikl

Se puntuaran de la siguiente forma:

- Hasta 100 horas: 0,5 puntos
- De 101 a 150 horas: 1 punto
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- De 151 a 250 horas: 1,5 puntos
- Més de 250 horas: 2 puntos

Maximo cursos. 3 puntos.

En caso de que los certificados no expresen las horas sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de
CUrso.

2. - Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por el EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica LingUistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, hasta una
puntuacion maxima de 2'50 puntos:

a) Conocimientos elementales (certificado B): 1'25 puntos.

b) Conocimientos medios (certificado C): 1'75 puntos.

¢) Conocimientos superiores (certificado D): 2 puntos.

¢) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0'50 puntos.

Se valorara sélo un certificado, excepto en €l caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se
acumulara ala del otro certificado que se aporte. En todo caso, solo se valoraran los certificados de nivel superior a exigido como requisito
de ocupacion de laplaza ala que se accede.

3.-Experiencialaboral:
Por mes completo y seguido trabajado como dinamizador juvenil: 0'1 puntos hasta un maximo de 2.

Para poder valorarse este mérito sera necesario que se presente certificado de la administracion publica correspondiente en e que se
especifique las fechas de alta y baja en la misma, los servicios prestados y la categoria, y en €l caso del empresa privada, certificado de
empresa en €l que se especifique las fechas de altay baja en la misma, servicios prestados y categoria o contratos laborales en los que se
especifiquen las tareas a desarrollar acompafiados del certificado de vidalaboral emitido por la Seguridad Social.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican en los
parrafos anteriores (originales o fotocopias compul sadas).

Estos documentos deberan presentarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que se puedan valorar si se presentan fuera de este
plazo.

El tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la tnica
finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

b) Fase oposicion:

Presentacion de un Proyecto de dinamizacion juvenil para el municipio de Santa Maria del Cami, que contemple la dinamizacién de este
servicio y donde se establezcan los objetivos a alcanzar, |as prioridades y su temporalizacion en cuanto ala g ecucion.

Este proyecto debera tener un maximo de 50 folios de la clase Dina-4, escritos a una cara, letra"Aria", tamafio 12.

Se valorara especialmente |os conocimientos sobre la materiay su aplicacion a la realidad del municipio, el nivel de formacion general, la
claridad de laexposicion y la presentacion.

El Proyecto deberé presentarse el dia que se indique en la resolucion declarando los admitidos y excluidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, en formato de papel y digital y debidamente publicada en el tablon de edictos de la Corporacion.

Este glercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.
c) Entrevista personal:
Se realizard una entrevista personal, que versara sobre el objeto de la convocatoria, que puntuaré hasta 5 puntos.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres fases anteriores,
resultando seleccionado el canditato que obtenga mayor puntuacion.

et
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4°, PERIODO DE PRUEBA.

El aspirante seleccionado debera superar un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo de prueba se podra resolver la relacion
laboral ainstancia de cualquiera de las dos partes.

5a PRESENTACION DE INSTANCIAS.

a) Lasinstancias paratomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes deberan declarar bajo su responsabilidad que reinen todos los
requisitos de la base SEGUNDA, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en
horas de oficina dentro del plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio pertinente en el BOIB. Si el Ultimo diade
este plazo fuera domingo o festivo, se prorrogard hasta €l primer dia habil siguiente. Los derechos de examen, que seran satisfechos en el
momento de presentar lainstancia, sefijan en la cantidad de 6 euros, debiendo adjuntar alainstancia copia del recibo correspondiente.

b) Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, la Alcal desa dictard Resolucidn, aprobando la lista de admitidos y excluidos, explicando
los motivos en el caso de su exclusion. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dando en su caso, un plazo
de 10 dias para subsanar estos defectos. En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva,
sin necesidad de nuevo acuerdo ni publicacién.

c) Elevada a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Alcaldesa, determinara la fechay lugar de celebracién de
las pruebas de seleccidn, debiéndose presentar |os aspirantes el dia sefialado provistos del DNI. Esta Resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6a TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El tribunal de Seleccion estaraintegrado por:
PRESIDENTA: Latrabajadora social del Ayuntamiento.
VOCALES:

- Un representante de los funcionarios del Ayuntamiento
- Un dinamizador juvenil del Ayuntamiento.
- Un representante del personal laboral del Ayuntamiento.

SECRETARIA: lade la Corporacion o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

7aFINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

1. Terminadala seleccidn, €l Tribunal publicaralarelacion de las puntuaciones otorgadas, que comprendera la propuesta afavor del aspirante
que habiendo superado las pruebas selectivas, haya obtenido la mejor puntuacion, asi como también la lista de los que en atencion a la
puntuacion concedida se les pueda considerar aptos sin obtencion de plaza.

2. Superadas las pruebas selectivas, €l aspirante seleccionado deberd presentar, dentro del plazo de los diez dias siguientes ala exposicion del
tablén de edictos del Ayuntamiento de la lista de las puntuaciones obtenidas, los documentos acreditativos de que redne los requisitos
establecidos en la Base SEGUNDA.

DISPOSICION ADICIONAL Primera-En el supuesto de que el aspirante propuesto no reuniera los requisitos establecidos en la base
segunda o no presentara la documentacion acreditativa en el plazo indicado en la base séptima, no podra ser nombrado. En este caso, ocupara
su lugar €l siguiente de lalista, por orden de puntuacién. En caso de que sea necesario contratar mas personal en funcién de las necesidades
del servicio, el Ayuntamiento podréa optar por acudir a este bolsin de trabajo o bien convocar la plaza correspondiente.
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En caso de que comunicada a un integrante de esta bolsa la existencia de una vacante, éste no manifieste por escrito registrado de entrada en
el Ayuntamiento, su voluntad de ocupar la misma dentro del plazo méximo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente habil al
de la recepcion de la correspondiente comunicacién municipal, se le dara por desistido, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa y

ocupando su lugar el siguiente de lalista. Larenuncia expresa también implicara el seguimiento de este procedimiento.

~#,En todo caso, la existencia de la bolsa de trabajo, no enerva la potestad del Ayuntamiento de convocar un nuevo proceso selectivo para cubrir

ﬁﬁ laposible vacante.

K DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. - Este Bolsin anulard |os existentes con anterioridad y estard en vigor hasta que no sea derogado

ﬁ expresamente.
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SantaMariadel Cami, 20-12-2012.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
M2Rosa M. Vich.
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