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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION EMPRESARIALY DE
OCUPACION

24012 Resolucién del vicepresidente econémico, de Promocion Empresarial y de Ocupacion por la que se
ordena la inscripcion y el depdsito en el Registro de convenios colectivos de las llles Balears y se dispone
la publicacion del Convenio colectivo de la empresa Neonet llles, SL (Exp: CC_TA_02/065 cédigo de
convenio 07003052012012)
Antecedentes
1. El dia 27 dejulio de 2012, la representacion de la empresa Neonet Illes, SL y la de su personal suscribieron el texto del Convenio
colectivo de trabajo.
2. El dia2 de octubre, € sefior Jaime S. Sitjar Ramis, en representacion de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, solicité el
registre, €l depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.
Fundamentos

1. El articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto
delos Trabajadores.
2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Por todo esto, dicto lasiguiente

Resolucién

1. Ordenar lainscripcion y el depdsito en el Registre de convenios colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la empresa
Neonet Illes, SL.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial delas|lles Balears.
3. Notificar esta Resolucién ala Comisién Negociadora.
Palma, 3 de diciembre de 2012
LaDirectora General de Trabajoy Salud Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Por delegacion del Vicepresidente Econémico,de Promocion Empresarial y de Ocupacion
(BOIB 153/2011)
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NEONET ILLES, SL.

ARTICULO PRELIMINAR

Al amparo del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por La Ley 3/2012, y otras normas concordantes y a los
— efectos de poder adecuar la actual estructura de recursos humanos de la Empresa NEONET ILLES, S.L. ala dificil situacion de crisis

et

econodmica en general y del sector de limpieza de edificios y locales en particular, que exige mayor productividad y mas competitividad, la
Empresa y €l representante de los trabajadores, en uso de su libertad negociadora y de la autonomia de la voluntad de las partes, han
-acordado la negociacion de un Convenio Colectivo de dmbito empresarial que sea aplicable a las relaciones laborales entre la Empresa
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NEONET ILLES, S.L.y sustrabajadores, siendo de aplicacion prioritaria sobre otros de ambitos superiores en las materias objeto de pacto,
como son salarios y complementos, jornaday trabajo en festivos, entre otros, recogidos detalladamente en el texto articulado que sigue a
continuacion.

En su virtud, tras la negociacion realizada por ambas partes de buena fe, se ha alcanzado €l presente acuerdo por el que se establece €l
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NEONET ILLES, S.L., en base alos siguientes articulos:

Articulo 1.- Identificacion de las partes contratantes:

Por una parte, la Empresa NEONET ILLES, S.L., representada por D. Juan Manuel Sayago Maya, con DNI 43069014-L, como
administrador Unico y con domicilio a efectos del presente convenio en C/ Villalonga, 42, 07013-Palma de Mallorca, siendo € CIF
B57313272y el CCC principa 07/110916214.

Y por otra D.2 Antonia Pavo Tribaldos, con DNI 43024444-T, con domicilio en C/ Maestro Breton, 16, bajos-Pama, en su calidad de
delegada de personal, elegida el 22 de mayo de 2012.

Ambas partes se reconocen mutuamente plena capacidad legal para negociar y acordar €l presente Convenio Colectivo de Empresa.

Articulo 2.- Ambito funcional: El presente Convenio Colectivo de empresa tendré eficacia para todo el personal laboral a servicio de la
Empresa NEONET ILLES, S.L., tanto actual como el que sea contratado con posterioridad, siendo su actividad la de limpieza de edificios y
locales (CNAE 8121) y se aplicara a cualquiera de sus centros de trabajo, tanto actual es como futuros en todo el ambito nacional .

Articulo 3.- Ambito temporal: El presente Convenio Colectivo de empresa tendré vigencia desde su firmay una duracién de cuatro (4) afios,
es decir hasta el 30/09/2016, sin perjuicio de lafecha de registro por la Autoridad laboral y eventual publicacién en el BOIB.

Articulo 4.- Denuncia: La parte que desee denunciar el Convenio lo debera hacer por escrito remitido de manera fehaciente con 30 dias de
antelacion a la fecha de su vencimiento. En caso contrario quedaré prorrogado técitamente por el periodo de un afio mas sus clausulas
normativas.

Articulo 5.- Materias que son objeto del presente convenio de empresa:
Dentro del marco de negociacion del presente Convenio Colectivo de empresa, ambas partes han convenido que las materias objetos de
negociacion y regulacion exclusiva en la Empresa son las siguientes:

Salariosy complementos salariales
. Plus de antigliedad

. Craétificaciones extraordinarias

. Jornadalaboral

. Trabajo en festivos

. Vacaciones

mmY QWP

Articulo 6.- Salariosy complementos: El salario base mensual de |os trabajadores de la Empresa, para cada categoria serén los siguientes:

Grupo profesional Salario base Complementos de puesto detrabajo

Limpiador/a 650 eUrog/mes Plus de hospitales: 25 euros/mes; Plus de carritos: 15
eurosmes

Mandos intermedios 800 euros/mes -

Administrativos 750 euros/mes -

Los importes de salario base y complementos salariales indicados anteriormente estaran vigentes para lo que resta del presente afio 2012 y
parael afio 2013.

Cuaquier complemento o concepto diferente al salario base y los complementos de puesto de trabajo citados anteriormente establecido por
cada grupo profesional, tendrala consideracion de no consolidable asi como la condicion de absorbible y compensable.

Debido a la eficaz politica de prevencion de riesgos laborales existente en la Empresa, se considera un contrasentido el abono de pluses de
penosidad, toxicidad y peligrosidad, por lo que resultan abolidos y no serén devengados ni abonados a partir de la firma del presente
===convenio colectivo de empresa.

B - fecha del pago de salarios serd durante los primeros 5 dias habiles del mes mediante transferencia bancaria. El recibo de salarios se
c& entregard preferentemente en soporte informéti co.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/188/801287

Artlculo 7.- Plus de antigliedad: El importe que actualmente se percibe por este concepto o por €l plus “ad personam” permanecera
2congelado en su cuantfa actual, sin que se devengue ninglin nuevo trienio a partir de la vigencia del presente convenio colectivo, al
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considerar ambas partes que se trata de un plus antiproductivo y antieconémico.

Articulo 8.- Gratificaciones extraordinarias: Se establecen en la Empresa NEONET ILLES, S.L. solamente dos gratificaciones
extraordinarias: la de Navidad y la de Verano, por importe de 30 dias de salario base, més la antigliedad o plus “ad personam” (importes
congelados), que se abonaran ambas prorrateadas cada mes a razén de una doceava por mes completo o 1/365 por dia efectivamente
trabajado en caso de no trabajar el mes completo o en su proporcion horariasi resultara un contrato a tiempo parcial.

Articulo 9.- Jornada laboral: La jornada de trabajo en la Empresa NEONET ILLES, S.L. sera de 40 horas semanales, prestadas de lunes a
domingo, equivalentes en computo anua a 1.826 horas.

El descanso semanal serd de un diay medio libre continuado. En el supuesto de jornada partida, o continuada inferior a 6 horas diarias, €l
descanso para el “bocadillo” no se considerara tiempo efectivo de trabajo.

No sera de aplicacién a los empleados de la Empresa NEONET ILLES, S.L. cualquier sistema de permisos o licencias diferentes a los
regulados por el Estatuto de los Trabajadores, como minimo de derecho necesario, siendo por tanto inaplicables los de cualquier otro
Convenio de ambito superior. Igualmente, al tratarse de una pequefia Empresa se considera que no es preciso afiadir mas derechos sindicales
que los regulados por Ley.

Articulo 10.- Horas extraordinarias: Se acuerda que la realizacion de horas extraordinarias es obligatoria para los trabajadores de NEONET
ILLES, S.L., parapoder prestar un adecuado servicio alos clientes.

En € supuesto de que se realicen, podran compensadas mediante el disfrute de tiempo equivalente de descanso a disfrutar en los cuatro
meses siguientes de su realizacion, de comin acuerdo entre la Empresay el trabajador y segun las necesidades del servicio.

Solo en caso de desacuerdo o imposibilidad de dicha compensacién se abonaran en metdlico a razén del salario hora ordinario segin el
resultado de dividir €l salario total anual compuesto por salario base, antigliedad, plus “ad personam” y gratificaciones extraordinarias entre
lajornada anual contratada por cada trabajador. A efectos ilustrativos, en el supuesto de que no tengan ningdin plus o complemento, €l precio
de las horas extras seria, paralos afios 2012 y 2013, el siguiente:

Grupo profesional Precio de hora extra
Limpiador/a 4,98 euros
Mandos intermedios 6,13 euros
Administrativos 5,75 euros

Articulo 11.- Distribucién irregular de lajornada: Se conviene que la Empresa NEONET ILLES, S.L., a efectos de poder afrontar mejor las
necesidades de clientes o la demanda de servicios, podra distribuir irregularmente hasta un 25 por ciento de la jornada laboral anual
contratada por cada trabajador, mediando un preaviso de una semana en cada ocasi6n que se haga uso de esta posibilidad. A tal fin sellevara
un registro administrativo.

Articulo 12.- Trabajo en dia festivo (en domingo o cualquiera de las 14 fiestas laborales): Si un trabajador o trabajadora de la Empresa
NEONET ILLES, s.l. tuviera que trabajar en alguno de los domingos del afio o en alguna de estas 14 festividades |aborales, por razones
organizativas, necesidades del servicio o exigencia del cliente, le seran compensados con descanso equivalente a disfrutar en los cuatro
meses siguientes, de com(in acuerdo entre la Empresay €l trabajador y segiin necesidades del servicio.

En caso de desacuerdo o imposibilidad de compensacién se abonara arazén del salario dia u hora segiin € siguiente precio:

Grupo profesional Precio de hora extra
Limpiador/a 6,22 euros
Mandos intermedios 7,66 euros
Administrativos 7,18 euros

Si no setrabajara el diafestivo completo solo se compensaran las horas ef ectivamente trabajadas.

Articulo 13.- Nocturnidad: Las horas prestadas en horario nocturno, de las 22 horas alas 6 horas, se abonaran seguin el siguiente precio:

[l
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Grupo profesional Precio de hora extra
Limpiador/a 5,47 euros
Mandos intermedios 6,74 euros
Administrativos 6,32 euros

Articulo 14.- Complemento en caso de baja médica: A efectos de evitar y no fomentar el absentismo laboral, la Empresa NEONET ILLES,
S.L. no abonard a trabajador que acredite alguna baja por enfermedad comuan, accidente de trabajo, accidente no laboral o enfermedad
profesional, ningin tipo de complemento salarial 0 mejora voluntaria de seguridad social, limitandose Unicamente a abonar la prestacién de
laseguridad socia que tenga reconocida el trabajador, segiin su base de cotizacion correspondiente.

Articulo 15.- Vacaciones anuales: Los 30 dias de vacaciones anuales se disfrutarén preferentemente en dos quincenas, de mutuo acuerdo.
Una de ellas podréa ser escogida por €l trabajador y la otra por la Empresa. En ambos casos deberd mediar al menos dos meses de antel acion.
En el supuesto que de mutuo acuerdo se disfruten por periodos inferiores a 15 dias, €l periodo minimo sera de una semanay se efectuara el
computo arazon de 22 dias de vacaciones por cada afio completo, siendo una semana 5 dias de vacaciones.

Articulo 16.- Clasificacion segin la duracion del contrato. En funcion de su duracion, los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo
indefinido, por duracion determinaday por cualquier otramodalidad de contrato de trabajo autorizada por lalegislacion vigente.

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquél cuya mision consista en atender a la realizacion de una obra o servicio
determinado dentro de la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomiay sustantividad propia, considerandose expresamente obra o
servicio determinado la contratacion realizada para cualquier servicio concreto, en aplicacion de la autonomia de la voluntad de | as partes que
consagra el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabgjadores y sus normas de desarrollo.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a. Cuando sefinalice laobra o servicio objeto de la contratacion empresarial.

b. Cuando € cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera que seala causa.

¢. Cuando € contrato de arrendamiento de servicio se resuelva parcialmente por el cliente, se producira automéaticamente una extincion
parcial equivalente de los contratos de trabajo adscritos a servicio. A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por
esta situacion, se elegiran, primero, lo de menos antigliedad y en caso de tener la misma, se valoraran las cargas familiares y en todo
caso, oida la representacion legal de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que haya sido contratado por la empresa con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En cuanto a
laduracion maxima, prérrogas y periodo de referencia se estara alo dispuesto en el Convenio Colectivo de &mbito superior.

Seré personal interino aquél que se contrate para sustituir a otro de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, permisos o licencias, excedencia, cumplimiento de sanciones, etc.

Sera personal temporal aquél que haya sido contratado en virtud de | as disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Articulo 17.- Subrogacion. Las partes se remiten expresamente en este apartado a lo establecido en los Convenios Colectivos de ambito
superior.

Articulo 18.- Periodo de prueba. Todo persona de nuevo ingreso en la EmpresaNEONET ILLES, S.L. sera sometido a un periodo de prueba
durante el cual cualquiera de las partes podra rescindir €l contrato sin derecho a indemnizacién de ningun tipo. El periodo de prueba no
podra exceder de 12 meses.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, no
interrumpe su computo.

Durante este periodo tanto la Empresa como los trabajadores, podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso ni
indemnizacion. Unavez concluido el periodo de prueba, el trabajador continuard en la empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/188/801287

____Articulo 19.- Cese. El trabajador que desee cesar voluntariamente en €l servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en su conocimiento
=——con un plazo de 30 dias.
-La falta de cumplimiento del citado preaviso llevara consigo la pérdida de tantos dias de salario equivalentes a periodo de preaviso
% incumplido, incluidas las cantidades correspondientes a las partes proporcional es de pagas extras de dicho periodo.

.El preaviso debera gjercitarse siempre por escrito y la empresa estaré obligada a suscribir el acuse de recibo.

-L as liquidaciones salariales se pondran a disposicion de los trabajadores para su cobro dentro de los quince dias habiles siguientes ala fecha

de baja; sin embargo, si en el momento de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto a la empresa los Utiles, prendas de trabajo (Ultima
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uniformidad compl eta entregada), documentos, etc. que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquélla, se condicionarid atal entrega el
abono de su liquidacion.

Articulo 20.- Otras condiciones laborales: En cuanto a las condiciones laborales no contempladas en el presente Convenio Colectivo de la
Empresa NEONET ILLES, S.L., como pueden ser excedencias, subrogacion de trabajadores, faltas y sanciones, ambas partes convienen
expresamente que seran de aplicacion subsidiaria las contenidas en el Convenio Colectivo del Sector de la Comunidad Auténoma de Illes
Balears, en e de ambito Nacional o en las normas laborales vigentes y aplicables en cada caso, en lo que no se opongan alo pactado e este
Convenio Colectivo. En caso de duda o discrepancia, sera de aplicacién preferente el Convenio colectivo de la Empresa NEONET ILLES,
SL.

Articulo 21.- Comisién Paritaria: En caso de desacuerdo en la aplicacion o interpretacion de alguna parte de este Convenio Colectivo la
Comision Paritaria estara formada por €l delegado de personal y por la representacion de la Empresa que ésta acuerde y se reunira a menos
cada semestre natural o cuando unade las partes|o solicite.

En caso de desacuerdo se someten ambas partes a un arbitraje bajo las normas del vigente acuerdo interprofesional regulador del Tribunal
d'Arbitratgei Mediacié delesllles Balears (TAMIB).

Articulo 22.- Solucién de conflictos: Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo aceptan que las divergencias que se susciten
derivadas de su interpretacion o aplicacion, sean dirimidas mediante los procedimientos que se contienen en el vigente acuerdo
interprofesional regulador del Tribunal d'Arbitratgei Mediaci6 de les lles Baears (TAMIB).

Disposiciéon final: Vinculacion alatotalidad: Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisibley a
efectos de su aplicacion practica serén consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la Autoridad o la Jurisdiccidn
Laboral, en e gercicio de sus facultades, no aceptase alguna de sus cldusulas, quedaran sin eficacia las anomalias observadas, debiéndose
remitir las mismas a las partes negociadoras para la subsanacién de ellas, y quedando vigente €l resto de este convenio.

Disposicion transitoria.- Los actuales trabajadores de la Empresa NEONET ILLES, S.L. que estuvieran percibiendo salarios y/o
complementos superiores a los establecidos, conservaran la posible diferencia a su favor como condicion personal més favorable o “ad
personam”, siendo este concepto y su importe objeto de compensacion y absorcién por futuros incrementos legales o convencionales. Dicha
diferencia, si existiera, figurard en €l recibo de salarios como “diferencia salario anterior ad personam”. Para mayor claridad, se relacionan
los trabajadores afectados con sus importes correspondientes.

Y para que conste donde convenga, las partes citadas en el articulo primero, suscriben libremente el presente Convenio Colectivo de la
Empresa NEONET ILLES S.L., formado por cinco gjemplares en los idiomas castellano y catalan, facultando expresamente aD. Jaime Sitjar
Ramis, para que realice los trémites necesarios para su registro por parte de la Autoridad Laboral de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balearsy eventual publicacion en el BOIB.

En Palmade Mallorca, a 27 de noviembre de 2012.
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