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i J¢! revistro de entrada, sin perjuicio que posteriormente —una vez emitido el certificado- lo deba aportar para unirlo a expediente.

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

23755 Resolucion del director general del Servicio de Salud de 23 de noviembre de 2012 por la cual se aprueba
la lista de aspirantes que han superado el concurso oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria
FEA de obstetricia y ginecologia correspondiente al sector sanitario de Menorca, convocado mediante
resolucion de 14 de diciembre de 2010

Hechosy fundamentos de derecho

1. Mediante la Resolucion del consegjero de Salud y Consumo de las Islas Baleares de 14 de diciembre de 2010 se convocd un concurso
oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria FEA de obstetricia y ginecologia correspondiente a sector sanitario de Menorca
(Hospital General Mateu Orfila).

2. Unavez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador ha elevado al consegjero de Salud, Familiay Bienestar Socid lalistade
aspirantes que han superado el proceso selectivo referida a cada uno de los turnos.

Por todo ello y de acuerdo con labase 11 de la convocatoria, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la lista de aspirantes (Anexo |) que han superado €l concurso-oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria FEA de
obstetricia y ginecologia correspondiente al sector sanitario de Menorca, convocado mediante la Resolucion del consgiero de Salud y
Consumo de las Islas Baleares de 14 de diciembre de 2010.

2. En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde €l dia siguiente a la fecha en que se publique esta resolucién en el BOIB, las personas
aspirantes seleccionadas y las que figuren en lalista complementaria deben presentar |os documentos siguientes:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad 0 —en el caso de no tener la nacionalidad espafiola— del documento oficia que acredite la
identidad, la edad y la nacionalidad. Los familiares que, de acuerdo con la base 2.1.a, tengan derecho a participar en el proceso selectivo
tienen que presentar una fotocopia compulsada de algiin documento que acredite el vinculo de parentesco o, si procede, del hecho de ser
dependientes de estos familiares.

b. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en esta convocatoria o certificado académico que acredite haber llevado a cabo todos
los estudios para obtener el titulo. En el caso de las titulaciones obtenidas en € extranjero, hay que acreditar que estan homol ogadas por el
Ministerio de Educacion.

¢. Declaracion jurada o prometida de la persona aspirante de no haber sido separada —mediante un expediente disciplinario— del servicio de
cualquier servicio de salud o administracién publica en los seis afios anteriores ala convocatoria, y de no estar inhabilitada con carécter firme
para gjercer funciones publicas ni parala profesion correspondiente.

3. Los aspirantes que hayan participado por |la reserva para personas con discapacidad, tienen que presentar también el certificado que
acredite el reconocimiento de la condicidn legal de discapacidad en un nivel igual o superior a 33 %.

4. Los aspirantes que hayan participado por el turno de promocién interna, tienen que presentar también los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento para ocupar plaza fija como personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas en una
categoria diferente de la convocada del mismo grupo de clasificacion o de uno inferior.

b) Certificado original o copia compulsada de los servicios prestados expedido por |a gerencia o por la direccion de gestion de lainstitucidn
correspondiente. La gerencia de destino actual de la persona aspirante puede certificar prestaciones de servicios anteriores a la incorporacion
a esta Ultima siempre que consten en su expediente personal o que los acredite de manera fehaciente. En el supuesto que no recibaatiempo el
certificado solicitado, la persona aspirante debe adjuntar una fotocopia compulsada de esta solicitud, en la cua ha de figurar legible el sello

i#5 Hay que presentar toda la documentacion en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio de Salud o bien en cualquiera de
%Ios lugares o seguin las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
%admi nistracion plblicasy del procedimiento administrativo comun.
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6. Si no se presenta la documentacién en el plazo establecido —excepto en los casos de fuerza mayor, que deben ser constatados
debidamente y, si procede, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada— o si a examinar la documentacion se
deduce que la persona aspirante no cumple alguno de los requisitos, no puede ser nombrada como personal estatutario, por |o que hay que
anular sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayaincurrido por falsedad en lasolicitud inicial.

7. Antes de efectuar los nombramientos, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio de Salud debe emitir un certificado que
acredite que la persona aspirante tiene capacidad funcional para desempefiar las tareas del puesto de trabajo. A tal efecto, las personas
aspirantes aprobadas y las que figuren en la relacién complementaria seran citadas mediante un anuncio que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede del Tribunal y en los webs <http://opoibsalut.caib.es>, <http://opoibsalut.illesbalears. cat>y <www.ibsalut.es> con una
antelacion minima de tres dias a la fecha de la revision. El resultado de este informe sera remitido por el Servicio de Prevencion a 6rgano
convocante, de tal manera que no es necesario que |0 presenten las personas aspirantes.

8. Publicar estaresolucién en € Boletin Oficial delas |slas Baleares.
Inter posicion de recur sos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa— puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta, en el
plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a la fecha de publicacion, de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 dela Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en relacion con € articulo
57 de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién, de acuerdo con
los articulos 10, 25y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contenciosa-administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 23 de noviembre de 2012

El director general
Por delegacién del consgero de Salud, Familia y Bienestar Social (BOIB nim. 48/2008)
Miguel Tomas Gelabert

ANNEX |
Posic. DNI APELLIDOSY NOMBRE Total Turno
1 13772095 RIBES REDONDO, MYRIAN 85,700 L
2 9412982 OVEJERO LARSSON, SARA VICTORIA 80,840
3 10823274 CASAL MORO, JORGE 73,988 L
4 41498332 MORENO PONS, MARCIAL 72,576 L
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