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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
23015 Convocatoria para la creacion de una bolsa de licenciados en arquitectura o equivalente, para cubrir,

con cardcter interino o temporal, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia

La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el dia 08 de noviembre de 2012, aprobé las bases para la creacion de una bolsa de
licenciados en Arquitectura o equivalente, para cubrir con carécter interino o temporal, las posibles necesidades de provisién urgente de
plazasy lugares de trabajo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, que se transcriben a continuacién:

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOL SA DE LICENCIADOSEN ARQUITECTUR O EQUIVALENTE, PARA
CUBRIR, CON CARACTER INTERINO O TEMPORAL, LAS POSIBLES NECESIDADES DE PROVISION URGENTE DE
PLAZASY PUESTOSDE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA.

Primera.- Es objeto de esta convocatoria la creacion de una bolsa de licenciados en Arquitectura o equivalente, para cubrir, con caracter
interino o temporal, las posibles necesidades de provision urgente de plazas y puestos de trabajo de arquitectos que sean necesarios del
Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

Segunda.- Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica'y en aquello que no se prevea, por la
normativa general aplicable.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes. Ademas de todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, las personas aspirantes
deberén estar en posesion del titulo de licenciado en Arquitectura o equivaente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que quieran participar en estas pruebas selectivas deberén reunir en la fecha de expiracién del plazo sefidlado para la
presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Poseer la Nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo que dispone €l articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber llegado ala edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Arquitectura o equivalente.

d) No sufrir ninguna enfermedad y poseer la capacidad funcional para el desarrollo del trabajo.

€) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuaquiera de las Administraciones Pablicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para las ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que se
desarrollen en el caso del personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a trabajo publico.

f) Relacion de méritos, en su caso, que se acreditaran mediante certificado original o vida laboral.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Sant Josep, durante €l plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoriaen e BOIB.

L as personas aspirantes deberan manifestar en las solicitudes que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria en
laBase 3?y la documentacion se deberd acreditar en el momento y en los plazos que se soliciten.

____Quinta.- Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion seré de concurso de méritos, prueba escritay entrevista personal .
1.- Fase de concurso de méritos.

Va oracion de méritos: Se valorarén los siguientes méritos que deberan presentar |os aspirantes, junto con lainstancia (maximo 16 puntos).
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a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos):
- Por servicios prestados como arquitecto en una Administracién — 0.20 puntos por mes trabajado.

b) Formacién (maximo 6 puntos). Se valorardn cursos, jornadas, seminarios de formacion y perfeccionamiento, titulos oficiales relacionados
con la arquitectura homologados por un centro oficial (Universidad, Administracion Autonémica,...).

- Hasta 24 horas. 0.20 puntos.

- De 25 a 49 horas: 0.40 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0.60 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1 punto.

- De 100 a 199 horas: 1.50 puntos.

- De mas de 200 horas: 2 puntos.

c¢) Conocimientos de catalan (maximo 2 puntos).

Se valoraran los certificados expedidos por la Junta Evaluadora de Cataldn o EBAP. Sdlo se puntuard el nivel més alto acreditado, a
excepcion de s también se acreditad nivel E, cuya puntuacion se sumaraal otro nivel més alto acreditado.

- Nivel A2: 0.25 puntos.
- Nivel B1: 0.50 puntos.
- Nivel B2: 1 punto.

- Nivel C1:1.50 puntos.
- Nivel C2: 1.75 puntos.
- Nivel E: 0.25 puntos.

2.- Fase: Prueba escrita. (Méaximo 20 puntos)

Ser& de carécter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar la
prueba.

Esta prueba consistiraen el desarrollo por escrito de un tema a desarrollar por €l aspirante, propuesto por €l Tribunal, de entre los temas que
se detallan a continuacion:

1.- Normasy Ordenanzas de carécter urbanistico del Municipio de Sant Josep de sa Talaia.

2.- El Régimen Juridico del suelo rastico, suelo rastico protegido y suelo ristico comin. Laley 6/97, de 08 dejulio, de Suelo Rustico de las
Illes Balears.

3.- La Ley de disciplina urbanistica. Ley 10/1990, de 23 de octubre. Concepto de infraccidn urbanistica. Infracciones. Prescripcion de la
infraccion. Sanciones en materia de disciplina urbanistica. Actuaciones alas que dalugar lainfraccion urbanistica.

4.- La gecucion de los instrumentos de planeamiento. La reparcelacion. Actuacion por unidades de egjecucion. Los sistemas de
compensacién, cooperacion y expropiacion.

5.- El Plan Territorial Insular de Eivissay Formentera. Estructura. Competencias.

L os aspirantes dispondran de un méaximo de dos horas en laforma que determine e Tribunal paralarealizacion de esta prueba.

Para la correccion de este gercicio, el Tribunal podra disponer la lectura publica del trabajo y podra formular todas las cuestiones que
considere necesarias para aclarar |os aspectos desarrollados. En este gjercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de racionalizacion,
el sistema de planteamiento, formulacion de conclusiones, si corresponde, € contenido y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
Unavez se de cuenta del resultado del gjercicio se realizara una entrevista personal alos aspirantes que la hayan superado.

3.- Fase: Redlizacion de entrevista personal (maximo 20 puntos).

La entrevista personal tratara sobre aspectos relacionados con los trabajos a realizar. Se realizara a los aspirantes que hayan superado la fase
anterior y se valorara hasta un méximo de 20 puntos (siendo necesario un minimo de 10 puntos para superar la prueba).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/179/9352

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del Tribunal. Cuando haya
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros del Tribunal a los aspirantes, serén excluidas
—las calificaciones maximay minimay se calcularala puntuacién media entre las tres restantes.

Sexta.- El Tribunal Calificador de este proceso selectivo quedara constituido en laforma que determina el articulo 60 de laLey 7/2007, de 12
%de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pblico, el Real Decreto 896/1991, de 07 dejunio, y el RD 462/2002, de 4 de mayo.

%Sépti ma.- Lista provisional. Finalizado el proceso selectivo se publicard en el tablén de anuncios la lista provisional de la relacién de
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aspirantes que por orden de puntuacion integraran la bolsa de trabajo de licenciados en arquitectura o equivalente, concediendo un plazo de
tres dias habiles para que los interesados puedan presentar, si 1o estiman oportuno, alegaciones a la puntuacion obtenida, después del cual el
Tribunal en el plazo maximo de siete dias naturales se reunira para resolver las a egaciones presentadas. En caso de no presentar alegaciones
lalista provisional se elevara a definitiva.

Octava.- El Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, segiin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en llamada Unica e
individual, ofrecera las plazas que se tengan que cubrir interinamente o temporalmente.

Si, ofrecida una plaza, la persona interesada no se presentara o no completara la documentacion requerida en la base 3a, en los plazos que
cada caso se le comuniquen, se ofrecerdlaplazaal siguiente de lalista, se consumirasu turno y se extinguird su derecho, si aesto dieralugar.

Enlo que no esté previsto por estas bases, se estard a lo que se prevé en €l articulo 5 y siguientes del Decreto 30/09, de 22 de mayo, por €
cual se aprueba e procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
delasllles Balears, que regula el mantenimiento de |as bolsas de trabgjo.

Novena.- Recursos e impugnaciones.

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven de la misma y la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y formas previstosen laLey.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Josep de sa Talaia, 23 de noviembre de 2012.

LA ALCALDESA,
MariaNieves Mari Mari.

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/179/9352

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2012-11-30T14:06:04+0100
	BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




