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Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO
22835 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de noviembre de 2012 por el que se aprueban los anexos del
Decreto 87/2012, de 16 de noviembre, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua
catalana

El Consgjo de Gobierno, en la sesién de dia 16 de noviembre de 2012, aprob6 € Decreto 87/2012, de 16 de noviembre, de evaluacién y
certificacion de conocimientos de lengua catalana. Por error, la aprobacién del decreto mencionado no incluia sus anexos.

El articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece que ‘las administraciones publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, |0s errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos'.

Por todo €llo, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Educacion, Culturay Universidades, en la sesion de 23 de noviembre de
2012 adopto, entre otros, € siguiente acuerdo:

‘Primero. Aprobar los anexos que acomparfian el Decreto 87/2012, de 16 de noviembre, de evaluacion y certificacion de conocimientos de
lengua catal ana, incluidos los anexos.

Segundo. Ordenar la publicacion del texto integro de dicho decreto en el Boletin Oficia delas|lles Baears!

Palma, 23 de noviembre de 2012

El secretario del Consgjo de Gobierno
Antonio Gomez Pérez

Decreto 87/2012, de 16 de noviembre, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana

El Decreto 6/2012, de 3 de febrero, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana, prevé, en € articulo 3, la posibilidad
de que la Direccion General de Culturay Juventud encargue la convocatoria 'y la administracion de las pruebas de conocimientos de lengua
catalana a alguin ente del sector publico instrumental de la Administracion, siempre que lo permita el objeto previsto en los Estatutos de este
ente.

Mediante la Resoluciéon del consgjero de Educacién, Cultura y Universidades de 9 de febrero de 2012, se encargd la gestion de la
convocatoria'y la administracion de las pruebas de conocimientos de lengua catalana para €l afio 2012 a Consorcio para €l Fomento de la
Lengua Catalana y la Proyeccion Exterior de la Cultura de las Illes Balears (Cofuc), dado que una de sus finalidades, de acuerdo con el
articulo 4 de sus Estatutos, es laformacién linglistica no reglada y la evaluacion de conocimientos de lengua catalana de la ciudadania de las
Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

Por otra parte, la disposicion adicional octava de la Ley 9/2011, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears para €l afio 2012, autoriza el Gobierno de las Illes Balears a hacer todas |as actuaciones que sean necesarias parapara
——racionalizar y reducir & conjunto de entes instrumentales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears, incluidas |as transformaciones, las
i extinciones, las fusiones y las integraciones, en todo o en parte, en otros entes instrumentales o en la Administracion de la Comunidad
%Auténomade las |lles Balears.

%EI Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 13 de abril de 2012 aprobé la primera fase del Proyecto de reestructuracion del sector publico
%instrumental delas Illes Balears. En €l punto 2 del anexo de este Acuerdo se prevé la extincion del Instituto de Estudios Baleéricos (IEB), la
modificacion de los Estatutos del Cofuc, para asumir las funciones del primero, y el cambio de denominacion del Cofuc, que pasa a ser
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consorcio Instituto de Estudios Balearicos.

Se considerd que la figura juridica més adecuada para gjercer las funciones de este nuevo organismo integrado por el Cofucy el IEB eraun
consorcio, dado que es la Unica figura que permite la participacién de otras administraciones publicas. De esta manera, tanto la Universidad
delasllles Balears como los diversos consejos insulares pueden tener representacion en el Consejo de Direccién del nuevo ente.

Mediante el Decreto 55/2012, de 13 de julio, se extingui6 el organismo autonomo IEB y se integré en el Cofuc y, mediante el Acuerdo de
Consgjo de Gobierno de 13 de julio, se autoriz6 la modificacion del Cofuc, la modificacion de sus Estatutos y el cambio de denominacion en
Instituto de Estudios Baledricos.

El consorcio |EB, de acuerdo con €l articulo 4 de sus Estatutos, tiene entre sus finalidades la formacién linglistica no reglada en lengua
catalana de los ciudadanos de las llles Balears y la evaluacion de conocimientos de lengua catalana, mediante la convocatoria y la
administracién de las pruebas para obtener los diferentes certificados que expide la direccion general correspondiente.

En fecha 6 de octubre se publict e Decreto 20/2012, de 5 de octubre, del presidente de las Illes Balears, por € que se modifica €l Decreto
12/2011, de 18 de junio, del presidente de las Illes Balears, por €l que se establecen las competencias y la estructura orgénica bésica de las
consgjerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, segin el cua la competencia relativa a la gestion de las
pruebas de conocimientos de la lengua catal ana para la poblacion adulta fuera de la ensefianza reglada, hasta ahora gjercida por la Direccion
Genera de Culturay Juventud, corresponde al consorcio |EB.

El presente Decreto regulala convocatoriay la gestion de las pruebas de lengua catalana que tiene que llevar a cabo el |EB de acuerdo con el
mencionado Decreto 20/2012.

Con este cambio de titularidad en la competencia se consigue centralizar la formacion y la evaluacion en un mismo organismo, se simplifica
laestructura administrativay se facilita alos ciudadanos el proceso de obtencion de los certificados de lengua catalana.

Por otra parte, la Administracion reduce su gasto mediante la aplicacion de toda una serie de medidas de ahorro mediante las cuales la
gestion de las pruebas se autofinanciara con el cobro de lastasas. A este efecto, en aplicacion de la disposicion final cuartade laLey 9/2011,
de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears para €l afio 2012, que modifica €l apartado 2
del articulo 8 de la Ley 10/2003, de 22 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, €l titular de los recursos derivados de la
gestion de las pruebas sera el |EB, el cual llevard a cabo la gestidn recaudatoria en periodo voluntario.

En este Decreto se modifica la composicién de la Comisién Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Cataldn para los certificados de
conocimientos generales y especificos de lengua catalana, con el objetivo de hacerla més eficiente, y se prevé la creacion de una bolsa de
auxiliares colaboradores y una bolsa de examinadores de las pruebas de lengua catalana.

Por todo esto, para facilitar el cumplimiento de los articulos 2, 35y 36y de ladisposicién adicional primerade laLey 3/1986, de 29 de abril,

de normalizacion linguistica en las |lles Balears, a propuesta del consgjero de Educacidn, Culturay Universidades, de acuerdo con el Consgjo
Consultivo y habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la sesion de dia 16 de noviembre de 2012,

DECRETO

Capitulo|
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de este Decreto es regular |os certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana que expide la Consejeria de Educacion,
Culturay Universidades y las pruebas para obtenerlos, a margen de los estudios reglados de catalan.

Articulo 2

Competencia

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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1. El Instituto de Estudios Baledricos (IEB) sera el encargado de convocar y administrar |as pruebas de conocimientos de |engua catalana.

2. La Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades, por medio de la Direccion General de Culturay Juventud, expediré los certificados
que regula este Decreto.

3. El IEB llevara a cabo la gestion recaudatoria en periodo voluntario de la tasa por matricula alas pruebas de lengua catalana.

4. El 1EB, con el asesoramiento de la Universidad de las Illes Balears, tiene que velar por que las pruebas que prevé este Decreto sean
adecuadas a la funcién social que cumplen de acuerdo con la realidad sociolingistica de cada momento, los criterios pedagdgicos, la
evolucion del sistema educativo, €l respeto ala normativa del Instituto de Estudios Catalanes, los avances de lalingisticay los criterios de
evaluacion de lenguas europeas. También tiene que procurar que se garantice la coordinacion de las pruebas con las de |os otros organismos
encargados de la eval uacion de conocimientos de cataldn, incluidos los de los otros territorios de habla catalana. Ademas, tiene que garantizar
que las pruebas midan los objetivos explicitados en los anexos 1y 2.

5. El presidente del IEB nombrara alos tribunal es evaluadores de conocimientos generales y especificos de lengua catalana.

6. Para organizar y administrar las pruebas, el IEB puede recurrir a personal auxiliar colaborador que forme parte de la bolsa de
colaboradores del I1EB, €l cua tiene que acreditar, como minimo, €l nivel B2 de conocimientos de catalédn, mediante un certificado expedido
u homologado por la Direccién General de Culturay Juventud.

7. El |EB se encargara de gestionar la bolsa de auxiliares colaboradores y la bolsa de examinadores colaboradores de las pruebas de lengua
catalana. A este efecto el IEB convocara una bolsa de auxiliares colaboradores y una bolsa de examinadores mediante una resolucion del
presidente del 1EB, con el informe preceptivo de la Comision Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan.

Capitulo11
Certificados

Articulo 3
Certificados

La Direccion Genera de Culturay Juventud expide dos tipos de certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana: certificados de
conocimientos generalesy certificados de conocimientos especificos.

Articulo 4
Certificados de conocimientos gener ales de lengua catalana
L os certificados oficiales de conocimientos general es de lengua catalana son |os siguientes:

a) Certificado de nivel A2 (nivel basico): acredita un dominio del uso de la lengua, tanto oral como escrito, que permite desarrollar con
autonomia una actividad comunicativa béasica, pero suficiente, propia de | as situaciones més habitual es de comunicacion.

b) Certificado de nivel B1 (nivel umbral): acredita un dominio del uso de la lengua, tanto oral como escrito, que permite hacer frente ala
mayor parte de situaciones linguisticas comunicativas que pueden aparecer sobre temasrelativos a trabajo, alaescuela, alafamiliay a ocio.

c) Certificado de nivel B2 (nivel avanzado): acredita un dominio del uso de la lengua, tanto oral como escrito, que permite hacer frente a
situaciones lingtiisticas comunicativas que pueden aparecer sobre temas tanto concretos como abstractos, incluyendo discusiones técnicas en
el campo de la especializacion profesional del hablante.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

_____d) Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo): acredita un dominio del uso de la lengua, tanto oral como escrito, que

= permite al hablante hacer frente a situaciones linglisticas comunicativas que pueden aparecer sobre temas complejos, tanto con respecto ala
expresion como ala comprensidn, y su competencia lingistica comunicativa le permite expresarse con una fluidez y espontaneidad notables,
£y CON Un uso controlado de estructuras organizativas y de mecanismos de cohesion.

€) Certificado de nivel C2 (nivel de dominio): acredita un dominio del uso de la lengua, tanto oral como escrito, que permite al hablante
hacer frente a situaciones lingdiisticas comunicativas que pueden aparecer sobre cualquier tema. El hablante entiende cualquier mensaje sin
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esfuerzo alguno; reconstruye hechos y argumentos, y distingue matices sutiles de significado, incluso en las situaciones méas complejas.

Articulo5
Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo

El certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo acredita la capacidad de comprender |os textos administrativos usuales
y de elaborarlos con adecuacién y correccion.

Capitulo 111
Pruebas de lengua catalana

Articulo 6
Convocatoria de las pruebas

1. Corresponde al presidente del IEB convocar las pruebas para obtener los certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana alos
que hacen referencialos articulos 4 y 5 de este Decreto. La convocatoria se tiene que hacer siempre mediante una resolucion que se tiene que
publicar en el BOIB.

2. Para cada certificado, hay que prever, como minimo, una convocatoria anual.
3. Las convocatorias tienen que indicar:
a) Los certificados objeto de convocatoria.
b) Las fechas de las pruebas escritas y las localidades donde se llevaran a cabo.
¢) Lasfechas, los plazosy los lugares —incluidos | os sitios web— de inscripcion.
d) El importe de las tasas por matricula.
€) Lasfechasy loslugares —incluidos |os sitios web— en los que se publicaran los resultados y el procedimiento de revision de examen.
f) Los requisitos necesarios para solicitar la adaptacion de la prueba.
g) Lacomposicién delos tribunales.

4. Mediante una resolucion del presidente del |EB se pueden convocar pruebas extraordinarias de conocimientos generales y especificos de
lengua catalana, siempre que haya un motivo justificado de demanda social de estas pruebas, como un proceso selectivo de puestos de
trabajo.

Articulo7
Requisitos para inscribirse alas pruebas

1. Las personas que se quieran inscribir a las pruebas reguladas en este Decreto tienen que tener més de dieciséis afios en la fecha de
realizacion de las pruebas.

2. Parainscribirse alas pruebas reguladas en este Decreto no se exige ningun requisito académico.

3. Parainscribirse a las pruebas del certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo, como requisito previo se tiene que
iacreditar, como minimo, el certificado C1 de lengua catalana u otro que la Direccion General de Cultura 'y Juventud haya declarado
equwal ente a éste.

4. No es posible inscribirse alas pruebas de un certificado obtenido en una convocatoria anterior.

I |%@%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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Articulo 8
Estructuray contenido delas pruebas

La descripcién de los conocimientos de lenguay la estructuray las areas correspondientes a la prueba de cada uno de | os certificados son las
quefiguran en los anexos 1y 2 de este Decreto.

Capitulo IV
Comision Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan y tribunales evaluador es

Articulo 9
Funciones de la Comision Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan y requisitos de sus miembros

1. Parala evaluacion de las pruebas para obtener |os certificados de conocimientos generales y especificos de lengua catalana a los cuales se
hace referenciaen los articulos 4 y 5 de este Decreto, se constituirala Comisién Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catal an.

2. Los miembros de la Comisién tienen que cumplir al menos uno de |os requisitos siguientes:

a) Ser personal funcionario o laboral con tareas de asesoramiento lingtistico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténomade las Illes Balears o de otras administraciones.

b) Ser personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de |os cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria o de escuela oficial de idiomas de la especialidad de lengua catalana y literatura, o ser profesor de universidad del area de
conocimiento de filologia catalana.

c) Tener lalicenciatura en filologia catalana o €l grado de lenguayy literatura catalanas y acreditar como minimo dos afios de experiencia en
evaluacion o en tareas de asesoramiento linguistico.

3. LaDireccién General de Culturay Juventud tiene que garantizar que todos los miembros de la Comision reciban la formacion pertinente
en evaluacion de lengua, seguin las directrices del Consejo de Europa.

Articulo 10
Nombramiento de la Comisién Técnica de Evaluacién de Conocimientos de Catalan
1. LaComision tiene que estar integrada por un nimero no superior a quince miembros:

a) Un presidente, que tiene que ser €l jefe del Departamento de Lengua de la Direccion General de Cultura y Juventud o la persona que
delegue.

b) Un secretario, que tiene que ser el jefe de seccion del Area de Evaluacion y Ensefianza del 1EB o la persona que delegue.
¢) Un nimero no superior atrece vocales y los suplentes correspondientes, designados por lasinstituciones y entidades siguientes:

— Dos vocales designados por €l Departamento de Lengua de la Direccion General de Culturay Juventud

— Dos vocales designados por € 1EB

— Un vocal designado por el Departamento de Formacién y Seleccién de la Escuela Balear de Administracién publica (EBAP)

— Un vocal designado por el Servicio de Ensefianza del Catalan

— Un vocal designado por el Departamento de Filologia Catalanay Lingistica General dela Universidad de las Illes Balears (UIB)
— Un vocal designado por la Obra Cultural Balear (OCB)

— Un vocal designado por la Escuela Municipal de Mallorquin

— Un vocal designado por el Consgjo Insular de Mallorca

— Un vocal designado por el Consgjo Insular de Menorca

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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— Un vocal designado por el Consgjo Insular de Ibiza
— Un vocal designado por el Consgjo Insular de Formentera

2. Los miembros de la Comisién son nombrados mediante una resolucién del director general de Cultura y Juventud, que se tiene que
publicar en el BOIB, por un periodo de dos afios, transcurrido el cual pueden volver a ser designados y nombrados. La Comisién vigente
puede actuar, unavez finalizado el periodo de dos afios, hasta que no se nombre una nueva.

3. Los drganos que designan los vocales a los cuales se refiere la letra ¢ del apartado 1 de este articulo pueden, de manera motivada, pedir
que se revoque el nombramiento del vocal correspondiente para designar otro.

4. Los miembros de la Comision pueden renunciar a seguir formando parte de la misma en cualquier momento, aungue no haya finalizado €l
periodo de dos afios de su nombramiento. En este caso, tienen que exponer los motivos de la renuncia por escrito a presidente de la
Comisién. Si se acepta larenuncia, en lugar del renunciante, actuara su suplente hasta que acabe €l periodo mencionado o se puede nombrar
otro miembro titular, designado por €l organismo o institucién pertinente, hasta que acabe el periodo de dos afios de su nombramiento.

5. Los miembros de la Comisién no tienen derecho a percibir ninglin tipo de indemnizacién por asistir alas sesiones.

Articulo 11
Funcionesdela Comisién Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan
1. Lasfunciones de la Comisién son las siguientes:

a) Garantizar la validez, la fiabilidad y la viabilidad de las pruebas para obtener los certificados oficiales de conocimientos generales y
especificos de lengua catalana.

b) Garantizar que las pruebas y los certificados de conocimientos generales de lengua catalana regulados en este Decreto se gjusten a las
directrices del Consejo de Europa propuestas en €l Marco europeo comun de referencia para las lenguas: aprender, ensefiar, evaluar.

c) Establecer los criterios de puntuacion y correccion de las pruebas.

d) Emitir informes sobre titulos, diplomas y certificados de lengua catalana no incluidos en la normativa que despliegue este Decreto y, en su
caso, proponer la equivalencia correspondiente a la Direccion General de Cultura y Juventud para que la tramite mediante una orden del
consgjero de Educacion, Culturay Universidades, tal como establece la disposicion adicional segunda de este Decreto.

€) Emitir informes sobre estudios de lengua catalana no incluidos en la normativa que despliegue este Decreto y, en su caso, proponer ala
Direccion General de Cultura'y Juventud que resuelva la equivalencia correspondiente, de acuerdo con lo que establece la disposicion
adicional tercera de este Decreto.

2. Para agilizar |as tareas derivadas de sus funciones, la Comisién se puede organizar en subcomisiones, las cuales tienen que estar integradas
por un presidente, un secretario y, como minimo, un vocal. Las decisiones de estas subcomisiones tendran que ser validadas por la Comision.

Articulo 12
Constitucion dela Comision Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan

Una vez nombrados los miembros de la Comision, titulares y suplentes, € presidente |os tiene que convocar para que se constituya. Para que
la constitucion de la Comision seavalida, tienen que asistir, como minimo, el presidente, €l secretario y siete vocales.

Articulo 13
Régimen de funcionamiento dela Comisién Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan

1. La Comision se tiene que reunir, mediante convocatoria del presidente, antes de que se lleven a cabo las pruebas para obtener los
certificados oficiales de conocimientos generales y especificos de lengua catalana.

2. La Comision se tiene que reunir cada vez que alguna institucién u organismo publico cree un titulo, diploma o certificado de
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conocimientos generales o especificos de lengua catalana no reconocido hasta entonces por la Direccion General de Culturay Juventud, con
lafinalidad de emitir un informe sobre la conveniencia o no de establecer la equivalencia con los certificados de esta Direccion General.

3. La Comision se tiene que reunir, en sesion extraordinaria, a iniciativa del presidente o a peticion, como minimo, de la mitad de los
miembros que laintegran.

4. En caso de que haya empate ala hora de adoptar acuerdos, € presidente decidira con su voto de calidad.

5. En cuanto a funcionamiento, la Comision se tiene que regir por lo que recogen los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, los cuales regulan €l régimen de
funcionamiento de |os 6rganos colegiados.

CapituloV
Constitucion y funcionamiento delostribunales evaluador es

Articulo 14
Constitucion delos tribunales evaluador es de conocimientos gener ales y especificos de lengua catalana

1. Para cada convocatoria de pruebas de conocimientos generales y especificos de lengua catalana alos que hacen referencialos articulos 4 y
5 de este Decreto, € presidente del I1EB tiene que nombrar un tribunal para cada certificado del cual se convoquen pruebas.

2. Estos tribunal es tienen que actuar autbnomamente para cada certificado del cual se hayan convocado pruebas.

3. Los tribunales tienen que seguir las directrices de la Comision Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan con respecto a los
criterios de puntuacién y correccion de las pruebas.

4. Estos tribunales tienen que estar integrados, como minimo, por un presidente, un secretario y tres vocales, con los suplentes
correspondientes. Al menos uno de los componentes de cada tribunal tiene que ser miembro de la Comision Técnica de Evaluacion de
Conocimientos de Catalan ala que hace referencia el articulo 10 de este Decreto.

5. Los miembros de los tribunal es eval uadores de conocimientos generales tienen que cumplir alguno de los requisitos del articulo 9.2 de este
Decreto. Por otra parte, los miembros de |os tribunal es evaluadores de conocimientos especificos, ademas de cumplir alguno de los requisitos
del articulo 9.2 de este Decreto, tienen que acreditar € certificado de conocimientos de lenguaje administrativo o bien una experiencia
minima de dos afios en tareas de asesoramiento en lenguaje administrativo.

6. Parala constitucion de los tribunales y para poder actuar, tienen que estar presentes, como minimo, €l presidente, €l secretario y un vocal.

7. El secretario tiene que levantar acta de cada sesion, que tienen que firmar todos |os miembros asistentes. Cualquier miembro del tribunal
puede hacer constar en acta su voto contrario a acuerdo adoptado, la abstencién y los motivos que lajustifican o el sentido favorable de su
voto. De acuerdo con €l articulo 24 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin, hay que tener presente que no se pueden abstener en las votaciones las personas que, por su condicién
de autoridades o personal a servicio de las administraciones publicas, tengan la condicion de miembros de érganos colegiados.

8. Lasfunciones de los tribunales son las siguientes:

a) Elaborar las pruebas.

b) Supervisar el desarrollo de las pruebas.

¢) Corregir las pruebas.

d) Revisar |as pruebas de |os examinandos que |o soliciten.

€) Aprobar los resultados de |as pruebas.

f) Informar sobre los recursos de alzada que se presenten contra las decisiones de los tribunal es.

9. Contra las decisiones de | os tribunal es se puede interponer un recurso de alzada ante el presidente del |EB.

10. Para la elaboracion de las pruebas los tribunales pueden recurrir al persona propio del Departamento de Lengua de la Direccion General

M

de Culturay Juventud o del 1EB, que actuard bajo la supervisién de los tribunales.

11. Parala correccién de las pruebas de conocimientos generales, los tribunales pueden recurrir a los colaboradores que formen parte de la

Iz
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bolsa del 1EB, siempre que esta tarea no se pueda cubrir con el personal propio de la Direccién General de Culturay Juventud o del IEB que
cumplaalguno delos requisitos del articulo 9.2 de este Decreto. Estos colaboradores, que actuaran siempre bajo la direccion del tribunal y no
intervendran en la calificacion final de los gercicios, tienen que cumplir alguno de los requisitos sefialados en el articulo 9.2 de este Decreto
0 bien tener otras titulaciones siempre que acrediten una experiencia minima de dos afios en evaluacion o en tareas de asesoramiento
linguistico y dispongan del certificado C2 de conocimientos de catalan o uno equivalente.

El IEB tiene que garantizar que los colaboradores reciban la formacién pertinente sobre evaluacion de conocimientos de cataldn segun las
directrices del Consejo de Europa.

12. Para la correccion de las pruebas del certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo, € tribunal puede recurrir,
siempre que esta tarea no se pueda cubrir con el personal propio de la Direccidn General de Culturay Juventud o del IEB que cumpla alguno
de los requisitos del articulo 9.2 de este Decreto, a los colaboradores que formen parte de la bolsa del IEB. Estos correctores tienen que
cumplir alguno de los requisitos sefialados en el articulo 9.2 de este Decreto y acreditar el certificado de conocimientos de lengugje
administrativo o bien una experiencia minima de dos afios en tareas de asesoramiento en lenguaje administrativo. Estos colaboradores
actuarén siempre bajo la direccion del tribunal y no intervendréan en la calificacion final de las pruebas.

13. Una vez acabado €l proceso de evaluacion de cada convocatoria, después del tramite de revision de los exdmenes, los tribunales tienen
que entregar al |EB las actas de cada sesion, la documentacién complementariay una copia de la prueba en soporte informético, para que €l
IEB publique en el BOIB una resolucion con la relacion de aptos de cada certificado de acuerdo con los resultados aprobados por los
tribunales. Finalmente, el |EB tiene que entregar las actas, la documentacion complementariay el soporte informético ala Direccion General
de Culturay Juventud para que emitalos certificados correspondientes.

Capitulo VI
Expedicion y registro de certificados

Articulo 15
Expedicion y registro de certificados

1. Corresponde al director general de Cultura y Juventud expedir los certificados a las personas que hayan superado las pruebas
correspondientes, de acuerdo con este Decreto. Estos certificados tienen que incorporar sefiales de autenticidad y se tienen que numerar
mediante series alfanuméricas.

2. Corresponde a la Direccion General de Cultura 'y Juventud llevar el Registro de certificados de conocimientos de catalén, que tiene
caracter administrativo, en el cual se tienen que inscribir los datos estrictamente identificativos de las personas que los han obtenido y la
identificacion alfanumérica de | os certificados.

Disposicion adicional primera

Este Decreto no es de aplicacion a los certificados de conocimientos de catalan que expide el Instituto Ramon LIull ni a las pruebas para
obtenerlos dentro del ambito de sus competencias.

Disposicion adicional segunda

Los titulos, diplomas y certificados que, de acuerdo con € articulo 13.2, sean considerados equivalentes a los certificados que regula este
Decreto a propuesta de la Comision Técnica de Evaluacion de Conocimientos de Catalan, se tienen que establecer mediante una orden del
consgjero de Educacion, Culturay Universidades.

Disposicion adicional tercera

La Direccion General de Culturay Juventud, con €l informe previo de la Comision, tiene que resolver las solicitudes de equivalencia de los
estudios académicos con los certificados que regula este Decreto, excepto los de la ensefianza secundaria obligatoria y bachillerato, que se
establecerdn mediante una orden del consejero de Educacion, Culturay Universidades.
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Disposicion adicional cuarta

La Direccion General de Cultura'y Juventud traspasara a |EB las aplicaciones informéticas utilizadas para gestionar las pruebas para la
certificacion de conocimientos de cataldn en un plazo no superior a un mes desde la entrada en vigor de este Decreto. El |EB pasard atener la
titularidad de los ficheros personal es que contiene esta aplicacion informética.

Disposicion transitoria Unica

Mientras no se convoque la bolsa de auxiliares colaboradores y |a bolsa de examinadores colaboradores, para seleccionar alos colaboradores
los tribunales se regiran por lo que dispone € articulo 15 del Decreto 6/2012, de 3 de febrero, de evaluacion y certificacion de conocimientos
de lengua catalana.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a lo que establece este Decreto o o contradigan v,
expresamente, el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, de evaluacion y certificacion de conocimientos de lengua catalana, sin perjuicio de lo que
establece la disposicién transitoria Unica de este Decreto.

Disposicion final primera

Se autoriza a consejero de Educacion, Culturay Universidades a dictar las disposiciones que sean necesarias para desplegar este Decreto y,
en concreto, a poder actualizar los anexos mediante resolucién.

Disposicion final segunda

Se autoriza a Consegjo de Direccién del 1EB a actualizar (corregir, aumentar o reducir), de acuerdo con lo que establezca la normativa
vigente, los importes de las indemnizaciones que tienen que percibir los auxiliares colaboradores y |os examinadores colaboradores de las
pruebas de conocimientos de lengua catalana, de acuerdo con los anexos X y X| del Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el cual se regulan
las indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Administracion autondémica de las llles Balears. Para € resto de
indemnizaciones, es de aplicacién €l Decreto 54/2002, con las actualizaciones en las cuantias que apruebe el vicepresidente econémico, de
Promocién Empresarial y de Empleo. Estas actualizaciones se publicarén en el BOIB.

Disposicion final tercera

Este Decreto entrard en vigor €l diasiguiente a de su publicacion en €l Boletin Oficial delas|lles Balears.

Palma, 16 de noviembre de 2012

El presidente
José Ramon Bauza Diaz

——FI consgjero de Educacion, Culturay Universidades
Rafael Angel Boschi Sans

et |
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE LOS CERTIFICADOS DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LENGUA CATALANA

Certificado de nivel A2
1. Objetivo general

Lafinalidad de la prueba es evaluar si el examinando es capaz de comunicarse en situaciones sencillas que exijan un intercambio simple y
directo de informacion sobre temas de necesidad inmediata (informaciones personales, familiares y laborales basicas).

Saber esy comportamientos socioculturales

Para poder comunicarse con garantias minimas de éxito, la persona que opta a certificado de nivel A2 tiene que tener conocimientos basicos
de los referentesy de los comportamientos socioculturales mas rel evantes de | os territorios de habla catalana:

- Condiciones de viday organizacion social:

— ldentificacion personal: nombre y dos apellidos, transmision de nombres y apellidos, nombres y apellidos catalanes mas frecuentes,
documentos oficiales deidentificacion (DNI, libro de familia, pasaporte, NIE).

— La unidad familiar: tipo de familia (familia monoparental, familia de dos o tres generaciones), vinculos que unen a las paregjas
(matrimonio civil o eclesiastico, parejas de hecho), concepto de familia politica (suegros, yernosy nueras, cufiados).

— Calendario: dias festivos, periodos méas habituales de vacaciones, horarios de | os establecimientos comerciales, ritmos cotidianos, saludos
segun el momento del dia.

— Platos tipicos y bebidas: horarios de las comidas; |a dieta mediterranea; convenciones sociales relacionadas con la organizacion de los
menus, de los alimentos que se asocian a cada plato y del orden de consumo de los aimentos; tipo de platos segin la manera de cocinar
(cocido, ala plancha, hervido, asado); condimentos que se utilizan en la cocina tradicional de las Islas Baleares (aceite de oliva, go, pergjil);
papel del vino, € café y otras bebidas que acompafian las comidas; los platos tipicos de las Islas Baleares; convenciones sociales y
comportamiento a la hora de comer; conceptos de tapa, aperitivo, racion.

— Trabgjo: horarios, clasificacién de los individuos segun su situacion en relacion con el mercado laboral (activo, parado, jubilado);
concepto de funcionario.

— Habitos de consumo: tipo de establecimientos comerciales y maneras de comprar (tienda tradicional, gran superficie, mercado), productos
basicos, precios y modalidades de pago, tipo de envases (tarro, pagquete, caja, bolsa), conceptos de hacer la compra e ir de compras, concepto
de rebajas, unidades y medidas de compra, épocas del afio en las que aumenta el consumo (Navidad, septiembre).

— Fiestas, ceremoniasy celebraciones: principales fiestas populares.

- Relaciones inter per sonales:

— Relaciones sentimentales, familiares y de amistad: concepto de amigo y conocido; convenciones sociales entre amigos y familiares segun
la edad, el sexo y la relacion establecida; concepto de quedar con amigos; usos sociales del beso o el abrazo entre familiares, amigos 'y
conocidos; convencionesy comportamientos rel acionados con las muestras de afecto en pablico.

— Relaciones entre clases sociales y generaciones. normas de cortesia con personas mayores, convenciones entre personas del mismo sexoy
del sexo contrario.

— Relaciones con los comparieros de trabajo: actividades que normalmente se comparten con los compafieros de trabajo, convenciones y
normas de cortesia rel acionadas con los superiores jerarquicos y con |os subordinados.

— Relaciones en € dmbito educativo: conceptos de alumno y de profesor asumidos por la sociedad, convenciones y normas de cortesia entre
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profesor y alumno segin la etapa formativa.

2. Objetivos especificos

2.1. Comprension oral

El examinando tiene que poder:

— Comprender las expresiones y €l vocabulario mas frecuentes sobre temas de interés personal, y frases relacionadas con areas de prioridad
inmediata (por ejemplo, informacion personal y familiar muy bésica, compras, lugar de residencia, ocupacion laboral), a condicion de que el

hablaseaclaray lenta.

— Comprender €l lenguaje oral estandar articulado con claridad y cierta lentitud sobre los temas cotidianos, a veces incluso sin la presencia
del emisor, captar laidea principal y extraer informacién bésica.

— Segmentar el discurso en las unidades significativas (fonemas, morfemas, palabras, etc.).

— Discriminar las diferentes oposiciones fonoldgicas: sordo/sonoro (por ejemplo, casar/cagar), abierto/cerrado (por ejemplo, d[e]u/d[Ju/d]
]u), etc.

—Distinguir, entre los diversos sonidos, expresiones o ideas reconocidas, 10s que parecen relevantes, segiin sus conocimientos gramaticalesy
seguin sus intereses, agruparlos en unidades coherentes y dejar de lado los sonidos y |os ruidos no distintivos o las palabras que parecen no
aportar datos relevantes (por giemplo, eh..., ido..., vull dir..., meam...).

— Activar todalainformacién que tiene del interlocutor o del tema que se trata para preparar la comprension del discurso.
— Comprender laidea global de mensgjesy avisos cortos, clarosy sencillos.

— ldentificar generalmente el tema de unadiscusion si se llevaa cabo lentamente y se articula con claridad.

— Comprender indicaciones sencillas sobre como ir, por ggemplo, de un punto a otro, a pie o con transporte publico.

— Identificar laidea principa de las noticias emitidas por television sobre acontecimientos, accidentes, etc., si el comentario se acompafia de
imagenes.

— ldentificar el momento en que se cambia de tema en los titulares de las noticias televisivas y hacerse unaideadel contenido principal dela
noticia.

— Utilizar unaiidea del significado general de textosy enunciados cortos que tratan de temas cotidianos concretos, para deducir, a partir del
contexto, e sentido probable de palabras desconocidas.

2.2. Comprension escrita
El examinando tiene que poder:

— Leer (también en voz alta) y comprender textos cortos y sencillos, en lengua estandar, si contienen vocabulario frecuente y cotidiano
relacionado con su entorno méas inmediato, y extraer el sentido general.

— Extraer y reproducir palabrasy expresiones clave o frases cortas de textos cortos que forman parte de la competencia 'y la experiencia
limitadas del examinando.

— Reconocer que una palabra nueva tiene relacion con una palabra conocida (por € emplo, moure/moviment).
— Pasar por alto palabras nuevas que no son importantes para entender €l texto.

— Comprender los principales tipos de cartas y faxes de uso habitual (cartas personales sencillas y breves, solicitudes de informacion,
pedl dos, confirmaciones, mensajes electrénicos, etc.) sobre temas corrientes.

— Encontrar informacion especificay previsible en documentos sencillos de uso cotidiano, como prospectos, mends, anuncios, inventarios y
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horarios.

— Encontrar una informacion especificaen unalistay aislar lainformacion buscada (por € emplo, en las Paginas amarillas para encontrar un
servicio o un proveedor).

— Comprender los letreros y los carteles habituales de lugares plblicos (calles, restaurantes, estaciones de tren, lugar de trabajo, etc.), como
direcciones, instrucciones y sefiales de peligro, anuncios publicitarios relacionados con al ojamientos, establecimientos hoteleros y viajes.

— Identificar informacion especifica de escritos sencillos, como cartas, opUsculos, articulos cortos de diario que describan hechos (un boletin
meteorol 6gico, por ejemplo), hojas informativas sencillas, horéscopos, lista de precios, ofertas de trabajo, etc.

— Seguir instrucciones de uso de aparatos de uso corriente, como un teléfono publico, recetas de cocina sencillas, etc.
— Comprender reglamentos, por ejemplo de seguridad, que estén redactados de manera sencilla.

— Utilizar unaiidea del significado general de textosy enunciados cortos que tratan de temas cotidianos concretos, para deducir, a partir del
contexto, el sentido probable de palabras desconocidas.

2.3. Expresion oral y escrita

El examinando tiene que poder elaborar textos sencillos y breves de caracter oral y escrito sobre temas familiares o de interés personal, con
los recursos discursivos y linguisticos propios de un hablante novel (expresiones sencillas y ligadas con un nimero limitado de conectores).
Por eso, tiene que activar diferentes competencias comunicativas:

a) Competencia pragmatica
Competencia funcional
- El examinando tiene que poder utilizar diferentes tipos de texto, que le serviran para definir el uso funcional de los textos escritosy orales:

— Descripcion. Tiene que poder describir, de manera muy sencilla, breve y lineal, objetos, personas y lugares proximos (la familia, sus
condiciones de vida, su bagaje educativo y €l trabajo).

— Narracion. Tiene que poder expresar oralmente y por escrito de manera muy sencilla, breve y lineal, qué ha pasado o qué pasa a su
arededor.

— Argumentacion. Tiene que poder elaborar textos escritos y orales muy brevesy sencillos sobre temas de interés personal para defender
una proposicion, usando marcadores basicos como perqué (por gjemplo, Estic enfadat perqué el's nins es porten malament).

— Explicacion. Tiene que poder escribir textos muy brevesy sencillos y hablar sobre temas de interés general pero préximos a su campo de
interés personal, con una estructura légicay lineal, con el Unico objetivo de describir, sin tener que aportar justificaciones.

— Instrucciones. Tiene que poder elaborar textos orales y escritos muy brevesy sencillos en segunda persona (a veces, por falta de recursos,
puede recurrir al infinitivo), sobre temas relacionados con su entorno mas inmediato.

- El examinando tiene que dominar diferentes géner os textuales:

Escritos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

— Documentos personales: listas de la compra, postales, notas breves (para recordar cosas que hacer, para anunciar un acontecimiento,
——z¢tc.), felicitaciones (de Navidad, de cumpleafios, etc.), tarjetas personales, SMS, cartas y mensajes electronicos personales breves (de
I oresentaci on, agradecimiento, excusa, etc.), invitaciones (para unafiesta, etc.).

EE ?.— Documentos producidos en calidad de ciudadano: formularios que tienen que contener datos personales, chegues.

%— Documentos profesionalesy comer ciales: presupuesto, pedido, albaran, factura, recibo.
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Orales

— Mensajes en un contestador automatico, transacciones comerciales basicas y sencillas, conversacion cara a cara sobre temas de interés
personal, conversacién telefénica sobre temas de caréacter personal para cubrir necesidades basicasy cotidianas.

- El examinando tiene que analizar, de maneraintuitiva, los elementos de la situacion de comunicacién (emisor, receptor, propdsito, etc.) y,
seguin estos elementos, tiene que poder utilizar adecuadamente las funciones linguisticas:

— Socializar. Tiene que poder saludar y despedirse, interesarse por alguien y dar respuesta a muestras de interés. Tiene que poder
presentarse (identificarse), pedir permiso, agradecer, felicitar, preguntar por alguien y pedir disculpas. Tiene que poder iniciar y cerrar un
contacto epistolar.

— Informar. Tiene que poder: pedir y dar informacidn sobre hechos o acontecimientos; verificar informaciones (expresar que conoce o
ignora un hecho, expresar que un hecho es cierto o falso, expresar que recuerda o no alguna cosa); preguntar sobre propdsitos, intenciones o
deseos y expresarlos (tiene que poder preguntar sobre la intencion o la voluntad de hacer alguna cosa'y expresarla, renunciar a hacer alguna
cosa, preguntar sobre el deseo de hacer alguna cosay expresarlo, expresar €l deseo de no hacer alguna cosa, prometer hacer alguna cosa).
Tiene que poder comparar, pedir identificacion e identificar personas y cosas. Tiene que poder hacer predicciones, verificar informaciones
(pedir si se sabe alguna cosa, pedir confirmacion sobre la veracidad de un hecho, preguntar sobre el grado de seguridad de un hecho,
comprobar si se recuerda alguna cosa, expresar que un hecho es cierto o falso, expresar €l grado de seguridad sobre un hecho). Tiene que
poder evocar (ofrecer una cosa a alguien, ofrecerse a hacer alguna cosa, amenazar de hacer o no hacer alguna cosa). Tiene que poder
formular hipotesis simples sobre un hecho.

— Expresarse. Tiene que poder expresar sentimientos, estados de &nimo y actitudes (satisfaccion, agrado, admiracion, estima, alegria,
gratitud...). Tiene que poder interesarse por €l estado de animo o de salud de alguien; expresar sensaciones fisicas y percepciones sensoriales
(frio o calor, suefio, dolor, olor, gusto, hambre o sed...). Tiene que poder expresar un deseo, sentimientos, estados de animo y actitudes
(felicidad, interés, preferencia, sorpresa, curiosidad, preocupacion, mal humor, aburrimiento, temor, insatisfaccion, desagrado, tristeza,
conformidad, disconformidad...). Tiene que poder expresar el deseo y €l rechazo de hacer alguna cosa.

— Valorar. Tiene que poder dar opiniones, expresar duda, expresar un hecho como f&cil o dificil, pedir y dar opiniones. Tiene que poder dar
credibilidad. Tiene que poder expresar escepticismo. Tiene que poder expresar un hecho como aparente o verosimil. Tiene que poder
expresar un hecho como posible o imposible. Tiene que poder expresar un hecho como probable o improbable. Tiene que poder expresar un
hecho como necesario o innecesario. Tiene que poder expresar un hecho como obligatorio o no obligatorio. Tiene que poder expresar un
hecho como prohibido. Tiene que poder expresar un hecho como consecuencialégica de otro.

— Sugerir, dirigir y persuadir. Tiene que poder pedir ayuda, pedir un favor y dar o pedir una autorizacion. Tiene que poder concertar una
cita, pedir consgjos, proponer una actuacion, hacer un encargo, dar instrucciones. Tiene que poder expresar la necesidad de hacer alguna
cosa, poder animar a hacer alguna cosay poder hacer reclamaciones.

— Estructurar e discurso. Tiene que poder ejemplarizar, precisar, explicarse. Tiene que poder enumerar y ordenar |as partes de un discurso
(enumerar dentro de una explicacion, anunciar € inicio, marcar € final...). Tiene que poder expresar acuerdo o desacuerdo con un enunciado.

En el ambito oral, especificamente, tiene que poder pedir la palabra, confirmar el seguimiento de un discurso, vacilar, dudar. Tiene que poder
pedir traduccion, pedir aclaraciones sobre una realizacion linglistica (preguntar o decir como se pronuncia...). Tiene que poder pedir
modulaciones de la voz (pedir a interlocutor que hable més claramente, que suba o baje el tono de voz...). Tiene que poder pedir una
repeticion. Tiene que poder pedir aclaraciones sobre un enunciado o sobre la intencién del hablante. Tiene que poder mostrar interés por el
contenido de un enunciado. Tiene que poder pedir y dar la palabra. Tiene que poder enfatizar el acto de afirmar alguna cosa. Tiene que poder
expresar acuerdo o desacuerdo con un enunciado. Tiene que poder hacer callar.

Competencia discursiva
- Adecuacion:
Tiene que poder:

— Distribuir y organizar bien el texto escrito en el espacio (del papel), de manera que pueda escribir un texto muy sencillo usando las
convenciones mas basicas de organizacion textual .
— Hacerse entender oralmente con una fluidez relativa, con expresiones muy breves, aunque las pausas, los falsos inicios y las
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reformulaciones sean evidentes.

— Encontrar la manera de comunicar las ideas principales que quiere transmitir explotando algunos de los recursos disponibles y limitando
el mensgje a aquello que recuerda o0 alos medios de expresion que encuentre para expresarse.

— Definir las caracteristicas de alguna cosa concreta, cuyo nombre no recuerda.

— Expresar el sentido de una palabra dando el significado de otra palabra (por gjemplo, un cotxe de passatgers en lugar de un autobus).

— Utilizar una palabra sencilla que signifique alguna cosa parecida a concepto que quiere transmitir y pedir la palabra correspondiente.

— Recurrir alas comparaciones para referirse a una persona, aun animal 0 aun objeto (por jemplo, Es com un...).

- Coherencia:
Tiene que poder:

— Seleccionar lainformacion y medir la cantidad y la calidad de esta. Sin embargo, tiene que poder tener la necesidad de repetir palabras e
ideas, y recurrir aincisos explicativos.

— Dotar € texto de una estructura ldgica afin de que no hayaincoherencias.

— Seleccionar, ordenar y agrupar las ideas afin de que haya una progresion temética.

- Cohesion:
Tiene que poder:

— Elaborar un texto oral o escrito lo suficientemente claro y coherente, porque domina un nimero limitado, pero suficiente, de articulaciones
gramaticales: usar |os conectores mas frecuentes para enlazar frases sencillas con el fin de explicar una historia o describir alguna cosa bajo
la forma de una lista sencilla de elementos (i, pero, perque); relacionar temporalmente las ideas que quiere expresar (uso adecuado de los
tiempos verbales y del modo); usar |os mecanismos basicos de referencia (elementos anaféricos y deicticos); delimitar |as oraciones del texto
através del puntoy recurrir ala coma paralos usos mas habituales.

— Construir oraciones de estructura simple (yuxtaposiciones y coordinaciones repetitivas).

b) Competencia sociolinglistica

El examinando tiene que ser consciente de la variacion linglistica y de los diferentes niveles de formalidad, y tener el conocimientoy las
habilidades béasicas para tratar la dimension social de la lengua; tiene que poder hablar y escribir en un registro neutro (estandar) o
semiformal (puede introducir algin coloquialismo); tratar a su destinatario de tu; referirse a una tercera persona con los tratamientos de ell o,
por ejemplo, d'en Jaume o el senyor Pons; establecer contactos sociales elementales utilizando las féormulas de cortesia méas sencillas y
cotidianas relativas a saludos (hola, bon dia), despedidas (adéu, fins dema), presentaciones (som en...), peticiones, agradecimientos y excusas
(per favor, gracies, em sap greu...).

¢) Competencia linglistica
Tiene que poder:

— Tener un repertorio 1éxico elemental relativo a diferentes ambitos de su vida cotidiana que le tiene que permitir afrontar situaciones
cotidianas de contenido previsible. En la expresién oral, especificamente, a utilizar una palabra inadecuada de su repertorio, tiene que poder
aclarar qué quiere decir mediante la gesticulacion.

— Utilizar estructuras formadas por oraciones basicas con expresiones, grupos de pocas palabras y formulas memorizadas con €l fin de
comunicar unainformacion limitada en situaciones sencillasy cotidianas.

— Tener un conocimiento limitado de la manera en que se organizan las relaciones seméanticas: tiene que poder relacionar, con muchas
——limitaciones, las palabras con el contexto (connotacién) y establecer algunas relaciones semanticas basicas entre diferentes palabras a través
il de | os recursos de sinonimia'y antonimia.

— Escribir con una correccion ortogréfica limitada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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dificultar lacomprension del mensaje.

d) Interaccion oral
El examinando tiene que poder:

— Intercambiar informacién con un interlocutor la mayoria de veces que usa lalengua, y o tiene que poder hacer, casi siempre, a través de
textos coloquiales.

— Mantener intercambios sociales muy breves aungue, en general, no los entienda lo suficiente para mantener o dirigir é mismo una
conversacion.

— Interactuar con facilidad razonable en situaciones bien estructuradas y en conversaciones cortas a condicion de que el interlocutor 1o
ayude si hace falta.

— Generalmente, comprender el discurso de un hablante nativo (y intercambiar informacion si el interlocutor lo ayuda) sobre un tema
familiar claramente articulado y en un registro estandar o cologuial (siempre que no sea excesivamente marcado con expresiones o términos
de uso restringido), a condicion de poder pedir de vez en cuando que le repitan o reformulen lo que le dicen.

— Reconocer generalmente el tema de una discusion s se desarrolla de una manera lentay clara.

— Discutir sobre cuestiones de interés inmediato (qué se puede hacer por la noche o durante el fin de semana; sobre la organizacién de un
encuentro y los preparativos que hay que hacer...).

— Decir lo que piensa de las cosas cuando se |o piden directamente en una reunién formal a condicién de poder hacer repetir los puntos
importantes si es necesario.

— En general, seguir los cambios de tema en discusiones formales relacionadas con su especiaidad si se articulan claramente y con lentitud.
— Intercambiar informaciones pertinentes y dar su opinién sobre problemas précticos cuando se le pregunta directamente, a condicion de que
reciba alguna ayuda paraformularlay de que pueda hacer repetir los puntos importantes si hace falta.

— Hacer frente a situaciones corrientes de la vida cotidiana, como los desplazamientos, |os alojamientos, las comidas y las compras.

— Obtener en una oficina de turismo toda lainformacion que necesita a condicion de que esta informacion sea sencillay no especializada.

— Pedir y proporcionar bienesy servicios de uso cotidiano.

— Obtener informacion sencilla sobre vigjes, utilizar los transportes publicos (autobuses, trenes 'y taxis), pedir y dar explicaciones parallegar
aun lugar y comprar billetes.

— Formular preguntasy efectuar transacciones sencillas en tiendas, oficinas de correos, entidades bancarias, etc.

— Pedir y dar informacion a prop6sito de cantidades, nimeros, precios, etc.

— Encargar una comida.

— Comunicarse en € marco de unatarea sencillay rutinaria que exija un intercambio de informacion simpley directo.

— Pedir y proporcionar informacion sobre temas sencillos de carécter personal o familiar sin demasiado esfuerzo.

— Formular y responder preguntas sobre habitosy actividades diarias, y sobre lo que se hace en el trabajoy en el tiempo libre.

— Dar y seguir directrices e instrucciones simples como, por ejemplo, de qué manerair aagun lugar.

— Pedir y dar direcciones con la ayuda de un mapa o de un plano.

— Responder y reaccionar ante preguntas, y comunicar ideas e informacion sobre temas familiares o personales a condicién de que pueda
pedir, de vez en cuando, que le aclaren lo que se hadicho y que lo ayuden a expresar lo que quiere decir.

— Utilizar técnicas muy sencillas para empezar, mantener y acabar una conversacion breve.

— Reclamar la atencién del interlocutor.

— Indicar que no comprende lo que se dice.

— Pedir de unamanera muy sencilla que le repitan |o que se ha dicho cuando no lo ha comprendido.

— Pedir la aclaracion de palabras clave que no ha entendido utilizando expresiones prefijadas.

3. Evaluacion

Para acreditar €l nivel A2 de lengua catalana se tiene que superar una prueba que consta de cuatro areas: comprension oral, comprension
lectora, expresion escritay expresion oral e interaccién. Cada una de estas areas es eliminatoria.

Para obtener € certificado del nivel A2, la suma de la puntuacion obtenida en las cuatro areas tiene que ser, como minimo, de 50 puntos.

4. Estructuray valoracion dela prueba

La prueba se estructura en cuatro areas:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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Area 1: comprension oral

Ejercicio 1: comprension general (14 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (6 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 1 es de 10 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer |os gercicios de esta area.

Area 2: comprension lectora

Ejercicio 1: comprension general (14 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (6 puntos)

La puntuacién minima para superar €l érea 2 es de 10 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer los gercicios de esta area.

Area 3: expresion escrita

Ejercicio 1: texto de 40-50 palabras

Ejercicio 2: texto de 20-30 palabras

Lapuntuacion total del &rea 3 es de 15 puntos.

La puntuacién minima para superar €l érea 3 es de 5 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer |os gercicios de esta area.

Area4: expresion oral einteraccion

Ejercicio 1: presentacion, primera toma de contacto con e examinando (interaccion con € examinador) (10 puntos)
Ejercicio 2: situacién (intervienen los dos examinandos) (10 puntos)

Ejercicio 3: didogo (los examinandos hablan sobre un tema cotidiano) (15 puntos)

Ejercicio 4: discurso monogestionado del examinando (10 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 4 es de 25 puntos.

L os examinandos disponen de 20 minutos para hacer los gercicios de esta area.

El orden delos gjercicios 2, 3y 4 del &rea 4 puede variar.

Certificado de nivel B1

1. Objetivo general

Lafinalidad de la prueba es evaluar si e examinando puede hacer frente ala mayor parte de dificultades lingisticas que se pueden producir
en situaciones bésicas, cotidianas y de comunicacion real. Tiene que poder producir y descodificar textos sobre temas que le son familiares o

deinterés personal.

Saber esy comportamientos socioculturales

Para poder comunicarse con garantias minimas de éxito, la persona que opta a certificado de nivel B1 tiene que haber ampliado los
conocimientos bésicos de los referentes y de los comportami entos socioculturales mas relevantes de | os territorios de habla catalana:

- Condiciones de viday organizacion social:

*— Launidad familiar: 1afamilia numerosa; comportamientos familiares relacionados con las jerarquias (los roles materno y paterno, €l papel

delos hijos).

— Calendario: dias festivos (festividades religiosas y civiles), horarios habituales (jornada completa, partida, media jornada), estereotipos

[l
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relacionados con conceptos como matinar y vetlar.

— Platos tipicos y bebidas: productos tipicos de la tierra, concepto de denominacid d'origen, creencias sobre la influencia de ciertos
alimentos en la salud, convenciones sociales relacionadas con diferentes comidas (tomar el aperitivo, ir de tapas, hacer sobremesa),
disposicion de los alimentos en un tipo de plato o en otro, orden de los diferentes tipos de plato (sopa, pescado, carne, postres), tipo de
restaurantes.

— Trabajo: instituciones en las que se puede solicitar trabajo (SOIB), seguridad laboral, zonas donde hay més trabajo, modalidades de
contratacion, laimportancia de | as cartas de presentacion y de los curriculum, convenciones sociales y comportamientos relacionados con las
entrevistas de trabajo.

— Habitos de consumo: productos asociados ala calidad de vida (productos ecoldgicos y dietéticos).

— Fiestas, ceremoniasy celebraciones: fiestas asociadas a cambio de estacion (San Juan, San Antonio), fiestas populares de origen religioso
(el Corpus, San Sebastian, Navidad), concepto de dissabte de..., la Sibila, fiestas populares de origen pagano (la vendimia, morosy cristianos,
ferias), convenciones sociales y comportamientos relacionados con los preparativos y €l disfrute de las fiestas (elaboracion de productos
gastrondmicos, trajes tradicionales), celebracion de las onomésticas, convenciones a la hora de celebrar una boda (dedo en que se coloca el
anillo, color blanco del vestido, regalos), convenciones sociales a la hora de vestirse segiin €l tipo de celebracién, concepto de condol
(formulasyy rituales paradar el pésame, color negro del luto).

- Relaciones inter per sonales:

— Relaciones sentimentales, familiares y de amistad: convenciones sociales y comportamientos en las relaciones entre amigos (favores que
se pueden solicitar, horas a las que se puede telefonear, grado de permisividad con las visitas espontaneas a casa de un familiar o de un
amigo), fiestas y celebraciones en que la familia se reline (Navidad, bautizos, comuniones, bodas, cumpleafios, funerales), convenciones
sociales alahorade hacer un regalo y de aceptarlo, convenciones socialesy férmulas en €l acto de halagar aaguien.

— Relaciones entre clases sociales y generaciones. concepto de clase socia (clase baja, media, burguesia, aristocracia).

— Relaciones con la autoridad y la Administracion: convenciones sociales en el trato con la autoridad, lugares pablicos relacionados con la
Administracion (ministerios, consgjerias, consejos, ayuntamientos), actividades propias de |as relaciones con la Administracion (solicitudes,
reclamaciones, tramitaciones, certificaciones).

— Relaciones con los compafieros de trabajo: tipo de grupos profesionales (personal administrativo, profesionales liberales, trabajadores del
sector de servicios, profesionales de los cuerpos de seguridad), elementos utilizados en el ambito profesional (tarjetas de visita, agendas de
contactos).

— Relaciones en el ambito educativo: formas de identificarse entre alumnos y profesores, actividades varias segln |a etapa educativa (vigje
de estudios, graduacion), valor que se da a los conceptos de cooperacio y companyonia, personas y profesionales relacionados con el ambito
educativo (director, catedratico, profesor, conserje, alumno, becario).

2. Objetivos especificos
2.1. Comprension oral
El examinando tiene que poder:

— Comprender las ideas principales e incluso algun detalle especifico de un discurso breve (por gjemplo, un boletin meteorol égico) o de una
cierta duracion sobre temas de la vida cotidiana, siempre que la articulacién sea clara, el acento familiar y el lenguaje neutro, no
excesivamente marcado por dialectalismos.

— Comprender laintencion y el proposito comunicativo del hablante.

— Seguir conversaciones transaccionales cara a cara (trdmites administrativos sencillos, cambios y devoluciones, solicitud de servicios
especificos, quejas) en establecimientos comerciales y hoteleros, agencias de vigjes, de alquiler, etc.

— Comprender, a grandes rasgos, exposiciones cortas 0 conferencias y tomar apuntes, siempre que se traten temas de su interés, a condicion
de que el discurso se articule con claridad, que esté bien estructurado y que € registro sea estandar (por ejemplo, anuncios emitidos por
megafonia en aeropuertos, estaciones de tren, centros comerciales, etc.).

— Comprender informaciones técnicas sencillas.

— Comprender la idea principal de muchos programas de radio y television sobre asuntos actuales y de interés personal o profesional
(boletines informativos radiofénicos, programas que tratan temas de interés personal como, por gjemplo, entrevistas, conferencias breves y
tel ediario).

=——=—— Identificar palabras desconocidas con laayuda del contexto sobre temas relativos a su especialidad y a sus intereses.

- Extrapolar del contexto €l significado de algunas palabras desconocidas y deducir €l significado de la frase a condicién de que €l temaen

%cuestlon seafamiliar.

%— Recordar palabras, frases e ideas durante unos segundos para poder reinterpretarlas mas adel ante.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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El examinando tiene que poder:

— Extraer el sentido general de un texto.

— Leer, con un nivel de comprension satisfactorio, textos sobre temas relacionados con su especialidad y sus intereses, siempre que €l
lenguaje sea cotidiano y estandar.

— Comparar fragmentos cortos de informacion procedentes de diversas fuentes y resumirlos para otras personas.

— Responder a cuestionarios con respuestas cerradas y abiertas.

— Parafrasear fragmentos escritos cortos de manera sencilla utilizando las palabras y el orden del texto original.

— Comprender la descripcion de hechos, sentimientos y deseos en textos de caracter personal.

— Comprender prosa literaria contemporanea, siempre que pueda volver aleer las partes que no le han quedado claras.

— Comprender los principales tipos de cartas y faxes de uso habitual sobre temas corrientes (cartas personales sencillas y breves, solicitudes
de informacion, pedidos, confirmaciones, mensajes electronicos, etc.).

— Comprender bastante bien descripciones de acontecimientos, de sentimientos y de deseos en cartas personales con e fin de mantener una
correspondencia regular con un amigo.

— Comprender € contenido de cartas formales bésicas normalizadas de tipo habitual (informacién bancaria, pedidos, confirmaciones de
reserva, etc.).

— Buscar y encontrar una informacién especifica deseada en un texto bastante largo y reunir las informaciones que provienen de diferentes
partes del texto o de textos diferentes con €l fin de cumplir unatarea especifica.

— Encontrar y comprender la informacion relevante de escritos cotidianos, como cartas a director, prospectos, catdlogos y documentos
oficiales breves.

— Identificar las conclusiones principal es de textos argumentativos que tienen una estructura clara.

— Reconocer €l hilo argumental en el tratamiento de un problema presentado, aungue no necesariamente de una manera detallada.

— Extraer informacion préctica sobre temas cotidianos de articul os de periddico, de revistas, de guias de vigjes, etc.

— Comprender recetas de cocina o instrucciones de uso de aparatos si son sencillas 'y estén redactadas con claridad (por g emplo, etiquetas
de productos).

— Atribuir un significado aproximado a una palabra nueva porque la relaciona con una conocida (por gjemplo, blanc - esblanqueir).

— Atribuir significado a palabras desconocidas con laayuda del contexto sobre temas relativos a su especialidad y a sus intereses.

— Extrapolar del contexto el significado de algunas palabras desconocidas y deducir €l significado de |a frase a condicién de que el temaen
cuestion sea familiar (adivinanzas, tiras comicas sobre temas conocidos, etc.).

— Ser hébil alahorade utilizar ciertos indicios contextuales, por ejemplo, para descodificar anuncios publicitarios.

— ldentificar los referentes de las anaforas y de los deicticos.

— Recordar palabras, frases e ideas durante unos segundos para poder reinterpretarlas mas adelante.

2.3. Dominio practico del sistema lingistico

El examinando tiene que poder demostrar que tiene un dominio del sistema linguistico suficiente para poder alcanzar |os objetivos que se
describen en los apartados 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

2.4. Expresion oral y escrita

El examinando tiene que poder elaborar textos sencillos y breves de caracter oral y escrito sobre temas familiares o de interés personal; tiene
que poder demostrar un uso suficiente de estructuras organizativas y de los mecanismos de cohesion, y tiene que saber adecuarse, casi
siempre, alas circunstancias que rodean los textos escritos y orales y usar, en consecuencia, un registro coloquial o estandar. Por eso, tiene
que activar diferentes competencias comunicativas:

a) Competencia pragmatica
Competencia funcional
- El examinando tiene que poder usar diferentes tipos de texto, que le servirén paradefinir €l uso funcional de los textos oralesy escritos:

— Descripcion. Tiene que poder describir, de manera sencilla pero detallada y bien estructurada, objetos, personas y lugares préximos, un
acontecimiento, un vigje rea o imaginario, experienciasy sentimientos.

— Narracion. Tiene que poder expresar oralmente'y por escrito, de manera sencillay bien estructurada, una historiareal o imaginaria.
——— Instrucciones. Tiene que poder elaborar textos orales y escritos instructivos sencillos en 22 persona, sobre temas relacionados con su
il trabajo 0 con su entorno més inmediato.

— Argumentacion. Tiene que poder elaborar textos orales y escritos breves y sencillos sobre temas de interés general, con una estructura
1| 6gica, através de los cuales transmita unainformacion y dé razones afavor o en contra de una opinién determinada.

— Explicacion. Tiene que poder escribir textos sobre temas de interés general para mostrarlos objetivamente, con una estructura sencilla

pero légica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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En la expresion oral, especificamente, tiene que poder explicar con detalle un suceso fortuito, por gjemplo un accidente. Tiene que poder
explicar el argumento de un libro o de una pelicula, y hacer una presentacion publica breve preparada sobre temas conocidos o de interés
personal.

— Escritura creativa. Tiene que poder escribir historias y experiencias imaginarias, mediante textos sencillos, pero claros y bien
estructurados.

- El examinando tiene que dominar diferentes géner os textuales:

Escritos

— Documentos per sonales: listas de la compra, postales, notas breves (para recordar cosas que hacer, para anunciar un acontecimiento, para
expresar € pésame, etc.), avisos, encargos, felicitaciones (de Navidad, de cumpleafios, etc.), esquelas, tarjetas personales, SMS, cartas y
mensgjes electrénicos personales no excesivamente largos, invitaciones (para una fiesta, para una inauguracion, para una boda, etc.),
informes muy breves en formato convencional estéandar sobre temas de interés personal o profesional (informacion sobre asuntos cotidianos,
motivos de ciertas acciones, etc.), diario personal.

— Documentos producidos en calidad de ciudadano: cartas formales sencillasy breves, carta a director; convocatoria de reunion, acta de
reunion; solicitud, reclamaciones, quejas y demandas; resefia sencilla'y breve de una pelicula, de un libro o de una obra de teatro para una
publicacién; formularios, curriculum, demanda de trabgjo.

— Documentos profesionales y comerciales: correspondencia comercial, presupuesto, pedido, albaran, factura, recibo, manual de
instrucciones breve y sencillo, ofrecimiento de servicios profesionales, base de datos.

Orales

— Mensajes en un contestador automatico, mensajes por megafonia, presentacién de un personaje o de un acto publico, conversacion caraen
cara, conversacion telefénica sencilla

- El examinando tiene que analizar, de maneraintuitiva, los elementos de la situacién de comunicacion (emisor, receptor, propdsito, tc.) y,
seguin estos elementos, tiene que poder utilizar adecuadamente las mismas funciones linguisticas que puede utilizar un hablante del nivel A2
y las siguientes:

— Socializar. Tiene que poder preguntar por alguien y responder cuando se pregunta por alguien. Tiene que poder pedir permiso y
concederlo o denegarlo. Tiene que poder agradecer y responder a un agradecimiento. Tiene que poder felicitar y responder a una felicitacion.
Tiene que poder hacer ofrecimientos.

— Informar. Tiene que poder comparar (puede hacer comparaciones de igualdad y de desigualdad). Tiene que poder preguntar sobre
propositos, intenciones o deseos y expresarlos (tiene que poder expresar negacion de la voluntad, tiene que poder amenazar con hacer o no
hacer alguna cosa). Tiene que poder formular hipétesis sobre un hecho (tiene que poder formular hipétesis de eventualidad o de irrealidad).
— Expresarse. Tiene que poder expresar sentimientos, estados de &nimo y actitudes (ilusion, fruicion, esperanza, confianza, seguridad,
arrepentimiento, indiferencia, impaciencia, odio, miedo, desilusion, desinterés, desconfianza, inseguridad, 1astima). Tiene que poder pedir
aprobacion y acuerdo, mostrar aprobacion y acuerdo, mostrar desaprobacion y desacuerdo, lamentar, pedir perddn, perdonar, negar el perdon,
etc. Tiene que poder interesarse por € estado de animo o de salud de alguien. Tiene que poder expresar sensaciones fisicas y perceptivas
sensoriales (vista, oido, tacto, etc.).

— Sugerir, dirigir y persuadir. Tiene que poder expresar una peticion; tiene que poder expresar €l deseo de que alguien haga alguna cosa.
Tiene que poder sugerir, aconsgjar o recomendar una actuacion. Tiene que poder pedir instrucciones. Tiene que poder dar una autorizacion.
Tiene que poder expresar la obligacion de hacer alguna cosa. Tiene que poder ordenar. Tiene que poder dispensar de hacer alguna cosa.
Tiene que poder advertir, avisar. Tiene que poder intimidar, amenazar. Tiene que poder prohibir.

— Estructurar el discurso. Tiene que poder parafrasear. Tiene que poder pedir € origen de una informacién. Tiene que poder pedir el
porqué de un enunciado. Tiene que poder preguntar qué consecuencia 0 qué conclusion se deriva de un enunciado. Tiene que poder mostrar
interés por € contenido de un enunciado. En la expresion oral, tiene que poder precisar, explicarse. Tiene que poder resumir. Tiene que poder
aludir, evocar. Tiene que poder hacer un inciso. Tiene que poder intercalar palabras para salvar pausas. Tiene que poder corregirse, rectificar.
Tiene que poder enfatizar un constituyente del enunciado. Tiene que poder pedir €l origen de una informacién. Tiene que poder pedir €l
porqué de un enunciado.

Competencia discursiva
1- Adecuacion:

Tiene que poder:
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—Distribuir y organizar bien el texto escrito en el espacio (del papel), de manera que tiene que poder escribir un texto muy sencillo usando
las convenciones mas bésicas de organizacion textual .

— Hacerse entender oralmente con una fluidez relativa, con expresiones muy breves, aunque las pausas, los falsos inicios y las
reformulaciones sean evidentes.

A veces, puede encontrar |la manera de comunicar las ideas principales que quiere transmitir explotando algunos de los recursos disponibles y
limitando el mensaje a aquello que recuerda o alos medios de expresién que encuentre para expresarse.

— Definir las caracteristicas de alguna cosa concreta, cuyo nombre no recuerda

— Expresar el sentido de una palabra dando el significado de otra palabra (por gjemplo, un cotxe de passatgers en lugar de un autobus).

— Utilizar una palabra sencilla que signifique alguna cosa parecida al concepto que quiere transmitir y pedir la palabra correspondiente.

— Recurrir alas comparaciones para referirse a una persona, aun animal 0 aun objeto (por iemplo, Es com un...).

- Coherencia:
Tiene que poder:

— Seleccionar lainformacion y calibrar su cantidad y calidad. Evitar la repeticion de palabras e ideas, y € exceso de incisos explicativos.
En la expresion oral, especificamente, puede tener la necesidad de repetir palabras e ideas, y recurrir aincisos explicativos.

— Dotar €l texto de una estructura légica a fin de que no haya incoherencias. Escribir un texto sencillo, continuo, claro e inteligible, que
siga las convenciones de la composicion, sobre temas méas o menos complejos, pero siempre proximos a su campo de conocimiento mas
inmediato; tiene que poder destacar |as ideas principales parallegar a una conclusién apropiada.

— Seleccionar, ordenar y agrupar lasideas afin de que haya una progresion temética: progresion lineal (desarrollo [6gico de lainformacion)
0 progresion de tema constante (repeticion periddica del tema escogido).

- Cohesion:

Tiene que poder:

— Elaborar un texto oral o escrito o suficientemente claro y coherente, porque domina un nimero suficiente de articulaciones gramaticales:
tiene que poder usar buena parte de los conectores mas frecuentes para enlazar frases sencillas con €l fin de explicar una historia, describir
alguna cosa bajo la forma de una lista sencilla de elementos o referir un texto de forma indirecta; relacionar temporalmente las ideas que
quiere expresar (uso adecuado de los tiempos verbales y del modo); usar los mecanismos basicos de referencia (elementos anaféricos y
deicticos); en la expresion escrita, tiene que poder puntuar bastante bien el texto (puede haber oscilaciones entre pausas breves y pausas
largas). Sin embargo, |os posibles errores de puntuacion no tienen que hacer que €l sentido global del texto se vea alterado.

— Construir oraciones de estructura simple (yuxtaposiciones y coordinaciones), aungue tiene que empezar a incorporar oraciones de
estructura compleja (subordinacion).

b) Competencia sociolinglistica

El examinando tiene que ser consciente de la variacion linglistica y de los diferentes niveles de formalidad, y tener el conocimientoy las
habilidades béasicas para tratar la dimension social de la lengua: tiene que poder hablar y escribir en un registro neutro (estandar) o
semiformal (tiene que poder usar, si procede, algunas expresiones idioméaticas y coloquiales); tratar a su destinatario de tu o de voste, segin
convenga; referirse a una tercera persona con los tratamientos de ell o, por gemplo, de en Jaume o €l senyor Pons; establecer contactos
sociales elementales utilizando las formulas de cortesia més sencillas y cotidianas relativas a saludos (hola, bon dia), despedidas (adéu, fins
dema), presentaciones (som en...), peticiones, agradecimientos y excusas (per favor, gracies, em sap greu...).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

¢) Competencia linglistica

Tiene que poder:
==__ Utilizar con flexibilidad un repertorio amplio de palabras con el fin de expresar lo esencial de lo que quiere decir, usar las palabras
. ados y ayudarse, si procede, de circunloquios para escribir sobre temas relativos a su vida cotidiana. En la expresion oral,
especificamente, tiene que poder utilizar un repertorio Iéxico elemental relativo a diferentes ambitos de su vida cotidiana que le permita
afrontar situaciones cotidianas de contenido previsible. Al utilizar una palabra inadecuada de su repertorio, tiene que poder aclarar qué quiere
decir mediante la gesticul acion.
— Mantener un dominio gramatical lo suficientemente correcto para que se entienda lo que escribe, aunque puede cometer algin error
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gramatical que sin embargo no es sistematico y, en todo caso, sdlo ocasional mente provocarda un malentendido. Norma mente tiene que poder
rectificar retrospectivamente las posibles confusiones de tiempos verbal es que pueden dar lugar a un malentendido.

— Recurrir alos diferentes mecanismos de formacién de palabras.

— Tener un conocimiento suficiente de la manera en que se organizan las relaciones seménticas: tiene que poder relacionar, con algunas
limitaciones, las palabras con €l contexto (connotacion) y poder establecer relaciones seméanticas entre diferentes palabras a través de los
recursos de sinonimiay de antonimia.

— Escribir con una ortografia bastante correcta, aunque todavia puede cometer algin error, que puede ser sistematico, referido a algin
aspecto concreto. Sin embargo, los errores que cometa en general no tienen que producir malentendidos.

— En la expresion oral, tiene que poder utilizar estructuras formadas por oraciones basicas con expresiones, grupos de pocas palabras y
férmulas memorizadas con el fin de comunicar una informacién limitada en situaciones sencillas y cotidianas. La pronunciacion y la
prosodia todavia presentan dejos de su lengua de origen, aungue estos dejos no dificultan la comprension del mensgje.

d) Interaccion oral

El examinando tiene que poder:

— Intercambiar informacion con un interlocutor la mayoria de veces que usalalenguay |o hace, casi siempre, através de textos coloquiales.
— Expresarse con una cierta espontaneidad y participar en una conversacion sobre temas familiares o de un interés personal o relativos ala
vida cotidiana (por ejemplo, familia, aficiones, trabajo, vigjes y hechos cotidianos), y hacer frente a la mayor parte de las situaciones
susceptibles de producirse en € curso de una conversacion.

—Intercambiar, comprobar y confirmar las informaciones, hacer frente a las situaciones menos corrientes y explicar por qué tiene una
dificultad.

— Seguir y participar en conversaciones corrientes articuladas a través de un discurso claro, estédndar o coloquia (siempre que los
coloquialismos no sean de uso muy restringido), aunque a veces tendra que hacer repetir ciertas palabras o expresiones.

— Iniciar, mantener y acabar conversaciones sencillas cara a cara (siempre que el interlocutor se exprese con claridad) sobre temas familiares
deinterés personal, aunque a veces tenga que pedir que le repitan ciertas palabras o expresiones.

— Repetir una parte de lo que ha dicho alguien para confirmar la comprensién mutua.

— Hacer que se entiendan sus opiniones y reacciones para encontrar una solucién a un problema o alas cuestiones préacticas relativas a las
necesidades méas inmediatas (donde ir, qué hacer, cdmo organizar un acontecimiento, unasalida...).

— Expresar sus ideas sobre temas abstractos o culturales, como lamusica o € cine. Tiene que poder explicar por qué alguna cosa le plantea
problemas.

— Hacer comentarios breves sobre el punto de vista de los otros.

— Comparar y contrastar alternativas, y discutir sobre qué hacer, dénde ir, quién o qué escoger, €tc.

— Tomar parte en discusiones formal es habitual es sobre temas rel acionados con su especialidad cuando el lenguaje se articula en un registro
esténdar y de una manera clara; si no, puede tener alguna dificultad. También tiene que poder intervenir en discusiones que supongan un
intercambio de informaciones basadas en hechos o en discusiones donde aparecen instrucciones o se ofrecen soluciones a problemas
précticos.

— Explicar por qué alguna cosa plantea problemas, discutir qué hay que hacer a continuacion, y comparar y contrastar alternativas.

— Hacer entender sus opiniones y reacciones respecto a soluciones posibles o0 a los pasos que se tienen que seguir, y aportar razones y
explicaciones breves.

— Comentar brevemente el punto de vista de los otros e invitar alos otros a dar su punto de vista sobre |0s pasos que se tienen que seguir.

— Hacer frente a situaciones poco habituales que pueden tener lugar en tiendas, oficinas de correos, entidades bancarias, etc. (por giemplo,
tiene que poder devolver una compra defectuosa, formular una queja o hacer una reclamacion).

— Hacer frente ala mayor parte de situaciones susceptibles de producirse cuando se organiza un vigje a través de una agencia o cuando se
vigia (por gjemplo, tiene que poder preguntar a un pasajero dénde tiene que bajar si la destinacion no le es familiar).

— Explicar y responder como se tiene que hacer alguna cosa mediante instrucciones detalladas.

— Resumir historias cortas, articulos, exposiciones, discusiones, entrevistas 0 documentales y dar su opinién. También tiene que poder
responder a preguntas complementarias sobre estos textos que requieran detalles.

— Proporcionar informaciones concretas exigidas en una entrevista o consulta (por ejemplo, puede describir sintomas de una enfermedad a
un médico), pero lo hace con una precision limitada.

— Conducir entrevistas preparadas y verificar y confirmar la informacién aunque a veces tenga que pedir que el interlocutor repitalo que ha
dicho si su respuesta ha sido demasiada rapida o extensa.

3 Evaluacion

Para acreditar €l nivel B1 de lengua catalana se tiene que superar una prueba que consta de cinco areas. comprension oral, comprension
lectora, dominio practico del sistema linguistico, expresion escritay expresion oral e interaccion. Cada una de estas areas es eliminatoria.
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Para obtener € certificado del nivel B1, la suma de la puntuacién obtenida en las cinco areas tiene que ser, como minimo, de 50 puntos.

4. Estructuray valoracion dela prueba

La prueba se estructura en cinco areas:

Area 1: comprension oral

Ejercicio 1: comprensién general (14 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (6 puntos)

La puntuacion minima para superar €l &rea 1 es de 10 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer los gjercicios de esta area.

Area 2: comprension lectora

Ejercicio 1: comprension general (14 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (6 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 2 es de 10 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer |os gercicios de esta area.

Area 3: dominio préctico del sistema lingiistico

Ejercicio 1: ortografia, morfosintaxisy |éxico (15 puntos)
La puntuacién minima del &rea 3 es de 7,5 puntos.
L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer €l gjercicio de esta érea.

Area 4: expresion escrita

Ejercicio 1: texto de 80-100 palabras (8 puntos)

Ejercicio 2: texto de 130-150 palabras (12 puntos)

La puntuacién minima para superar €l drea4 es de 10 puntos.

L os examinandos disponen de 1 hora para hacer los gjercicios de esta &rea.

Area5: expresion oral einteraccion

Ejercicio 1: presentacién, primera toma de contacto con el examinando (interaccién con el examinador) (5 puntos)

Ejercicio 2: intervencion individual (10 puntos)

Ejercicio 3: interaccion entre los examinandos (10 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 5 es de 12,5 puntos.

L os examinandos disponen de 20 minutos para hacer |os gercicios de esta area.
El orden delos gjercicios 2y 3 del area5 puede variar.

Certificado de nivel B2

1 Objetivo general

Lafinalidad de la prueba es evaluar si €l examinando es capaz de comprender las ideas principales y secundarias de textos mas o menos
complejos sobre temas tanto concretos como abstractos, incluidas discusiones técnicas en el campo de la especializacion profesional. Tiene
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que ser capaz de expresarse con un grado de fluidez y de espontaneidad que tiene que hacer posible la interaccion habitual con hablantes
nativos sin que eso comporte tensién para ninguno de los interlocutores. Tiene que ser capaz de producir textos claros y detallados en una
amplia gama de temas, expresar un punto de vista sobre una cuestion y exponer las ventajas y |osinconvenientes de diversas opciones.

Para poder comunicarse satisfactoriamente en catalan, la persona que opte al certificado de nivel B2 tiene que tener 1os mismos referentes 'y
comportamientos sociocultural es que se describen en €l nivel B1.

2. Objetivos especificos
2.1. Comprension oral
El examinando tiene que poder:

— Comprender una intervencion de una cierta duracién y unas lineas argumentales complejas a condicion de que el tema sea bastante
familiar y que la estructura de la exposicién tenga unos marcadores explicitos.

— Comprender €l lenguaje oral estédndar o coloquial, cara a cara o vehiculado a través de medios de comunicacion (por ejemplo, una
retransmision deportiva), tanto si se trata de conversaciones como de discursos sobre temas familiares y no familiares relacionados con la
vida personal, social, académica o profesional. Solo un ruido muy fuerte de fondo, una estructura inadecuada del discurso o la utilizacién de
expresiones idiométicas muy coloquiales pueden influir en su capacidad de compresion.

— Comprender y distinguir las ideas principales de las secundarias de una intervencion lingisticamente compleja, sobre temas concretos o
abstractos, incluidas las discusiones técnicas de su especialidad.

— Discriminar lainformacion relevante de laque esirrelevante.

— Seguir conversaciones informales y formales (exposicién y confrontacién de opiniones o puntos de vista, experiencias, etc.).

— Seguir conversaciones transaccionales cara a cara (mantenimiento de bienes de consumo adquiridos, aquiler de bienes inmuebles,
reclamacion de indemnizaciones, etc.).

— Comprender las ideas principales, la estructuray |os cambios de tema de discursos monogestionados (conferencias, discursos, ponenciasy
otros tipos de exposiciones académicas y profesionales complejas), tanto con respecto al fondo como alaforma, a condicion de que € tema
seafamiliar y que la presentacion sea sencillay esté estructurada de una manera clara.

— Comprender material grabado en registro estandar (o, en todo caso, en un registro no excesivamente marcado por giros coloquiales) que
puede aparecer en la vida social, profesional 0 académica, y reconocer € punto de vistay la actitud del hablante, asi como el contenido
informativo del texto.

— Comprender la mayor parte de los noticiarios, documentales, entrevistas en directo, programas de entretenimiento, obras de teatro en la
television y lamayoria de las pelicul as.

— Retener en lamemoriaalargo plazo las informaciones mas relevantes del discurso (temay datos bésicos).

2.2. Comprension escrita
El examinando tiene que poder:

— Comprender un texto con un alto grado de autonomia, adaptar €l estilo y la velocidad de lectura (también si lee en voz alta) a diferentes
textos y objetivos, y utilizar las referencias convenientes de manera selectiva. Tiene que poseer un vocabulario de lectura amplio y activo,
pero puede tener alguna dificultad de comprension con las expresiones poco frecuentes.

— Comprender articulos e informes sobre temas contemporaneos en |os que |os autores adoptan y defienden un determinado punto de vista.
— Comprender prosa literaria contemporaneay poesia sencilla, siempre que puedavolver aleer las partes que no le han quedado claras.

— Resumir extractos de noticias, entrevistas o documental es que contengan opiniones, argumentos y discusiones.

— Pasar por alto palabras nuevas que no son importantes para entender € texto.

— Responder a cuestionarios formales e informal es con respuestas abiertas.

— Relacionar semanticamente las diferentes partes de la oracién.

— Comprender correspondencia (cartas, faxes, mensajes electronicos, etc.) relacionada con su especialidad o con su trabajo y captar la
informacion esencial.

— Locadlizar, mediante una lectura rapida, los detalles importantes de textos largos si no son excesivamente complejos (guia de vigje, boletin
oficia, enciclopedia, manual de instrucciones, etc.).

— ldentificar rapidamente el contenido y la importancia de una noticia, de un articulo o de un reportaje sobre temas varios con €l fin de
decidir si vale lapena profundizar méas en su lectura.

— Comprender resefias de peliculas, libros, obras teatrales y trabajos académicos.

— Comprender instrucciones largas sobre cualquier procedimiento relacionado con su campo de especialidad o con la vida cotidiana (recetas
de cocina, por ggemplo), incluyendo detalles sobre condiciones y advertencias, siempre que pueda volver a leer los fragmentos que no le han
quedado claros.
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— Comprender casi cualquier instruccion publica (normas, prescripciones, prohibiciones, restricciones...).

— Leer atentamente para captar las ideas principales de un texto y comprobar que lo ha comprendido utilizando los indicios contextuales
(por gemplo, un anuncio publicitario detras del cual se esconden sobrentendidos de tipo cultural, con un uso irénico o humoristico; chistes
sin implicaciones socioculturales; tiras comicas sobre temas conocidos, etc.).

— Retener en lamemoria alargo plazo las informaciones més relevantes del texto (temay datos basicos).

2.3. Dominio practico del sistema linguistico

El examinando tiene que poder demostrar que tiene un dominio del sistema lingiistico suficiente para poder alcanzar los objetivos que se
describen en los apartados 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

2.4. Expresion oral y escrita

El examinando tiene que poder escribir textos claros sobre una amplia gama de temas relativos a sus intereses 0 a su campo de conocimiento,
demostrar que controla sobradamente las estructuras organizativas y los mecanismos de cohesion (incluso tiene que poder destacar los
aspectos que considera mas importantes), y tiene que poder adecuarse a las circunstancias que rodean €l texto y usar, en consecuencia,
diferentes registros.

Tiene que poder expresarse oralmente con claridad, fluidez y espontaneidad sin demasiado esfuerzo, sobre temas personales o de su
especialidad. Si se da cuenta de que alguna expresion puede provocar ambigiiedades, casi siempre tiene que ser 1o bastante habil para
rectificarla

Por eso, tiene que activar diferentes competencias comunicativas:
a) Competencia pragmatica
Competencia funcional

- El examinando tiene que poder usar diferentes tipos de texto, que le serviran paradefinir el uso funcional de lostextos oralesy escritos:

— Descripcion. Tiene que poder describir de manera clara, detallada y bien estructurada, objetos, personas, hechos y sentimientos
relacionados con su area de interés, exponiendo y defendiendo su punto de vistay afiadiendo detalles y € emplos como ayuda.

— Narracion. Tiene que poder expresar oralmente y por escrito de manera clara 'y bien estructurada cualquier historia real o imaginaria,
mediante verbos que expresan accion, y alternando convenientemente todos los tiempos verbales.

— Instrucciones. Tiene que poder elaborar textos instructivos orales y escritos sobre temas relacionados con su trabajo o su entorno.

— Argumentacion. Tiene que poder elaborar textos orales y escritos con una estructura ldgica, a través de los cuales transmita una
informacion y dé razones a favor o en contra de una opinion determinada.

— Explicacion. Tiene que poder elaborar textos oralesy escritos sobre hechos de interés personal o general para mostrarlos objetivamente y
ofrecer su punto de vista, con una estructura légica.

— Escritura creativa. Tiene que poder escribir historiasy experiencias imaginarias, mediante textos claros y bien estructurados.

- El examinando tiene que dominar diferentes géner os textuales:

Escritos

— Documentos per sonales: postales, notas breves (para recordar cosas que tiene que hacer, para anunciar un acontecimiento, para expresar
€l pésame, etc.), avisos, encargos, felicitaciones (por un éxito personal o profesional, por € nacimiento de un hijo, etc.), esquelas, tarjetas
personales, SMS, cartas y mensajes electrénicos personales, invitaciones (para una fiesta, para una inauguracion, para una boda, etc.),
informes en formato convencional estandar sobre temas de interés personal o profesional (informacion sobre asuntos cotidianos, motivos de
ciertas acciones, etc.), diario personal.

— Documentos producidos en calidad de ciudadano: cartas formales, cartaal director; convocatoria de reunién, acta de reunion; solicitud,
reclamaciones, quejas y demandas; articulo de opinidn para una publicacién local; resefia, para una publicacion, de una pelicula, de un libro o
de una obra de teatro; formularios, curriculum, demanda de empleo.

— Documentos profesionales y comerciales: correspondencia comercial, presupuesto, encargo, albaran, factura, recibo, manua de
instrucciones breve y sencillo, ofrecimiento de servicios profesionales, noticia, tira comica.

Orales

— Mensgjes en un contestador automético, mensajes por megafonia, presentacion de un personaje o de un acto publico, mitin, conversacion
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caraacara, conversacion telefénica, intervencion en un debate o en una mesa redonda.

- El examinando tiene que poder analizar, de manera intuitiva, los elementos de la situacion de comunicacion (emisor, receptor, proposito,
etc.) y, seglin estos elementos, utilizar adecuadamente las mismas funciones linguisticas que pueden utilizar los hablantes de los niveles A2
y Bly lassiguientes:

— Socializar. Tiene que poder interpelar a alguien y responder a unainterpelacion, pedir disculpas y aceptarlas, hacer ofrecimientosy usar
expresiones generales de cortesia.

— Informar. Tiene que poder comparar (tiene que poder expresar similitud y disimilitud), expresar y preguntar sobre propdsitos, intenciones
0 deseos (tiene que poder preguntar sobre el deseo de hacer alguna cosa).

— Expresarse. Tiene que poder expresar sentimientos, estados de animo y actitudes (alivio, tolerancia, perplejidad, resignacion, irritacion,
enfado, hostilidad, rencor, ansiedad, repugnancia, asco). Tiene que poder hacer reproches.

— Estructurar € discurso. Tiene que poder relacionar ideas o conceptos dentro del discurso.

Competencia discursiva
- Adecuacion:

Tiene que poder:

— Distribuir y organizar bien el texto escrito en el espacio (del papel), de manera que tiene que poder escribir un texto claro usando las
convenciones bési cas de organizacion textual .

— Hacerse entender oralmente con fluidez, de manera lo bastante constante, casi durante todo el tiempo que habla, aungque puede tener que
hacer algunas pausas (que no serén nunca muy prolongadas) para planificar graméticay |éxicamente el discurso, y para hacer correcciones,
especialmente en intervenciones largas de produccion libre, teniendo en cuenta el efecto que puede producir en €l oyente:

— Transmitir matices sutiles de significado con mas 0 menos precision.

— Afrontar posibles preguntas que surjan a partir de una exposicion suya.

— Apartarse espontaneamente de un texto preparado para seguir algun punto interesante suscitado por los oyentes, y lo tiene que hacer con
fluidez y unafacilidad de expresion destacables.

— Corregir lapsusy errores si se da cuenta de ello o si dan lugar a un malentendido.

— Recordar sus errores habitualesy vigilar conscientemente su discurso con el fin de corregirlos o de evitarlos.

— Encontrar a menudo la manera de comunicar las ideas principales que quiere transmitir explotando todos los recursos disponibles y
limitando €l mensaje a aquello que recuerda o alos medios de expresion que encuentre para expresarse:

— Definir las caracteristicas de alguna cosa concreta, cuyo hombre no recuerda.

— Expresar €l sentido de una palabra dando el significado de otra palabra (por gjemplo, un cami6 de passatgers en lugar de un autobus).

— Utilizar una palabra sencilla que signifique alguna cosa parecida al concepto que quiere transmitir y solicitar su adecuacion.

- Coherencia:

Tiene que poder:

— Seleccionar lainformacion y medir la cantidad y la calidad. Tiene que poder evitar, casi siempre, €l exceso de incisos explicativos y la
informacion irrelevante que no aporte variacion a contenido del texto.

— Dotar €l texto de una estructura logica a fin de que no presente incoherencias. Tiene que poder escribir un texto claro que siga las
convenciones de la composicion, sobre temas més o menos complejos, y tiene que poder destacar las ideas principales para llegar a una
conclusion apropiada. En la expresion oral, especificamente, tiene que poder presentar temas complejos con bastante seguridad delante de un
publico que los desconoce, y estructurar y adaptar la exposicion con flexibilidad para responder alas necesidades de esta audiencia.

— Seleccionar, ordenar y agrupar lasideas afin de que haya una progresion temética: progresion lineal (desarrollo [6gico de lainformacion)
0 progresion de tema constante (repeticion periddica del tema escogido).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

- Cohesion:

——"Tiene que poder:

mamm— E!aborar un texto oral y escrito, claro y coherente porque domina sobradamente las articulaciones gramaticales: tiene que poder usar
buena parte de los conectores para enlazar frases con el fin de explicar unahistoria, describir alguna cosa o referir un texto de formadirectao
*indirecta; tiene que poder relacionar temporalmente las ideas que quiere expresar (uso adecuado de los tiempos verbales y del modo); tiene
que poder usar los mecanismos de referencia (elementos anaféricos y deicticos); tiene que poder puntuar bien el texto (puede haber
oscilaciones esporadicas entre pausas breves y pausas largas), pero, sin embargo, |os posibles errores de puntuacion no hacen que €l sentido

ﬁglobal del texto se vea alterado.
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— Construir tanto oraciones de estructura simple (yuxtaposiciones y coordinaciones), como de estructura compleja (subordinacion).

b) Competencia sociolingiistica

El examinando tiene que ser consciente de la variacion linglistica y de los difer entes niveles de formalidad, y tener el conocimiento y las
habilidades bésicas para tratar la dimension social de la lengua: tiene que poder elaborar textos orales y escritos en un registro neutro
(esténdar) o semiformal (tiene que poder usar, si procede, algunas expresiones idiométicas y coloquiales); tiene que poder tratar a su
destinatario de tu, de vés o de voste, seglin convenga; tiene que poder referirse a una tercera persona con los tratamientos de €ll o, por
gjemplo, el senyor Pons, mossen, etc.; tiene que poder establecer cualquier contacto social utilizando las formulas de cortesia mas habituales
relativas a saludos (hola, bon dia), despedidas (adéu, fins dema), presentaciones (som en...), peticiones, agradecimientosy excusas (per favor,
gracies, em sap greu...).

c) Competencia lingliistica

Tiene que poder:

— Utilizar, con un grado considerable de precisidn, un repertorio amplio de palabras con €l fin de expresar el esencial de lo que quiere decir.
Tiene que poder usar las palabras adecuadas y ayudarse, en algiin momento puntual, de circunloquios o paréfrasis para dissmular alguna
carenciade |éxico o de estructura.

— Mantener un buen dominio gramatical, aunque puede cometer equivocaciones ocasionales 0 errores no sistematicos y pequefias faltas
sintécticas, que sin embargo no provocan malentendidos.

— Recurrir alos diferentes mecanismos de formacion de palabras. A partir de una palabra tiene que poder crear otras nuevas a través de los
mecanismos de derivacion y de composicion.

— Tener un conocimiento bastante amplio de la manera en que se organizan las relaciones semanticas: a menudo tiene que poder relacionar
las palabras con €l contexto (connotacién, sentido figurado, doble sentido) y tiene que poder establecer relaciones semanticas entre diferentes
palabras através de los recursos de sinonimiay de antonimia.

— Escribir, casi siempre, con una ortografia correcta, aunque todavia comete algun error, que sin embargo no es sistemético.

— Pronunciar correctamente casi todos |os sonidos catalanes, con los ensordecimientos, |as sonorizaciones y las asimilaciones pertinentes.
Esporadicamente aparecen algunos dejes de la lengua de origen cuando habla catalan.

— Hablar con una entonacién adecuada a la situacion comunicativa. Tiene que poder variar la curva mel6dica de la oracion dependiendo de
si tiene que afirmar, negar, pedir, exclamar u ordenar.

d) Interaccion oral
El examinando tiene que poder:

— Intercambiar informacion con un interlocutor, y tiene que ser capaz de hacerlo, casi siempre, através de textos coloquiales.

— Interactuar con habilidad, espontaneidad y fluidez, y a menudo tiene que poder captar las sefiales no verbales y de entonacion, que sabe
utilizar para continuar su discurso.

— Utilizar lalengua con fluidez, correccion y eficacia cuando intercambia informacion sobre temas de orden general, educativo, profesional
y relativos al tiempo libre, de manera que tiene que ser capaz de mantener una interaccion efectiva con interlocutores (nativos o no) sin que
comporte tension, una tension que podria estar motivada por la falta de conocimientos lingisticos, en un momento determinado, de una de
las dos partes.

— Comprender o que sele dice en registro esténdar o coloquial, incluso en un entorno ruidoso.

— Explotar un amplio repertorio lingistico para hacer frente a la mayor parte de las situaciones susceptibles de producirse en € curso de
una conversacion.

— Intervenir activamente en una conversacion en contextos familiares, presentando y defendiendo sus opiniones, respetando los turnos de
palabray haciendo frente a situaciones menos corrientes, como una interrupcion repentina.

— Interactuar con otros hablantes sin producirles extrafieza, ni ofenderlos involuntariamente.

——— Transmitir a sus interlocutores diferentes grados de emocidn y subrayar laimportancia persona de acontecimientos o experiencias.

i — Expresar susideas'y opiniones con precision, argumentar con conviccion temas complejos y reaccionar ante los argumentos de otros.

— Participar activamente en discusiones formales, habituales 0 no, expresando, justificando y defendiendo su opinién, evaluando otras

i :propuestas, y formulando hipétesis y rebatiendo.

— Esbozar una cuestion o un problema, especular sobre sus causas y consecuencias, y valorar las ventgjas y los inconvenientes de los
diferentes enfoques que se han planteado durante la conversacion.

ﬁ_ Mantener linglisticamente una negociacion para encontrar una solucion a una situacion conflictiva, como una multa inmerecida, una
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responsabilidad financiera por los desperfectos ocasionados en una vivienda, una denuncia en relacion con un accidente, etc.

— Exponer sus razones para obtener una indemnizacion utilizando un discurso bastante convincente y definiendo los limites de las
concesiones que esta dispuesto a hacer.

— Exponer un problema que ha surgido y dejar claro que €l proveedor de un servicio o €l cliente tiene que hacer una concesion.

— Conducir una entrevista con eficaciay fluidez; tiene que poder apartarse espontaneamente de las preguntas preparadas y formular y
facilitar respuestas interesantes.

— Responder con eficaciay fluidez cuando es entrevistado.

— Tomar iniciativas en unaentrevista, y ampliar y desarrollar susideas con pocaayuday estimulacién por parte del interlocutor.

— Gestionar bien latoma de los turnos de palabra.

— Empezar un discurso, tomar |a palabra adecuadamente y acabar la conversacién cuando es necesario, aunque no siempre 1o haga con
elegancia.

— Utilizar expresiones prefijadas (por jemplo, Aquesta pregunta és dificil de respondre...) para ganar tiempo y mantener el uso de la palabra
mientras formulalo que tiene que decir.

— Facilitar el desarrollo de la discusion dando continuidad a las declaraciones e inferencias hechas por otros interlocutores, confirmando la
comprension einvitando a los demés a participar.

— Formular preguntas para comprobar que ha comprendido lo que el interlocutor ha dicho y pedir aclaraciones sobre aquello que no ha
acabado de entender.

3. Evaluacion

Para acreditar el nivel B2 de lengua catalana se tiene que superar una prueba que consta de cinco areas: comprension oral, comprension
escrita, dominio préctico del sistema linglistico, expresién escritay expresion ora e interaccion. Cada una de estas &reas es eliminatoria.

Para obtener € certificado del nivel B2, la suma de la puntuacién obtenida en las cinco areas tiene que ser, como minimo, de 50 puntos.

4. Estructuray valoracion dela prueba

La prueba se estructura en cinco areas:

Area 1: comprension oral

Ejercicio 1: comprensién general (7 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (8 puntos)

La puntuacién minima para superar €l drea 1 esde 7,5 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer los gjercicios de esta area.

Area 2: comprension lectora

Ejercicio 1: comprensién general (7 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (8 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 2 esde 7,5 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer |os gercicios de esta &rea.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

Area 3: dominio préactico del sistema lingiiistico
——Fjercicio 1: ortografia, morfosintaxis y léxico (15 puntos)

i L 2 puntuacion minimadel &rea 3 esde 7,5 puntos.
% L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer €l gercicio de esta érea.

rea4: expresion escrita

e
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Ejercicio 1: texto de 80-100 palabras (15 puntos)

Ejercicio 2: texto de 150-180 palabras (15 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 4 es de 15 puntos.

L os examinandos disponen de 1 horay 10 minutos para hacer |os gjercicios de esta area.

Area5: expresion oral einteraccion

Ejercicio 1: presentacion, primera toma de contacto con € examinando (interaccion con €l examinador) (no puntda)
Ejercicio 2: interaccion entre los examinandos (15 puntos)

Ejercicio 3: intervencion individual (10 puntos)

La puntuacion minima para superar €l area5 es de 12,5 puntos.

L os examinandos disponen de 20 minutos para hacer los gjercicios de esta area.

El orden delosgjercicios2y 3 del &rea5 puede variar.

Certificado denivel C1
1. Objetivo general

Lafinaidad de la prueba es evaluar si € examinando es capaz de comprender una amplia gama de textos largos y complejos, y de reconocer
el sentido implicito. Debe poder expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de una manera muy evidente palabras o
expresiones. Ha de poder utilizar lalengua de manera flexibley eficaz para propdsitos sociales, académicosy profesionales. Tiene que poder
producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas complejos, y debe demostrar un uso controlado de estructuras
organizativas, de conectores'y de mecanismos de cohesion.

Para poder comunicarse satisfactoriamente en catalan, la persona que opte al certificado C1 (nivel de dominio funciona efectivo) debe haber
profundizado en los conocimientos de los referentes y de los comportamientos socioculturales mas relevantes de los territorios de habla
catalana:

a) Referentes culturales
-Historia:

- Historiay literatura: del siglo V a siglo VIII (formacién de lalengua catalana), € catalan preliterario (siglos IX-X: los primeros textos), €
nacimiento de la prosa catalana (Ramon Llull), los siglos XIII-XIV (la Cancilleria, expansién y consolidacion de la Corona
catalanoaragonesa), €l siglo XV (el Siglo de Oro de la literatura catalana), los siglos XVI-XIX (la Decadencia), €l siglo XIX (el
Renacimiento), el siglo XX antes de la Guerra Civil (modernismo, novecentismo y vanguardias) y €l siglo XX después de la Guerra Civil (el
franquismo y la etapa postfranquista).

- Acontecimientos socialesy culturalesy personagjes de lavidasocia y cultural: festivales de teatro, de musica, de cine; premios literarios; las
grandes producciones teatrales en catalan.

b) Saberesy comportamientos socioculturales
- Condiciones deviday organizacion social:

- Identificacion personal: nombresy dos apellidos (origen de los nombresy de los apellidos catalanes), apodos, tratamientos protocolarios.
- Launidad familiar: evolucién en los Gltimos afios.
- Platos tipicos y bebidas: cambios en los habitos alimenticios en los Ultimos afios, origen e ingredientes de |os platos tipicos catalanes, platos
relacionados con festividades.

- Trabajo: derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

- Habitos de consumo: unidades de medidas de compra (comprar por unidades, por docenas, por peso, a por mayor).

- Fiestas, ceremonias y celebraciones: conmemoracion de la muerte o del nacimiento de personajes ilustres (repercusion en los medios de
comunicacion), conmemoraciones rel acionadas con diferentes colectivos sociaes (Dia Internacional de...).

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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- Relaciones inter per sonales:

- Relaciones sentimentales, familiares y de amistad: temas de conversacion habituales en reuniones familiares.

- Relaciones entre clases sociales y generaciones: maneras de tratar alos nifios en lugares publicos.

- Relaciones con laautoridad y la Administracion: convenciones en los textos orales y escritos que se dirigen ala Administracion.

- Relaciones con los compafieros de trabajo: estereotipos relacionados con los grupos profesionales, asociaciones que promueven las
relaciones profesionales (colegios profesionales, sindicatos, asociaciones de empresarios), convenciones sociales relacionadas con la forma
de vestir seguin €l tipo de trabgjo.

- Relaciones en el @mbito educativo: laintegracion social de los recién llegados.

2. Objetivos especificos
2.1. Comprension oral
El examinando tiene que poder:

- Reconocer y segmentar |a cadena acustica en las diversas unidades que la componen.
- Discriminar las diferentes oposiciones fonol gi cas. sordo/sonoro, abierto/cerrado, lateral/gradual, etc.
- Distinguir |as palabras rel evantes de un discurso (nombres, adjetivos, verbos) de las que no lo son (usos expletivos, muletillas).
- Comprender la estructura del discurso (sobre todo en los monélogos extensos: las diferentes partes, |os cambios de tema, etc.).
- Identificar las palabras que marcan la estructura del texto.
- Identificar la variedad dialectal y € registro.
- Captar €l tono del discurso (laagresividad, laironia, € humor, el sarcasmo, €tc.).
- Activar toda lainformacion que tiene del interlocutor o del tema que se trata para preparar la comprension del discurso.
- Anticipar lo que se dird a partir delo que se hadicho.
- Comprender lo suficiente para seguir una intervencién de una cierta duracion sobre temas abstractos o complejos, aunque no sean de su
especiaidad, si bien puede ser que tenga que confirmar algin detalle, sobre todo si el acento no le esfamiliar.
- Reconocer una amplia gama de expresiones idiométicas y coloquiales, y apreciar los cambios de registro.
- Seguir unaintervencion de una cierta duracion aungue no esté bien estructuraday que las relaciones entre las ideas solo sean implicitasy no
estén indicadas explicitamente.
- Entender textos en que aparezca argot o alguna expresion idiomética.
- Reconocer algunos indicadores linglisticos de clase social, de procedencia geogréfica, de grupo profesional, etc.
- Comprender laintenciény €l propdsito comunicativos.
- Comprender laidea principal del texto.
- Discriminar lainformacion relevante de lairrelevante.
- Comprender los detalles o las ideas secundarias.
- Entender los sobrentendidos, aquello que no se puede decir explicitamente (ambigiiedades, dobles sentidos, lipsis, etc.).
- Seguir facilmente interacciones complejas entre interlocutores experimentados en debates de grupo, incluso cuando los temas no le son
familiares.
- Seguir conversaciones transaccionales entre interl ocutores experimentados (adquisicion de bienes y servicios de todo tipo, obtencién de un
certificado médico o de residencia, etc.).
- Comprender intervenciones en reuniones formales, si estan bien estructuradas, sobre temas relacionados con la propia especiaidad.
- Extraer informacion precisa de anuncios publicos emitidos con un sonido distorsionado y de poca calidad (por ejemplo, en una estacion, un
aeropuerto, un centro comercial, un estadio, etc.).
- Comprender informaciones técnicas complejas, como instrucciones de uso y especificaciones técnicas de productos y servicios familiares.
- Comprender una amplia gama de material registrado y retransmitido, incluido algin uso no esténdar de lalengua (letras de canciones, por
giemplo), eidentificar detalles que incluyen actitudes y relaciones implicitas entre los interl ocutores.
- Comprender sin esfuerzo cualquier programa emitido por un medio audiovisual (un noticiario, un documental, un programa de debate, etc.).
- Utilizar habilmente los indicios contextuales, gramaticales y |éxicos parainferir una actitud, una predisposicién y unas intenciones y para
_ prever lo que ocurrira.
- Captar el mensaje que se oculta detrés de un anuncio publicitario emitido por television o por radio.
Captar € mensaje que se oculta detrés de un chiste o un refran.
- Retener en lamemoria alargo plazo las informaciones més relevantes, €l prop6sito comunicativo, la estructuradel discurso.
Recurrir a diferentes tipos de memoria para retener informacion (visual, auditiva, etc.).

¢
% Recordar palabras, frases e ideas durante unos segundos para poder reinterpretarlas mas adelante.
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2.2. Comprension escrita
El examinando tiene que poder:

- Leer en voz alta, pronunciando bien todos los sonidos, con la entonacién y la velocidad adecuadas y entendiendo perfectamente el sentido
del texto.

- Comprender articulos e instrucciones técnicas largas, aunque no tengan relacion con su campo de especialidad, siempre que pueda volver a
leer las partes que no le han quedado claras.

- Discriminar las ideas principales de un texto de las secundarias.

- Comprender argumentos sin problemas (articul os de opinion, ensayos, etc.).

- Comprender sin problemas una amplia gama de textos de caracter literario (poemas, cuentos, novelasy teatro) o basados en hechos reales, y
apreciar las diferencias de estilo.

- Resumir una amplia gama de textos.

- Escoger en un diccionario la acepcion correcta de una palabra en un contexto determinado.

- Reconocer que una palabra nueva tiene relacion con una palabra conocida (por € emplo, gluten-glutenina).

- Pasar por alto palabras nuevas que no son importantes para entender el texto.

- Comprender todo tipo de correspondencia (cartas comerciales o profesionales, faxes, mensajes electrénicos, etc.).

- Localizar, mediante una lectura rapida, los detalles importantes de textos largos y relativamente complejos (guia de viaje, boletin oficial,
enciclopedia, manual de instrucciones, etc.).

- ldentificar rapidamente el contenido y la importancia de una noticia, de un articulo o de un reportaje sobre una amplia gama de temas
profesionales con €l fin de decidir si vale la pena o no hacer unalectura mas profunda.

- Comprender con detalle una amplia gama de textos que pueden aparecer en la vida social, profesional 0 académica, e identificar detalles
sutiles que incluyen actitudes y opiniones del autor, tanto implicitas como explicitas (articulos de opinidn en revistas especializadas; resefias
de peliculas; ensayos; trabajos académicos; sencillos contratos laborales, de alquiler, etc.).

- Comprender con detalle instrucciones publicas largas y complejas sobre cualquier procedimiento, tanto si las instrucciones estan
relacionadas con su especialidad como si no lo estan.

- Leer entre lineas; es decir, comprender ideas no formuladas explicitamente.

- Escoger el significado correcto de una palabra segiin el contexto.

- Ser hébil para utilizar los indicios contextuales, gramaticales y 1éxicos para inferir una actitud, una predisposicion y unas intenciones y
prever lo que ocurrira (al leer, por jemplo, tiras comicas o chistes, anuncios publicitarios con implicaciones socioculturales).

- Captar sin problemas lasironiasy los dobles sentidos de |os textos.

- Retener en lamemoria alargo plazo las informaciones més relevantes del texto (temay datos bésicos).

2.3. Dominio practico del sistema linguistico

El examinando tiene que poder demostrar que tiene un amplio dominio del sistema lingistico para poder alcanzar los objetivos que se
describen en los apartados 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

2.4. Expresion oral y escrita

El examinando tiene que poder escribir textos claros, fluidos y bien estructurados sobre temas complejos y demostrar que controla los
recursos discursivos y morfosintécticos propios de un usuario experimentado, hasta el punto que tiene que poder destacar las ideas
principales y ampliar y defender su punto de vista de manera elaborada, con ideas complementarias, justificaciones y g emplos pertinentes
para llegar a una conclusion apropiada. Debe poder demostrar que domina una gran variedad de aspectos linguisticos que le permiten
seleccionar las formulaciones adecuadas para expresarse claramente y en un estilo apropiado, segun el lector a quien va dirigido € texto,
sobre una gran variedad de temas general es, académicos, profesionalesy de ocio, sin tener que restringir casi nuncalo que quiere decir.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

Tiene que poder expresarse oralmente con claridad, fluidez y espontaneidad sin esfuerzo sobre temas personales o de su especididad. Si se
da cuenta de que alguna expresién puede provocar ambigliedades, casi siempre tiene que poder ser suficientemente habil pararectificarla

a) Competencia pragmaética
Competenuafunu onal

El examinando tiene que poder usar diferentes tipos de texto, que le serviran para definir el uso funcional de los textos oralesy escritos:
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- Descripcion. Tiene que poder hacer descripciones elaboradas y de una extension considerable sobre una amplia gama de temas, integrando
subtemas, desarrollando puntos particulares y acabando con una conclusién apropiada.

- Narracion. Tiene que poder expresar oralmente y por escrito y de manera bien estructurada una historia real 0 imaginaria sin tener que
restringir la extension del texto.

- Comentario. Tiene que poder explicar, ilustrar o criticar el sentido de un texto.

- Instruccién. Tiene que poder elaborar textos instructivos, de caracter oral y escrito, sobre cualquier tema, concreto o abstracto, con
adecuacion a cualquier situacion, sea quien sea el lector.

- Argumentacién. Tiene que poder elaborar textos orales y escritos, de manera clara y bastante convincente, sobre aspectos externos
presentando una argumentacion bien estructurada, y defender su punto de vista con la ayuda, si hace falta, de argumentos secundarios, de
justificaciones y de gjemplos pertinentes.

- Explicacion. Tiene que poder elaborar textos orales y escritos sobre cualquier tema de caréacter personal o general, para mostrarlo
objetivamente, con una estructura légicay eficaz que ayude al destinatario a fijarse en los puntos mas significativos y arecordarlos.

- Escritura creativa. Tiene que poder escribir historias y experiencias de ficcion de manera claray fluiday con un estilo seguro, persona y
natural, apropiado a género adoptado y al lector aquien van dirigidas.

El examinando tiene que dominar diferentes géner os textuales:

- Escritos

- Documentos personales: postales, notas breves (para recordar cosas que se tienen que hacer, para anunciar un acontecimiento, para
expresar €l pésame, etc.), avisos, encargos, felicitaciones (por un éxito personal o profesional, por € nacimiento de un hijo, etc.), esquelas,
tarjetas personales, SMS, cartas y mensajes electronicos personales (experiencias, sentimientos, anécdotas, acontecimientos, etc.),
invitaciones (para una fiesta, para una inauguracion, para una boda, etc.), informes en formato convencional estdndar sobre temas de interés
personal o profesional (informacidn sobre asuntos cotidianos, motivos de ciertas acciones, etc.), diarios personales.

- Documentos producidos en calidad de ciudadano: carta formal; carta a director; convocatoria de reunién; acta de reunidn; solicitud;
reclamaciones, quejasy demandas; articulo de opinion para una publicacion local; resefia de una pelicula, de un libro o de una obra de teatro;
formularios; curriculum; demanda de empleo.

- Documentos profesionales y comerciales: correspondencia comercial, presupuesto, pedido, albaran, factura, recibo, manual de
instrucciones, ofrecimiento de servicios profesionales, informe, noticia.

-Orales

- Mensgjes en un contestador automéatico, mensajes por megafonia, informacion meteoroldgica, lectura publica (por giemplo, un pregoén),
presentacidn de un persongje o de un acto publico, clase, mitin, conversacion cara a cara, conversacion telefonica, intervencion en un debate
0 en una mesa redonda.

El examinando tiene que analizar, de manera intuitiva, los elementos de la situacion de comunicacion (emisor, receptor, propésito, etc.) v,
seguin estos elementos, tiene que poder utilizar adecuadamente las mismas funciones linglisticas que los hablantes de los niveles A2, B1y
B2.

Competencia discursiva
- Adecuacion:

Ha de poder:

- Distribuir y organizar bien €l texto en €l espacio (del papel), de manera que pueda escribir un texto claro usando las convenciones basicas
de organizacion textual.

- Hacerse entender manteniendo la fluidez y la espontaneidad sin mucho esfuerzo y utilizando una entonacidn adecuada para transmitir de
una manera precisa matices sutiles de significado. Sélo un tema conceptualmente dificil puede obstaculizar lafluidez natural del discurso.

- Utilizar circunloquiosy paréfrasis paradisimular las carencias de |éxico y de estructura.

——- Evitar unadificultad y reformular lo que quiere decir sin interrumpir del todo el discurso.

- Escoger la formulacién apropiada de un repertorio linglistico amplio para expresar claramentey sin restricciones lo que quiere decir.

- Afrontar posibles preguntas que surjan a partir de una exposicion suya, pero puede ser que tenga que hacer repetir algunade ellas s sele
:habla rapidamente.

- Encontrar a menudo la manera de comunicar las ideas principales que quiere transmitir explotando todos los recursos disponibles y
mitando el mensaje a aquello que recuerda o alos medios de expresion que encuentre para expresarse.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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- Definir las caracteristicas de alguna cosa concreta, cuyo nombre no recuerda.
- Expresar el sentido de una palabra dando €l significado de otra palabra.
- Utilizar una palabra sencilla que signifique alguna cosa parecida a concepto que quiere transmitir y preguntar |a palabra correspondiente.

- Coherencia:

Tiene que poder:

- Seleccionar lainformacion y medir la cantidad y la calidad de la misma, evitar €l exceso de incisos explicativos y la repeticion innecesaria
de palabras y de ideas. También tiene que poder evitar la informacion irrelevante que no aporte variacion a contenido del texto y poder
introducir digresiones en el texto sin que distorsionen el hilo argumental.

- Dotar a texto de una estructura logica afin de que no haya incoherencias, elaborar un texto claro, oral o escrito, sobre temas complejos
que siga las convenciones de la composicién. Debe poder subrayar las ideas principales, asi como ampliar y defender sus puntos de vista de
manera elaborada, con ideas complementarias, justificaciones y ejemplos pertinentes, para llegar a una conclusion apropiada. Tiene que
poder simplificar, si hace falta, la estructura de la oracion con el fin de facilitar su comprension.

- Seleccionar, ordenar y agrupar las ideas a fin de que haya una progresion, dotar a texto de una progresion linea (desarrollo I6gico de la
informacion), de una progresion de tema constante (repeticion periodica del tema escogido) o de una progresion de temas derivados (sucesion
de temas consecutivos que son derivados de |os otros).

- Cohesion:

Tiene que poder:

- Elaborar textos orales y escritos clarosy coherentes porque domina las articul aciones gramaticales: ha de poder usar conectores paraindicar
claramente la relacién entre las ideas que expresa; relacionar temporalmente, sin ningln problema, las ideas que quiere expresar (Uso
adecuado de los tiempos verbales y del modo); usar los mecanismos de referencia: deicticos (pronombres y adverbios con referentes dentro
del texto: jo, tu; dema, aqui, etc.) y anaforas (repeticion de un elemento a través de pronombres, sinbnimos, etc.); puntuar bien el texto.

- Construir tanto oraciones de estructura simple (yuxtaposiciones y coordinaciones) como de estructura compleja (subordinacion).

- Recurrir a la entonacion y a los espacios de silencio para dotar al discurso de cohesion, variar la entonacion y la curva melédica de la
oracion correctamente con €l fin de expresar matices sutiles de significado.

b) Competencia sociolingistica

El examinando tiene que ser consciente de la variacion linglistica y de los diferentes niveles de formalidad, y tener el conocimientoy las
habilidades bésicas para tratar la dimension socia de lalengua: tiene que poder gjustar lo que escribe y o que dice y la manera de escribirlo
y decirlo alasituacién y al destinatario, y adoptar un registro adecuado alas circunstancias y no mezclarlo con otros registros alo largo del
texto; tiene que poder utilizar la lengua de maneraflexible y efectiva en las relaciones sociales, incluyendo |os usos emocionales, alusivos y
humoristicos; tiene que poder tratar a su destinatario de tu, de vés o de voste, segliin convenga; tiene que poder referirse a una tercera persona
con los tratamientos de ell o, por ejemplo, € senyor, mossén, I'amo, etc.; tiene que poder establecer cualquier contacto social utilizando las
formulas de cortesia més habituales relativas a saludos (hola, bon dia), despedidas (adéu, fins dema), presentaciones (som en...), peticiones,
agradecimientos y excusas (per favor, gracies, em sap greu ...).

c) Competencia lingliistica

Tiene que poder:
- Expresar con una correccion suficiente un repertorio amplio de vocabulario, que le permitird superar facilmente los vacios mediante
circunloquios.
- Expresar matices sutiles de significado.
- Tener un buen dominio de expresiones idiométicas y de palabras coloquiales. incorporar a su discurso buena parte de las locuciones, de los
refranesy de las frases hechas de lalengua.

- Conocer y usar los neologismos mas habitual es que se incorporan progresivamente alalengua.

- Mantener de manera consistente un grado ato de correccion gramatical; 10s errores son escasos, dificiles de detectar y generalmente los
corrlge S revisael texto.

- Recurrir alos diferentes mecanismos de formacion de palabras. A partir de una palabra conocida tiene que poder crear otras nuevas a través
de los mecanismos de derivacion y de composicion.
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- Tener un conocimiento amplio de cdmo se organizan las relaciones semanticas, de manera que puede relacionar, casi siempre, las palabras
con el contexto (referencia, connotacidn, sentido figurado, doble sentido) y puede establecer relaciones semanticas entre diferentes palabras a
través de los recursos de sinonimia, antonimia e hiponimia.

- Producir textos que no contengan faltas de ortografia o contengan solo las referidas a casos excepcional es de al gunos aspectos concretos.

- Pronunciar correctamente todos |os sonidos catalanes, casi sin interferencia de otras lenguas, con los enmudecimientos, las sonorizacionesy
las asimilaciones pertinentes.

- Respetar la prosodia de la frase, tanto en un discurso improvisado como en un discurso leido. Esporédicamente pueden aparecer dejos de su
lengua de origen cuando habla catalén.

- Variar laentonacion y la curva mel 6dica de la oracién correctamente con el fin de expresar matices sutiles de significado.

d) Interaccion oral

El examinando tiene que poder:

- Intercambiar informacion con un interlocutor sin problemas.

- Escoger una expresion adecuada entre un repertorio disponible de funciones del discurso paraintroducir sus comentarios con lafinalidad de
tomar la palabra o mantenerla, y relacionar con habilidad sus propias intervenciones con las de los otros interlocutores.

- Utilizar lalengua en sociedad con flexibilidad y eficacia, incluyendo usos afectivos, alusivos o humoristicos.

- Intervenir en la conversacion respetando |os turnos de palabra.

- Dominar un amplio repertorio Iéxico que le permita superar habilmente las deficiencias con perifrasis. Cuando participa en una
conversacion, no se tiene que observar una blisqueda muy evidente de expresiones o de estrategias de evitacion.

- Conversar en cuaquier situacion de lavida personal y social con flexibilidad y eficacia.

- Seguir facilmente interacciones complejas a tres bandas en un grupo de debate y participar, incluso cuando se tratan temas abstractos,
complejosy no familiares.

- Defender su posicion formalmente y de manera adecuada y convincente, respondiendo a las preguntas y comentarios, asi como a los
contraargumentos, con fluidez y espontaneidad, aunque el interlocutor sea un hablante nativo.

- Hacer avanzar el trabgjo invitando a otras personas aincorporarse a mismo, a decir lo que piensan, etc.

- Esbozar de manera bastante clara una cuestion o un problema, especular sobre las causas y las consecuencias y valorar las ventgjasy los
inconvenientes de | os diferentes enfogques que se han planteado durante la conversacion.

- Mantener linglisticamente una negociacion para encontrar una solucién a una situacion conflictiva, como una multa inmerecida, una
responsabilidad financiera por |os desperfectos ocasionados en una vivienda, una denuncia en relacion con un accidente, etc.

- Exponer sus razones para obtener una indemnizacion utilizando un discurso bastante convincente y definiendo los limites de las
concesiones que esta dispuesto a hacer.

- Exponer un problema que ha surgido y dejar claro que el proveedor de un servicio o € cliente tiene que hacer una concesion.

- Comprender e intercambiar informaciones complejas y opiniones sobre una extensa gama de temas relacionados con su profesion.

- Participar plenamente en una entrevista como entrevistador o como entrevistado, desarrollar o valorar los puntos discutidos de manera
fluiday sin ninguna ayuda, y utilizar bien las interjecciones.

- Escoger una expresion adecuada de un repertorio disponible de funciones discursivas para empezar cada uno de sus comentarios de manera
apropiada, con €l objetivo de tomar |a palabra o ganar tiempo y conservarla mientras reflexiona.

- Relacionar habilmente la propia contribucion con lade los otros interl ocutores.

- Formular preguntas para comprobar que ha comprendido lo que el interlocutor ha intentado decir y pedir que le aclaren aguello que no ha
acabado de entender.

3. Evaluacion

Para acreditar el nivel C1 de lengua catalana se tiene que superar una prueba que consta de cinco areas: comprension oral, comprension
lectora, dominio practico del sistema linguiistico, expresion escritay expresion oral e interaccion. Cada una de estas areas es eliminatoria.

Para obtener el certificado de nivel C1 la suma de la puntuacion obtenida en las cinco areas tiene que ser, como minimo, de 50 puntos.

4. Estructuray valoracion dela prueba

La prueba se estructura en cinco areas:

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931
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Area 1: comprension oral

Ejercicio 1: comprensién general (5 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (10 puntos)

La puntuacién minima para superar €l drea 1 esde 7,5 puntos.

L os examinandos disponen de 40 minutos para hacer los gjercicios de esta area.

Area 2: comprension lectora

Ejercicio 1: comprensién general (5 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (10 puntos)

La puntuacién minima para superar €l area 2 esde 7,5 puntos.

L os examinandos disponen de 40 minutos para hacer |os gercicios de esta &rea.

Area 3: dominio préactico del sistema lingiistico

Ejercicio 1: ortografia, morfosintaxisy |éxico (15 puntos)
La puntuacién minima para superar €l area 3 esde 7,5 puntos.
L os examinandos disponen de 40 minutos para hacer €l gercicio de esta érea.

Area 4: expresion escrita

Ejercicio 1: texto de 50-80 palabras (5 puntos)

Ejercicio 2: texto de 170-200 palabras (15 puntos)

Ejercicio 3: resumen (10 puntos)

La puntuacién minima para superar €l érea 4 es de 15 puntos.

L os examinandos disponen de 1 horay 30 minutos para hacer 1os gjercicios de esta area.

Area5: expresion oral einteraccion

Ejercicio 1: presentacion del examinando (interaccion con el examinador) (no puntia)

Ejercicio 2: lectura comprensiva en voz ata (5 puntos)

Ejercicio 3: intervencion individual (12 puntos)

Ejercicio 4: interaccion entre los examinandos (8 puntos)

La puntuacién minima para superar € area 5 es de 12,5 puntos.

L os examinandos disponen de 20 minutos para hacer |os gercicios de esta area.
El orden delos gjercicios 2, 3y 4 del &rea5 puede variar.

Certificado de nivel C2

1. Objetivo general

Lafinalidad de la prueba es evaluar si el examinando es capaz de comprender sin ningun esfuerzo précticamente todo lo que lee o escucha.
___Tiene que poder resumir informacién procedente de diferentes fuentes orales o escritas, reconstruir hechos y argumentos y presentarlos de

una manera coherente. Asimismo, tiene que ser capaz de expresarse espontaneamente, tanto oralmente como por escrito, con fluidez y
%precisi on, distinguiendo matices sutiles de significado incluso en las situaciones més compl gjas.

 Para poder comunicarse con éxito en catalan, la persona que opte a certificado C2 tiene que tener los mismos conocimientos de los

% referentes y de los comportamientos socioculturales que se describen en €l nivel C1.
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2. Objetivos especificos
2.1. Comprension oral

El examinando tiene que poder:
- Comprender sin ninguna dificultad cualquier tipo de produccién oral en directo o emitida por los medios de comunicacion, aunque la
velocidad de habla sea répida.
- Reconocer y segmentar |a cadena acustica en las diversas unidades que la componen.
- Discriminar las diversas oposiciones fonol gicas. sordo/sonoro, abierto/cerrado, lateral/gradual, etc.
- Distinguir las palabras relevantes de un discurso (nombres, adjetivos, verbos) de las que no lo son (usos expletivos, muletillas).
- Identificar la variedad o las variedades del discurso (geogréfica, socia, argot, etc.) y el registro (el nivel de formalidad, el grado de
especificidad, etc.).
- Captar €l tono del discurso (agresividad, ironia, humor, sarcasmo, etc.).
- Anticipar lo que se dird a partir de lo que ya se hadicho.
- Inferir datos del emisor (edad, sexo, carécter, actitud, procedencia sociocultural, ideologia, etc.).
- Comprender la estructura del discurso (sobre todo en los monélogos extensos: las diferentes partes, |os cambios de tema, etc.).
- Activar toda lainformacion que tiene del interlocutor o del tema que se trata para preparar la comprension del discurso.
- Interpretar los codigos no verbales que acompafian el discurso (mirada, gestos, movimientos, etc.).
- Reconocer una amplia gama de expresiones idiométicas y coloquialesy apreciar 1os cambios de registro.
- Seguir unaintervencion de una cierta duracion aunque no esté bien estructurada 'y aunque las relaciones entre las ideas solo sean implicitas
y no estén indicadas explicitamente.
- Entender |as presuposiciones, |os sobrentendidos, aguello que no se dice explicitamente (ambigliedades, dobles sentidos, elipsis, €tc.).
- Reconocer algunos indicadores linguisticos de clase social, de procedencia geogréfica, de grupo profesional, etc.
- Comprender laintencion y el propdsito comunicativos.
- Comprender laidea principal.
- Discriminar lainformacion relevante de lairrelevante.
- Comprender los detalles o las ideas secundarias.
- Seguir sin ninguin problema interacciones complejas entre interlocutores experimentados (nativos o no) en debates de grupo, incluso cuando
los temas no le son familiares.
- Seguir sin ningun problema conversaciones transaccionales entre interlocutores experimentados (negociaciones de ventas, reclamaciones
con implicaciones legal es, administracion de tratamientos médi cos complicados, etc.).
- Comprender sin ningln problema conferencias (aungque sean muy especializadas), discusiones y debates en los que aparece terminologia
poco familiar, tomar apuntes y transcribir la informacion que se desprende de estos de una manera tan esmerada y fiel a origina que otras
personas también podrian utilizar dichos apuntes.
- ldentificar las palabras que marcan la estructura del texto, las que marcan e cambio de tema, las que empiezan uno nuevo y las que lo
concluyen.
- Extraer informacion precisa de anuncios publicos emitidos con un sonido distorsionado y de poca calidad (por ejemplo, en una estacion, un
aeropuerto, un centro comercial, un estadio, etc.).
- Comprender informaciones técnicas complejas, como instrucciones de uso y especificaciones técnicas de productosy servicios familiares.
- Comprender una amplia gama de material registrado y retransmitido, incluidos los usos no estandar de la lengua (letras de canciones, por
gjemplo), eidentificar detalles que incluyen actitudes y relaciones implicitas entre los interlocutores.
- Comprender sin ningin problema cualquier programa emitido por un medio audiovisual (un noticiario, un documental, un programa de
debate, etc.).
- Utilizar habilmente los indicios contextuales, gramaticales y |éxicos para inferir una actitud, una predisposicién y unas intenciones y para
prever lo que ocurrira.
- Captar el mensaje que se oculta detras de un anuncio publicitario emitido por television o por radio.
- Captar €l mensaje que se oculta detrés de un chiste o un refran.
- Recordar palabras, frases e ideas durante unos segundos para poder reinterpretarlas més adelante.
- Retener en la memoria a largo plazo las informaciones mas relevantes, €l proposito comunicativo, la estructura del discurso y algunas
pal abras especiales (extrafias, desconocidas, nuevas, relevantes).
- Recurrir a diferentes tipos de memoria para retener informacion (visual, auditiva, etc.).

2 2. Comprension escrita

El examinando tiene que poder:
- Leer en voz alta, pronunciando bien todos los sonidos, con la entonacion y la velocidad adecuadas y entendiendo perfectamente el sentido
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del texto.
- ldentificar la variedad o las variedades del texto (geogréfica, social, argot, etc.) y el registro (el nivel de formalidad, el grado de
especificidad, etc.).

- Captar €l tono del texto (agresividad, ironia, humor, sarcasmo, etc.).

- Anticipar lo que se dice a partir de lo que ya haleido.

- Inferir datos del autor del texto (edad, sexo, carécter, actitud, procedencia sociocultural, ideologia, etc.).

- Comprender €l texto con profundidad: puede identificar la relevancia relativa de cada informacion, integrarla en estructuras textuales y
jerérquicas, distinguir lo que esimportante para el autor del texto delo quelo esparaédl, etc.

- Comprender sin problemas una amplia gama de textos de carécter literario (poemas, cuentos, novelasy teatro) o basados en hechos reales y
apreciar las diferencias de estilo.

- Resumir informacion procedente de diferentes fuentes, reconstruir argumentos y consideraciones y presentar de una manera coherente €l
resultado general.

- Reconstruir las partes de un fragmento mal expresado aplicando los conocimientos lingisticos (sintécticos) con el fin de dotar el texto de
sentido.

- Entender |as presuposiciones, |os sobrentendidos, aguello que no se dice explicitamente (ambigiiedades, dobles sentidos, elipsis).

- Aprovechar lainformacion que tiene sobre €l escritor para entender el texto.

- Escoger en un diccionario la acepcion correcta de una pal abra en un contexto determinado.

- Reconocer que una palabra hueva tiene relacion con una palabra conocida (por g emplo, gluten-glutening).

- Pasar por alto palabras nuevas que no son importantes para entender €l texto.

- Comprender todo tipo de correspondencia (cartas comerciales o profesionales, faxes, correos electronicos, etc.).

- Localizar, mediante una lectura rgpida, los detalles importantes de textos largos y complejos (guia de vigje, boletin oficial, enciclopedia,
manual de instrucciones, €tc.).

- ldentificar répidamente el contenido y la importancia de una noticia, de un articulo o de un reportaje sobre una amplia gama de temas
profesionales.

- Comprender con detalle una amplia gama de textos que pueden aparecer en la vida social, profesional o académica, e identificar detalles
sutiles que incluyen actitudes y opiniones del autor, tanto implicitas como explicitas (articulos de opinidn en revistas especializadas; resefias
de peliculas; ensayos; trabajos académicos; contratos comerciales, laborales y administrativos; convenios).

- Comprender con detalle instrucciones publicas largas y complejas sobre cualquier procedimiento, tanto si las instrucciones estan
relacionadas con su especialidad como si no lo estan.

- Leer entrelineas; es decir, comprender ideas no formuladas explicitamente.

- Escoger el significado correcto de una palabra segin €l contexto.

- Ser hébil a utilizar los indicios contextuales, gramaticales y |éxicos parainferir una actitud, una predisposicién y unas intencionesy prever
lo que ocurriré (al leer, por gemplo, tiras comicas o chistes, anuncios publicitarios con implicaciones socioculturales).

- Captar sin problemas lasironias y los dobles sentidos de |os textos.

- Retener en lamemoria alargo plazo las informaciones més relevantes, € propésito comunicativo, la estructura del texto y algunas palabras
especiales (extrafias, desconocidas, nuevas, relevantes).

2.3. Dominio practico del sistema linguistico

El examinando tiene que poder demostrar que tiene un dominio completo del sistema linguistico para poder alcanzar los objetivos que se
describen en los apartados 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

2.4, Expresion oral y escrita

El examinando tiene que poder producir, de manerallana, fluiday bien estructurada, un discurso claro, con una estructura légicay eficaz que
ayude al interlocutor o al oyente a advertir |os puntos significativos y a recordarlos. Ademés, tiene que mostrar una gran flexibilidad ala hora
de reformular ideas bajo férmulas linglisticas diferentes, que le permitiran transmitir con precision matices sutiles de significado con el fin
de enfatizar, diferenciar o eliminar ambigiiedades. Cuando se dirija a una audiencia, tiene que poder hacer frente a posibles preguntas
dificiles e, incluso, hostiles.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

:En la expresion escrita, tiene que poder escribir textos claros, fluidos, de una manera llanay bien estructurada sobre una gran variedad de
o ACES generales, académicos, profesionales, de ocio, sin tener que restringir lo que quiere decir, con un estilo apropiado y €eficaz y una
estructura légica que ayude al destinatario a encontrar los puntos méas importantes. Tiene que poder demostrar que controla los recursos
=discursivos y morfosintécticos propios de un usuario experimentado, hasta € punto de poder destacar las ideas principales y ampliar y
defender su punto de vista de manera elaborada, con ideas complementarias, justificaciones y ejemplos pertinentes para llegar a una
%concl usion apropiada.

[l
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a) Competencia pragmatica
Competencia funcional
El examinando tiene que poder usar diferentes tipos de texto, que le serviran para definir €l uso funcional del texto escrito:

- Descripcion. Tiene que poder hacer descripciones claras, elaboradas y a menudo notables, de una manerallanay fluida, sobre una amplia
gama de temas, integrando subtemas, desarrollando puntos particulares y acabando con una conclusion apropiada.

- Narracion. Tiene que poder escribir y contar de manera bien estructurada una historiareal o imaginaria sin tener que restringir la extension
del texto.

- Comentario. Tiene que poder explicar, ilustrar o criticar el sentido de una obraliteraria 0 de un ensayo.

- Instruccién. Tiene que poder dar instrucciones sobre cualquier tema, concreto o abstracto, con adecuacion a cualquier situacion, sea quien
sea el receptor.

- Argumentacion. Tiene que poder hablar y escribir, de manera claray convincente, sobre aspectos externos presentando una argumentacion
bien estructurada y defender su punto de vista con la ayuda, si hace falta, de argumentos secundarios, de justificaciones y de ejemplos
pertinentes.

- Explicacién. Tiene que poder hablar y escribir sobre cualquier tema de carécter personal o general para mostrar ese tema objetivamente,
con unaestructura légicay eficaz que ayude al destinatario afijarse en los puntos mas significativos y arecordarlos.

- Escritura creativa. Tiene que poder escribir historias y experiencias de ficcion, de maneraclaray fluiday con un estilo seguro, personal y
natural, apropiado a género adoptado, de manera que pueda cautivar a lector.

- Discur sos creativos. Tiene que poder emitir oralmente textos literarios, bien leidos, bien improvisados, de manera claray fluiday con un
estilo apropiado a género adoptado (cuentos, rondalles, poemas, gloses, etc.).

El examinando tiene que dominar diferentes géner os textuales:

- Escritos

- Documentos personales. postales, notas breves (para recordar cosas que se tienen que hacer, para anunciar un acontecimiento, para
expresar €l pésame, etc.), avisos, encargos, felicitaciones (por un éxito personal o profesional, por €l nacimiento de un hijo, etc.), esquelas,
tarjetas personales, SM'S, cartas y correos el ectronicos personal es (experiencias, sentimientos, anécdotas, acontecimientos, etc.), invitaciones
(para una fiesta, para una inauguracion, para una boda, etc.), informes en formato convencional estandar sobre temas de interés personal o
profesional (informacion sobre asuntos cotidianos, motivos de ciertas acciones, etc.), diarios personales.

- Documentos producidos en calidad de ciudadano: cartas formales; cartas a director; convocatoria de reunion; acta de reunion; solicitud;
reclamaciones, quejas y demandas; articulo de opinion para una publicacion local; resefia de una pelicula, de un libro o de una obra de teatro;
formularios; curriculum; demanda de empl eo.

- Documentos profesionales y comerciales: correspondencia comercial, presupuesto, encargo, albaran, factura, recibo, manual de
instrucciones, ofrecimiento de servicios profesionales, informe, noticia.

-Orales

- Mensajes en un contestador automatico, mensajes por megafonia, informacion meteoroldgica, lectura publica (por giemplo, un pregén),
presentacién de un personaje o de un acto publico, clase, mitin, sermdn, conversacion cara a cara, conversacion telefénica, intervencion en un
debate 0 en una mesa redonda.

El examinando tiene que analizar, de manera intuitiva, los elementos de la situacion de comunicacion (emisor, receptor, propésito, etc.) v,
seglin estos elementos, tiene que poder utilizar adecuadamente las mismas funciones linguisticas que pueden utilizar los hablantes de los
nivelesA2,B1, B2y C1.

b) Competencia sociolingliistica

El examinando tiene que ser consciente de la variacion linglistica y de los diferentes niveles de formalidad y tener el conocimiento y las
habilidades bésicas para tratar la dimension socia de lalengua: tiene que poder gjustar lo que escribe y lo que dice y la manera de escribirlo
y decirlo ala situacién y al destinatario, y adoptar un registro adecuado a las circunstancias y no mezclarlo alo largo del texto; tiene que

ipoder utilizar la lengua de manera flexible y efectiva en las relaciones sociales, incluidos los usos emocionaes, alusivos 'y humoristicos;

tratar a su destinatario de tu, de v6s o de vosté, seglin convenga; referirse a una tercera persona con los tratamientos de ell o, por ejemplo, €l

et
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:claramente la relacién entre las ideas que expresa; relacionar temporalmente, sin ningln problema, las ideas que quiere expresar (Uso
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£

senyor, mossen, I'amo, etc.; tiene que poder establecer cualquier contacto social utilizando las formulas de cortesia més habituales relativas a
saludos (hola, bon dia), despedidas (adéu, fins dema), presentaciones (som en...), peticiones, agradecimientos y excusas (per favor, gracies,
em sap greu...); tiene que poder discriminar los niveles connotativos del significado.

¢) Competencia discursiva
- Adecuacion:

Tiene que poder:

- Distribuir y organizar bien €l texto escrito en €l espacio (del papel), de manera que pueda escribir un texto claro usando las convenciones
basicas de organizacion textual .

- Expresarse extensamente y espontaneamente con fluidez natural, y evitar y corregir las dificultades de una manera tan discreta que €l
interlocutor o el oyente dificilmente se dé cuenta. Se detiene solo para reflexionar sobre la palabra exacta que expresara con precision o para
encontrar un eiemplo apropiado queilustre la explicacion.

- Dominar una gran variedad de aspectos linglisticos que, a hablar, le permitan seleccionar las formulaciones adecuadas para expresarse
claramente y en un estilo apropiado, seguin la persona a quien vadirigido el discurso.

- Expresar con precision matices sutiles de significado utilizando con una correccién suficiente un repertorio amplio de procedimientos de
modalizacion (por ejemplo, adverbios que expresen el grado de intensidad, proposiciones restrictivas, €tc.).

- Evitar unadificultad y reformular 1o que quiere decir sin interrumpir del todo el discurso.

- Superar facilmente las deficiencias con perifrasis. No se tiene que observar una busqueda demasiado evidente de expresiones o de
estrategias de evitacion. Solo un tema conceptual mente dificil puede obstaculizar €l flujo natural y fluido del discurso.

- Escoger la formulacion apropiada de un repertorio linguistico amplio para expresar claramentey sin restricciones lo que quiere decir.

- Afrontar posibles preguntas que surjan a partir de su exposicién, pero puede ser que tenga que pedir que le repitan alguna si el habla es
répida.

- Encontrar a menudo la manera de comunicar las ideas principales que quiere transmitir explotando todos los recursos disponibles y
limitando el mensaje a aquello que recuerda o alos medios de expresién que encuentre para expresarse.

- Definir las caracteristicas de alguna cosa concreta, cuyo nombre no recuerda.

- Expresar el sentido de una palabra dando €l significado de otra palabra.

- Utilizar una palabra sencilla que signifique alguna cosa parecida al concepto que quiere transmitir y preguntar por la palabra
correspondiente.

- Coherencia:

Tiene que poder:

- Seleccionar lainformacién y medir la cantidad y la calidad de esta. Evitar €l exceso de incisos explicativos y la repeticion innecesaria de
palabras y de ideas. También tiene que poder evitar la informacion irrelevante que no aporte variacion al contenido del texto. Tiene que
poder introducir digresiones en € texto sin que distorsionen €l hilo argumental.

- Dotar €l texto de una estructura logica a fin de que no haya incoherencias. Tiene que poder escribir un texto claro que siga las
convenciones de la composicién sobre temas complejos y tiene que poder subrayar las ideas principales, como también ampliar y defender
sus puntos de vista de manera elaborada, con ideas complementarias, justificaciones y gemplos pertinentes, para llegar a una conclusion
apropiada. Tiene que poder simplificar, s hace falta, la estructura de la oracion con el fin de facilitar lacomprension.

En la expresion oral, especificamente, tiene que poder presentar temas complejos con seguridad delante de un publico que los desconoce y
estructurar y adaptar la exposicion con flexibilidad para responder alas necesidades de esa audiencia.

- Seleccionar, ordenar y agrupar lasideas a fin de que haya una progresion tematica: progresion lineal (desarrollo 16gico de lainformacién),
progresién de tema constante (repeticidn periddica del tema escogido) o progresion de temas derivados (sucesién de temas consecutivos que
son derivados de los otros).

- Cohesion:

Tiene que poder:
Escribir y hablar de manera clara y coherente porque domina las articulaciones gramaticales: usar todos los conectores para indicar

adecuado de los tiempos verbales y del modo); usar todos los mecanismos de referencia: deicticos (pronombres y adverbios con referentes
dentro del texto: jo, tu; dema, aqui, etc.) y anaforas (repeticion de un elemento a través de pronombres, sinbnimos, etc.); tiene que saber
puntuar bien el texto.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/175/8931

| BOIB
24 de noviembre de 2012

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 48 - Sec. I. - Pag. 9495

- Construir tanto oraciones de estructura simple (yuxtaposiciones y coordinaciones) como de estructura compleja (subordinacion).
- Recurrir alaentonacion y alos espacios de silencio para dotar el discurso de cohesion. Poder variar la entonacion y la curva melddica de la
oracion correctamente con €l fin de expresar matices sutiles de significado.

d) Competencia linglistica

Tiene que poder:

- Expresar con una correccién suficiente un repertorio amplio de vocabulario que le permita superar facilmente las carencias mediante
circunloquios. Expresar matices sutiles de significado utilizando con bastante precisién una extensa gama de estrategias linglisticas. Tiene
que poder explotar, con un dominio exhaustivo y fiable, un repertorio |éxico muy amplio para formular de manera precisa su pensamiento,
insistiendo, diferenciando y eliminando la ambigiiedad. No da ninguna sefial de tener limitaciones ala hora de escribir.

- Dominar las expresiones idiométicas y las palabras coloquiales. Incorporar a su discurso buena parte de las locuciones, los refranes y las
frases hechas de lalengua.

- Conocer y usar los neologismos més habituales que se incorporan progresivamente alalengua.

- Mantener un dominio gramatical constante sobre un lenguaje complejo y tiene que poder corregir 10s posibles errores retrospectivamente.

- Recurrir alos diferentes mecanismos de formacion de palabras. A partir de una palabra conocida tiene que poder crear otras nuevas a través
de los mecanismos de derivacion y de composicion.

- Tener un conocimiento amplio de cdmo se organizan las rel aciones semanticas, de manera que pueda relacionar las palabras con el contexto
(referencia, connotacion, sentido figurado, doble sentido) y pueda establecer relaciones seménticas entre diferentes palabras a través de los
recursos de sinonimia, antonimia e hiponimia.

- Producir textos que no contengan faltas de ortografia.

- Pronunciar correctamente todos | os sonidos catalanes, casi sin interferencia de otras lenguas, con los enmudecimientos, las sonorizacionesy
las asimilaciones pertinentes.

- Respetar |a prosodia de la frase, tanto en un discurso improvisado como en un discurso leido. Esporadicamente pueden aparecer dejos de su
lengua de origen cuando habla catalan.

- Variar laentonacion y la curva mel 6dica de la oracién correctamente con el fin de expresar matices sutiles de significado.

€) Interaccion oral

Tiene que poder:

- Intercambiar informacion con un interlocutor sin ninguna restriccion.

- Interactuar con facilidad y habilidad, y captar y utilizar |as sefiales no verbales y de entonacion sin esfuerzo aparente.

- Participar sin ninglin esfuerzo en todo tipo de conversaciones y discusionesy mostrar un buen uso de expresiones idiométicas y coloquiales.
En caso de dificultad, tiene que poder hacer marcha atras, reestructurar el discurso y corregirlo de manera que sus interlocutores ni se den
cuentade ello.

- Utilizar las interjecciones convenientemente y responder con espontaneidad y casi sin esfuerzo.

- Intervenir en la conversacion respetando los turnos de palabra, dando referencias, haciendo alusiones, etc.

- Dominar un amplio repertorio léxico que le permita superar hébil y fécilmente las posibles deficiencias con perifrasis. Cuando participa en
una conversacién, no se tiene que observar una busgueda demasiado evidente de expresiones o de estrategias de evitacion.

- Escoger una expresion adecuada entre un repertorio disponible de funciones discursivas parainiciar sus comentariosy paratomar la palabra
0 para ganar tiempo mientras la conservay reflexiona

- Conducir hébilmente la conversacion hacia un tema nuevo.

- Desviar o eludir un tema de conversacién que no le conviene.

- Marcar, mediante marcadores textuales, el comienzoy € final de su intervencién.

- Evaluar € grado de comprension de su interlocutor.

- Seguir facilmente interacciones complejas a tres bandas en un grupo de debate y participar en este, incluso cuando se tratan temas
abstractos, complejosy no familiares.

- Defender su posicion en discusiones formales sobre cuestiones complejas, con argumentos articulados y persuasivos, sin sentirse en
inferioridad de condiciones ante un hablante nativo.

- Hacer avanzar € trabajo invitando a otras personas a afadirse a ello, a decir |o que piensan, etc.

=——- Esbhozar claramente una cuestion o un problema, especular sobre las causas y las consecuencias y valorar las ventajas y los inconvenientes

[l

de los diferentes enfoques que se han planteado durante la conversacion.
- Mantener linglisticamente una negociacion para encontrar una solucidn a una situacion conflictiva, como una multa inmerecida, una

¥ responsabilidad financiera por |os desperfectos ocasionados en una vivienda, una denuncia en relacién con un accidente, etc.

- Exponer sus razones para obtener una indemnizacion utilizando un discurso convincente y definiendo los limites de las concesiones que
esta dispuesto a hacer.
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- Exponer un problema que ha surgido y dejar claro que €l proveedor de un servicio o €l cliente tiene que hacer una concesion.

- Mantener bien su parte del didlogo, estructurando el discurso e interactuando con autoridad y con una completa fluidez, sea como
entrevistador 0 como entrevistado, de la misma manera que lo hace un hablante nativo.

- Escoger una expresion adecuada de un repertorio disponible de funciones discursivas para empezar cada uno de sus comentarios de manera
apropiada, con €l objetivo de tomar |a palabra o ganar tiempo y conservarla mientras reflexiona.

- Relacionar habilmente la propia contribucion con la de los demas interlocutores.

- Formular preguntas para comprobar que ha comprendido lo que el interlocutor ha intentado decir y pedir que le aclaren aguello que no ha
acabado de entender.

3. Evaluacion

Para acreditar el nivel C2 de lengua catalana se tiene que superar una prueba que consta de cinco areas: comprension oral, comprension
lectora, dominio practico del sistema linguistico, expresion escritay expresion oral e interaccion. Cada una de estas areas es eliminatoria.

Para obtener el certificado del nivel C2, la suma de la puntuacién obtenida en las cinco areas tiene que ser, como minimo, de 50 puntos.

4. Estructuray valoracion dela prueba

La prueba se estructura en cinco areas:

Area 1: comprension oral

Ejercicio 1: comprension general (3 puntos)

Ejercicio 2: comprensién detallada o selectiva (7 puntos)

La puntuacion minima para superar el drea 1 esde 5 puntos.

L os examinandos disponen de 40 minutos para hacer los gercicios de esta area.

Area 2: comprension lectora

Ejercicio 1: comprensién general (3 puntos)

Ejercicio 2: comprension detallada o selectiva (7 puntos)

La puntuacién minima para superar el érea 2 esde 5 puntos.

L os examinandos disponen de 40 minutos para hacer los gjercicios de esta area.

Area 3: dominio préctico del sistema lingliistico

Ejercicio 1: ortografia, morfosintaxisy Iéxico (20 puntos)
La puntuacién minima para superar €l érea 3 es de 10 puntos.
L os examinandos disponen de 40 minutos para hacer €l gercicio de esta area.

Area 4: expresion escrita

Ejercicio 1: resumen (5 puntos)

_____FEjercicio 2: comentario de texto (10 puntos)

= Ejercicio 3: texto de 250-300 palabras (20 puntos)

La puntuacién minima para superar €l érea4 esde 17,5 puntos.

L os examinandos disponen de 2 horas para hacer los gjercicios de esta area.

et
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Area5: expresion oral einteraccion

Ejercicio 1: presentacion de los examinandos (no puntda)

Ejercicio 2: lectura comprensiva en voz ata (5 puntos)

Ejercicio 3: intervencion individual (15 puntos)

Ejercicio 4: interaccion entre los examinandos (5 puntos)

La puntuacién minima para superar €l érea5 esde 12,5 puntos.

L os examinandos disponen de 30 minutos para hacer los gercicios de esta area.
El orden delos gjercicios 2, 3y 4 del &rea 5 puede variar.

ANEXO 2

DESCRIPCION DEL CERTIFICADO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LENGUA CATALANA: LENGUAJE
ADMINISTRATIVO

Certificado de lenguaje administrativo
1. Objetivo general

Lafinalidad de la prueba es evaluar si el examinando tiene la competencia lingUistica suficiente para comprender |os textos administrativos
usuales y elaborarlos con adecuacién y correccion.

2. Objetivos especificos
2.1. Comprension lectora

El examinando tiene que poder:

- Comprender con detalle textos que el ciudadano dirige ala Administracion (la solicitud, la peticion, el recurso, etc.).

- Comprender con detalle una amplia gama de textos administrativos (el certificado, la diligencia, la carta, €l acta de sesion, la convocatoria
de sesidn, lacitacion, el oficio, lanotainterna, el informe, laresolucion, el convenio, € contrato, etc.).

2.2. Expresion escrita

El examinando tiene que poder:

- Escribir textos que €l ciudadano dirige ala Administracién (lasolicitud, la peticidn, €l recurso, etc.).

- Escribir textos administrativos (el certificado, ladiligencia, la carta, €l acta de sesion, la convocatoria de sesion, la citacion, €l oficio, lanota
interna, el informe, laresolucion, el convenio, € contrato, etc.).

2.3. Dominio practico del lenguaje administrativo

El examinando tiene que poder:

- Utilizar correctamente las convenciones gréficas (uso de maylsculas y minUsculas, abreviaciones, puntuacion, etc.) y los criterios de
redaccion propios del lenguaje administrativo (orden neutro de los elementos de la frase, uso de la activa y la pasiva, recursos de
simplificacion del texto, incisos, nominalizaciones, etc.).

- Utilizar laterminologiay lafraseologia propias del lenguaje administrativo.

3. Evaluacion

L as personas que se presenten a la prueba de lenguaje administrativo tienen que presentar previamente, como minimo, €l certificado del nivel
C1 delengua catalana o uno que se considere equivalente.

La prueba consta de tres &reas. comprension lectora, expresion escritay conocimientos précticos del |enguaje administrativo.

*Para obtener e certificado de lenguaje administrativo, la suma de la puntuacion obtenida en |as tres areas tiene que ser, como minimo, de 50
puntos.
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4. Estructuray valoracion dela prueba

La prueba se estructura en tres areas:

Area 1: comprension lectora (10 puntos)

Ejercicios varios del siguiente tipo: responder unas preguntas a partir de un texto, decir si unas afirmaciones son verdaderas o falsas de
acuerdo con un texto, escoger y ordenar fragmentos de uno o mas documentos, relacionar fragmentos con la parte de un documento, etc.

Con los gercicios de comprension lectora se evallia si e examinando comprende el contenido del texto (tema, significado global, ideas
principales, informaciones especificas, intencién y punto de vista del autor, situacién comunicativa). Ademas, se evalla si reconoce la
estructura del texto (las diferentes partes, € orden, 10s enlaces entre las partes, etc.) y si entiende |os val ores expresivos.

Area 2: expresion escrita (50 puntos)

El examinando tiene que redactar dos textos administrativos.
La puntuacién minima para superar €l area 2 es de 30 puntos.
Con respecto al area de expresion escrita, se evalllala competencia discursivay lingtiistica del examinando:

a) Adecuacion

- Laestructuradel texto se tiene que corresponder con €l tipo de documento.

- Registro: lalengua que utiliza tiene que ser adecuada al tema, al codigo escrito, alaformalidad exigiday alaintencionalidad.

- Disposicion: la informacion del texto tiene que estar bien dispuesta en €l espacio y tiene que tener los elementos que corresponden al tipo
de texto.

- Finalidad: la intencion tiene que quedar claramente expresada en el texto y la informacion tiene que ser la necesaria para alcanzar €l
objetivo comunicativo propuesto.

- Variacion: se evalliala capacidad del examinando para utilizar los recursos de lalengua (la variedad y la precisién |éxica, los vinculos entre
las frases, la variedad de soluciones sintacticas, etc.). En definitiva, se valoralafluidez de laredaccion.

- Seevala€ uso de los recursos lingisticos, especialmente los que afectan directamente al lenguaje administrativo.

b) Coherencia

- El contenido tiene que ser adecuado ala situacién comunicativa.
- El texto tiene que estar dotado de una estructura logicay las ideas se tienen que expresar con claridad, siguiendo una progresion temética.

c) Cohesion

El examinando tiene que utilizar correctamente los mecanismos de cohesién necesarios y adecuados al texto (pronombres, conjunciones,
adverbios, puntuacion, formas verbales, concordancias, etc.).

d) Correccion

El grado minimo de correccién linglistica para superar la pruebatiene que ser equivalente a nivel C1.

Area 3: conocimientos practicos de lenguaje administrativo (40 puntos)

Ejercicios varios sobre fraseol ogia, terminologia, tratamientos y sistema linguistico.
La puntuacién minima para superar € area 3 es de 20 puntos.
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L os examinandos disponen de 150 minutos para hacer toda la prueba.
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