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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SATALAIA

22304 Anuncio bases especificas del procedimiento selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
arquitecto/a técnico con cardcter de funcionario de carrera del ayuntamiento de sant josep de sa talaia,
mediante concurso-oposicion libre

La Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada €l dia 11 de octubre de 2012, aprob6 las bases para la provision en propiedad de una
plaza de Arquitecto Técnico, que se transcriben a continuacion:

Bases especificas del procedimiento selectivo parala provision en propiedad de una plaza de arquitectO/a técnico con carécter de funcionario
de carreradel Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, mediante concurso-oposicion libre.

Primera. PUESTO DE TRABAJO

Es objeto de estas bases regular el procedimiento selectivo para la provision, con cardcter de funcionario de carrera, mediante
concurso-oposicion libre, del puesto de trabajo de arquitecto/a técnico con destinacion a los departamentos de Urbanismo, por turno libre,
vacante en la plantilla de personal del afio 2008, e incluida en la oferta publica de colocacion de 2008.

Caracteristicas del lugar de trabajo: escala de Administracion especial, subescala técnica media, grupo A2, nivel de destinacidon 25,
complemento especifico anual 4.549,10 €, 100% de jornada.

Segunda. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

L as personas aspirantes deberan de reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefiadlado para la presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

- Ser esparfiol o pertenecer a un estado miembro de la Unién Europea, o a aquellos estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Comunidad Europea (CE) v ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores con los plazos en
que esta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la CE. También podran participar, con la misma excepcion que en el parrafo
anterior, los conyuges de los espafioles y de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de la citada edad
que vivan asu cargo. Este ultimo beneficio seraigualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se solicite en
los tratados internacional es celebrados por la CE y ratificados por Espafia

- Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de la convocatoriay no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa. A los Gnicos efectos de
edad maxima, se compensara €l limite de los servicios prestados con anterioridad, en la Administracion Local, cualquiera que fuese la
naturaleza de | os citados servicios.

- Estar en posesion del titulo de arquitecto/a técnico o equivalente (0 en caso de no tenerlo haber abonado los derechos a mismo), o en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
el aspirante deberd estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion o de la credencial para el gjercicio de la profesion
correspondiente.

- Las personas de otros estados para los cuales es de aplicacion el derecho ala libre circulacion o extranjeros con permiso de residencia
permanente o permiso de trabajo y residencia en vigor o en tramite de renovacion, han de acreditar un conocimiento adecuado del castellano;
las pruebas selectivas implicardn por si mismas la demostracion de este conocimiento, lo que quedara acreditado con la realizacion en
:castellano de las pruebas selectivas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/174/7704

- No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.

- No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las Administraciones Plblicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especia para €l gercicio
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de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares a las que
desarrolla en el caso del personal laboral, del cual hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de pertenecer a otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en seu estado, en |os mismos
términos, el acceso a servicio publico.

- No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

- Antes de tomar posesion de la plaza, la personainteresada debera de hacer constar que no ocupa ningln lugar de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por €l articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de carécter profesional, lo debera declarar en €l plazo de diez dias naturales, para que la
Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Tercera. INSTANCIAS

Las solicitudes dirigidas a la Sra. Alcaldesa se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del diasiguiente a de la publicacion de un extracto del anuncio de la convocatoria en €l BOE. Previamente ala publicacion
en el BOE se deberan publicar integramente estas bases y la convocatoria en el BOIB.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera en diainhabil o sabado, €l plazo se entenderd ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo bastard que los aspirantes manifiesten en lainstancia que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

- Documento que acredite la nacionalidad en caso de no ser esparioles.
- El justificante de haber ingresado |os derechos de examen con la cuantia de 20 €.
- Larelacion de méritos, que el aspirante quiere que se le valoren de acuerdo con las bases.

La documentacion restante debera acreditarse en el momento y plazos que se soliciten.
Cuarta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez empezadas |as pruebas selectivas, |0s sucesivos anuncios relativos a la realizacion de las pruebas restantes se harén publicos en los
locales donde se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Entre la finalizacion de una pruebay € inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo de
dos meses, excepto si 1os candidatos renuncian expresamente. No obstante, mediante resolucién motivada de la Presidenciadel Tribunal, este
plazo de podra modificar.

La seleccion constara de las siguientes fases:
PRIMERA FASE: OPOSICION

Esta fase constara de tres gjercicios obligatorios y eliminatorios. Serén calificados de 0 a 10 puntos y seré necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superar cada gjercicio y pasar al siguiente.

Primer gjercicio:
Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de las materias comunes que figuran en el anexo, extraido al azar, en un tiempo maximo de
una hora.

Segundo gjercicio:
Consistird en €l desarrollo por escrito de tres temas de las materias especificas que figuran en el anexo, extraidos a azar, en un tiempo
maximo de tres horas.

Tercer gjercicio:
Consistira en redlizar un gercicio practico, que plantee € Tribunal, justo antes del inicio del gercicio, sobre materias relacionadas con la

pI azay con lostrabajos adesarrollar en €l puesto de trabajo, en un tiempo maximo de tres horas.

Se valorara la capacidad de razonamiento, |la sistematica de planteamiento, la formulacion de conclusiones, €l conocimiento del temarioy la
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adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Durante la realizacién de este gjercicio los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los cuales vengan proveidos.

Calificacion delos gercicios.

La puntuacién de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros asistentes del Tribunal. Cuando haya
una diferencia de tres 0 més enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los miembros de los Tribunales a los aspirantes, serén
excluidas las calificaciones maximay minimay se calcularala puntuacién media entre las tres restantes.

Quinta- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas la pruebas selectivas, si procede, € Tribunal Evaluador expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion, la relacion
provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de puntuacion obteniday del DNI.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la exposicion, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar larevision de su valoracion ante el Tribunal. Si no se producen reclamaciones la lista se entenderd definitiva.

Es caso de presentar reclamaciones, € Tribunal tendra un plazo de siete dias pararesolverlas, y publicara la lista definitiva de los aspirantes
(y delos respectivos DNI) que hayan superado todas |as pruebas, por orden de puntuacion.

En el sistema de concurso oposicion, el orden de clasificacién definitiva lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en los gjercicios de lafase de oposicién, y afiadidos los méritos val orados por e Tribunal.

SEGUNDA FASE: CONCURSO

Esta fase Unicamente seré aplicable a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, y consistira en la valoracion de los méritos
aportados por |os aspirantes.

Para la valoracion de los méritos, el aspirante deberd acreditar los méritos mediante documentos originales o copia compulsada de estos o
certificados originales acreditativos de la realizacion de trabajos y de la vida laboral, si procede. Los méritos a valorar por el Tribunal
Evaluador seran los siguientes, siempre que hayan estado previamente acreditados en el plazo y condiciones establecidos en | as bases:

a) Méritos profesionales o nivel de experiencia (hasta un méximo de 6 puntos):

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica (ya sea en propiedad, interinamente o en régimen de contrato laboral),
gerciendo funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, demostrables mediante certificado de la Administracion correspondiente:
arazon de un punto por afio.

Por trabajos realizados en la Administracion Publica relativos a la direccién, coordinacion y control de obras promovidas por cualquier
Administracion Pablica. Se valoraran los trabajos realizados por € aspirante, que haya realizado por encargo de la Administracion. La
valoracion se hara de lasiguiente forma:

Por direcciones de obras promovidas por una Administracion: 1 punto por encargo.

Por realizaciones de proyectos por encargo de una Administracion: 2 puntos por encargo.

Por cualquier otro trabajo relacionado con la plaza hecho para una Administracién hasta un maximo de 1 punto, avalorar por € Tribunal.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos)

No serén objeto de valoracion los cursos de Grado, Licenciatura, Diplomatura ni Doctorado, ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Se valorara la formacion no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan relacion directa con las funciones correspondientes al
puesto de trabajo, realizados en centros oficiales, siempre que se presente el correspondiente diploma o certificado de aprovechamiento /
asistencia o equivalente:

- De 20 a 50 horas: 0,30 puntos
- De 51 a 100 horas: 0,80 puntos
- De 100 a 150 horas: 1,60 puntos
-De 151 a 200 horas: 2,00 puntos
- Mas de 200 horas: 2 puntos

¢) Otros méritos (hasta un méximo de 2 puntos):

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/174/7704
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Por estar en posesion del certificado de catalan expedido por e EBAP o por la Junta Evaluadora de Catalan, o la autoridad en materia de
politicalingtistica de las |lles Balears:

- Nivel A2: 0.25 puntos.
- Nivel B1: 0.50 puntos.
- Nivel B2: 1 punto.
- Nivel C1: 1.50 puntos.
- Nivel C2: 1.75 puntos.
- Nivel E: 0.25 puntos.

Unicamente se valorara el nivel més alto acreditado, a excepcion de si también se acredita el nivel E, cuya puntuacion se sumara al otro nivel
mas alto acreditado.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo quedara constituido en la forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y €l Decreto 54/2002, de 12 de abril, que regulalas
indemnizaciones por razon del servicio del personal a servicio de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

El Tribunal tendré la siguiente composicion:

- Un Presidente, que serd un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, designado por la
Presidenta de la Corporacion.

- Un Secretario, que seré la Secretaria del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, o quien legalmente la sustituya con voz y voto.

- Tres vocales designados por la Presidenta de la Corporacion que tengan titulacion o especializacion igual o superior ala exigida para el
acceso alaplaza que se convoca, que pueden ser de la Entidad Local o de cualquier Administracion Publica.

Asi mismo, se nombrara un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros.

La designacion nominal de los miembros, que incluird la de los respectivos suplentes, se publicaraen el BOIB y en €l tablon de anuncios de
la Corporacion.

Sexta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Unavez finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta de la Corporacion dictara resolucion en el plazo méximo de un mes,
con la que declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el BOIB y se expondra a publico
en el tablon de anuncios de la Corporacién. En la misma figurara la designacion del Tribunal Calificador y lafijacion del lugar, lafechay la
horade inicio del primer gercicio de la fase de oposicion. Entre la publicacion del anuncio de aprobacidn definitivay el inicio de la pruebas
no podra haber menos de dos dias habiles.

Séptima. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza, |os aspirantes que figuren en la misma, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia de su publicacion, deberan presentar en la Secretaria General de este Ayuntamiento |os documentos exigidos en la base tercera
de estas Bases, referidos siempre alafecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes.

No se podran nombrar a los que no presenten la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

Los que tengan la condicion de funcionarios publicos/personal laboral fijo, estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, y sdlo deberan de presentar certificado del Ministerio u organismo del cual dependen que
acredite su condicién de funcionario/personal laboral y de otras circunstancias que consten en su expediente personal.

Octava. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/174/7704

Una vez concluido el procedimiento selectivo, los que lo hayan superado seran nombrados hasta €l limite de las plazas anunciadas y que
estén dotadas presupuestariamente.
=—=Una vez efectuado e nombramiento, los nombrados deberan tomar posesion de la plaza en e plazo de 30 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la notificacién del nombramiento. El que no tome posesion de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada no podra
acceder alacondicién de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Novena. BOLSA DE TRABAJO

s |
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Finalizada la seleccion, el Tribunal Calificador elaborara la relacion de aspirantes que hayan superado los gjercicios de la oposicion y no
hayan sido incluidos en la lista de aprobados ni en la propuesta de nombramiento, los cuales pasaran a integrar, por orden de puntuacion
obtenida, la bolsa de trabajo, que se regird en lo no previsto en estas Bases por € Decreto de la Comunidad Auténoma de Regulacion de las
Bolsas Trabajo / Decreto 30/09, de 22 de mayo de la CAIB).

A esta bolsa se podra acudir cuando el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, segin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y
en [lamamiento Unico e individual, necesite ofrecer plazas que se hayan de cubrir interinamente o temporalmente.

Décima. RECURSOS E IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y todos aquellos actos administrativos que se deriven de la misma, y la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y formas previstos en laLey 30/92, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sant Josep de sa Talaia, 16 de noviembre de 2012.

LA ALCALDESA,
MariaNieves Mari Mari.

ANEXO
TEMARIO MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamental es de |os espafioles.

2. Poder legislativo, gjecutivoy judicial.

3. El personal al servicio de los Entes Locales de la Comunidad Auténoma de las lles Balears. Organizacién de la funcién pablicalocal.

4. LaProvinciaen el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

5. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

6. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Derechos y deberes.

7. Funcionamiento y competencias de los Organos Locales: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Junta de Gobierno, el Ayuntamiento en Pleno.
8. Régimen de sesiones 'y acuerdos de las Corporaciones Locales. Actos y certificados.

9. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada, extraordinario de revision, reclamacion econémica administrativa.

10. Recurso potestativo de reposicion, recurso de reposicion previo alareclamacién econdmica administrativa, recurso de reposicion local en
materiatributariay de ingresos de derecho publico local.

11. Las Haciendas Locales y sus presupuestos.

12. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: organizacion y competencias. Los Consejos Insulares.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Real Decreto Legislativo 2/08, de 29 de junio, por el cual se aprueba el Texto Refundido delaLey del Suelo. Finalidad, estructura
y principios informadores.

TEMA 2.- El Reglamento del planteamiento. Principal es aspectos del desarrollo delaLey del Suelo.

TEMA 3.- El Reglamento de Gestion Urbanistica.

TEMA 4.- Ley 10/1990, de 23 de octubre, de Disciplina Urbanistica. Estructura.

TEMA 5.- LaOrganizacion Administrativa del Urbanismo y la Politica Urbanistica en las Balears. Antecedentes. Legislacion vigente.

TEMA 6.- LaLey de Ordenacién Territorial delas|lles Balears. Finalidad, estructuray principios generales.

TEMA 7.- Significacion del Plan Urbanistico. Tipologia de planes. Planteamiento urbanistico general y sectorial.

TEMA 8.- Los Planes de Ordenacion Municipal : formacion, aprobacidn, modificacion, revision y suspension: |os efectos.

TEMA 9.- El Plan General de Ordenacion Urbanistica. Régimen Juridico del Suelo.

TEMA 10.- Las técnicas para la justa distribucion de beneficios y cargas del planeamiento; aprovechamiento medio, la parcelacion y la
reparcel acion.

TEMA 11.- Lagjecucion de los planes urbanisticos; |a delimitacion de poligonos y unidades de actuacion.

TEMA 12.- Los sistemas de actuacion: compensacin, cooperacion y expropiacion. Las valoraciones urbanisticas.

==—=TEMA 13.- Los proyectos de urbanizacion, recepcion de urbanizaciones.
I )\ A 14.- Lateoria del valor y larelacion entre valor y precio. Vaoracion del suelo urbano, caracteristicas del suelo urbano que influyen

en lavaloracion.

S TEMA 15.- Lateoriadel valor y larelacion entre valor y precio. Valoracion de las construcciones: clasificacion tipol 6gica por razén del uso
y lacategoria. Circunstanciasy caracteristicas que influyen en su valor. Depreciacion y obsolescencia
TEMA 16.- Laintervencion administrativa en la actividad de edificacion y uso del suelo y de las construcciones. La inspeccion urbanistica
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de obras. Infracciones urbanisticas.

TEMA 17.- Las expropiaciones por razones de urbanismo. Clasesy criterios de valoracion. Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 18.- Normas'y Ordenanzas de edificacion y uso del suelo.

TEMA 19.- Lalicencia urbanistica. Prérrogay caducidad de licencias de obras.

TEMA 20.- Ordenes de gjecucion. Declaracion de ruina

TEMA 21.- Regulacion de las actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas e incidencia de estas en urbanismo. Licencias de
edificacion y licencias de apertura.

TEMA 22.- Regulacion y proteccion del suelo rustico en las |lles Balears. Ley del suelo rustico.

TEMA 23.- La normativa técnica sobre edificacion. Diversos tipos de normas. Competencias normativas a nivel estatal, autonémico y local.
Normas de obligado cumplimiento.

TEMA 24.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Requisitos basicos. Documentos basicos. Documentos reconocidos.

TEMA 25.- Documentos basicos DB SE-C. Cimientos. Estudios geotécnicos. Estudio del terreno, presién admisible sobre €l terreno. Tipos
de cimientos. Zanjas y pozos para cimientos. Muros de contencion.

TEMA 26.- Documento bésico DB HS. Salubridad. Red horizontal de saneamiento de los edificios. Toma de colectores. Mantenimiento y
reparacion. Materiales empleados en la g/ ecucién. Reconocimiento de dafios. Patologia.

TEMA 27.- Los aridos. Especificaciones parala utilizacién en morteros y hormigones. M étodos de ensayo.

TEMA 28.- Los cementos. Tipologia. Aplicaciones usuales, limitaciones y contradicciones en cada tipo de cemento. Caracteristicas y
métodos de ensayo.

TEMA 29.- Dosificacion de hormigones. Métodos de calculo. Andlisis granulométricos.

TEMA 30.- Documento basico DB SE-A. Acero estructural. Clases y tipos. Aplicaciones y limitaciones de uso para cada tipo de acero.
Métodos de ensayo. Tiposy sistemas de estructuras metalicas: normativay control de gjecucion.

TEMA 31.- Norma EFEH. Forjados. Tipologia. Pruebas de cargas. Interpretacion de los resultados. Documento bésico DB SE-AE. Acciones
en laedificacion.

TEMA 32.- Viguetas de hormigén paraforjados. Tiposy métodos de ensayo y caracteristicas mecanicas.

TEMA 33.- Real Decreto 1247/2008 por € que se apruebala NORMA EHE 2008. Estructuras de hormigén armado.

TEMA 34.- Materiales de cobertura. Tejas. Pizarrasy placas. Caracteristicas y métodos de ensayo. Cubiertasy terrazas. Tipos, caracteristicas
y métodos de ensayo.

TEMA 35.- Obras de fabricay tabiques, tipos, caracteristicas. DB-SE F: Estructura de fabrica.

TEMA 36.- Revestimientos de paramentos. Guarnecidos y enlucidos de yeso, revocos, estucos, alicatados sintéticos, pinturas. Revestimiento
de suelos, solados, pavimentos continuos, de madera. Documento bésico DB-SU: Seguridad de Utilizacién.

TEMA 37.- Revestimientos con mortero y detierras. Tipologia. Control de estas obras. Ajardinamientos. Control y €jecucion.

TEMA 38.- Documento basico DB HS. Proteccion de | os edificios contra las humedades. Humedades de condensacion. Proteccion térmica.
TEMA 39.- Proteccion acustica. DB-HR: Proteccion frente a ruido.

TEMA 40.- La proteccion contra incendios en los edificios. Condiciones generales del edificio y de los componentes. Condiciones de
mantenimiento y uso. Documento basico DB S| seguridad en caso de incendio. Documento basico DB SU seguridad de utilizacion.

TEMA 41.- Documento basico DB SE M. Lamaderay la construccidn, tipologias y usos diversos segun las caracteristicas.

TEMA 42.- Instalaciones de agua. Tuberias de uso més corriente. Ventajas e inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la distribucion
en viviendas. Fijacion de las tuberias. Normas para la inspeccion, conservacion 'y reparacion. Documento basico DB HS.

TEMA 43.- Instalacion eléctrica. Corriente continua y corriente alterna. Unidades eléctricas. Circuitos en serie y en paralelo. Reactancia.
Circuitos de distribucion. Circuitos en una vivienda. Normas de seguridad.

TEMA 44.- Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Materiales utilizados. Mantenimiento. Documento bésico DB HE ahorro de energia.
TEMA 45.- Instalaciones mediante energias alternativas, tipologias, mantenimiento. Documento basico DB HE ahorro de energia.

TEMA 46.- El control de calidad de la edificacion. Larealizacion de ensayos. Laboratorios homologados y acreditados. El sello de calidad de
los materiales. Gestion de la calidad segin el CTE.

TEMA 47.- Ley 31/1995, de 08 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997: Prevencidn de Riesgos en €
sector de la construccién.

TEMA 48.- Prevencion y proteccion de los riesgos en la construccion: estudios de seguridad. Planes de seguridad. Evaluacion de riesgos.
TEMA 49.- Demoliciones de obras y edificaciones. Sistemas. Medidas que se deben adoptar. Incendios. Medidas para combatir y evitar la
propagacion del incendio en €l edificio. Salvamento en incendiosy otros siniestros.

TEMA 50.- El control administrativo de las obras publicas. El contrato de obras.

TEMA 51.- Las viviendas de proteccién oficial. Normas de disefio y calidad. Viviendas para minusvalidos. Control de la Administracién.
Las viviendas de proteccion oficial de promocion privada. Concepto y ambito. Superficie. Precio y calidad.

TEMA 52.- Pliegos de condiciones para un contrato de construccion.

=——=TEMA 53.- Patologia de |as edificaciones. Métodos de reconocimiento. La Inspeccién Técnica de Edificios.

et |
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