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Seccién |. Disposiciones generales
AYUNTAMIENTO DE INCA
22289 Anuncio definitivo modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.
Ayuntamiento de Inca

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesion plenaria de fecha 28 de septiembre de 2012, adopt6 los
siguientes acuerdos iniciales que han resultado definitivos, por no haberse presentado reclamaciones en contra, con €l siguiente contenido:

PRIMERO.- Madificar larelacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Incaen el siguiente sentido:

a) Incluir en la descripcién identificativa de la totalidad de las plazas de persona funcionario como una de las funciones principales la
informacion y laatencién a publico.

b) Mantener que en los puestos de trabajo correspondientes a habilitacion de carécter estatal (Secretario/a General, Interventor/a General),
Escala de Administracion General, Subescala Técnica (técnicos de Administracion General), Escala de Administracion especial, Subescala
Técnica, Técnicos superiores (Letrado, Pedagogo y Bibliotecario), se exigird como requisito para acceder a las plazas €l nivel C1 de
conocimientos de lengua catalana o equivalente.

c) Establecer que en los puestos de trabajo correspondientes a cuerpos, escaleras, subescalas o categorias profesionales para ingresar en los
cuales se requiera un nivel de titulacion académica correspondiente al grupo Al, exceptuando habilitacién de carécter estatal (Secretario/a
General, Interventor/a General), Escala de Administracion General, Subescala Técnica (técnicos de Administracion General), Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, técnicos superiores (Letrado, Pedagogo y Bibliotecario), A2, B, C1 y C2, se exigird como
requisito para acceder alas plazas el nivel B2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

d) Establecer que en los puestos de trabajo correspondientes a cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesionales correspondientes a
grupo AP se exigira como requisito € nivel A2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

SEGUNDO.- Establecer que las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Incaincluidas en Administracién financiera, Administracion
General (exceptuando las plazas con la categoria de limpiador/a), Limpieza viaria (exceptuando las plazas con la categoria de Oficial 22y
pedn), Educacion (exceptuando las plazas con la categoria de limpiador/a) Promocién y difusion de la cultura (exceptuando la plaza con la
categoria de técnico linglistico y la categoria de oficial 1%), Comercio interior, Accion social, Tréfico (exceptuando la plaza con la categoria
de oficial 13), que tienen como una de las funciones principales lainformacion y le atencion a piblico, se les exigiralos siguientes niveles de
conocimiento de lalengua catalana:

a) Establecer que en los puestos de trabajo correspondientes a categorias profesionales por ingresar en los cuales se requiera un nivel de
titulacion académica correspondiente a los grupos Al, A2, B, C1y C2, se exigira como requisito para acceder a las plazas €l nivel B2 de
conocimientos de lengua catalana o equivalente.

b) Establecer que en los puestos de trabajo correspondientes a categorias profesionales correspondientes a grupo AP se exigira como
requisito el nivel A2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

TERCERO.- Establecer que en la plaza de personal laboral con la categoria de técnico linglistico se ha de exigir como requisito para acceder
alaplazad nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

CUARTO.- Establecer que en las plazas de personal laboral del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Actividad Fisica, que tienen
como una de las funciones principales la informacion y atencién al publico, se les exigira el conocimiento de la lengua catalana a las
siguientes:

- Técnico superior de Deportesy oficial 12 se exigira como requisito para acceder alaplaza el nivel B2 de conocimientos de lengua catalana
0 equivaente.
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- Pedn de mantenimiento, se exigird como requisito para acceder alaplaza el nivel A2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

QUINTO.- Establecer que en las plazas de personal laboral del Organismo Auténomo Llar d'Infants Toninaina de Inca, que ocupan lugares
de lafuncion piblica docente, se exigird el conocimiento de lalengua catalana a las siguientes:

- Director, maestro y educador infantil, se exigird como requisito para acceder alas plazas €l nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o
equivalente.

SEXTO.- Establecer que en las plazas de persona laboral de la Fundacion Piblica Residencia Miquel Mir, que tienen como una de las
funciones principales lainformacion y atencion a pablico, se exigira el conocimiento de lalengua catalana a las siguientes:

- DUI, fisioterapeuta, auxiliar de geriatria y trabajadora familiar, se exigira como requisito para acceder el nivel B2 de conocimientos de
lengua catal ana.

- Médico, se exigira como requisito para acceder alaplaza el nivel A2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

SEPTIMO.- Establecer que en las plazas de personal laboral de la Escuela Municipa de Musica Antoni Torrandell de Inca, que ocupan
lugares de la funcién publica docente, se exigird el conocimiento de lalengua catalana alas siguientes:

- Director y profesor, se exigird como requisito para acceder alas plazas €l nivel C1 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

- Auxiliar administrativo, se exigird como requisito para acceder alaplaza el nivel B2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente.

OCTAVO.- Establecer que a todas aquellas plazas donde el catalan no se exija como requisito se valore como mérito dentro del sistema
selectivo para acceder ala plazay que en aquellas plazas donde se exija como requisito se considere como mérito disponer de una titulacion
de catalan superior alaexigida

Inca, 16 de noviembre de 2012

El alcalde presidente
Rafel Torres Gémez
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