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Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
20405 Modificacion del articulo 37.1 del pacto de condiciones para el personal funcionario y del articulo 53.1

del convenio colectivo para el personal laboral del Consejo Insular de Eivissa en relacion con el
complemento retributivo en la situacion de incapacidad temporal, de acuerdo con el real decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y del fomento de la
competividad

El Pleno extraordinario del Consejo Insular de Eivissa, en sesion dia 11 de octubre de 2012, aprobd la siguiente propuesta:

“PRIMERO.- Modificar los siguientes articulos del Pacto de condiciones para €l personal funcionario y del Convenio Colectivo para €
personal laboral del Consgjo Insular de Eivissaen el siguiente sentido:

a) Del pacto de condiciones para el personal funcionario:
ARTICULO 37.1.- INCAPACIDAD TRANSITORIA

1.- Al personal funcionario del Consgjo Insular acogido al Régimen de la Seguridad Social se le reconoceran |os siguientes complementos en
los supuestos de incapacidad temporal :

la.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta €l tercer dia, se le reconocera un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se estuviesen percibiendo en el mes anterior anterior en el cual se causod la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se reconocera un complemento que, sumado a la prestacion econdémica
reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente a setentay cinco por ciento de las retribuciones corresponendientes a dicho personal en
€l mes anterior en que se causo laincapacidad. Desde el dia vigésimo primero, incluido, se e reconocera una prestacion equivalente al cien
por cien de las retribuciones que estuviesen percibiendo en €l mes anterior en el cual se causé laincapacidad.

El complemento retributivo llegard a cien por cien desde €l primer dia de laincapacidad temporal en los supuestos debidamente justificados
de hospitalizacion, intervencion quirlrgica, los derivados de enfermedades oncol égicas, |os que se produzcan como consecuencia 0 motivo
de embarazo, y las patologias graves que tengan repercusion sistémica.

2a.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo €l periodo de su duracion, hasta el cien por cien de |as retribuciones que estuviera percibiendo dicho personal
en el mes anterior en que se causd laincapacidad.

b) Del Convenio Colectivo para el personal laboral:
ARTICULO 53.1.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

1.- Al persona laboral del Consejo Insular acogido a Régimen General de la Seguridad Social se le reconoceran los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

la.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta €l tercer dia, se le reconocera un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se estuvieran percibiendo en el mes anterior en el cual se causo la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se reconocerd un complemento que, sumado a la prestacion econémica reconocida
——por la Seguridad Social, sea equivalente a setentay cinco por ciento de las retribuciones correspondientes a dicho personal en el mes anterior
il € que se causd laincapacidad. Desde el dia vigésimo primero, incluido, se le reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las
%reﬂibuci ones que estuvieran percibiendo en el mes anterior en el cua se causd laincapacidad.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/162/3873

%EI complemento retributivo llegara al cien por cien desde el primer dia de laincapacidad temporal en los supuestos debidamente justificados
#de hospitalizacion, intervencion quirdrgica, los derivados de enfermedades oncol gicas, 10s que se produzcan como consecuencia o motivo
ﬁ de embarazo, y |las patologias graves que tengan repercusion sistémica.
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2a.- Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social seré
complementada durante todo €l periodo de su duracion, hasta €l cien por cien de |as retribuciones que estuviera percibiendo dicho personal
en el mes anterior en que se causd laincapacidad.

SEGUNDO .- El acuerdo seré efectivo en los procedimientos de incapacidad temporal que seinicien desde el 15 de octubre de 2012.

TERCERO.- Publicar € presente acuerdo en el BOIB.”

Eivissa, 11 de octubre de 2012

El secretario técnico del Area de Presidencia
Vicent Guasch Torres
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