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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA
20110 Ampliacién de la jornada laboral del personal del Consejo Insular de Eivissa, de acuerdo con la ley

2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2012
El Pleno extraordinario del Consejo Insular de Eivissa, sesion de dia 11 de octubre de 2012, aprobd la siguiente propuesta:

“PRIMERO.- Incrementar la jornada laboral atodos los empleados publicos del Consgjo Insular de Eivissa, de acuerdo con laLey 2/2012,
de presupuestos generales del Estado para el afio 2012, con efectos contadores desde su publicacion en el BOIB.

Los centros de trabajo cumpliran €l horario como a continuacion se indica:
Sede

Lajornada semanal de 37,5 se podrarealizar diariamente de manera flexible, de 7.30 h a 16.00 h. Tambien se podra cumplir el aumento de la
jornada semanal los lunes hasta las 18.30 h, de maneraflexible.

Centro de servicios sociales de Cas Serres (Oficina de la Dona, drogodependencias, atencion al inmigrante, menores, tall eres ocupacionales)

Entrelas 7.30 h y las 16.00 h de manera flexible. También se podra cumplir el aumento de lajornada semanal los lunes hasta las 18.30 h, de
maneraflexible.

Los trebajadores y trebgjadoras de la Oficina de la Dona que trabajen fuera del centro realizaran el aumento de la jornada al principio o a
final delajornadalaboral.

Centro de servcios asistenciales de la calle de Gonzalez Abarca

Entrelas 7.30 hy las 16.00 h de manera flexible. También se podra cumplir el aumento de la jornada semanal los lunes hastalas 18.30 h, de
maneraflexible.

Instal aciones deportivas Es Raspallar

El aumento de mediahora diariaserealizaraa principio o d final delajornadalaboral.

Red viaria

Con la finalidad de adaptar los efectos propios de la climatologia, para evitar las horas de mas temperatura y aprovechar la luz solar, se
redizard el siguiente horario:

De 7.00 ha14.30 h desde & 15 de junio al 15 de septiembre, ambos incluidos.
De 7.30 a15.00 h € resto del afio.

m
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El aumento de media hora diaria se realizard a principio o al final de lajornada laboral, de manera que se dé servicio de 7.30 h hasta las
15.30h.
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El horario serealizara de la siguiente manera:

El horario de mafianaempezardalas 7.30 hy finalizard alas 15.00 h.
El horario de tarde empezaraalas 14.30 h y finalizardalas 21.30 h.

Hogar Eivissa
El aumento delamediahoradiariase realizaraa principio o a final delajornadalaboral.

En cuanto a los ordenanzas, para €l afio 2012 y a contar desde que la medida sea efectiva, se traducira en un nimero de horas que €l
trabajador debera devolver hasta el 31 de diciembre como fecha limite. Para el afio 2013 se adaptaran los diferentes horarios para dar
cumplimiento alajornada de 37,5 hores semanales de trabajo efectivo de media en computo anual .

En cuanto alos auxiliares administrativos la realizacién del aumento de la jornada se hard en dos tardes o dos sébados por la mafiana, arazén
de 10 horas a mes.

Campamento Cala Jondal

El aumento de lamedia hora diaria serealizara a principio o a final delajornadalaboral.

Centro de Menores Pare Morey

El aumento de lamedia hora diaria se realizara al principio o a final delajornadalaboral.

Centro de Discapacitados de Can Raspalls

El aumento de lamedia hora diaria se redlizara al principio o a final delajornadalaboral.

Oficinade Informacién Juvenil

El aumento de lamedia hora diaria se realizarda principio o a final delajornadalaboral.

Hospital Residencia Asistida de Cas Serres

La ampliacion de la jornada laboral se traducird, solo para el afio 2012, en un nimero de horas a contabilizar desde su publicacion en e
BOIB y que €l trabajador debera devolver hasta el 31 de gener de 2013 como fecha limite. Se podra cumplir con esta deuda, con solicitud
previa i por orden riguroso, compensando con asuntos propios, vacaciones en el caso que no queden asuntos, o cubriendo los dias libres,
licencias o bgjas de otros trabajadores.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/160/2966

Los trabajadores del ambito no sanitario que trabajen en horario de mafiana o tarde afiadirdn la media hora diaria @ comienzo o a la
finalizacion de su jornada laboral en funcidn de las necesidades del servicio.

Bomberos

2 El aumento de la jornada supondré para todo el personal del Servicio de Extincién de Incendios la modificacion de la compensacion de un
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mes de vacaciones, que queda reducida en quince dias. Larealizacion de estas horas no supondré ningiin gasto para el Consell Insular.

Paratodos los trabajadores y trabajadoras

En todo caso y para todo el personal, se deberd cumplir con el computo anual, que no podra ser inferior a 37,5 h semanales de trabajo
efectivo de media

El aumento de lajornada se comenzard a aplicar desde su publicacion en el BOIB.

SEGUNDO.- Madificar los siguientes articulos del Pacto de condiciones para el persona funcionario y del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Consgjo Insular de Ibizaen el sentido siguiente:

a) Del pacto de condiciones para el personal funcionario:

Articulo 11. Jornada laboral

1.Lajornada de trabajo se fija en las siguientes modalidades:

a) Lajornadalaboral para el persona de esta Corporacion se establece en treintay siete horas y media semanales, o media anua equivalente
de 1.687,5 horas, en régimen normal:

365 dias 365 dias

14 festivos 14 festivos

22 dias habiles vacaciones 30 dias vacaciones

52 sabados 48 sdbados

52 domingos 48 domingos

225 dias habiles 225 dias habiles

225 dias/ 5 dias semanales = 45 semanas 225 diag/ 5 dias semanales = 45 semanas

45 semanas * 37.5 horas = 1687.5 horas anuales 45 semanas * 37.5 horas = 1687.5 horas anuales

b) Se establece una jornada prolongada de cuarenta horas semanales, 1800 horas en cdmputo anual, para determinados puestos de trabajo,
conforme conste en la relacion de puestos de trabajo. A efectos retributivos, la jornada prolongada se compensara en e complemento
especifico que recibe € funcionario.

c) Se establece una jornada simplificada de treinta y dos horas y media semanales, o media anual equivalente. Esta jornada reducida
implicaralareduccion proporcional sobre |atotalidad de las retribuciones correspondientes a la jornada completa.

d) Lareduccién de jornada en los supuestos |egalmente previstos de atencion a hijos menores, discapacitados, o de guarda legal se regulaen
el apartado a) del articulo 17.

2. El tiempo trabajado se computard de manera que tanto al principio como a final de la jornada diaria €l trabajador o trabajadora esté en
condiciones de realizar su tarea profesional.

Articulo 12. Horario

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/160/2966

1. Lajornadalaboral se puede realizar en horario laboral de régimen comin y en horarios especiales.

——2. El horario laboral com(in afecta alos centros y colectivos de carécter administrativo y a aquellos otros que por sus caracteristicas puedan
i oS milarsele a estos efectos. El horario se fija de lunes aviernes, por las mafianas entre las 7.30'y las 15.00 h. El horario se podra cumplir con
%flexibilidad en las entradas entre las 7.30 y las 8.00 horasy de salida entre las 15.00 y las 15.30 horas.

%3. Se puede conceder flexibilidad horaria para conciliar la vida familiar y laboral con un horario de lunes a viernes, con flexibilidad en las
prentradas entre las 8 y las 9 horas y de salida entre las 15.30 y las 16.30 horas, a los funcionarios que se encuentren en alguna de las

ﬁsituaci ones siguientes:
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a) Cuidado de hijos menores de doce afios.

b) Cuidado de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

c) Cuidado del cényuge, de la pareja de hecho o de un familiar hasta €l tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Para hacer la flexibilidad horaria contemplada en este apartado, se tiene que pedir autorizacion a la Corporacion que tendra que concederla
por escrito.

4. Lajornada simplificada se realizara por las mafianas, de lunes a viernes, a razon de seis horas y media de trabajo efectivo diario, con
flexibilidad en laentradaentre las 7.30 y las 8 horas, y ala salida entre las 14.00 y las 14.30 horas.

5. Se consideran horarios especiales los que se realicen en turnos de mafiana y tarde o de mafiana, tarde y noche. El horario nocturno se
entiende comprendido entre las 22 y las 6 horas. En este caso, €l régimen de turnos se establecerd en funcion de las necesidades de cada
servicio, con el conocimiento de la comision paritaria.

6. En aquellos departamentos o servicios donde la jornada laboral se realice por turnos, se acuerda establecer una planificacién de turnos
antes del 15 de enero de cada afio, con lafinalidad de conciliar lavidalaboral y familiar.

7. La Corporacion estudiard medidas encaminadas a desarrollar un proyecto de teletrabajo para promover la conciliacién de lavida familiar y
laboral.

Articulo 29. Comer en €l centro

Los funcionarios que realicen turnos y en el centro de trabajo no se sirva comida recibiran la cantidad de 9 euros diarios.

b) Del Convenio Colectivo para el personal laboral:

JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES, FESTIVOSY PERMISOS

ARTICUL O 30.- JORNADA L ABORAL

1. Lajornada de trabajo se fija en las modalidades siguientes:

a) Lajornada laboral para el personal de esta corporacion se establece en treintay siete horasy media semanales, 0 media anual equivalente
de 1.687,5 horas, en régimen normal:

365 dias 365 dias

14 festivos 14 festivos

22 dias habiles vacaciones 30 dias vacaciones

52 sabados 48 sébados

52 domingos 48 domingos

225 dias habiles 225 dias habiles

225 dias/ 5 dias semanales = 45 semanas 225 diag/ 5 dias semanales = 45 semanas

45 semanas * 37.5 horas = 1687.5 horas anuales 45 semanas * 37.5 horas = 1687.5 horas anuales

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/160/2966

% horas.

b) Se establece una jornada prolongada de cuarenta horas semanales, 1800 horas en cdmputo anual, para determinados puestos de trabajo,
conforme conste en larelacion de puestos de trabajo. A efectos retributivos, |a jornada prolongada se compensara con un complemento de
exceso de jornada.

¢) Se establece una jornada simplificada de treinta y dos horas y media semanales, o media anual equivalente. Esta jornada reducida

=— implicaralareduccion proporcional sobre latotalidad de |as retribuciones correspondientes ala jornada completa.

d) Para el persona que realice turnos de mafana tarde y noche y festivos, en turnos rotatorios, se establece e computo anual de 1.617,5

€) Lareduccion de jornada en los supuestos |egal mente previstos de atencién a hijos menores, discapacitados, o de guarda legal se regulaen

b3
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€l apartado a) del articulo 34.

ARTICUL O 31. HORARIO

Lajornadalaboral se puede realizar en horario laboral de régimen cominy en horarios especiales.

1. El horario laboral comln afecta a los centros y colectivos de caracter administrativo y a aquellos otros que por sus caracteristicas puedan
asimilarseles a estos efectos. El horario se fija de lunes a viernes, por las mafianas entre las 7.30 y las 15.00 h. El horario se podra cumplir
con flexibilidad en las entradas entre las 7.30 y 1as 8.00 horas y de salida entre las 15.00 y las 15.30 horas.

2. Lajornada simplificada se realizara por las mafianas, de lunes a viernes, a razon de seis horas y media de trabajo efectivo diario, con
flexibilidad en laentradaentre las 7.30 y las 8 horas, y ala salida entre las 14.00 y las 14.30 horas.

3. Se consideran horarios especiales los que se realicen en turnos de mafiana y tarde o de mafiana, tarde y noche. El horario nocturno se
entiende comprendido entre las 22 y las 6 horas. En este caso, €l régimen de turnos se establecera en funcion de las necesidades de cada
servicio, con el conocimiento previo de los representantes de los trabajadores y trabajadoras de |os colectivos afectados.

4. El trabgjador que realice jornada continuada disfrutard de un descanso de 30 minutos, que se considerara como tiempo de trabajo efectivo
(desayuno, merienda o cena).

5. El tiempo trabajado se computara de manera que tanto a principio como a final de la jornada diaria €l trabajador o trabajadora esté en
condiciones de realizar su tarea profesional.

6. El régimen de turnos, se acordara consensuadamente con el Comité de Empresa.”

Eivissa, 11 de octubre de 2012

El secretario técnico del Area de Presidencia
Vicent Guasch Torres

I | %E@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/160/2966

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2012-10-29T14:07:49+0100
	BUTLLETÍ OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




