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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA
20235 Decreto de alcaldia niim. 1219/2012, de dia 17 de octubre de 2012, que modifica el decreto de

alcaldia nim. 985/2012, de 21 de agosto, por el cual se convoca concurso para formar parte de una
bolsa de trabajo de arquitecto del Ayuntamiento de Son Servera, para la cobertura de la baja por
maternidad de la persona que ocupa la plaza

José Barrientos Ruiz, Alcalde Presidente de I’ Ajuntament de Son Servera (I1les Balears).
ha resuelto mediante el decreto de Alcaldia nimero Batlia nim. 1219/2012, de 17 de octubre, €l siguiente:

Asunto: Reguerimiento del consegjero de Administraciones Publicas del Gobierno de las Islas Baleares, José Simén Gornés Hachero, de
anulacion de la resolucion de Alcaldia por la que se convoca un concurso para formar parte de una bolsa de trabajo de arquitecto del
Ayuntamiento de Son Servera, para la cobertura de la baja por maternidad de la persona que ocupa dicha plaza. RGE 7.429 de fecha 9 de
octubre de 2012.

Visto el decreto de Alcaldia nim. 985/2012, de 21 de agosto, por el que se convoca un concurso paraformar parte de una bolsa de trabajo de
arquitecto del Ayuntamiento de Son Servera, parala cobertura de la baja por maternidad de la persona que ocupadicha plaza.

Visto lo dispuesto en el punto 3.g) de las bases de la convocatoria que lleva por rubrica "requisitos y condiciones de los aspirantes” y que
literalmente dice:

"Dada la funcion de atencion a publico que tiene encomendada |a plaza objeto de la presente, acreditar el requisito de conocimientos de
lengua catalana correspondientes al nivel del certificado C1, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 19 del Reglamento parala El uso dela
lengua catalana en el Ayuntamiento de Son Servera, publicado en e BOIB nim. 12, de dia 22 de enero de 2005, y de acuerdo también con €l
acuerdo adoptado por el Pleno municipal, en sesion ordinaria de dia 20 de noviembre de 2008, sobre la Regulacién, dependiente de la
Corporacién Local, de la exigencia de conocimientos de catalén para acceder a la funcion publica ya las plazas de personal laboral del
Ayuntamiento de Son Servera, publicado en e BOIB nim. 180, de 22 de diciembre de 2008. "

Dado el requerimiento del Consejero de Administraciones Publicas del Gobierno de las Islas Baleares, José Simon Gornés Hachero
formulado a Ayuntamiento de Son Servera, remitido por la Direccion General de Funcién Publica, de la Consgjeria de Administraciones
Pulblicas, en fecha 09 de octubre de 2012 y con RGE ndm. 7429, por el que de acuerdo con los articulos 112A y 113 de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares se requiere para que, en el plazo maximo de un mes, se proceda a la
anulacion ¢ anulacion de laresolucion de Alcaldia, en relacion alabase 3.g) de la convocatoria del concurso para formar parte de una bolsa
de trabajo, en relacion ala exigencia de la lengua catalana como requisito, ya que no se gjusta a ordenamiento juridico y para que proceda,
por tanto, a gjustarse ala normativa vigente.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 112A y 113 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares y de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, asi como a resto de
normativa aplicable vigente en materia de régimen local,

RESUELVO

Primero. -. Anular €l decreto de Alcaldia nim. 985/2012, de 21 de agosto, por € que se convoca un concurso para formar parte de una bolsa
de trabagjo de arquitecto del Ayuntamiento de Son Servera, para la cobertura de la baja por maternidad de la persona que ocupa Dicha plaza
en relacién ala base 3.g) de la convocatoria del concurso para formar parte de una bolsa de trabajo, en relacion a la exigencia de la lengua
catalana como requisito, concretamente el apartado que a continuacion se transcribe:

——(G) Dadalafuncién de atencion a publico que tiene encomendada la plaza objeto de la presente, acreditar €l requisito de conocimientos de
lengua catalana correspondientes al nivel del certificado C1, de acuerdo con lo previsto en € articulo 19 del Reglamento para a uso de la

iulengua catalana en € Ayuntamiento de Son Servera, publicado en e BOIB nim. 12, de dia 22 de enero de 2005, y de acuerdo también con e

acuerdo adoptado por el Pleno municipal, en sesion ordinaria de dia 20 de noviembre de 2008, sobre la Regulacién, dependiente de la

-, Corporacion Local, de la exigencia de conocimientos de catalan para acceder a la funcion publica ya las plazas de personal laboral del

Ayuntamiento de Son Servera, publicado en el BOIB nim. 180, de 22 de diciembre de 2008.
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Segundo. - Aprobar lamodificacién del decreto de Alcaldianim. 985/2012, de 21 de agosto, que queda redactado de la siguiente forma:
"Decr eto nim. 985/2012

Referencia: 000165/2012-DECRETO 04. Secretaria

Antoni Servera Servera, alcalde en funciones del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares).

Resolucién de Alcaldia por la que se convoca un concurso para formar parte de una bolsa de trabajo de ARQUITECTO del Ayuntamiento de
Son Servera (Islas Baleares), parala cobertura de la baja por maternidad de la persona que ocupa dicha plaza .

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) dela Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y €l articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por €l que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades locales

RESOLC

Primero. - Aprobar la convocatoria, por € sistema de concurso, de una bolsa de trabajo de ARQUITETE del Ayuntamiento de Son Servera
(Islas Baleares), parala coberturade la baja por maternidad de |a persona que ocupa dicha plaza.

Segundo. - Aprobar |as bases que deben regir esta convocatoriay que se adjuntan como anexo | de esta resolucién, de acuerdo con €l baremo
de méritos que se especificaen e anexo 1.

Son Servera, 21 de agosto de 2012

El acalde presidente en funciones
Antoni Servera Servera

El Secretario
Antoni Gual Sureda

ANEXO |
BASESDE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1 Se convoca un concurso para una bolsa de trabgjo de ARQUITECTO del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares), parala cobertura
paralacoberturade la baja por maternidad de |a persona que ocupa dicha plaza.

1.2 El procedimientos de seleccidn de los aspirantes se efectuard mediante convocatoria publica, que consistira en la valoracion de los
meéritos que se detallan en e anexo |l de esta convocatoria

1.3 El orden de prelacién de la bolsa de trabajo quedara determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo. En caso de que se
produzcan empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en cuanto a cursos de formacion.
- Mayores de 18 afios en busca de la primera ocupacion.

1.4 Dicha plaza esta dotada, mensualmente, con el sueldo correspondiente al grupo A1l de acuerdo con el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Son Servera del afio 2012, aprobado mediante acuerdo de Pleno en sesidn de dia 15 de marzo de 2012, publicado en el
BOIB nim. 61, de 1 de mayo de 2012.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/156/3613

2. Funciones de laplaza

Trabajar, asesorar técnicamente, atencion al plblico en relacidn alas tareas de asesoramiento técnico, colaborar y apoyar al Departamento de

-_ Urbanismo, en cuanto a sus diferentes funciones, supuestos y trabajos de las mismas, de acuerdo con lalegislacion vigente.

#3. Requisitos y condiciones de los aspirantes

“Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, los requisitos siguientes, |os cuales deben estar en posesion durante todo €l proceso selectivo:

[l
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(A) Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o de alguno de los paises que hayan suscrito
un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional GnicadelaLey 17/1993, de 23 de diciembre, sobre €l acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de |os demés estados miembros de la Unién Europea.

(B) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

(C) Estar en posesién de latitulacién universitaria de licenciatura o grado en Arquitectura, o con las condiciones de obtenerla en lafechaen
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

(D) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme, para €l gercicio de funciones publicas. Igualmente, no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, €l acceso alafuncién publicasi se trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con
lo establecido en laletra (a) de esta base.

(E) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el gercicio de las funciones del
cuerpo, escala o especialidad en que se incluyen las plazas ofrecidas.

(F) Curriculum vitae: se presentarédn las titulaciones y / o certificaciones efectivamente presentadas en forma de original o fotocopia
compulsada de los méritos avalorar.

4. Solicitudes

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso deberan presentar una solicitud (modelo ANEXO 11 de las presentes) parala bolsa
convocada mediante las presentes bases.

4.2 Las solicitudes deben presentarse en el registro del Ayuntamiento de Son Servera o en la forma establecida en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun. La solicitud se
debe registrar y asimismo se debe sellar toda la documentacion que se adjunte.

4.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 8 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web municipal (www.sonservera.cat) y en el tablén
municipal de anuncios.

4.4 Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente, |as personas interesadas deben adjuntar:

(A) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en el caso de no ser espafiol, del documento oficial acreditativo de la
personalidad.
(B) Original o fotocopia compulsada de los requisitos exigidos en la bases 3 de las presentes.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo de 5 dias, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Son Servera, la resolucion por la que se apruebe lalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con laindicacion
de las causas de dicha exclusion.

5.2 En todo caso, con €l fin de evitar erroresy, si se producen, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, |os aspirantes comprobaran no
solo que no figuran en larelacion de excluidos sino ademéds, que sus nombres constan en lalista de admitidos pertinente.

5.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres (3) dias, a contar desde el dia siguiente de dicha publicacion, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo, y se les advertira que se tendra por no presentada la solicitud si no se cumple
el requerimiento.

5.4 Finalizado el plazo a que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el Alcalde Presidente de la
Corporacion dictara resolucion, que aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucién se hara publica en los mismos
lugares indicados para la resolucién provisional. Laresolucion indicard también los lugares y |as fechas de realizacion de la prueba especifica
de lengua catalana para | os aspirantes que no hayan acreditado documental mente latitulacion requerida.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/156/3613

5.5 Contra esta resolucién, la mencionada en el punto anterior, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el acalde
presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de la publicacion de la misma (articulo 116 de laLey 30/ 1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin) o recurso contencioso
= administrativo, de acuerdo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa, en €l plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la publicacion, ante el juzgado

& contencioso administrativo.

%6. Tribunales de valoracion

i
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6.1 Los 6rganos encargados de la sel eccion son los tribunal es de val oracion que estaran formados por:

- Presidente: el Secretario de la Corporacion

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo que cumplan los requisitos y principios de especializacion exigidos para
poder actuar como miembros.

- Secretario: funcionario de carrera

6.2 Los miembros de los tribunales de valoracion deben abstenerse de intervenir, y lo notificarén a la autoridad que los nombré, cuando
concurran las circunstancias previstas en € articulo 28.2 delaLey 30/1992 , de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicasy del procedimiento administrativo coman.

6.3 Todos los miembros de las comisiones técnicas o tribunales percibiran las dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 54/2002, de 12 de abril, que establece las indemnizaciones de los miembros de los tribunales y de las
comisiones técnicas de valoracién de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracién autonémicade las
Islas Baleares (BOIB nuim. 48, de 24 de abril de 2002).

7. Prueba especifica de acreditacion de conocimientos de lalengua catalana

7.1 Para aguellos aspirantes que no hayan acreditado documentalmente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los conocimientos
correspondientes de lengua catalana, se hard una prueba especifica que servira para acreditarlos y que serala primera que debera efectuar en
esta convocatoria de pruebas selectivas, el resultado serd "apto" o "no apto". La calificacion de "no apto" implicara la eliminacién del
aspirante.

7.2 En €l caso de que alguno de los aspirantes obtenga el nivel exigido una vez agotado €l plazo de presentacion de solicitudes, se debera
presentar en el lugar y en la fecha sefialados para la realizaciéon de la prueba especifica de catalan con el fin 'acreditarlo mediante la
aportacion de alguno de los titulos o certificados previstos en esta base. En todo caso, la comisién técnica designada para evaluar esta prueba
decidira sobre la admision de los certificados que aporten los aspirantes.

8. Vaoracion de méritos

8.1 Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con el baremo que se adjunta como anexo Il, y que se estructura en tres bloques:
experiencia profesional, cursos de formacién y conocimientos de catal an.

8.2 Los méritos a que se refiere el apartado anterior se acreditarda mediante la presentacion del original o la copia compulsada de la siguiente
documentacion:

(A) Experiencia profesional:
a.l Servicios prestados en la Administracion: mediante un certificado expedido por la administracion publica que
corresponda.
a.2 Trabajos realizados en empresas publicas o privadas: certificado de la vida laboral, con acreditacion de la categoriay las
funciones realizadas. En caso de que €l certificado de vida laboral no acredite la categoria y las funciones realizadas, se
presentaran | os contratos que acrediten estos extremos, en formaoriginal o fotocopia compulsada.

(B) Conocimientos orales y escritos de catalan: mediante la presentacién de una fotocopia compul sada de certificados expedidos por

el Instituto Balear de Administracion Pablica o expedidos u homol ogados por la Junta Evaluadora de Catalan.

(C) Cursos, seminarios, etc: certificado o diplomas acreditativos de |os cursos realizados.

8.3 Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo o plazos de presentacién de solicitudes por los diferentes
lugares ofrecidos. Los hecho de no acreditar cualquiera de los méritos indicados en el plazo sefialado supondra que estos méritos no se
valoren en lafase de concurso.

8.4 A los efectos previstos en labase 1.3 para el caso de que se produzcan empates, |as circunstancias que se enumeran deberan acreditarse
en e momento en que se presente la solicitud, salvo lacircunstanciade la" mayor edad ", que se apreciard de oficio.

8.5 Concluida la valoracion de los méritos, las comisiones técnicas harén publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Son Servera
y en cualquier otro medio que se considere oportuno la lista de puntuaciones obtenidas por los aspirantes con indicacion del nimero de

=——Documento Nacional deidentidad (DNI). Esta lista se publicaré por orden de mayor a menor puntuacion total .

3
G
g4

8.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de lalista, para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la val oracién provisional de méritos del concurso.

9. Resolucién de la convocatoria
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9.1 El plazo para la resolucion del concurso sera de un mes contado desde el dia que finalice €l plazo de presentacion de solicitudes. El
alcalde presidente de la Corporacion podra ampliar este plazo hasta un mes mas.

9.2 El tribunal de valoracion elevaraa Alcalde Presidente de la Corporacion las listas definitivas de |os aspirantes seleccionados, por orden
de prelacion.

9.3 El acalde presidente dictara la resolucién procedente, que ordene la publicacion en el tablon municipal de anuncios de la Corporacién, de
la composicion final de labolsa con indicacién de todos los integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida

10. Adjudicacién

10.1 La oferta y adjudicacion de puestos de trabajo se hara siempre segun el orden de prelacion de las personas incluidas en la bolsa
correspondiente, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocupar €l puesto de trabajo ofertado.

10.2 Las personas interesadas tienen la obligacion de incorporarse en la fecha que se resuelva. EI Ayuntamiento de Son Servera, se
compromete a notificar leslafechadeinicio con 2 dias de antelacion « cion.

10.3 El hecho de no incorporarse dentro de plazo a puesto de trabajo adjudicado, sin causa justificada, o la renuncia @ nombramiento
ofrecido implicarén que la persona afectada sea excluida de la bolsa correspondiente, salvo que concurra alguna de las circunstancias
siguientes, oportunamente justificada :

(A) Periodo de embarazo o el correspondiente ala maternidad o situaciones asimiladas.
(B) Enfermedad

11. Vigenciade labolsa
Labolsa estara vigente durante el plazo maximo de tres (3) afios.
12. Forma de contratacion

El tipo de contrato, que estara condicionado a la existencia de crédito, y sera de ambito laboral por obra o servicio, para la cobertura de la
baja por maternidad de la persona que ocupa dicha plaza.

13. Normafinal

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, laLey 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legisativo 781/1986, de 18 de abril, por €l que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, Decreto 30/2009, de 22 mayo, por e que se aprueba el
procedimiento de seleccién de personal funcionario interino a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

ANNEXII
BAREMO DE MERITOS
|. Experiencia profesional

1. Para trabajos en la Administracion Local en el ambito de los Servicios Sociaes directamente relacionados con la plaza ofrecida. (0'1
puntos / mes trabajado) Hasta un maximo de 5 puntos

2. Por trabajos otras Administraciones publicas directamente relacionados con la plaza. (0'1 puntos / mes trabajado) Hasta un maximo de 4
puntos

3. Paratrabajos en el ambito de la empresa privada, directamente relacionados con la plaza ofreciday realizados en la Administracion Local.
(0'1 puntos/ mes trabajado) Hasta un maximo de 3 puntos

4. Para trabajos en el ambito de la empresa privada, directamente relacionados con la plaza ofrecida y realizados a otras Administraciones
——npublicas. (0'08 puntos/ mes trabajado) Hasta un maximo de 2 puntos

§5 Para trabajos en el ambito de la empresa privada, directamente relacionados con la plaza ofrecida. (0'08 puntos / mes trabajado) Hasta un

%mfm mo de 1 punto

%I I. Conocimientos orales y escritos de catalan

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/156/3613

%1 Certificado C1: 1 puntos
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2. Certificado C2, conocimientos superiores 1,5 puntos

2. Certificado E, lenguaje administrativo 2 puntos

* Se valorard solo un certificado de titulacion més elevada.
* | a puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

111.Cursos de formacion

Diplomas o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con el trabajo arealizar de hasta 10 horas.
(01 punto / curso) Hasta un maximo de 0'5 puntos
Diplomas o titul os referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con €l trabajo arealizar de mas de 10 horas
hasta 30 horas. (0'15 puntos / curso) Hasta un méximo de 1 punto
Diplomas o titul os referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con €l trabajo arealizar de mas de 30 horas
hasta 60 horas. (0'4 puntos/ curso) Hasta un méaximo de 2 puntos
Diplomas o titulos referidos a cursos, seminarios, congresos y jornadas directamente relacionados con €l trabajo a realizar de més de 60
horas. (0'6 puntos/ curso) Hasta un méximo de 3 puntos
Diplomas o titulos de post grado directamente relacionados con el trabajo aredlizar:

- Hasta 250 horas: 1 punto.

- De més de 2508 horas hasta 500 horas: 1'5 puntos.

- De més de 500 horas:. 2 puntos. Hasta un méaximo de 3'5 puntos.

ANNEXIII: MODELO DE SOLICITUD

Nombrey apellidos
DNI n.

Domicilio
Teléfono

Correo €electronico

MANIFIESTO:

Primero. - Que cumplo y acepto todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de |a convocatoria para presentarme al concurso de
una bolsa de trabagjo de ARQUITECTO del Ayuntamiento de Son Servera (Islas Baleares), para la cobertura de la baja por maternidad de la
arquitecta, funcionaria de carrera (resolucién de Alcaldia 985/2012, de 21 de agosto).

Segundo. - Que DECLARO BAJO JURAMENTO que no ha sido separado / a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a
las Comunidades Autdnomas oa las Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para €l gjercicio de las Funciones
Plblicas.

SOLICITO:

Ser aceptado / a para dicha convocatoria
DOCUMENTACION ADJUNTO: (sefiale la casilla adecuada)
Documento nacional de identidad (DNI)

Titulacion minima exigida

Titulacion de lengua catalana (nivel C1)

Titulacion méritos

Son Servera,

ALCALDE DE SON SERVERA (ISLASBALEARES) ".
Tercero. - Notificar la presente resolucidn ala Consejeria de Administraciones Publicas del Gobierno delas Islas Baleares.

Cuarto. - Que se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en € tablon municipal de anunciosy en la
-.pagina web municipal (www.sonservera.cat) para dar conocimiento publico, otorgando un plazo de ocho dias naturales para la presentacion
de solicitudes a concurso resefiado.
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Son Servera, 19 de octubre de 2012

El Alcalde Presidente
José Barrientos Ruiz
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