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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

20146 Resolucion del consejero de Educacién, Culturay Universidades, presidente del SOIB, de 11 de octubre
de 2012 por la que se modifica la Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y Universidades,
presidente del SOIB, de 22 de agosto de 2012 por la que se aprueba la convocatoria para presentar
proyectos para talleres de empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo Plurirregional, para el periodo 2007-2013

Hechos

1. Mediante la Resolucion del consejero de Educacion, Culturay Universidades, presidente del SOIB, de 22 de agosto de 2012 se aprobo la
convocatoria para presentar proyectos para talleres de empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
Plurirregional, parael periodo 2007-2013.

2. Se considera conveniente modificar el apartado 6 de criterios de seleccion de los alumnos trabajadores/as y €l procedimiento de seleccion y
contractacion, el cual establece en el punto 2 los criterios con que la oficina del servicio publico de empleo ha de llevar acabo la seleccion de
los trabajadores desocupados para obtener los candidatos posibles para cubrir la oferta, eliminando uno de los requisitos de los candidatos
con el objeto de conseguir lamayor captacion posible.

Fundamentos de derecho
1. Laley 38/2003, de 17 de noviembre, genera de subvenciones.

2. La Orden nim. 21716, de 14 de noviembre del 2001, per la cual se establecen les bases per conceder subvenciones para €l programa de
Talleres de empleo.

Per todo esto, dicto lasiguiente
RESOLUCION
1. Modificar el apartado 6.2 del anexo | de la convocatoria, que queda redactado de la de la siguiente manera:

“2. Una vez notificada la concesion de los proyectos que han obtenido la subvencion, las entidades beneficiarias tiene que seleccionar y
contractar |os alumnos trabajadores/as de la siguiente manera:

Oferta de empleo

La entidad beneficiaria tiene que solicitar en las oficinas del servicio pdblico de empleo los trabajadores desocupados con veinte dias de
antelacion, como minimo, alafechaprevistadeinicio delaobrao del servicio.

La oferta de empleo, identificada con el nimero de expediente asignado en la resolucion de concesion, se tiene que hacer preferentemente
segln el model o que se adjunta con la concesion de la subvencion y se tiene que presentar en la oficina de empleo que corresponda.

Las ofertas de empleo tienen que tener caracter genérico, sin especificar ningln elemento que pueda dar lugar a algun tipo de
discriminacidn, excepto con respecto alos criterios de seleccion y preferencia establecidos en el apartado 6 de esta convocatoria.

Seleccion del alumnado trabajador

Presentada la oferta, la oficina del servicio publico de empleo tiene que llevar a cabo la seleccidn de los trabajadores desocupados para
obtener los candidatos posibles para cubrir la oferta, segiin |os siguientes criterios:
a) Ser desocupado/da de larga duracion (mas de doce meses) o desocupado/da que en el periodo de los Ultimos 12 meses haya trabajado
COMO Maximo 3 meses.
b) Motivacion y adecuacion a puesto de trabajo ofertado.

Unavez el SOIB ha preseleccionado los candidatos, se ha de constituir un grupo de trabajo mixto entre la entidad beneficiariay e SOIB
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para seleccionar los alumnos trabajadores/as, de acuerdo con el articulo 7.1 dela OTAS 21716. En las selecciones finales, se tiene que hacer
una valoracion conjunta de las puntuaciones que han obtenido los candidatos a la entrevista. La seleccién siempre tiene que ser a favor del
candidato o la candidata que obtenga una mayor puntuacion. En caso de que el representante del SOIB esté en desacuerdo con la valoracion
otorgada, |o tiene que hacer constar en €l actay tiene que emitir informe ala direccion del SOIB que lo resolvera.

Formalizacion y registro de contratos

Para poder contratar es condicion indispensable que en el momento de la contratacion, el/la demandante esté en situacién de ataen el SOIB
y conste como parado, ademas de cumplir los requisitos correspondientes ala edad. Si en el momento de la contratacion no se cumplen estas
condiciones no se efectuara € pago de la parte de la subvencién correspondiente a la contrataci6n efectuada.

L os contratos tienen que llevar identificado el niimero de expediente —que ha de ser el mismo que figura en la resolucién de concesion—y
siempre se han de registrar ligados al nimero de oferta correspondiente que proporciona la Oficina de Empleo del SOIB que hace la
seleccion.

Los contratos se tienen que registrar en tres ejemplares en la oficina del servicio publico de empleo correspondiente con €l modelo que se
encuentra a disposicion de los beneficiarios en €l web <http://www.soib.es/>.”

2. Estaresolucién produce efectos a partir de lafecha de su firma.
3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial delas|lles Balears.
Interposicio de recur sos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consgjero de
Educacion, Culturay Universidades en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las
I1les Balears, de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténomade las llles Balears (BOIB n° 44, de 3 de abril), y €l articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de lajurisdiccion contenciosa administrativa (BOE n° 167, de 14 dejulio).

Palma, 11 de octubre de 2012
El consgjero de Educacion, Culturay Universidades, presidente del SOIB
Rafael Angel Bosch i Sans
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