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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY UNIVERSIDADES

19490 Resolucidn del director general de Ordenacion, Innovacién y Formacion Profesional, de 5 de octubre de

2012, por la que se convoca la realizacion de estancias de formacion en empresas de las llles Balears del
profesorado de los cuerpos de enseiianza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional,
que imparte ciclos formativos de formacion profesional y programas de calificacion profesional inicial

La Orden de 27 de marzo de 2009 de la consejera de Educacion y cultura (BOIB n° 57 EXT., de 20 de abril de 2009), establece, entre otros
aspectos, en el articulo primero que la Consgjeria competente en materia de educacion debe realizar periédicamente una convocatoria
publica paralarealizacién de estancias de formacion en empresas.

En la disposicion final primera, se autoriza a director general de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional para que convoque,
resuelva y firme los documentos administrativos que se deriven de cada convocatoria publica para acceder a estancias de formacion en
empresas de las |slas Baleares.

Por todo €llo, dicto lasiguiente
Resolucién
1. Objeto

Convocar, para el curso 2012/2013, la realizacién de estancias de formacion en empresas e instituciones de las Islas Baleares, dirigidas al
profesorado de los cuerpos de educacion secundaria y profesores técnicos de formacion profesional, que imparte ciclos formativos de
formacion profesional y programas de calificacién profesional inicial en centros publicos que dependen de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Universidades.

2. Normativa

La realizacion de estancias de formacién en empresas y entes publicos de las Islas Baleares debe regirse por la normativa establecida en la
Orden de 27 de marzo de 2009 de la consgjera de Educacion y Cultura (BOIB n° 57 EXT., de 20 de abril de 2009).

3. Periodo de redlizacién
El periodo de realizacion de las estancias de formacién en empresas comprende desde €l 1 de enero a 30 de junio de 2013.
4. Instruccion y procedimiento

Ladireccién general de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional es el érgano competente para la instruccion de los procedimientos
que se deriven de esta convocatoria.

5. Eleccion de laempresa

L as estancias de formacion en empresas pueden realizarse en cualquier empresa o entidad publica de las |slas Baleares. Deben tomarse como
referente las empresas colaboradoras en la formacién en centros de trabgjo (FCT). Se debe hacer constar en €l certificado de admision de la
empresa (Anexo Il)

Las empresas 0 entidades publicas elegidas, deben tener relacion con el perfil profesional y los mddulos que imparte e profesorado
interesado.

6. Plazo de formalizacion de solicitudes

L os plazos de formalizacion de solicitudes son los establecidos en € articulo séptimo de la Orden de 27 de marzo de 2009 de la consegjera de
tEducacion y Cultura (BOIB ne 57 EXT., de 20 de abril de 2009). El periodo ordinario de presentacion de solicitudes es de 20 dias hébiles
contados desde el siguiente dia de la publicacién de esta Resolucién.
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Lasolicitud se presentard conforme se prevé en €l Anexo |.
7. Criterios de seleccion

La Comision de Seleccidn valorara las solicitudes (Anexo 1) y la documentaci én entregada, teniendo en cuenta el interés y la calidad de los
proyectos, de acuerdo con |os siguientes criterios:

1. Adecuacién de los objetivos planteados en los ciclos formativos de las familias de formacion profesional especifica y/o los programas de
calificacién profesional inicial que imparte la persona solicitante.

2. Idoneidad de la empresa sel eccionada para conseguir 10s objetivos de la estancia.

3. Actualizacién en determinados aspectos tecnol dgicos, la especificidad de los cuales hace dificil €l acceso por otros medios.

4. Adecuacion del proyecto al entorno productivo del centro educativo donde tiene la destinacidn el profesor participante.

5. Viabilidad del periodo de estancia propuesto.

8. Proyecto formativo personal
El proyecto formativo personal (Anexo I11), recogerd como minimo los apartados siguientes:

1. Justificacion del proyecto en relacién ala actualizacion profesional.

2. Nombre de laempresa o entidad publicay departamento en €l que se solicita larealizacion de las actividades.
3. Caracteristicas de laempresa.

4. Objetivos de la estancia.

5. Contenidos: unidades de competencias profesionales que se realizarén en laempresa.

6. Programacién de actividades.

7. Fechas previstas parala realizacion de la estancia (especificando calendario y hora).

9. Publicacién de laresolucién
1. Listaprovisional

La Propuesta de resolucién se publicara en la pagina web de la Direccion General de Ordenacion, Innovaciéon y Formacion Profesional
(http://dgoifp.caib.es) y expresara la relacidn de las personas y proyectos formativos personales seleccionados, asi como de |as personas y
proyectos formativos personal es excluidos, indicando el motivo de la exclusion.

Las personas interesadas, en un plazo no superior a 10 dias naturales, contados a partir de la fecha de exposicion de la lista provisional,
pueden formular |as alegaciones oportunas ante la Comision. Esta tiene que resolver las reclamacionesy elevar |a Propuesta de resolucion al
director general de Ordenacion, Innovacion y Formacién Profesional .

2. Resolucion

Vista la propuesta de la Comision de Seleccion, € director general de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional debe resolver la
convocatoria, que se tiene que hacer publica en la pagina web http://dgoifp.caib.es de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y
Formacion Profesional y debe contener larelacion de beneficiarios, en un plazo maximo de un mes a partir de la publicacion de la relacién
provisional de las personasy de |os proyectos seleccionados, para acceder alas estancias de formacion en empresas.

10. Seguimiento y evaluacion

La Direccién General de Ordenacién, Innovacion y Formacion Profesional, através del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado y
de los Centros de Formacion de Profesorado, debe realizar el seguimiento, del que se emitira un informe.

Laevaluacion de las estancias de formacidn sera realizada por 1a comision de eval uacion. Esta comision estara compuesta por:
Lapresidencia:

- Lajefade Servicio de Formacién Permanente del Profesorado o persona en la que se delegue.

Vocales:

- Lajefade Servicio de Planificacion y Participacion o persona en la que se delegue.

- Asesor/a de Formacién Profesional del CEP.

- Asesor/a del Servicio de Formacion del Profesorado, que también haré de secretario.

- Un inspector de la Direccion General de Planificacion, Inspeccion e Infraestructuras Educativas.

1 I%%%%I
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Para realizar la evaluacion, la comision se servira de la memoria que habré entregado el profesor beneficiario y, si lo considera oportuno,
podra solicitar alas entidades o0 alas empresas lainformacion necesaria parala correcta eval uacion de los proyectos.

Si laevaluacion es positiva, € Servicio de Formacion Permanente del Profesorado expedira el certificado correspondiente.
En el caso que la evaluacion fuese negativa, € profesorado beneficiario de la estancia no tendra derecho a ninguna certificacion.
Laevaluacion de la estancia se haréa teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) La memoria debe gjustarse a contenido del articulo décimoquinto de la Orden de 27 de marzo de 2009 de la consejera de Educacion y
Cultura (BOIB n° 57 EXT., de 20 de abril de 2009).

b) La estancia realizada debe cefiirse a proyecto que aprobd la Comision de Seleccién.

¢) Informe favorable de |os seguimientos realizados.

Lared de asesores de formacion permanente de los CEP hara el seguimiento del profesorado seleccionado en la empresa donde se desarrolle
la estancia, dentro del horario que se haya hecho constar en el proyecto formativo personal.

A cada participante, sele asignara un asesor de formacion permanente, que llevaraa cabo el seguimiento de la estancia.

L os participantes deberan ponerse en contacto con el asesor asignado, una vez se publique la resolucion de los beneficiarios de las estancias
en empresas.

11. Renuncias

1. Una vez publicada |a relacion definitiva de beneficiarios hay un periodo de 10 dias naturales para presentar la solicitud de renuncia de la
estancia formativa en empresas. Las renuncias se presentaran en el Registro General de la Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades
y en las delegaciones territoriales.

El profesorado beneficiario que no participe de la estancia formativa, sin formalizar la renuncia, no podré participar en las dos proximas
convocatorias.

2. En los casos en que no se pueda llevar a cabo la estancia por un motivo debidamente justificado, se debera solicitar la renuncia a la
Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional, que determinaray comunicard a la personainteresada si es aceptada
0 no. En este caso, lasolicitud de renuncia deberair firmada por el profesorado afectado y la empresa donde debiarealizarse la estancia.

El profesorado que haya solicitado unarenunciay no le haya sido aceptada, no podré participar en las dos siguientes convocatorias.
3. Lasrenuncias se tienen que presentar segiin € modelo de la convocatoria (Anexo VI)
12. Justificacion de larealizacion de la estancia formativa en las empresas

La certificacion de la actividad formativa esta condicionada a que el interesado justifique debidamente su participacion en lareaizacion de
estas estancias de formacion en cetros de trabajo. Por ello, debe entregarse la documentacion siguiente:

a) Memoriafinal con los siguientes contenidos:
- Programa del desarrollo de la estancia formativa, haciendo constar €l trabajo realizado.
- Objetivos alcanzados.
- Duracién de la estancia, horario y calendario de realizacion.
- Incidencia de la experiencia en la docencia directa.
- Vaoracion global .
- Firmade la persona beneficiaria de la estancia.

b) Certificado de la entidad o empresa donde se haya realizado la estancia conforme a modelo de la convocatoria, en la que se acredite la
realizacion de laestanciay con la especificacion de las horas totales (Anexo V).

——FI periodo para presentar la documentacin indicada es de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la finalizacion de la actividad.
I L 2 documentaci 6n mencionada debe entregarse en la Direccion Genera de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional.

~De acuerdo con €l articulo 15 de la Orden de 27 de marzo de 2009 de la consgjera de Educacion y Cultura (BOIB n° 57 EXT., de 20 de abil
de 2009) que regula las estancias en empresas, la actividad correspondiente a las estancias de formacion en empresas se tiene que desarrollar
en los términos y dentro de los plazos que se establecen en la convocatoria correspondiente. En el caso excepcional que se tengan que

ﬁproducir cambios en el proyecto seleccionado, es necesario que se solicite una autorizacién a la Direccién General de Ordenacion,
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Innovacion y Formacion Profesional, justificando los cambios que se quieran llevar a cabo. El nimero méximo de cambios que se autorizard
se hara en funcion de la justificacion y de la duracion de la estancia, siendo hasta un maximo de cinco los cambios para una estancia de 100
horas, que se aplicara proporcionamente al resto de |as estancias siempre que se respete el minimo de duracion ala que se refiere e articulo
6 de la Orden de la consgjera de Educacién y Cultura de 27 de marzo de 2009.

13. Certificado

Asi como prevé € articulo decimosexto de la Orden antes mencionada, la Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades debe certificar a
los asistentes las horas totales de duracién del proyecto realizado, siempre que obtenga un informe favorable por parte de la comision de
evaluacion.

14. Reconocimiento

Asi como prevé la mencionada Orden en su articulo decimoséptimo, tanto en €l acta final de evaluacién como en los certificados que se
emiten, esta documentacién debe gjustarse a lo que establece la Orden del consgjero de Educacion y Cultura de dia 2 de enero de 2002
(BOIB n° 8, de 17 de enero de 2002).

15 .Vinculacion con lainstitucion o empresa de acogida

Durante €l periodo de estancia en una entidad o empresa el profesorado no puede tener ningun tipo de vinculacion o relacion laboral con la
institucion o empresa de acogida, ni puede ocupar ninglin puesto de trabajo, por lo que queda excluido de lalegislacion laboral vigente.

16. Retirada de la documentacion

La documentacion presentada por las personas no seleccionadas puede ser retirada tal como prevé la Orden de 27 de marzo de 2009 de la
consgjera de Educacion y Cultura (BOIB n° 57 EXT., de 20 de abril de 2009) en su articulo decimonoveno.

Contra esta Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente de su publicacién ante el consgjero de Educacion, Cultura y Universidades, que de acuerdo con lo que disponen la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin y la Ley
3/2003, de 26 de marzo, del régimen juridico de la Administracién de la comunidad autonoma de |as | slas Baleares.

Palma, 5 de octubre de 2012

El director general de Ordenacion, Innovacion y Formacion Profesional
Onofre Ferrer Riera
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DADES DEL/LA PROFESSOR/A

ANNEXI|

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN ESTADA FORMATIVA DEL PROFESSORAT A EMPRESA O
ENS PUBLICA DE LES ILLES BALEARS PEL CURS 2012/13

Llinatges Nom NIF NRP
Adreca Localitat

Codi postal Teléfon de contacte Correu electronic

Situacié administrativa Familia professional

Cos Especialitat

Moduls/arees que imparteix

Titulacié académica

Centre de destinacié Adrega Localitat Codi postal | Teleéfon
DADES DE EMPRESA PROPOSADA

Nom o raé social Empresa d’FCT m
Adrega Localitat Codi postal

llla Telefon Correu electronic Fax

Activitat principal de ’empresa

afinitat.

Declar que el titular de ’empresa proposada no és familiar fins al segon grau de consanguinitat o

Declar que no he realitzat, amb anterioritat, cap estada formativa a Pempresa proposada.

DADES DE ’ESTADA DE FORMACIO

Periode/ indicar data d’inicii data de finalitzacié |

Horari/ indicar el dia de la setmana i les hores

Hores totals/ min. 20 méx. 100

DOCUMENTACIO ADJUNTA
Marcau amb una X.

Certificat d’admissi6 de Pempresa (annex

)

Certificat del secretari del centre (annex V)

Projecte formatiu personal (annexIll)

Horari del professorat sol-licitant

>

d de 201_

El/la professor/a sol-licitant

Signatura:

Vist i plau

El/la directora/a del centre (segell de centre)

Signatura:

DIRECCIO GENERAL D’ORDENACIO, INNOVACIO | FORMACIO PROFESSIONAL
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ANNEXII

CERTIFICAT D’ADMISSIO DE L’EMPRESA O ENS PUBLICA DE LES ILLES BALEARS

Sr./Sra.. com a

representant de ’empresa o institucié .1 amb

domicili a , carrer

o plaga nam.

teléfon fax correu

electronic

FAIG CONSTAR:

QUE: El professor/la professora amb
DNI que té destinacié en el centre
ha estat acceptat/da per realitzar

I’estada formativa en "’empresa
amb un total de hores i durant el periode
compres entre el dia de iel de
amb I'horari

que consider viable el projecte de formacié proposat, d’acord amb I'Ordre de
27 de marg¢ de 2009,de la consellera d’Educacié i Cultura, per la qual es regula
la realitzacié d’estades de formacié en empreses de les llles Balears del
professorat dels cossos d’ensenyament secundari i professors teécnics de
formacié professional, que imparteix cicles formatius de formacié professional
i programes de qualificacié professional inicial, i amb la Resolucié de 5
d’octubre de 2012, del director general d’Ordenacid, Innovacié i Formacié
Professional, que convoca la realitzacié d’estades de formacié en empreses per
al curs 2012/13.

, ,d de 201_

El/la representat de 'empresa

Signatura i segell:
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PROJECTE FORMATIU PERSONAL D’ESTADA FORMATIVA EN EMPRESA

ANNEXIII

2012/2013
LLINATGES NOM
NIF
EMPRESA
DEPARTAMENT
LOCALITAT ADRECA TEL.

PERSONA DE CONTACTE A L’EMPRESA

DENOMINACIO DEL PROJECTE A REALITZAR

DURADA DEL PROJECTE EN HORES

DURADA DEL PROJECTE EN DIES

DATES DE REALITACIO DE L’ESTADA

HORARI PROPOSAT

MATINS CAPVESPRES HORES DIARIES

Dilluns Deles.  a Deles a
Dimarts Deles. a Deles a
Dimecres Deles.  a Deles.  a

Dijous Deles  a_ Deles. a_
Divendres Deles_ a_ Deles_ a_
Dissabtes Deles.  a_ Deles_  a_
Diumenges Deles.  a Deles.  a

TOTAL HORES A LA SETMANA
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CARACTERISTIQUES DE ’EMPRESA

SECTOR DE PRODUCCIO

ACTIVITAT PROFESSIONAL

ACTIVITATS QUE ES REALIZEN A L’EMPRESA

JUSTIFICACIO DEL PROJECTE

OBJECTIUS DEL PROJECTE
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CONTINGUTS QUE ES TRACTARAN

I | %E%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/154/2737

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

il BOIB

e Butlleti Oficial de les llles Balears

-:;'..'i

Nuam. 154

20 de octubre de 2012
Fasciculo 13 - Sec. Ill. - P4g. 2508

DENOMINACIO DEL
PROJECTE

PROGRAMACIO D’ACTIVITATS

ACTIVITAT

TEMPORITZACIO

APLICACIO AL
MODUL

El/la professor/a beneficiari

Signatura:

El/la representant de ’empresa

Signatura i segell:

de 201_
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ANNEX IV

CERTIFICAT DE L’EMPRESA DE LA REALITZACIO DE ESTADA FORMATIVA

formacié professional per al curs 2012/2013, i que ha realitzat un total de

hores, distribuides en dies, durant el periode compres

i el

El Sr./la Sra. com a
representant de ’empresa o la institucié
, amb domicili
a , carrer o) plaga
nam. , telefon fax

, correu electronic

CERTIFIC:

Que el professor/la professor

amb DNI , que té destinaci6 en el centre

, ha participat en la realitzacié d’estades
de formacié en empreses, d’acord amb |I' Ordre de 27 de mar¢ de 2009, de la
consellera d’Educacié i Cultura, i amb la Resolucié del director general d’Ordenacid,
Innovacié i Formacié Professional de 5 d’octubre de 2012, per la qual es convoca la

realitzacié d’estades de formacié en empreses de les llles Balears per al professorat de

entre el

en aquesta empresa.

|, perque consti, sign aquest certificat a peticié de la persona interessada.

El/la representat de I'empresa

Signatura i segell:

) ,d de201__
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ANNEXV

CERTIFICAT DE LA SECRETARIA DEL CENTRE EDUCATIU

El Sr./la Sra. com a
SECRETARI/SECRETARIA de [PIES , amb domicili a
Telefon correu electronic

FAIG CONSTAR QUE LES SEGUENTS DADES SON CERTES:

El Sr./la Sra.

- Esfuncionari de carrera. Es funcionari interf (tatxar la que no correspongui).

- Moduls que imparteix al centre:

- Temps que dur impartint els moduls / cicles formatiu / PQPI en el centre actual:

O Adjunt copia compulsada de I’horari individual del professorat sol-licitant que figura al

document organic de centre (DOC)

A , d de 2012

El/la secretaria del centre

Signatura i segell:
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ANNEXVI

SOL-LICITUD DE RENUNCIA A LA PARTICIPACIO DE LA CONVOCATORIA
D’ESTADES DE FORMACIO EN EMPRESES DEL PROFESSORAT DE LES ILLES
BALEARS PEL CURS 2012/13. RESOLUCIO DE 5 D’OCTUBRE DE 2012 DEL
DIRECTOR GENERAL D’ORDENACIO, INNOVACIO | FORMACIO
PROFESSIONAL

El Sr./la Sra.
amb DNI ,amb NRP

Sol-licit:

La rendncia a la participacié en lestada de formacié en I'empresa:

Motius:

, d de201__

El/la representat de "empresa
El/la professor/a beneficiari

Signatura: Signatura i segell:

DIRECCIO GENERAL D’ORDENACIO, INNOVACIO | FORMACIO PROFESSIONAL
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