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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA
19034 Modificacion de las Bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal

funcionario interino y personal laboral temporal del Consell de Menorca

Se hace publico que el Pleno del Consell Insular de Menorca, en sesion ordinaria de 17 de septiembre de 2012, aprobd |la modificacion de las
Bases generales que tienen que regir el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal del Consell
Insular de Menorca, de manera que queden redactados de acuerdo con €l anexo siguiente:

Anexo

Bases generales que tienen que regir €l procedimiento de seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal del Consell
Insular de Menorca

Predmbulo

De una parte, es perfectamente constatable el hecho que el crecimiento continuado del Consell Insular de Menorca ha generado un
considerable crecimiento de las tareas que asume 'y del personal requerido pararealizarlas.

Por otra parte, la diversidad actual de los centros de atencion y la variedad de los servicios o programas en funcionamiento hacen que las
necesidades de personal sean muy diversas, tanto en competencias como en €l grado de urgencia para la cobertura de vacantes.

El hecho de tener que dar una respuesta urgente y sin dilaciones a las necesidades de personal en determinados centros y servicios, en
algunos casos impide que se puedan cubrir inmediatamente con personal funcionario de carrera 0 mediante la contratacion de personal
laboral fijo.

Asi, es del todo necesario conjugar las especificidades de los centros y de sus plazas con la homogeneidad en la gestion de la seleccion,
aspectos muy relevantes que, con el actual sistema de cobertura, son atendidos con ciertas dificultades.

Partiendo de estos hechos, resulta necesario configurar un nuevo sistema de seleccién, con €l que se persiguen los fines siguientes: la maxima
agilidad para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes; €l respeto de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y €l
fomento de lafidelizacidn de las personas en |as bol sas.

Teniendo en cuenta que la normativa vigente prevé la posibilidad de aprobar bases generales que regulen los procesos selectivos que se
convoquen en el futuro y hasta su derogacion, se considera adecuado utilizar esta facultad para establecer las normas generales que regiran
los procesos que deba convocar €l Consell Insular de Menorca para la seleccion de persona funcionario interino y para la contratacion de
personal laboral temporal en los supuestos que prevén los articulos 10 y 11 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (EBEB), y los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Plblica de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears (LFPCAIB).

Después del informe previo de la Comision de Personal del Consell Insular de Menorca, sin duda que estas bases generales redundaréan en
una mayor eficacia de esta Corporacion y, en consecuencia, los servicios publicos gestionados por € Consell de Menorca.

1. Objeto de estas bases

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/2225

El objeto de estas bases es establecer 1os criterios generales que han de regir la seleccién de personal funcionario interino y del personal
laboral temporal a servicio del Consell Insular de Menorca.

EEE! personal mencionado en el parrafo anterior se seleccionard mediante bolsas de trabajo con convocatoria publica y por alguno de los
~# procedimientos previstos en estas bases. Asi mismo, también se regula en estas bases € funcionamiento de estas bolsas una vez hayan sido

rconstituidas.

Los nombramientos de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral Unicamente se podran efectuar en los supuestos
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expresamente previstos en lalegislacion vigente que resulte de aplicacion, asi como el acuerdo marco y e convenio colectivo.
2. Lasholsas de trabgjo

Se formara una bolsa de trabajo para cada puesto, de manera que se podra hacer uso de estas bolsas para |os nombramientos de funcionarios
interinos y parala contratacion de personal laboral temporal en relacion con cada uno de estos puestos.

Cada convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo ha de especificar los puestos de trabajo a los que podran ser destinadas las
personas aspirantes; el caracter de este Gltimo detalle esinformativo y no vinculante.

Las bolsas que se constituyan por el procedimiento establecido en la base tercera tendran caracter preferente sobre las bolsas formadas
mediante el procedimiento extraordinario de la base cuarta. Asi mismo, los dos tipos de bolsas funcionaréan de forma independiente; en
cualquier caso tendran preferencia absoluta las bol sas preferentes y subsidiariamente las extraordinarias.

3. Bolsas preferentes

Se trata de aquellas bolsas formadas por las personas aspirantes procedentes de las convocatorias de ofertas publicas y las convocatorias
especificas para la cobertura de plazas fijas del Consell Insular de Menorca que, habiendo superado todas las pruebas del proceso
correspondiente, no hayan conseguido plaza.

Dentro de las convocatorias antes mencionadas también se incluyen las que desarrollen las plazas reservadas a personas con discapacidad.

Estas bolsas tendrén preferencia sobre bolsas extraordinarias y su vigencia se mantendrd mientras no se haga una posterior convocatoria de
oferta publica o especifica queincluyael lugar a que haga referenciala bolsa correspondiente.

El orden de prelacioninicia de los aspirantes dentro de cada bolsa preferente se determinainicialmente en funcidn de la puntuacion obtenida
en los procesos selectivos de las convocatorias de ofertas publicas o especificas por |os aspirantes que hayan superado todas las pruebas pero
gue no hayan obtenido plaza.

Una vez que se haya hecho publica la propuesta de nombramiento por parte del érgano de seleccion, se ha de hacer pdblica, en el tablén de
edictos de la corporacién, lalista de aspirantes que formaran la correspondiente bolsa preferente de acuerdo con lo establecido en estas bases.
No obstante, se ha de tener en cuenta que e drgano convocante también podré hacer uso de lafacultad previstaen €l articulo 61.8 del EBEP
para asegurar la cobertura de las plazas convocadas en el caso de renuncias de los aspirantes seleccionados producidas antes del
nombramiento o toma de posesion.

Laresolucion que apruebe |a lista mencionada serd aprobada por € Consejero/a que tenga atribuida la competencia en materia de gestion de
personas.

El orden en estas bolsas podra variar en funcién de la revalorizacion de los méritos aportados posteriormente, que serén afiadidos a la nota
obtenida en la convocatoria

Asi mismo, se le incorporaran aquellos trabajadores del Consell Insular de Menorca que finalicen interinidades y que hayan superado todas
las pruebas de la Ultima convocatoria publica que incluia la plaza que ocupaban interinamente, en el orden resultante después de aplicar la
suma de |os nuevos méritos a la puntuacion obtenida en la convocatoriay mientras no sea convocada otra.

Las modificaciones en el orden de prelacion que sean fruto de la actualizacion de los méritos aportados o de la incorporacion de los
funcionarios a que hace referencia el parrafo anterior también seran objeto de publicacién de acuerdo con lo establecido en € articulo 10 de

estas bases.

4. Bolsas extraordinarias

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/2225

Se trata de aquellas bolsas formadas por |as personas aspirantes que hayan superado |0s procesos extraordinarios de plazas que no hayan sido
objeto de convocatoria de ofertas publicas de empleo o de convocatorias especificas o que, aungque hayan sido objeto de estos dos procesos,
el resultado de estos sea 0 bien lainexistencia de bolsa o que € nimero de aspirantes se haya agotado.

Cada una de las convocatorias para cada lugar debera determinar las pruebas tedricas y préacticas que deberan superar las personas aspirantes.

En el caso que las bolsas de trabajo lleguen al minimo establecido sobre €l total de personas que formaban parte en el momento de
constituirse, se tomaran las medidas necesarias para incorporar nuevos aspirantes. De esta manera, y con carécter extraordinario, se podra
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crear una nueva bolsa con el personal minimo que estaba en la bolsa, respetandole el orden obtenido segin los méritos, con nuevos
candidatos.

Cada convocatoria de procesos extraordinarios debera fijar el nimero minimo de personas que, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, daran lugar a una nueva convocatoria.

En las bolsas extraordinarias también se le incorporarén aquellas personas trabajadoras que finalicen unainterinidad o un contrato temporal y
que no puedan formar parte de la bolsa preferente, aplicando €l baremo que se recoge en e anexo de estas bases. Los trabajadores que se
hayan presentado a alguin proceso extraordinario de cobertura de plazas interinas del Consell Insular de Menorca, que no hayan sido objeto de
convocatoria de oferta publica de empleo después del mencionado proceso extraordinario, y hayan superado todas las pruebas, podran optar
entre presentarse a la prueba convocada o substituir la puntuacién de la prueba especifica de la bolsa para la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo superado (la media resultante de la prueba tedricai préctica). Laeleccion de unade las opciones eliminala otra.

5. Requisitos de las personas candidatas a las bol sas de trabajo por procedimiento extraordinario.

Para formar parte en los procesos selectivos es necesario que las personas candidatas cumplan en la fecha de finalizacién del plazo de
representacion de solicitudes y mantengan durante el proceso selectivo y alo largo del periodo en el que permanezcan en bolsa los requisitos
y las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en algunos de los supuestos previstos en € articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).

b) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, si procede, de la edad méxima de jubilacion forzosa

d) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para lugares o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber estado sometido a sancion disciplinaria o equivaente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso alafuncidn pablica.

€) Estar en posicion de latitulacion minima requeriday de los otros requisitos que se establezcan en el catdlogo de puestos de trabajo o, si no
hay, ala convocatoria del puesto de la bolsa de la que quieren formar parte. Las personas aspirantes de otros estados que se encuentren en los
supuestos del articulo57 del EBEP deberan estar en posesion de algunos de los titulos reconocidos en Espafia, de acuerdo con lo que
establece la normativa vigente en la materia. Asi mismo, deberdn demostrar conocimientos suficientes de castellano y de catalén, por lo que
seles podraexigir la superacion de pruebas de conocimientos de estas lenguas.

f) No sufrir ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las funciones correspondientes al lugar
de la bolsa de la que quieren formar parte, sin perjuicio del examen posterior especifico para €l puesto a cubrir que acredite que esta
capacitado para el desarrollo normal de las funciones propias del mismo.

g) No encontrarse incluido en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en lalegislacion parael desarrollo del cargo.

h) Acreditar, si es € caso, el requisito de conocimientos de lengua catalana indicado para el puesto de la bolsa de la que quieren formar parte.
L os mencionados conocimientos deberan ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por
la Escuela Balear de Administracion Publica, o expedido o homologado por el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion y Cultura
del Gobierno de las llles Balears, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que se convocara antes de iniciar el proceso de
pruebas que deben superarse para acceder a la bolsa correspondiente. No obstante, a los aspirantes que superen esta prueba les sera de
aplicacion el Reglamento de uso de lengua catalana del Consell Insular de Menorca

6. Registro de solicitudes, acreditacion de méritos y pruebas de las personas candidatas a las bolsas de trabajo por procedimiento
extraordinario.

Cada convocatoria de bolsa por procedimiento extraordinario determinara |la prueba especifica que deberarealizar y establecera el plazo para
la presentacion de solicitudes. En todo caso, esta prueba de carécter especifico tendrd una puntuacion méxima de 10 puntos y se debera
obtener un minimo de 5 para continuar en €l proceso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/2225

La convocatoria para la creacion de bolsas por procedimiento extraordinario se publicara en los tablones de edictos de la corporacion, en la
paginaweb del Consell Insular de Menorca (www.cime.es), en el BOIB y en tablon de anuncios del SOIB.

=—=Méritos y prueba seran ponderados en funcién de lo que establezca la normativa sobre funcién publica vigente. Mientras esta normativa no
fije esta ponderacién se aplicaran los porcentajes siguientes: un 45% por méritosy el 55% restante para la prueba especifica.
Las personas solicitantes deberan autorizar expresamente el Consell Insular de Menorca a hacer uso de sus datos personales de acuerdo con
;|0 que establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos.

% La solicitud deberair acompafiada de |a documentacién siguiente:
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el

a) Lajustificacion de laliquidacion de la tasa correspondiente.

b) El documento de autobaremo de méritos (segiin el model o que establezca la convocatoria correspondiente)

¢) Los documentos cotejados justificativos de los méritos. La experiencia laboral siempre se acreditara con la aportacion de la vida laboral
acompafiada de contratos laborales, certificados oficiales de empresa o de servicios prestados en la administracion. El contrato puede ser
sustituido por la tltima némina donde conste la antigtiedad de la contratacion y la categoria o lugar de trabajo desarrollado.

El tribunal no podréa valorar ningin mérito que no se haya acreditado en el momento de presentar la solicitud excepto que se acredite en la
instancia que esta pendiente de recepcion del organismo correspondiente, por la que dispondra de un plazo de 10 dias desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Consell Insular de Menorca la lista
provisional de admitidos y excluidos para cada lugar, debidamente fundamentada. En esta publicacién también constara fecha, lugar y hora
paralarealizacion de la prueba especifica asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

A fin de facilitar el acceso a esta informacion, estas listas se publicarén también en las dependencias administrativas del Consell Insular de
Menorca de Ciutadellay podrén hacerse servir otros medios tanto fisicos como informaticos de que disponga la corporacion no obstante, a
los efectos de plazos, |0 que contara es la publicacion en € tabldn de edictos del Consell Insular de Menorca en la plaza de la biosferanim. 5
de Mao.

7. Tribunales Calificadores

Para llevar a cabo las valoraciones necesarias de los requisitos y de los méritos de las personas candidatas para cada bolsa de trabajo, se
constituird un tribunal calificador.

Estos estarén formados por un/a presidente/a 'y cuatro vocales con los respectivos sustitutos. Asi mismo, se designara un/a secretario/a con
voz y sin voto. La configuracién de este érgano seguira los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros
(articulo 60 del EBEPy la Ley de lafuncion publica de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears vigente), su composicion tendera ala
paridad hombre-mujer, la categoria vendra determinada en funcion de la categoria de la contratacion o del puesto que se tenga que cubrir de
acuerdo con lo que establece la normativa vigente y tendra en cuenta la bolsa interna de voluntarios para formar parte de tribunales selectivos
del Consell Insular de Menorca, segin su normativa reguladora.

Cadatribunal calificador debera comunicar ala Comision de seguimiento prevista en la base 14 todas las acciones que llevard a término con
suficiente antelacion para que los representantes del personal puedan gjercer su funcion de vigilanciay seguimiento, y todos sus acuerdos
deberan ser publicados por los medios establecidos en estas bases.

Los tribunales podran solicitar el asesoramiento de profesionales de categorias concretas para las pruebas especificas y resolver dudas a la
hora de aplicar los baremos de méritos segiin la documentacion aportada por |a persona aspirante a formar parte de la bolsa. Estas funciones
de asesoramiento s6lo podran ser encomendadas a empleados publicos, ya sea personal funcionario de carrera o bien personal labora fijo, y
su designacion se publicara en €l tablén de edictos antes de iniciarse la prueba o la valoracion de los méritos.

Los miembros de cada tribunal calificador y |os asesores deben abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (LRJPAC). Asi mismo, han de notificar esta circunstancia a la autoridad que los va nombrar. La abstencion y
recusacion de los miembros de los tribunales se regulara por los articulos 28 y 29 de laLRJPAC.

El tribunal, en €l acto de constitucidn, tiene que hacer constar todas las aclaraciones o todas |as interpretaciones que crea oportunas sobre las
bases de forma previa al comienzo de las pruebas selectivas, establecer 10s criterios de aplicacion que crea convenientes e informar a las

personas aspirantes a inicio de cada prueba.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesién; en caso de empate, €l voto del presidente o de
la presidenta tendra carécter dirimente.

8. Orden de prelacion de los candidatos en |as bolsas de procesos extraordinarios.

Una vez acabado el proceso de formacion de bolsas de trabajo las personas se situarén en orden de preferencia en funcion de lo que se
desprenda de |a puntuacion total obtenida

Lalistaprovisiona con las personas candidatas, |a puntuacién obteniday el orden de prelacién en las bolsas seran publicadas en los tablones
de anuncios de las sedes del Consell Insular de Menorca en Mad y en Ciutadella, e insertada en la web corporativa. En cualquier caso, los
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plazos se computardn desde la fecha de publicacion en el tablon de anuncios de la sede de Mad.
En caso de empate, se tendra que resolver teniendo en cuenta, por orden de preferencia, los criterios siguientes:

a) Tener la nota mas alta en la prueba especifica.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepesentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo con el
articulo 61 de la Ley12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer, segiin el cual se ha de seleccionar la mujer, salvo que haya motivos no
discriminatorios para preferir el hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias concurrentes en los candidatos de
ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d) o €).

¢) Acreditar més tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en el Consell Insular
de Menorca.

d) Ser mayor de 45 afios.

€) Tener mayores cargas familiares.

f) Ser unamujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de lamisma escala o especialidad.

h) Si finalmente persiste el empate, se hara un sorteo.

Se establece un plazo de 10 dias hébiles, a partir del siguiente a la fecha de publicacion, para presentar las alegaciones que las personas
interesadas consideren oportunas. Si no hay ninguna alegacion, lalista provisional tendré caréacter definitivo.

Esta lista definitiva sera formalizada mediante resolucion del Consegjero/a Ejecutivo/a competente y contra esta resolucién se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidenciadel Consell Insular de Menorcaen el plazo de un mes.

Dicho recurso se entendera desestimado si no se ha notificado su resolucion dentro del plazo de tres meses desde su interposicion. Contrala
desestimacion por silencio administrativo se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de seis meses contados desde €l
diasiguiente aaguel en que se produzca €l acto presunto.

9. Coberturade plazas

Unavez lalista de aspirantes a las bol sas sea definitiva, para cada lugar que haya que cubrir, se debera respetar €l orden de los aspirantes en
ésta, teniendo en cuenta las variaciones que se hayan podido producir como consecuencia de los nuevos méritos aportados de acuerdo con €l
procedimiento establecido en la base siguiente.

Para cubrir las plazas vacantes, tendran prioridad absoluta las bolsas preferentes y, subsidiariamente, las extraordinarias. El Servicio de
Gestion de Personas, siguiendo el orden previsto, contactara con las personas en bolsa a través del teléfono o otros medios telematicos que
puedan ser efectivos.

En funcién de la urgencia, el procedimiento podra ser:

a) Cobertura ordinaria: se efectuarda un primer intento de llamada telefonicay, si no se obtiene respuesta, se enviard comunicacion por otros
medios (sms, o similares). Si en 24 horas no se tiene aviso de recepcién del mensaje, se pasara al aspirante siguiente. No obstante el plazo de
aceptacion de la contratacion seré de 48 horas desde €l envié del mensaje.

b) Cobertura inmediata: para aquellos servicios que tiene que garantizar la atencion directa e ininterrumpida a la ciudadania, especialmente
cuando se deba cubrir una vacante en menos de 24 horas, después del primer intento telefénico y el mensaje informatizado sin obtener
respuesta en €l plazo de dos horas, se pasara al aspirante siguiente y el primero quedara en el mismo orden de la bolsa en que estaba antes de
readlizar lallamada.

Cuando se ofrezca una oferta de trabajo a una personade labolsay esta no la acepte, su situacion en esta variard de la forma siguiente:

a) Si setratadelaprimerarenuncia a una oferta de trabajo, mantendrala misma puntuacion.

b) Si setrata de la segunda renuncia, tendra una penalizacion de 25 puntos sobre la puntuacion, siempre que tenga puntuacion suficiente; en
caso contrario, restaria en puntuacion negativay sera excluida de la bolsa.

¢) Si fueralatercerarenuncia, quedara excluida de la bolsa especifica de que se trate.

Los medios que se utilizaran para comunicar las diferentes plazas vacantes que se puedan presentar 1os aspirantes que formen parte de las
bolsas deberan permitir, siempre que sea posible, que quede constancia de la comunicacion o del intento de comunicacion en e expediente.

10. Actualizacion de méritos y revision de la puntuacion
En el primer trimestre del afio se publicara en € tablon de edictos y en la pagina web la apertura del plazo para presentar nuevos méritos

adqw ridos posteriormente a la Gltima convocatoria de la bolsa o para actualizar los presentados. Cuando la Comisién de Seguimiento lo
considere necesario podra abrir un nuevo plazo.
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El tribunal, en la préxima sesion ordinaria o extraordinaria que tenga, valoraré estos nuevos méritos de acuerdo con el baremo que se adjunta
COmMO anexo a estas bases, revisara su puntuacion y determinara el nuevo orden de labolsa, si es €l caso. Asi mismo, € tribunal actualizara de
oficio los méritos por experiencia profesional en el Consell Insular de Menorca.

El nuevo orden provisional de la bolsa sera publicado en el tablon de edictos del Consell Insular de Menorca; esta lista también se publicara
en las dependencias administrativas del Consell Insular de Menorca en Ciutadellay en otros medios fisicos e informéticos de que se dispone
la corporacién, teniendo en cuenta que la publicacion a los efectos de plazos contard desde la publicacién en el tablon de edictos de la
corporacién ubicado en las dependencias de la Plaza de |la Biosfera, nim. 5, de Mag.

Se establece un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la lista, para presentar las alegaciones que los
interesados consideren oportunas, y si no hay ninguna alegacién lalista provisional se dara por definitiva

Unavez la lista sea definitiva se formalizara mediante resolucion del Consejero/a Ejecutivo/a competente y contra esta resolucién se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidenciadel Consell Insular de Menorcaen el plazo de un mes.

Dicho recurso se entendera desestimado si no se ha notificado su resolucion dentro del plazo de tres meses desde su interposicion. Contrala
desestimacion por silencio administrativo se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de seis meses contados desde el
dia siguiente a ese en que se produce €l acto presunto.

El Tribunal Calificador se reunira anualmente de forma ordinariay extraordinariamente cuando asi o considere la Comision de Seguimiento.
11. Suspensién personal temporal, voluntaria o de oficio, en las bolsas.

Las personas que formen parte de una bolsa, pueden solicitar la suspension tempora de la lista de bolsas, manteniendo la puntuacién, por
cualquiera de las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal.

b) Maternidad: siempre que se produzcan los requisitos que dan derecho a disfrutar del permiso por maternidad, sea para la madre o para el
padre. En €l caso de la madre, también se puede pedir la suspension de la lista entre €l periodo comprendido entre el séptimo mes del
embarazo y e momento del parto.

¢) Paternidad.

d) Cuidado de hijos menores de 3 afios, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad que no se puedan valer por
ellos mismos, hasta que finalice la situacion que haya motivado la solicitud.

) Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con unaimitacion temporal de cuatro dias.

f) Adopcion o acogida de acuerdo con € que establece el articulo 49 b) de laLey 7/2007, de 12 de abril, del EBEP.

g) Matrimonio propio o regularizacion de la situacion de pareja de hecho, si ha tenido lugar dentro de los 20 dias naturales anteriores al
ofrecimiento de una plaza o dentro de los 20 dias naturales siguientes.

h) Cualquier otra causajusta gjena ala voluntad de la persona interesada, debidamente acreditada.

Las circunstancias mencionadas sélo dan lugar a la suspensién cuando lo solicita la persona interesada mediante solicitud de suspencion y
documentacion acreditativa correspondiente a Registro de entrada del Consell Insular de Menorca, en e plazo maximo de 5 dias hébiles
desde que la persona candidata es llamada para ser nombrada personal interino o personal laboral temporal. El otorgamiento de esta
suspension corresponde al Consgjero/a competente en materia de gestion de personas y significa que a la persona candidata se le respeta la
misma puntuacion. Cuando la suspensidn sea sin fecha de terminacion prevista, la persona candidata esta obligada a comunicar a Servicio de
Gestion de Personas del Consell Insular de Menorca, en €l plazo méximo de 5 dias habiles contados desde €l final de la causa que motivé la
suspension, su disponibilidad y su paso a activo

Se declararala suspension de oficio de aquellas personas en bolsa que presten servicios en el Consell Insular de Menorca justo cuando hayan
sido Ilamadas.

En & caso de pertenencia simultanea a bol sas de plazas diversas, las solicitudes de suspension y su otorgamiento se entenderan, en cualquier
caso, referidas alas diferentes bolsas.

12. Exclusion de las personas en bolsa

Son causa de exclusion:

a) Lafalsedad en lainformacion aportada.

b) La perdida de |os requisitos necesarios para cubrir la plaza.

¢) No superar el plazo de prueba regulado en el Convenio Colectivo del personal laboral y el Acuerdo Marco del personal funcionario del
CIM.
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13. Reclamaciones ante €l Tribunal Calificador.

Dadas las actualizaciones permanentes que pueden experimentar las bolsas de trabajo, |as personas que formen parte pueden presentar
reclamacion ante el Tribunal Calificador correspondiente en el plazo de 5 dias habiles posteriores a cualquier actuacién que sea susceptible
de una posible lesion de sus derechos.

El Tribunal deberaresolver estas reclamaciones en €l plazo de 10 dias habiles contados desde |a fecha de finalizacion del plazo anterior.

Estas reclamaciones, siempre que una disposicién normativa no disponga de otra cosa, no paraizaran el proceso de Ilamamiento y
contratacion de las personas en bolsa. No obstante, el 6rgano competente para resolver estas reclamaciones, una vez realizada una
ponderacion suficientemente razonada entre €l dafio que se puede causar a interés general o a terceros con la suspension y el dafio que se
puede causar al reclamante, cuando concurra alguna de las circunstancias del articulo 111 delaLRJIPAC.

En cualquier caso, la lista definitiva se formalizard mediante resolucion del Consejero/a Ejecutivo/a competente y contra esta resolucion se
podrainterponer recurso de alzada ante la Presidencia del Consell Insular de Menorca en el plazo de un mes.

El mencionado recurso se entendera desestimado si no ha notificado su resolucion dentro del plazo de tres meses desde su interposicion.
Contra la desestimacion por silencio administrativo se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se produce €l acto presunto.

Comisién de Seguimiento seré la encargada de velar por la correcta aplicacién de estas bases generales.

Su composicion sera paritariay estard formada por seis miembros de la Comision de Personal:

a) Dos en proporcion alarepresentatividad obtenida en |as el ecciones sindicales para la Junta de Personal.

b) Un representante del Comité de Empresa.

¢) Tres en representacion del departamento que tenga atribuidas |as competencias en materia de gestion de personas del CIM.
Sus funciones son:

Hacer el seguimiento de las contrataciones que deriven del llamamiento del personal de las bolsas, por lo que el Servicio de Gestion de
Personas |e informara de |os movimientos que se produzcan.

Establecer el nlmero minimo de personas aspirantes, necesario para cada bolsa, en funcion de las caracteristicas de la categoria del puesto
que se deba cubrir.

Instar nuevas convocatorias de procesos selectivos para la confeccion de bolsas cuando considere que estas llegan a nimero minimo que se
haya establecido.

Para adoptar acuerdos, |os votos de |os representantes del personal se distribuiran en funcién de su representatividad.

Para un efectivo desarrollo de sus funciones, sus miembros tendran conocimiento de todas las actuaciones de | os tribunales asi como acceso a
la documentacion y alos registros que genere la gestion de las bolsas de trabajo.

La Comision se reunira siempre que cualquierade las partes o solicite.

Disposicion transitoria

Mientras no se resuelva la primera convocatoria de procesos selectivos de oferta plblica o de procesos especificos, continuaran vigentes las
bolsas que se hayan constituido antes de la aprobacion de estas bases generales. Asi mismo, durante la vigencia transitoria de estas bases su
funcionamiento se continuara rigiendo por |o establecido en la normativa anterior a estas bases generales.

El personal funcionario interino y el personal laboral temporal que deje de prestar sus servicios en el CIM antes de que empiecen aregir estas
bases se incorporaran alas bolsas de trabajo constituidas antes de su aprobacion.

Disposicion fina

Estas bases generales entraran en vigor el dia siguiente en que se publiquen en el Boletin Oficial delas|lles Baears.

'L a entrada en vigor de estas bases dejara sin efecto todas agquellas bolsas que se hayan creado anteriormente. Unicamente se exceptian
aquellas bolsas alas cual es sea de aplicacion lo establecido en la disposicion transitoria de estas bases generales.
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AREA 1

ANEXO

BAREMO DE MERITOS

Mérito

EXPERIENIA PROFESIONAL

(Mé&ximo 160 puntos)

1.1 En cuaquier Administracion

1.2 En empresas privadas

Especificaciones

Puntos unidad

3 p/mes

2 p/mes

Puntos maximos

160,00

OBSERVACIONES Se valoraran los servicios efectivos prestados en plazas de categoria profesional similar a la plaza convocada. No se
valoraran los servicios prestados en plazas que hayan estado cubiertas mediante comisiones de servicios, persona eventual o asignacion
temporal de tareas adjudicadas por libre designacion.

AREA 2
FORMACION

(Méximo 140 puntos)

Mérito

2.1 Cursos de formacién que tengan
relacion directa con la categoria
profesional

2.2 Cursos que vaoraran para los
lugares de los grupos Al, A2y
lugares de los grupos C1y C2 del area
administrativa o de gestion

2.3 Cursos que se valoraran para todos
los lugares de trabajo

2.5 Cursos del area de informética
relacionados con € lugar

Especificaciones

Cursos de formacién, con certificado de
aprovechamiento

Cursos de formacién, con certificado de
asistencia

Cursos del Areajuridicoadministrativa

Cursos del Area Econémicofinanciera

Cursos del area de calidad, igualdad,
responsabilidad social ...

Certificados de informética de nivel
bésico (cursos de hasta 40 horas):

Conceptos bésicos sobre las tecnol ogias
de lainformacién

Uso del ordenador y gestion de ficheros
Tratamiento de textos

Hojade calculo

Base de datos

Presentaciones

Informacién y comunicacion

Curso bésico de prevencion de riesgos
laborales (Minimo 30 horas)

Cursos del érea de formaciéon de
directivos

Acreditacion europea de manejo de
ordenador-ECDL (European Computer
Driving Licence) nivel estandar (cuatro
maodul os)

Acreditacion europea de manejo de
ordenador-ECDL (European Computer
Driving Licence) nivel final (siete
madulos)

Certificados de informética de nivel
avanzado (cursos de mas de 40 horas):

Conceptos bésicos sobre las tecnol ogias
deainformacion

Uso del ordenador y gestion de ficheros

Tratamiento de textos

Puntos unidad

10 p/10h

5 p/10h

10 p/10h con
aprovechamientoy 5
p/10h con asistencia

10 p/10h con

aprovechamientoy 5
p/10h con asistencia

10 p/10h

Puntos maximos

140,00

1 punto

1 punto
1 punto
1 punto
1 punto
1 punto

1 punto

14 puntos

12 puntos

21 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos
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AREA 2 Mérito Especificaciones Puntos unidad Puntos méaximos
Hojade clculo 2 puntos
Base de datos 2 puntos
Presentaciones 2 puntos
Informacién y comunicacion 2 puntos

OBSERVACIONES: En los cursos de informética Unicamente se valorard € nivel mas alto. Los modulos sueltos de la Acreditacion Europea
de manejo de ordenador-ECDL se valoraran como nivel avanzado.
Informacion sobre la acreditacion ECDL:

ACREDITACION EUROPEA DE MENEJO DE ORDENADOR — EDCL (European Computer Drivering Licence)

MODULO 1 - CONCEPTOS BASICOS SOBRE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (hardware, software, wifi, ...)
MODULO 2 — USO DEL ORDENADOR Y GESTION DE FICHEROS (sistema operativo y entorno)

MODULO 3- TRATAMIENTO DE TEXTOS

MODULO 4 —HOJA DE CALCULO

MODULO 5-BASE DE DATOS

MODULO 6 — PRESENTACIONES

MODULO 7 - IFNORMACION Y COMUNICACION (internet, correo electronico, redes sociales)

Certificado ECDL nivel estandar — equivale a4 modulos
Certificado ECDL nivel final —equivale a7 modulos

2.6 Otras acciones formativas relacionadas con el lugar
Seminarios, congresos, jornadas de estudio o similares: 1 punto por accidn/certificado

OBSERVACIONES: Lavaloracion de las acciones formativas se haré de acuerdo con los diplomas, titulos, certificados y otros documentos
acreditativos, siempre que se indiquen las horas o los créditos.
Cada crédito debe valorarse arazén de 10 horas.

AREA 3 Mérito Especificaciones Puntos unidad Puntos maximos
CONOCIMIENTOS DE LENGUAS

Nivel A2 1,00 6,00
Nivel B2 4,00
(Méximo 16 p) 3.1 Lengua catalana. Nivel de catalan Nivel C1 6,00
Nivel C2 7,00
Nivel E 3,00
Nivel Bésico (A2) 25 6,00
Nivel Intermedio (B1) 3
3.2 Lenguainglesa. Nivel deinglés Nivel Avanzado (B2) 35
Nivel C1 5
Nivel C2 6

OBSERVACIONES:

1. Laregulacion de estos niveles se encuentra recogida en la normativa siguiente:

- Articulo 59 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (L OE).

- Real decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por €l cua se fijan los aspectos basicos del curriculum de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial regulado por laL OE.

- Orden de 8 de enero de 2008 por la que se regulan los aspectos generales de la organizacion de las ensefianzas de idiomas de régimen
especia enlaslllesBaears (BOIB n. 12, 24/01/2008).

- Resolucién del Consgjero de Educacion y Cultura de 7 de junio de 2010 por la que se autoriza laimplantacion de los niveles C1y C2 del

i Consejo de Europa, segln se definen en el Marco europeo comuin de referencia para las lenguas, atodas las escuelas oficiales de idiomas de

las Illes Balears (BOIB n. 95, 24/06/2010). Esta resolucion prevé que la Consegjeria de Educacion y Cultura adoptara las medidas oportunas
para laimplantacion de las ensefianzas que en €lla se disponen. Asi mismo, se remite a la parte expositiva a la Orden EDU/3377/2009, de 7

[l
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de diciembre, por la que se establecen los curriculums y las pruebas correspondientes a los cursos especializados para € perfeccionamiento
de competencias en idiomas de los niveles C1 y C2 del Consejo de Europaimpartidos en las escuel as oficiales de idiomas de Ceutay Mdlilla
(BOE n. 302, de 16 de diciembre).

2. En cualquier caso, los niveles de inglés a que hace referencia esta area se han de acreditar de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento, aplicando, en su caso, las equivalencias que se establezcan.

3. SAlo serén validos los certificados oficiales y solo se valorard el nivel més alto.

AREA 4 Mérito Especificaciones Puntos unidad Puntos méximos
OTROS MERITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA CATEGORIA PROFESIONAL

Méster, experto o cursos de especializacion

4.1 Formacién reglada Universitaria de posgrado 5p/100 h 20,00
(Mé&ximo 20 p) - -
4.2 Docendia Imparg cion de cursos de formacion reglada 1p/10h
o continua
Autoria o direcciéon de investigaciones 200

relacionadas con la categoria profesional

4.3 Investigacion Coautoria o  colaboraciones  en

investigaciones relacionadas con la 1.00
categoria profesional

Libros 2,00

Capitulo de libros 1,00
4.4 Publicaciones

Articulos cientificos 1,00

Ponencias 0 comunicaciones en congresos 1,00

4.5 Por tener una segunda

titulacion diferente a la

requerida y relacionada con | 5 puntos por titulo
la familia profesional y con

la categoria

OBSERVACIONES: Se valorara siempre que tengan relacién directa con la categoria profesional.
Para los grupos A1y A2 los méritos de master, experto o cursos de especializacion relacionados con €l lugar de trabajo se incluiran en el
AREA 2 - FORMACION

AREA 5 Mérito Especificaciones Puntos unidad Puntos méximos
OFERTASPUBLICASY CONVOCATORIAS ESPECIFICAS ANTERIORES

5.1 Haber superado pruebas o | Por 1 prueba de concurso
procesos  selectivos  de | oposicion (tedricao préctica)
concurso oposicion en las
Ultimas convocatorias oficiales
del Consell Insular de Menorca
(Méximo 20 p) (Oferta publica / coberturas
especificas de plaza) siempre | Por cada proceso completo de 10,00
que dicho proceso haya | CONCUrsO Oposicion aprobado
contado como minimo de
prueba tebdrica y prueba
préctica

5,00 20,00

OBSERVACIONES: Para puntuar este apartado, el proceso de concurso oposicion debera ser la misma categoria a la plaza convocada. Se
debera acreditar mediante certificado del Servicio de Gestion de Personas, indicandolo previamente en la solicitud. Sdlo se aplicardn a la
Ultima convocatoria, tanto de of ertas publicas como de coberturas especificas.

Mab, 26 de septiembre de 2012

El Presidente
Santiago Tadeo Florit
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