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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

19494 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears, de 5 de octubre de 2012 por la que se publica la convocatoria de concurso de traslados de
dmbito estatal para la provisién de plazas vacantes en los Cuerpos de Inspectores al servicio de la
Adnministracién Educativa y de Inspectores de Educacion

La disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en el apartado 1, determina que es base del
régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes la provision de puestos mediante concurso de traslados de &mbito estatal.

En el apartado 3 de esta misma disposicion, se establece la obligacion para las Administraciones Educativas de convocar periodicamente
concursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder ala provision de las plazas vacantes que determinen en los centros docentes
de ensefianza dependientes de aquellas, asi como para garantizar |a posible concurrencia de los funcionarios de su &nbito de gestion a plazas
de otras Administraciones Educativas y, en su caso, si procede, la adjudicacion de aguellas que resulten del propio concurso. En estos
concursos podra participar todo €l personal funcionario docente, cual quiera que seala Administracion educativa de la que dependan o por la
que hayan ingresado, siempre que retinan los requisitos generales y los especificos que, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabaj o establezcan dichas convocatorias.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por €l que seregula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece, en su articulo 7, que con carécter bienal
las Administraciones educativas convocaran concursos de traslados de ambito estatal, a efectos de proceder a la provision de las plazas o
puestos vacantes que determinen. Celebrados los Ultimos concursos de ambito estatal en el curso 2010-2011, procede realizar de nuevo en el
presente curso la convocatoria de |os mismos conforme ala regulacién establecida en dicha norma.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funcién Publica, €l Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, y de conformidad con o que dispone la Orden EDU/2107/2012 de 27 de setiembre por la que se establecen normas procedimental es
aplicables alos concursos de traslados de &mbito estatal, que deben convocarse durante el curso 2012-2013, para personal funcionario de los
Cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica de Educacion que imparte las ensefianzas escolares del sistema educativo y de los
Cuerpos de Inspectores a Servicio de la Administracion Educativay de Inspectores de Educacion.

Por todo €llo, en virtud de las competencias que tengo atribuidas de acuerdo con la base primera, apartado b, de la Resolucién del Consejero
de Educacion, Culturay Universidades de 26 de setiembre de 2011 de delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de
personal en el Director o Directora General de Recursos Humanos (BOIB nim. 148, de 1 de octubre), dicto la siguiente

RESOL UCION

1. Convocar concurso de traslados de ambito estatal para la provision de plazas vacantes entre funcionarios de los Cuerpos de I nspectores a
servicio de la Administracion Educativa e | nspectores de Educacién.

2. Aprobar las Bases que rigen esta convocatoria, que se especifican en €l anexo 1 de esta Resolucion.
3. Publicar esta Resolucion y losanexos 1, 2, 3y 4 en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

Interposicion de recur sos

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

B - esta Resol uci 0n, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion ante

la Directora General de Recursos Humanos en €l plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente de su publicacion en €l Boletin Oficial delas

x|1les Balears, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

iPUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003 , de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.
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También pueden interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de o Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficia de las llles
Balears, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Palma a5 de octubre de 2012

La Directora General de Recursos Humanos
Margalida G. Piza Ginard

ANEXO 1
BASES

PRIMERA.
Nor mativa

Este concurso de traslados se regira por la normativa siguiente:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) (BOE nim. 106, de 4 de mayo);
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, (BOE ndm. 185, de 3 de agosto), modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio (BOE nim.181, de 29 de julio);
- Ley 3/1986, de 19 de abril, de Normalizacion Lingtistica de las llles Balears (BOCAIB nim. 15 de 20 de mayo y BOE nim. 169 de 16 de
julio);
- Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcion Pablicay de la Proteccion por
razén de Desempleo (BOE ndm. 313, de 31 de diciembre);
- Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Socia (BOE nim. 313, de 31 de diciembre);
- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para Promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras (BOE nuim.
266, de 6 de noviembre);
- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE nim. 89, de 13 de abril);
- Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, regulador de la Accién Educativa en el Exterior (BOE ndm. 187, de 6 de agosto);
- Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, por € que se establecen las Normas Bésicas para € Acceso y la Provision de Puestos de
Trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién y la Integracién de los Actuales Inspectores (BOE nim. 312, de 30 de diciembre),
modificado por el Real Decreto 1573/1996, de 28 de junio (BOE nim. 157, de 29 dejunio);
- Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por € que se regula la Administracion del Ministerio de Educacidn, Cultura'y Deporte en el
Exterior (BOE nim. 262, de 1 de noviembre);
- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por €l que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley. (BOE ndm. 53, de 2 de marzo);
- Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por €l que se regula el concurso de traslados de &mbito estatal entre personal funcionario de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos. (BOE nim. 263, de 30 de octubre);
- Orden de la Consgjeria de Cultura, Educacion y Deportes, de 25 de marzo de 1996, por la que se establece el Plan de Reciclaje y de
Formacion Linglisticay Cultural y se determinan las titulaciones que hay que poseer paraimpartir clases dey en lengua catalanaen las Illes
Balears (BOCAIB nuim. 43, de 6 de abril);
- Orden del Consgjero de Educacion y Cultura, de 17 de febrero de 2000, por la que se determinan las titulaciones necesarias para la
ensefianza de y en lengua catalana en los centros docentes de las |lles Balears y se determinan las equivalencias y convalidaciones en materia
dereciclaje de lalengua catalana para el profesorado no universitario (BOIB ndm. 23, de 22 de febrero);
- Orden ECD/531/2003, de 10 de marzo, por la que se establece el procedimiento parala provision por funcionarios docentes de las vacantes
en centros, programas y asesorias técnicas en el exterior, dictada en desarrollo del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulala Administracién del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte en el exterior (BOE niim. 62 de 13 de marzo);
- Orden EDU/2107/2012, de 27 de setiembre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables a los concursos de traslados de
_____ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2012/2013, para el personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la
— Ley Orgénica de Educacion que imparten |as ensefianzas escolares del sistema educativo y de los Cuerpos de Inspectores a Servicio de la
Administracion Educativay de Inspectores de Educacién (BOE nim. 240, de 5 de octubre);
- Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por € cual se regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales a personal docente
%(BOIB nim. 114, de 22 de septiembre);
%- Orden del Consgjero de Educacion y Cultura de 30 de marzo de 2011, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Politica Linguistica (BOIB nim.53, de 9 de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 16 de octubre de 2012

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 9 - Sec. II. - Pdg. 1619

abril);
Demas normativa vigente que pueda ser aplicable a esta convocatoria.

SEGUNDA
Plazas convocadasy su publicacion

Se ofertaran las plazas vacantes, entre las que se incluiran, a menos, las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de este afio, asi como
aquellas que resulten del propio concurso siempre que, en cuaquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacion educativa.

Una vez determinadas las vacantes, la Direccién General de Recursos Humanos ordenara su publicacion con anterioridad a la resolucién
provisional del concurso de traslados.

Se eliminarén aguellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error de definicion en las mismas o si se trata de una plaza cuyo
funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacion escolar.

TERCERA
Acreditacion del Conocimiento dela Lengua Catalana

Para obtener destino definitivo en el ambito de esta Comunidad Auténoma, ademas de los requisitos que para cada puesto se especifican en
las Bases de esta convocatoria, |os concursantes deberan acreditar que poseen las titulaciones establecidas en la Orden de la Consgjeria de
Cultura, Educacién y Deportes, de 25 de marzo de 1996 (BOCAIB num. 43, de 6 de abril), en la Orden del Consgjero de Educacién y
Cultura, de 17 de febrero de 2000 (BOIB nuim. 23, de 22 de febrero), maodificada por 1a Orden de la Consegjera de Educacion y Culturade 20
de agosto de 2008 (BOIB nim. 126, de 9 de septiembre) y en el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre (BOIB nim. 114, de 29 de
septiembre). Para dicha acreditacidn, se presentara fotocopia compulsada del certificado, diploma o documento correspondiente, siempre que
no conste en el Portal del Personal del participante.

CUARTA.
Participacion voluntaria
1. Podran participar voluntariamente en esta convocatoria los funcionarios dependientes de la Consegjeria de Educacion, Cultura y
Universidades de las |lles Balears que se indican a continuacion:
a) Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo con destino definitivo en sedes dependientes de esta Consgjeria,
siempre y cuando hayan transcurrido a la finalizacién del presente curso escolar, a menos dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo.
b) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria prevista en €l articulo 89.1.ade laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, obtenida desde sedes dependientes de esta Consgjeria, siempre que alafinalizacion del presente curso
escolar, hayan transcurrido, a menos, dos afios desde que pasaron a la citada situacion. En este caso deben cumplir, ademés, todas
las condiciones necesarias para reingresar a servicio activo.
c) Los funcionarios que se encuentren en la situacion de suspension de funciones que no tengan destino definitivo como
consecuencia de dicha suspensién, declarada desde sedes dependientes de esta Consgjeria, siempre que con anterioridad a la
finalizacion del presente curso escolar, haya concluido el tiempo de duracién de la sancion disciplinaria de suspension.
2. A los efectos previstos en este apartado anterior, se entendera como fecha de finalizacion del curso escolar €l dia 31 de agosto del 2013.
3. Los participantes que deseen gjercer un derecho preferente para la obtencién de destino deberan atenerse a lo que se determina en la Base
sexta de esta convocatoria.
4. El personal funcionario de carrera, que dependa de la Consgjeria de Educacion, Culturay Universidades de las Illes Balears, podraincluir
en su solicitud plazas correspondientes a las convocatorias realizadas por las restantes Administraciones Educativas en las condiciones
establecidas en las mismas.
5. Los funcionarios dependientes de otras Administraciones Educativas podran solicitar plazas correspondientes a esta convocatoria, siempre
que cumplan con los requisitos y condiciones que se establecen en esta Resolucion. Estos funcionarios tienen que haber obtenido su primer
destino definitivo dentro del dmbito de gestion de la Administracion Educativa a la cua se circunscribe la convocatoria por la cual fueron
seleccionados. Estos concursantes deben dirigir su instancia de participacion alos 6rganos que se determine en la convocatoria que efectiie la
Administracién Educativa a cuyo ambito de gestidn pertenezca su centro de destino definitivo o, en su caso, a 6rgano de quien actualmente
dependa el centro o plaza en el que tuvieron su Ultimo destino.
=—=QUINTA
I Par ticipacion for zosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

=Sin perjuicio de lo establecido en la Base tercera, y siempre que no se acojan, o no puedan acogerse, a derecho preferente de localidad que
prevé la Base sexta, estan obligados a solicitar las plazas anunciadas en esta convocatoria, mediante la formalizacion y presentacion de la
instancia en los términos establecidos en las Bases séptimay octava los funcionarios que se indican a continuacién:
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SEXTA

a) Funcionarios que, habiendo cesado en la situacién de excedencia voluntaria o suspension de funciones con pérdida de su destino
definitivo, tengan un destino con carécter provisiona en el ambito de esta Comunidad con anterioridad a la fecha de publicacion de
esta convocatoria

En el supuesto de que no participen en e presente concurso, o aun participando no obtengan ningin destino de los solicitados, se les
adjudicara de oficio destino definitivo, siempre y cuando existan vacantes, en plazas de laisla o de las islas de esta Comunidad que
sefide en la solicitud de participacién, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ocuparlos. En el caso de no indicar ninguna
isla, se les adjudicara libremente destino definitivo en cualquiera de €ellas. La obtencidn de este destino tendra el mismo carécter y
efectos que el obtenido a peticion de los interesados.

En el caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de
expectativa de destino y deberan participar en € procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de
carrera sin destino definitivo que se convoque.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa o suspensién de funciones con pérdida de su destino
definitivo y que cumplida la sancién no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados en esta situacion desde
un centro dependiente, en la actualidad, de esta Consgjeria.

Estos funcionarios, estaran obligados a pedir todos |as plazas de laisla o islas que hayan sefialado en su solicitud de participacion, en
el supuesto de no hacerlo o de no participar en el presente concurso, y como consecuencia no obtuvieran destino definitivo, quedaran
en la situacion de excedencia voluntaria, contemplada en el apartado 2 del articulo 89 de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

¢) Los funcionarios docentes adscritos en plazas del exterior y que ya se hayan reincorporado a una plaza de esta Comunidad, pero
todavia no han obtenido destino definitivo.

Si quieren gjercer e derecho preferente a localidad deberén participar en este concurso tal como dispone de la Base sexta de la
presente convocatoria. A los funcionarios que no concursen o participando no consigan ningun destino de los solicitados, se les
adjudicara de oficio destino definitivo, si existen vacantes, en una plaza de laisla o las islas de esta Comunidad que sefidlen en la
solicitud de participacion, si cumplen los requisitos exigidos para ocuparlos. Si no han indicado ninguna isla, se les adjudicara
libremente destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendra el mismo caréacter y efectos que los
obtenidos a peticion de los interesados.

En € caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de
expectativa de destino y deberan participar en €l procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de
carrera sin destino definitivo que se convoque.

d) Los funcionarios con destino provisional que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de resolucion firme de
expediente disciplinario, sentencia, resolucion de recurso o por habérseles suprimido expresamente el puesto que desempefiaban con
carécter definitivo.

En el supuesto de que debiendo participar no concursen, o aguellos que aun concursando no obtengan ninguno de los destinos
solicitados, se les adjudicara de oficio destino definitivo, si existen vacantes, en la o las islas de esta Comunidad que hayan indicado
en su solicitud de participacion, si cumplen los requisitos para ocuparlas. Si no han indicado ninguna isla, se les adjudicara
libremente destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencion de este destino tendra el mismo caréacter y efectos que los
obtenidos a peticion del interesado. Si no obtienen destino definitivo quedaran en situacion de destino provisional.

Cuando la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permaneceran en situacion de expectativa de
destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacién de destino provisional para los funcionarios de carrera sin destino
definitivo que se convoque.

€) Los funcionarios de carrera que por €l hecho de pasar a prestar servicios en otros puestos de trabajo de la Administracién, aun
manteniendo su situacion de servicio activo en el cuerpo de inspectores, han perdido la plaza docente que ocupaban con caracter
definitivo o bien no tienen destino definitivo, siempre que hayan cesado y obtenido un destino provisional en plazas de lainspeccion
educativa dependientes de esta Consgjeria.

Los funcionarios que no concursen, o aquellos que aun concursando no obtengan ninguin destino de los solicitados, se les adjudicara
de oficio destino definitivo en plazas, Si existen vacantes, en las sedes de laisla o lasidas de esta Comunidad que hayan indicado en
su solicitud de participacion, si cumplen los requisitos para ocuparlas. Si no han indicado ningunaisla, se les adjudicara libremente
destino definitivo en cualquiera de ellas. La obtencidn de este destino tendré el mismo carécter y efectos que |los obtenidos a peticion
del interesado.

En € caso de que la Administracion no le adjudique un destino definitivo, por no existir vacante, permanecerén en situacion de
expectativa de destino y deberan participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional para los funcionarios de
carrera sin destino definitivo que se convoque.

f) El personal funcionario que tenga derecho preferente a obtener destino en unalocalidad o &mbito territorial determinado, si desea
hacer uso de este derecho hasta que a cance este destino, debera participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, realicen las
Administraciones Educativas. De no participar, se le tendra por decaido del derecho preferente.

Derecho preferente alocalidad

Los inspectores que se acojan a derecho preferente lo hardn constar en sus instancias, indicando la causa en que apoyan su peticién.

I | %E@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664
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Si reinen |as condiciones establecidas y hay vacantes, tienen derecho preferente a obtener destino definitivo en la mismalocalidad donde han
perdido la plaza, siguiendo el orden de prelacion en que aparecen, los funcionarios de carrera que se encuentran en alguno de los supuestos
que se indican a continuacion:

1. Por supresion o modificacion de la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con caracter definitivo gozaran, hasta que
obtengan otro destino definitivo, de derecho preferente para obtener otra plaza o puesto en la misma localidad donde estuviera
ubicado la sede donde se | es suprimi6 la plaza o puesto.

2. Por haber pasado a desempefiar otro puesto en la Administracion Pblica, con pérdida de la plaza docente que desempefiaban con
carécter definitivo, manteniendo su situacion de servicio activo en su Cuerpo docente, y siempre que hayan cesado en e dltimo
puesto.

3. Por haber perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefiaban con carécter definitivo, tras la concesién de la situacion de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de familiares e hijos prevista en €l articulo 89.4 de la Ley 7/2007 de 12 de abril por €
transcurso del periodo de tiempo que determine la normativa a aplicar.

4. En virtud de gecucion de sentencia o resolucion firme de recurso administrativo tengan reconocido el derecho a obtener destino
en unalocalidad o arecuperarla donde la habian tenido anteriormente.

5. Aquellos que tras haber sido declarados jubilados por incapacidad permanente hayan sido rehabilitados para €l servicio activo.

Los funcionarios que gocen de este derecho deben gjercerlo, necesariamente, paralalocalidad donde tuvieron su Ultimo destino definitivo en
el cuerpo, y opciona mente para otra u otras localidades de la misma zona.

Cuando concurran dos 0 mas funcionarios de carrera en los que se den las circunstancias sefialadas en cada uno de los apartados anteriores, se
adjudicarala plaza a quien cuente con mayor puntuacién en la aplicacion del baremo de méritos recogido en el Anexo 2 de esta convocatoria.
Si se producen empates en €l total de las puntuaciones, se resolveran teniendo en cuenta sucesivamente la mayor puntuacion en cada uno de
los apartados del baremo, segiin el orden en que aparecen. Si persistiera € empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en los distintos
subapartados, siguiendo igualmente el orden en el que aparecen en € baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion
en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los
subapartados, la que corresponda como maximo al apartado en que se encuentren incluidos.

Cuando a aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados a cance la méxima puntuacion otorgada al apartado a que pertenece,
no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizardn como criterios de desempate €l
afio en el que se convoco el procedimiento selectivo através del cual seingresd en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultd seleccionado.

En el supuesto de que la Administracién no le adjudique un destino definitivo a los participantes, por no existir vacante, quedaran en
situacion de expectativa de destino y deberan participar en todas las convocatorias que, a estos efectos, realice esta Administracion. En caso
de no participar, perderén € derecho preferente.

SEPTIMA.
Forma de participacion

Se presentard una Unica instancia segin modelo oficial del Anexo 3, que se encontrara a disposicion de los interesados en la pagina Web:
http://dgpdocen.caib.es la cua se dirigirdala Direccion General de Recursos Humanos

Lainstancia de participacion debera acompafiarse de los siguientes documentos:

A) Documentacion acreditativa de poseer los conocimientos de lengua catalana determinados en |a Base tercera de la presente
convocatoria.
B) Documentacion justificativa parala valoracion de los méritos a que se hace referencia en el baremo que aparece como Anexo 2.

En todos los documentos presentados debera hacerse constar € nombre, apellidos, cuerpo y especialidad € concursante. En el caso de que
los documentos justificativos se presentaran mediante fotocopia de los originales, éstas deberan ir necesariamente acompafiadas de las
diligencias de compulsa, extendidas por el director o secretario del centro o en los registros de la Consgjeria de Educacién, Cultura 'y
Universidades o por otras entidades administrativas competentes. No se admitira ninguna fotocopia que carezca de la diligencia de compul sa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

La Administracion podra exigir alos interesados, en cuaquier momento, que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones.

L os participantes no tendrén que presentar la documentacion justificativa de los méritos que figuren en el apartado especifico de concurso de
Htraslados de su Portal del Personal. Si no figuran en éste deberan presentar la documentacion compulsada justificativa de los mismos. Los
funcionarios que tengan registrado en el apartado de titulaciones del Portal del Personal una titulacion que no aparezca en el apartado
especifico de concurso de traslados 2012-2013 deberan acreditar que no ha sido utilizada para obtener otra titulacion, para ello deberan
presentar los documentos justificativos establecidos en €l Anexo 2.
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En ninglin caso se valoraran los méritos que no aparecen en el apartado de Concurso de Traslados del Portal del Personal ni los no
justificados correctamente.

OCTAVA.
Presentacién deinstancias

Los participantes podran presentar las instancias, asi como la documentacion a la que se refiere la Base anterior, en los centros donde
actualmente presten servicio de esta Comunidad y éstos las haréan llegar, en el plazo establecido, al registro de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Universidades, a de las Delegaciones Territoriales de Menorca, de Eivissay Formentera o a cualquiera de las dependencias a que
alude €l articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se haré en sobre abierto, para que lainstancia sea fechaday sellada por
el funcionario de correos antes de ser certificada

NOVENA.
Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos seré de 15 dias héabiles contados desde €l dia 6 de noviembre de 2012, entendiendo
como primer dia habil €l citado dia 6.

Todas |as condiciones que se exigen en esta convocatoriay |os méritos que aleguen |os participantes deben haberse completado y reconocido
en lafechade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a excepcidn de lo previsto en €l apartado 1 de la Base cuarta.

No serén tenidos en cuenta los méritos no alegados en las solicitudes, los que al finalizar €l plazo de presentacion de las solicitudes no
consten en €l apartado de Concurso de Traslados del Portal del Personal, ni tampoco aguellos que no se justifiquen documental mente durante
€l plazo de presentacion de las mismas.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna instancia ni modificacion alguna a las peticiones formuladas ni
documentacion referida a los méritos aportados, asi como tampoco renuncias a la participacion, salvo lo establecido en la Base
decimotercera.

El destino obtenido por cualquier concursante que no se haya ajustado alas normas de la convocatoria se anularé de oficio.

DECIMA.
Solicitud de plaza

En las solicitudes de participacion, los concursantes tienen que especificar las plazas a las que optan por orden de preferencia, indicando los
codigos de las sedes que aparecen en el anexo 4 de esta Resolucion.

En cualquier caso se entenderén solicitadas por los concursantes exactamente la plaza o las plazas a las que correspondan los cédigos
consignados en sus instancias de participacion. Las peticiones cuyos codigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con los
tipos de plazas que puedan ser solicitados por el participante seran anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por
cualquiera de las circunstancias anteriores, €l concursante sera excluido de la adjudicacién de destinos, sin perjuicio de los supuestos de
asignacion de destino de oficio previstos en la presente convocatoria.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado no podré ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones ni
considerar, por tal motivo, lesionados sus interesesy derechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, bajo ningin concepto se modificara la peticion, ni aun cuando se trate del orden de
prelacion de los puestos solicitados.

UNDECIMA.
Organo colegiado de valoracion de méritos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

La Comision de Valoracion, es la encargada de la valoracion de los méritos contemplados en € Anexo 2, y esta integrada por los miembros
_____que designe la Directora General de Recursos Humanos. Los miembros de la Comisién mencionada deberan pertenecer a un grupo de
—tjtulacion igual o superior a exigido paralos puestos convocados. También pueden participar asesores o especialistas que, sin formar parte de
%IaCOmisién, colaboren con ellaen e gjercicio de sus funciones.

wLas Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial podran formar parte de la Comision de Valoracién. EI nimero de los
%reprwentantes delas Organizaciones Sindicales debera ser inferior al nimero de miembros designados por la Administraciéon.
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La Direccion General de Recursos Humanos constituira una unidad de personal integrada por funcionarios de sus servicios que sera la
encargada de comprobar los requisitos de los participantes y de la valoracion de los méritos del egados por la Comision de Valoracion.

En un plazo no superior a dos meses computables a partir del dia siguiente al de lafinalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Recursos Humanos publicara en la pagina Web: http://dgpdocen.caib.es:

a) Relacion de los participantes admitidos en el concurso, con la puntuacién que les corresponde por cada uno de los apartados y
subapartados del baremo.
b) Relacion de los participantes que no han sido admitidos en el concurso, con las causas de exclusion pertinentes.

La Direccion Genera de Recursos Humanos fijara un periodo de siete dias naturales para la presentacion de reclamaciones, durante éste, las
personas excluidas podran enmendar la causa o causas de exclusion por no cumplir alguno o algunos de los requisitos exigidos en €l articulo
70 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o algunos de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando los documentos que acrediten su cumplimiento en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos no alegados o aquellos alegados pero no acreditados documentalmente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no podran ser alegados o acreditados dentro del plazo de reclamaciones.

Durante este plazo la Administracion rectificara de oficio los errores materiales y de célculo detectados en las listas provisionales, sin
perjuicio de que esta potestad pueda ser gjercida en cualquier momento de oficio o a instancia de parte, de acuerdo con lo que dispone el
apartado segundo del articulo 105 delaLey 30/1992.

Acabado este periodo, las rectificaciones que resulten de las reclamaciones estimadas, se publicaran en la pagina Web http://dgpdocen.caib.es
. Contra esta publicacion no podra realizarse ninguna reclamacion; debera esperarse a que la Direccion General de Recursos Humanos haga
publicalaresolucion de adjudicacion provisional de destinosy establezca el correspondiente periodo de reclamaciones.

La Comision de Valoracion es el 6rgano competente para resolver las reclamaciones que impugnen la valoracion en laresolucion provisional.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DUODECIMA.
Adjudicacion provisional. Empates

Una vez recibidas las actas de la Comisién de Valoracién con las puntuaciones asignadas a los concursantes y aprobadas las plantillas
provisionales, se procedera a la adjudicacion provisional de las plazas que pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de los
participantes y alas puntuaciones obtenidas, segin lo dispuesto en esta Resolucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la Base sexta de esta convocatoria, en € caso de que se
produjesen empates en € total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo, conforme a orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en los
distintos subapartados por el orden, igualmente, en que aparecen en €l baremo.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en consideracion en cada apartado no podra exceder de la puntuacion maxima establecida para
cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, la que corresponda como maximo a apartado en que se hallen
incluidos.

Cuando a aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapartados al cance la méxima puntuacion otorgada al apartado a que pertenece,
no se tomaran en consideracion las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el
afio en el que se convoco el procedimiento selectivo através del cua seingresd en el Cuerpo y la puntuacion por la que resultd seleccionado.

DECIMOTERCERA.
Reclamacionesy desistimientos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

——=L aadjudicacion provisional de los destinos a los que se alude en la Base anterior se hara publica en la pagina Web de la Direccién General
I de Recursos Humanos. Los concursantes podrén presentar reclamaciones en el plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el diasiguiente ala
fecha de su publicacion en los mismos términos que los establecidos en |a Base undécima.

ﬁaAsi mismo, durante este plazo, los participantes que concursen con carécter voluntario, podran desistir de su participacion en el concurso,
entendiendo que el mismo afecta a todas las peticiones consignadas en su instancia de participacion. A estos efectos, se hace constar que €l
% hecho de no haber obtenido destino en laresolucion provisional no supone que no se pueda obtener destino en la resolucion definitiva.
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Las reclamaciones y los desi stimientos se podrén presentar por escrito en el registro de la Consegjeria de Educacién, Culturay Universidades
o0 en las Delegaciones Territoriales de Menorca, y de Eivissay Formentera o en cualquiera de las dependencias a que alude €l articulo 38 de
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOCUARTA.
Resolucién definitiva

Resueltas las reclamaciones y desistimientos a que se refiere la Base anterior, el Consegjero de Educacion, Culturay Universidades procedera
adictar la Resolucion por la que se aprueben las adjudicaciones definitivas de este concurso de traslados. Dicha Resolucion se publicarden el
BOIB. En lamisma se anunciaran las fechas y lugares de exposicion de los listados con | os resultados de los concursos.

Las plazas adjudicadas en dicha Resolucion son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes a las plazas obtenidas. Los recursos
contra las resoluciones definitivas de los concursos de traslados, con independencia de la Administracion Educativa a través de la que hayan
participado, deberan dirigirse y ser resueltos por la Administracién Educativa a la que pertenezca la plaza objeto del recurso, quien podra
solicitar cuanta informacién considere necesaria ala Administracion educativa de procedencia del recurrente.

Ser& requisito para poder participar en la convocatoria de Comisiones de Servicio para €l curso 2013-2014 tener solicitado, excepto casos
excepcionales a valorar por la Comision que determine dicha convocatoria, plaza en este Concurso de Traslados para la localidad o
localidades en las que se solicitala Comision de Servicio, y en su caso, no haber renunciado aella

Aun cuando se concurse a plazas de diferentes especialidades o a plazas convocadas por diferentes Administraciones Educativas solamente
podra obtenerse un Unico destino.

DECIMOQUINTA.
Retribuciones

Los funcionarios que mediante la convocatoria realizada al amparo de esta Resolucion obtengan destino definitivo en un @mbito de gestion
distinto al de su puesto de origen, percibiran sus retribuciones de acuerdo con las normas retributivas correspondientes al ambito en el que
obtuvieren destino y desempefiaran las funciones de inspeccion de conformidad con las normas de organizacion y funcionamiento
establecidas por la Administracion educativa en la que obtengan su destino.

DECIMOSEXTA.

Los inspectores excedentes dependientes de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Universidades de las Illes Balears, que reingresen al
servicio activo como consecuencia del concurso, presentardn ante la Direccion General de Recursos Humanos declaracién jurada o promesa
de no hallarse separado de ningun Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Local, en virtud
de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el gercicio de funciones publicas. Los funcionarios que no justifiquen los requisitos
exigidos para €l reingreso no podran tomar posesion del destino obtenido en e concurso, de manera que esta plaza quedara vacante y se
proveera en el préximo concurso gque se convoque.

Los funcionarios que participen en esta convocatoria 'y que soliciten y obtengan excedencia o cesen en el servicio activo por cualquier otra
causa, antes de la fecha de toma de posesion, se considerarén excedentes en la plaza que les corresponda, quedando ésta como vacante para
Su provisién en préximos concursos.

Asimismo los funcionarios que obtengan una plaza en esta convocatoria y durante € procedimiento de tramitacion hayan permutado los
destinos, tendran que gercer obligatoriamente la docenciaen el puesto adjudicado y se anularé la permuta concedida.

DECIMOSEPTIMA
Toma de Posesion

La toma de posesién en los nuevos destinos que se obtengan de acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucion tendra lugar € 1 de
septiembre del afio 2013.

DECIMOCTAVA
Recuperacion dela documentacion presentada

La documentacion que presenten los participantes parala valoracion de los méritos podré ser retirada durante el mes de octubre de 2013 en la

+Direccion Genera de Recursos Humanos, Uinicamente cuando se traten de documentos originales, siempre y cuando no existan recursos por

parte de alguiin participante, en cuyo caso podré ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. En el supuesto de que no se retirara en €l
plazo que se determine, se entenderd que €l aspirante renuncia a su recuperacion.

et
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DECIMONOVENA
Palitica de privacidad

De acuerdo con lo que dispone € articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de carécter personal, y €l articulo 12 del Real
Decreto 1720/2007, los funcionarios de carreray en précticas deben aceptar expresamente que los datos facilitados durante el procedimiento
de concurso de traslados regulado en esta Resolucién sean recogidos y tratados en un fichero de titularidad de la Consejeria de Educacion,
Culturay Universidades, con domicilio en lacalle de Alfons el Magnanim, 29 C.P.07004, Paima.

Lafinalidad de este tratamiento es gestionar |os datos de los funcionarios docentes que participan en el concurso de traslados. Los datos de
los participantes serén cedidos al Ministerio de Educacién y a la Direccion General de Planificacion, Inspeccion e Infraestructuras
Educativas.

En cua quier momento, |os participantes podran gjercer l1os derechos reconocidos en la Ley organica 15/1999 y, en particular, los de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

A tal efecto, éstos, dirigiran un escrito ala Direccion General de Recursos Humanos por cualquiera de estos medios:

a) Por correo ordinario.

b) Por correo electronico a las direcciones secundaria@dgpdocen.caib.es o primaria@dgpdocen.caib.es desde el correo
proporcionado por la Consegjeriade Educacion, Cultura, y Universidades.

¢) Presentando una solicitud en cualquiera de los registros de la Consgjeria de Educacién, Cultura y Universidades en las
Delegaciones Territoriales de Menorca o de Eivissay Formentera, o en cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE num. 285, de 27/11/1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANNEX 2

ESPECIFICACIONSA LESQUALSHA D'AJUSTAR-SE EL BAREM DE PRIORITATSPER LA PROVISIO MITJANGANT
CONCURSDE TRASLLATSD'AMBIT ESTATAL DE LLOCS CORRESPONENTSAL S COSSOS D'INSPECTORSAL SERVEI
DE L’ADMINISTRACIO EDUCATIVA | D'INSPECTORS DE EDUCACIO

Merits Punts

1. Antiguitat

1.1 Per cada any de permanéncia ininterrompuda com a persona funcionari de carrera amb destinacio definitiva, en la mateixa plantilla
provincial o, s escau, de les unitats territorials en que estigui organitzada I’ inspecci6 educativa.

Pel primer i segon any: 2,0000
Lafraccié d’ any es computaraarad de 0,1666 punts per cada mes complet
Pel tercer any: 4,0000
Lafraccié d’ any es computara arad de 0,3333 punts per cada mes complet
Pel quart i seglients: 6,0000

Lafraccié d any es computaraarad de 0,5000 punts per cada mes complet

Documents justificatius: Full de serveis expedit per I’ Administracio educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligencia

mm de | es distintes possessions 0 cessaments que hagin tengut des del seu nomenament com afuncionaria o funcionari de carrerao, si n'és el cas,

dels corresponents documents d’inscripcio en els Registres de personal. L' Administracié justifica d ofici els serveis prestats en aguesta

i Hcomunitat que figuren al’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de Personal.

%En el cas del personal funcionari obligat a concursar per haver perdut |a seva destinacio definitiva en compliment de senténcia o resoluci6 de

i

recurs, per provenir de la situacio de excedencia forgosa o per supressio expressa amb caracter definitiu de la seva plaga, es considerara com

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 16 de octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 9 - Sec. II. - Pdg. 1626

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

alloc des del qual participa, amb la finalitat de determinar els serveis a que es refereix aquest subapartat, €l darrer servei amb caracter
definitiu, a que sacumularan, si escau, €ls prestats provisionalment, amb posterioritat, en qualsevol Iloc de Inspeccié Educativa.

Igualment, els mateixos criteris seran d’ aplicacio a personal funcionari que participi des de la destinacié adjudicada en compliment de sanci6
disciplinaria, de trasllats forgosos, amb canvi de localitat de destinacio.

1.2 Per cada any com a personal funcionari de carrera en situacié de provisionalitat sempre que es 20000
participi des de aquesta situacio: %

Lafraccié d any es computaraarad de 0,1666 punts per cada mes complet

Quan estracti de personal que participi per primera vegada amb caracter voluntari des de la seva primera destinaci6 obtinguda per concurs, a
la puntuaci6 corresponent al subapartat 1.1. se li sumaral’ obtinguda per aquest subapartat.

Documents justificatius: Full de serveis expedit per I’ Administracié educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligéncia
de les distintes possessions o cessaments que hagin tengut des del seu nomenament com a funcionaria o funcionari de carrerao, si n'és el
cas, dels corresponents documents d'inscripcid en el's Registres de personal. L’ Administracio justifica d’ ofici €ls serveis prestats en aquesta
comunitat que figuren al’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de Personal.

1.3 Antiguitat a cos:

1.3.1. Per cada any de serveis efectius prestats en situacio de servei actiu com a personal funcionari de

carreraen € Cos d'Inspectors al Servei de I'Administracié Educativa o en €l Cos d'inspectors d'Educaci6: 2,0000

Lesfraccions d’ any es computaran arad de 0,1666 punts per cada mes complet

A I'efecte de determinar |'antiguitat en aguests cossos es reconeixeran els serveis efectius prestats com a personal funcionari de carreraen els
cossos d'Inspectors de procedénciai els prestats des de la data d'accés com a docents a la funci6 inspectora de conformitat amb la disposicié
addicional quinzenade laLlei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per ala Reformade la Funcié Pablica

Documents justificatius: Full de serveis expedit per I’ Administracié educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligéncia
de les distintes possessions o cessaments que hagin tengut des del seu nomenament com a funcionaria o funcionari de carrera o, si escau,
dels corresponents documents d'inscripci6 en els Registres de persona. L’ Administracio justifica d'ofici els serveis prestats en aguesta
comunitat que figuren al’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de Personal.

1.3.2. Per cada any de serveis efectius prestats en situacio de servel actiu com a personal funcionari de

carrera en altres cossos docents als quals es refereix la LOE: 1,0000

Lesfraccions d'any es computaran arad de 0,0833 punts per cadames complet

Documents justificatius: Full de serveis expedit per I' Administracio educativa competent o titol administratiu o credencial amb diligéncia
de les distintes possessions 0 cessaments que hagin tengut des del seu nomenament com a funcionaria o funcionari de carrera o, si escau,
dels corresponents documents d’inscripcio en els Registres de personal. L' Administracié justifica d ofici els serveis prestats en aguesta
comunitat que figuren al’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de Personal.

Els serveis al-ludits en €l subapartat 1.3.2 no seran tinguts en compte en els anys en que fossin simultanis amb els serveis dels subapartats 1.1
012

Als efectes previstos en els subapartats 1.1, 1.2, 1.3.1 i 1.3.2, seran computats €ls serveis que shaguessin prestat en la situacio de serveis
especials, expressament declarats com a tals en els apartats previstos en l'article 87 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Plblic aixi com les situacions d'idéntica natural esa establertes per disposicions anteriors ala citada Llei. Igualment sera computat, a
aquests efectes, el temps d'excedencia per cura de familiars declarada d'acord amb I'article 89.4 de lacitada Llei 7/2007, de 12 d'abril, que no
podra excedir de tres anys.

2. Mérits académics (MAXIM 10 punts)
Als efectes de la seva valoraci6 per aquest apartat, (nicament es tendran en compte els titols universitaris amb validesa al’ Estat Espanyol.
(V eure disposicié complementaria segona)

i2.1 Doctorats, postgrausi premis extraordinaris:

st
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2.1.1. Por posseir € titol de Doctor 5,0000

Documentsjustificatius: Fotocopia compulsada del titol o certificacié de I’ abonament dels drets d’ expedicié del titol o certificat supletori de
latitulacié expedits d’acord amb €l previst, en € seu cas, al’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE de dia 13) o al’ Ordre de 13 d’ agost de 2007
(BOE de dia 21) o en €l Reial decret 1002/2010, de 5 d' agost, sobre expedicié de titols universitaris oficials (BOE de dia 6 d agost).
L’ Administraci6 justificad’ ofici €l titol que constaal’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de personal.

2.1.2 Pél titol universitari oficial de Master, diferent del requerit per al’ ingrés ala funcio publica docent, per

al’ obtencié del quals hagin exigit, a menys, 60 credits: 3,0000

Documents justificatius: Fotocopia compulsada del titol que es poseeix o certificat supletori de latitulacio expedit d' acord amb el previst a
I’Ordre de 13 d'agost de 2007 (BOE de dia21) o en €l Reia decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobreexpedicio de titols universitaris oficials
(BOE dedia6d agost). L’ Administracié justificad ofici €l titol que constaal’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de personal.

2.1.3 Pel reconeixement de suficienciainvestigadora, certificat diploma acreditatiu d’ estudis avangats: 2,0000
Documentsjustificatius: Fotocopia compulsadel certificat-diploma corresponent.
No esvalorara aguest mérit quan hagi estat a legat €l titol de Doctor.

2.1.4 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat, en la llicenciatura o grau o en el cas de les

. . - . . - . . 1,0000
titulacions atorgades pels Conservatoris superiors de musica, per la mencié honorificaen el grau superior:

Documentsjustificatius: Fotocopia compulsa de la documentacio justificativa corresponent.

2.2 Altrestitulacions universitaries

Les titulacions universitaries de caracter oficial, que no han estat les exigides amb caracter general per al'ingrés al cos des del qual es
concursa o per al'accés, en el seu moment, als llocs d'Inspecci6 Educativa es valoraran de la forma segiient:

2.2.1 Titulacions de grau:
Pel Titol universitari oficia de grau o equivalent: 5,0000

Documents justificatius: Fotocopia compulsada dels titols que es posseeixen o certificat supletori de la titulacié expedit d acord amb el
previst al’Ordre de 13 d' agost de 2007 (BOE de dia 21) o en e Reial decret 1002/2010, de 5 d’ agost, sobre expedicid de titols universitaris
oficials (BOE de dia 6 d'agost). L’ Administracio justificad ofici €l titol que constaal’ apartat de Concurs de trasllats del Portal de personal.

2.2.2 Titulacions de primer cicle:

Per la segona i restants diplomatures, enginyeries técniques, arquitectures técniques o titols declarats legalment

equivalentsi pels estudis corresponents a primer cicle d’ unallicenciatura, arquitectura o enginyeria: 3,0000

Per aquest subapartat no es valorara en cap cas, € titol o estudis d'aquesta naturalesa que hagi estat necessari superar per a l'obtencié del
primer titol de llicenciat, enginyer o arquitecte que es presenti.

No esvaloraran els primers cicles que hagin permeés |'obtenci6 d'altres titul acions académiques de cicle llarg que sal -leguin com a mérits.

Documentsjustificatius: Fotocopia compulsada de tots els titols que es posseeixin o certificat de I'abonament dels drets d'expedici6 d'acord
amb €l previst al'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13). L’ Administracié justificad' ofici elstitols que consten al’ apartat de Concurs de
trasllats del Portal de personal. Per ala valoracio dels estudis corresponents a primer cicle d'una llicenciatura, arquitectura o enginyeria,
certificacié académica de tots els titols o cicles que es posseeixin, on consti de forma expressa que shan superat totes les assignatures o
credits conduents a I'obtencié d'aquests titol o cicles. En aguest cas I’ Administracié no ho justifica d' ofici perque aquest fet no consta al
Portal del personal.

2.2.3 Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents a segon cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o titols declarats legalment

equwal ents: 3,0000

= Per aguest apartat no es valorara, en cap cas, els estudis d'aquesta naturalesa que hagi estat necessari superar (primer cicle, segon cicle o, si
escau, ensenyaments complementaris), per al'obtencié del primer titol de llicenciat, enginyer o arquitecte que es presenti. Les titulacions de

I | %E@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 16 de octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 9 - Sec. II. - P4g. 1628

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

tan sols segon cicle i els titols declarats equivalents. A tots els eféctes a titol universitari de llicenciat, només es valoraran com un segon
cicle.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de tots els titols que es posseeixin o certificat de I'abonament dels drets d'expedicié d'acord
amb €l previst al'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13). L' Administraci6 justificad ofici elstitols que consten al’ apartat de Concurs de
trasllats del Portal de personal.

2.3 Titulacions d’ ensenyaments de régim especial i de laformacio Professional especifica:

Les titulacions d’ensenyaments de régim especial atorgades per les Escoles oficials d'idiomes, Conservatoris professionals isuperiors de
musicai dansai Escoles d'arts, aixi com les de la Formacio professional especifica, en cas de no haver estat les exigides com arequisit per a
I"ingrés en la funcié publica docent o, si escau, que no hagin estat necessaries par a |’ obtenci6 del titol al-legat, es valoren de la forma
seguient:

a. Per cada Certificat de nivell C2 del Consell d'Europa: 4,0000
b. Per cada Certificat de nivell C1 del Consell d'Europa: 3,0000
c. Per cada Certificat de nivell B2 del Consell d'Europa: 2,0000
d. Per cada Certificat de nivell B1 del Consell d'Europa: 1,0000

Si escau valorar les certificacions assenyalades al's apartats anteriors només es considerala de nivell superior que presenta el participant.

e. Per cadatitol de Técnic Superior d'Arts Plastiques i Disseny, Tecnic Esportiu Superior o Técnic Superior de Formacio

Professional o equivalent: 2,0000
f. Per cadatitol Professional de MUsica o Dansa: 1,5000

Documentsjustificatius:

Per valorar els certificats de les escoles oficials d'idiomesi Titol Professional de MUsica o Dansa: Fotocopia compulsada del certificat o titol
gue es posseeixi 0, si sescau, certificacid acreditativa de I'expedicio ddl titol o certificaci6 acreditativa d'haver superat el's estudis conduents a
la seva obtencio.

Per valorar les titulacions de |'apartat €) haura de presentar fotocopia compulsada de la certificacié académica on consti de manera expressa
gue shan superat totes les assignatures o credits conduents a |'obtencié dels titols, i fotocopia compulsada de la certificacioé académica del
titol al-legat per al’ingrés al cos, aixi com fotocopia compulsada de tots €ls titols que han estat necessaris per |’ obtencié del titol que al-lega
per al’ingrés a cos (batxillerat, técnic superior, etc.). L' Administracio no justificad’ ofici les titulacions d’ aquest apartat.

3. Formaci6 i perfeccionament (MAXIM 10 punts)

3.1 Per activitats superades que tenguin per objecte el perfeccionament en la funcié inspectora o0 amb aspectes

relacionats amb I'organitzaci6 escolar o amb |’ensenyament, organitzades pel Ministeri d Educacié, les

Administracions Educatives de les Comunitats Autonomes, per institucions sense anim de lucre, sempre que dites finsa 6,0000
activitats hagin estat homologades o reconegudes per les Administracions educatives, aixi com les organitzades per les

Universitats:

Se puntuaran amb 0,1000 punts per cada 10 hores d’ activitats de formaci6 acreditades. A aquests efectes se sumaran les hores de totes les
activitats, no puntuant laresta del nimero d' hores inferior a 10.

Quan les activitats venen expressades en crédits s entendra que cada credit equival a 10 hores.

Documents justificatius: L' Administracio justifica d’ ofici els cursos impartits i superats que figuren a |’ apartat de Concurs de trasllats del
Portal de personal. Fotocopia compulsada del certificat d’ aquestes expedit per I’ entitat organitzadora on consti de forma expressa el nimero
d hores de duracio de I activitat. En €l cas de les organitzades per les institucions sense anim de lucre s’ ha d’ acreditar de forma fefaent el
reconeixement 0 homologacié d'aquestes activitats per I’Administracié educativa corresponent, o certificat d'inscripcio a registre de
formacié de I'Administracié educativa.

3.2 Per laimpartici6, direccio o coordinacid d'activitats de formacio que tenguin per objecte el perfeccionament en la
funcié inspectora 0 amb els aspectes relacionats amb I'organitzacié escolar o0 amb |’ ensenyament organitzats pel

“Ministeri d'Educacid, les Administracions educatives de les Comunitats Autonomes, per Institucions sense anim de finsa 4,0000

lucre, sempre que hagin estathomologades o reconegudes per les Administracions educatives,aixi com les organitzades
per les Universitats:

et
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Se puntuara amb 0,1000 punts per cada 3 hores d’activitat de formacio acreditades. A aquets efectes se sumaran les hores de totes les
activitats, no es puntuaran la resta de nimero d’ hores inferiors a 3. Quan les activitats venen expressades en crédits s entendra que cada credit
equival a 10 hores.

Documents justificatius: FotocOpia compulsada del certificat o document acreditatiu de I"imparticio on consti de forma fefaent el nimero
d’hores de durada de I' activitat. En el cas de les organitzades per les Institucions sense anim de lucre es deura a més acreditar de forma
fefaent el reconeixement o homologacié d'aquestes activitats per I’ Administracio educativa corresponent, o certificat dinscripcié en el
registre de formaci6 de I'Administraci6 educativa.

4. Altresmérits (MAXIM 20 punts)
4.1 Publicacions (fins a 5,0000 punts)
Per publicacions de caracter didactic o cientific directament relacionades amb I’ ensenyament.

Aquelles publicacions que, estant obligades a consignar I'ISBN en virtut del que disposa el Decret 2984/1972, de 2 de novembre, modificat
pel Reial decret 2063/2008, de 12 de desembre, 0, si escau, ISSN o ISMN, manquin d'ells, no seran valorats, aixi com aquelles en les que
I"autor sigui I’ editor d’ aquestes.

Per alavaloracio d’ aquestes publicacions s  hauran de presentar €ls documents justificatius indicats en aguests subapartats amb les exigéncies
que aixi s'indiquen.

Puntuaci6 especifica assignable al's mérits baremables per aguest apartat:

a. Llibres en els seus diferents formats (paper o electronic):

Autor fins a1,0000 punts
Coautor fins 20,5000 punts
3 Autors fins 20,4000 punts
4 Autors fins 20,3000 punts
5 Autors fins 20,2000 punts
Més de5 Autors finsa 0,1000 punts

b. Revistes en el's seus diferents formats (paper o electronic):

Autor fins a0,2000 punts
Coautor fins a0,1000 punts
3 0omésAutors fins a 0,0500 punts

Documentsjustificatius:
- En el casdellibres, la seglient documentacio:

- Elsexemplars corresponents.

- Certificaci6 de I’ editorial on consti: Titol del llibre, autor/s, ISBN, diposit legal i data primera edicid, el nombre d’exemplarsi que
ladifusié dels mateixos ha estat en llibreries comercials.

En relacié amb els llibres editats per administracions publiques i universitats (publiques-privades) que no s han difés en llibreries
comercials, en la certificacid han de constar € titol del llibre, autor/s, data de la primera edici6, el nombre d’exemplars, €els centres
de difusi6 (centres educatius, centres de professors, institucions culturals, etc.).

En el's supdsits en qué I editorial 0 associacié hagin desapareguts, |es dades requerides en aquesta certificacié hauran de justificar-se
per qualsevol mitjad una prova admissible en dret.

- En €l casderevistes, la seglient documentacio:

- Els exemplars corresponents.

- Certificacié en la qual consti: € nombre d’' exemplars, llocs de distribucid i venda, o associacio cientifica o didactica, legalment
constituida, alaque pertany larevista, titol de la publicacié, autor/s, ISSN o ISMN, diposit legal i data d’ edicio.

En relaci6 amb les revistes editades per administracions publiques i universitats (publiques-privades) que no s han difés en
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establiments comercials, en la certificacié han de constar €l titol de la revista, autor/s, data de la primera edicié, €l nombre
d exemplars, els centres de difusié (centres educatius, centres de professors, institucions culturals, etc.).

- En el cas de publicacions que només es donen en format electronic, es presentara un informe en €l qual, I'organisme emissor, certificara que
la publicaci6 apareix en la corresponent base de dades bibliografica. En aguest document sindicara la base de dades, €l titol de la publicacio,
elsautors, I'any i laURL. A més es presentara un exemplar impres.

4.2 Valoracio del treball desenvolupat (finsa 10 punts)

(Veure disposicié complementaria tercera)

4.2.1 Per cada any de servei en llocs de sotsdirector general de la Inspeccio d'Educacio, inspector general o inspector
cap de la Inspecci6 Central d'Educacio Basica, de Batxillerat o EnsenyamentMitja de I'Estat, coordinador general de 1,5000
Formaci6 Professional, o en llocs equivalents dependents d'altres Administracions educatives:

Les fraccions d'any es computaran arad de 0,1250 punts per cada mes compl et.

Documentacio justificativa: Fotocopia compulsada del nomenament expedit per I'Administracié educativa competent amb diligencia de
possessio i cessament o, Si escau, certificacid en la qual consti que a la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds es
continuaen el carrec.

4.2.2 Per cada any de servei en llocs dinspector central, inspector central d'Educacio Basica, Batxillerat, o
Ensenyament Mitja de I'Estat, o coordinador central de Formacié Professional, secretari o administrador de la
Inspeccid Central, inspector de la Sotsdireccié General de la Inspeccid d'Educacio, o en llocs equivalents dependents
d'altres Administracions educatives:

1,0000

Les fraccions d'any es computaran arad de 0,0830 punts per cada mes complet.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada del nomenament expedit per I'Administracio educativa competent amb diligencia de
possessiO i cessament o, si escau, certificacié en la qual consti que a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sollicituds es
continuaen el carrec.

4.2.3 Per cada any de servei en llocs d'inspector cap provincial d'Educacié Basica o inspector cap de Districte de
Batxillerat 0 Ensenyament Mitja de I'Estat o coordinador cap provincia de Formacié Professional, o cap de servei
provincial d'Inspeccié Técnica d'Educacio, cap de divisié, o en llocsequivalents dependents d'altres Administracions
educatives:

0,7500

Les fraccions d'any es computaran arad de 0,0620 punts per cada mes complet.

Documentaci6 justificativa: Fotocopia compulsada del nomenament expedit per I'Administracié educativa competent amb diligencia de
possessio i cessament o, Si escau, certificacié en la qual consti que a la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds es
continuaen el carrec.

4.2.4 Per cada any com a inspector cap de districte, cap adjunt, coordinador d'equips sectorials, coordinador de

demarcacio, o en llocs equivalents dependents d'altres Administracions educatives: 0.5000

Lesfraccions d'any es computaran arad de 0,0410 punts per cada mes complet.

Documentacio justificativa: Fotocopia compulsada del nhomenament expedit per I'Administracid educativa competent amb diligéncia de
possessio | cessament 0, Si escau, certificacio en la qual consti que a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds es
continuaen € carrec.

4.2.5 Per cada any de serveis ocupant Ilocs en I'Administracié educativa de nivell de complement de destinacio igual o
superior al'assignat a Cos pel qual participa, sempre que aquests siguin diferents dels enumerats en els subapartats 4.2.1 0,7500
al 4.2.4 daquest Annex:

= |_es fraccions d'any es computaran arad de 0,0620 punts per cada mes complet.
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En el cas que shagi exercit simultaniament més d'un carrec dels indicats en els subapartats 4.2.1 a 4.2.5 no podra acumular-se la puntuacio,
valorant el que pogués resultar més avantatjos per al concursant.

Documentacio justificativa: Fotocopia compulsada del nomenament expedit per I'Administracié educativa competent amb diligéncia de
possessio i cessament o, Si escau, certificacio en la qual consti que a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds es
continuaen € carrec. L’ Administraci6 justificad' ofici els carrecs que consten al’ apartat del Concurs de trasllats del Portal de personal.

4.3 Per ser personal funcionari de carrera dels Cossos de Catedratics d'ensenyament eecundari, d'Escoles oficials d'idiomes, 3.0000
de MUsicai Arts escéniques o d'Arts plastiquesii disseny: '
Documents justificatius: Full de serveis expedit per I’ Administracio educativa competent on consti la pertinenga al cos de catedrétics o
fotocopia compulsada del titol administratiu o credencial o, si escau, del Butlleti o Diari Oficial en el qual aparegui €l seu nomenament.
L’ Administracié justifica d’ofici e full de serveis on consti la pertinenca a Cos de Catedratics dels funcionaris dependents d’ aquesta
Comunitat.

4.4 Pel titol de professor de llengua catalana emes per la Conselleria d’ Educacid, Culturai Universitats de les |lles Balears,
o certificat de coneixements superiors de catala, oralsi escrits (nivell D) o certificat de nivell C2 de catalaemes alesllles
Balears per la Junta Avaluadora de Catala, Direccid General de Politica Linguistica, Direccié Genera de Culturai Joventut
0 EBAP, o certificat de Llengualll del Plade Reciclatgei Formaci6 Lingdisticai Cultural emes per I'ICE:

2,0000

No es valoraran per aguest apartat les titulacions al-legades com a requisit per a I’ingrés en la funcié piblica docent ni les titulacions
d ensenyaments de regim especia atorgades per les Escoles oficials d’idiomes de catala i valencia, ja que aguestes titulacions es puntuen per
|" apartat 3.3.

Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol o certificat. L’ Administracio justifica d ofici les titulacions que consten a |’ apartat
de Concurs de trasllats del Portal del personal.

DISPOSICIONS COMPLEMENTARIES
PRIMERA .-

Els mérits allegats per les persones participants s han d haver complit o reconegut en la data d’ acabament del termini de presentacio de
sol-licituds. Unicament es valoren, per tant, els mérits que es posseeixen fins la finalitzacid o aquest.

En el cas que un mateix document justificatiu es pugui valorar en més d'un apartat d’ aquest annex, només es valorara a |’ apartat que suposi
una puntuacié més beneficiosa per al’interessat.

SEGONA.- Mérits académics.

1. Per poder obtenir puntuacio per altres titulacions universitaries de caracter oficial, s'ha de presentar fotocopia compulsada de quants titols
es posseeixin, inclos |’ al-legat per aingrésen e Cos.

2. Pel que faalabaremacioé de titulacions de primer cicle, no s entendra com atal la superacio d’ agun dels cursos d' adaptacio.

3. En €l cas de titols obtinguts a I'estranger o expedits per institucions docents d'altres paisos, s ha d'adjuntar també la corresponent
homologacio.

4. No es baremaran per |'apartat 2 €els titols no oficials que d'acord amb la disposici6 addicional onzena del Reial Decret 1393/2007, de 29
d'octubre, pel qual Sestableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials, siguin expedits per les universitats en Us de la seva
autonomia.

TERCERA .- Valoracio del treball desenvolupat.

Només es valorara el seu acompliment com a personal funcionari de carrera.
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ANNEX 3

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE TRASLLATS 2012-2013 DELS COSSOS D'INSPECTORS AL
SERVEI DE L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA I D'INSPECTORS D'EDUCACIO

DADESD’IDENTIFICACIO

Cos: DNI:

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Sexe: Home: Dona:

Any de convocatoria del procediment selectiu pel qual vaingressar al cos: Puntuacio:

DOMICILI A EFECTESDE NOTIFICACIO

Carrer i nimero: Codi Postal:
L ocalitat: Tel&fon:
Correu eectronic: Telefon mobil:

DADESDE LA DESTINACIO
Marcau amb una“X” €l tipusde destinacio

() Destinaci6 definitivaen el's cursos 2011-2012 i 2012-2013

() Destinaci6 provisional en €l curs 2012-2013

() Cap delessituacions anteriors, darrera destinacié definitiva

Placa:

L ocalitat:

Provincia:

Marcau amb una“ X" la modalitat per la qual participa en aquest concurs:
() Destinaci6 definitiva

() Excedénciavoluntaria

Participaci6 for gosa per no tenir destinacio definitiva com a consegliéncia de:

) Resoluci6 ferma d’ expedient disciplinari

) Compliment de senténcia o resoluci6 de recurs

) Supressio de la plaga obtinguda per destinacié definitiva

) Reingrés amb destinacio provisional

) Excedénciaforgosa

) Suspensi6 de funcions, una vegada complidala sancié

) Causes anal ogues que hagin comportat la pérdua del [loc de treball obtingut per destinacié definitiva
) Provisional que mai no ha obtingut destinaci6 definitiva

) En practiques

e e N R R e e R

.................................. dee e, € 2012
SIGNATURA DE LA PERSONA SOL-LICITANT

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE TRASLLATS 2012-2013 DELS COSSOS D'INSPECTORS AL
SERVEI DE L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA I D'INSPECTORS D'EDUCACIO

Ccos: DNI: LLINATGESI| NOM:

Ho heu d’emplenar si exerciu dret preferent alocalitat o zona

[l

B i e localitat: ()( )( )( )( ) () ) )
2 Codi dezona: (1)( )( ) )( ()

5Marcau amb una“ X" el suposit pel qual exerciu aquest dret:
() Per supressié o modificacié delaplacao Iloc de feina

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 16 de octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 9 - Sec. II. - P4g. 1633

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664

() Per exercir un dtre lloc de feinaen I’ Administracio Piblica amb pérdua de la plaga docent
() Excedénciavoluntaria per cura de familiars

() Envirtut de senténcia o de recurs administratiu

() Per rehabilitacio en el servei actiu després de jubilacié per incapacitat

Ho heu d’emplenar Gnicament si participau amb caracter for¢os

En cas de no obtenir destinacié en cap dels centres o localitats sol-licitats voluntariament, se li adjudicara lliurement, si existeix
vacant, a I’ambit territorial de la ciutat o comunitat autonoma on actualment presta serveis amb caracter provisional, en la forma
prevista en la convocatoria especifica de I’ Administracio educativa convocant

Indicau els codis de les provincies, subdireccionsterritorials, comarques o illes per ordre de preferéncia per, en € seu cas, procedir a
I"adjudicacié d ofici:

Ord Codi illa
()

A WNPE
~ A~ ~
~— N
—~ A~
~— N
—~ A~
~— — —

.................................. dee v 0€ 2012
SIGNATURA DE LA PERSONA SOL-LICITANT

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE TRASLLATS 2012-2013 DELS COSSOS D'INSPECTORS AL
SERVEI DE L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA I D'INSPECTORS D'EDUCACIO

Ccos: DNI: LLINATGESI| NOM:

Codisdelesplaces que sol licita:

Nam. Placa Nam. Placa Nam. Placa
1 21 41
2 22 42
3 23 43
4 24 44
5 25 45
6 26 46
7 27 47
8 28 48
9 29 49
10 30 50
11 31 51
12 32 52
13 33 53
14 34 54
15 35 55
16 36 56
17 37 57
18 38 58
19 39 59
20 40 60

() Si, estic d acord amb tota lainformaci6 de |’ apartat de Concurs de trasllats del Portal del personal i no he d' aportar altre document per a
lajustificacio dels mérits.

() No estic d'acord amb tota la informacié de I" apartat de Concurs de trasllats del Portal del personal i aport la seglient documentacio
Vjustificativa:

Mt

Politica de privacitat
D’acord amb el que esdisposaen I’ article 5 delaLlei organica 15/1999 de proteccio de dadesi al’article 12 del Reial decret 1720/2007 els funcionaris de

Iz
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carrera i en practiques han de consentir expressament que les dades facilitades a Ilarg del procediment de concurs de trasllats regulat per aguesta
Resolucid, siguin recollits i tractats en un fitxer de titularitat de la Conselleria d'Educacid, Culturai Universitats, amb domicili a Carrer d’' Alfons el
Magnanim, 29 CP.07004, Palma.

Lafinalitat d' aquest tractament és gestionar les dades dels funcionaris docents que participen en el concurs de trasllats.

Les dades dels participants son cedides a Ministeri d’Educacié i a la Direccié Genera de Planificacid, Inspeccio i Infraestructures Educatives. En
qualsevol moment, el's participants poden exercir els drets reconeguts en la Llei susdita, i en particular, els d accés, rectificacid, cancel-laci6 i oposicio.

Per tal efecte, aguests, adregaran un escrit ala Direccio General de Recursos Humans

a) per correu ordinari.

b) per correu electronic a les direccions secundaria@dgpdocen.caib.es o primaria@dgpdocen.caib.es des del correu que proporciona la Conselleria
d'Educecioi Cultura.

c) presentant una sol-licitud en qualsevol dels registres de la Conselleria d' Educacio i Cultura, a les Delegacions Territorials d’ Educacié de Menorca o
d'Eivissa-Formentera, o bé a qualsevol dels llocs que determinal’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE nim. 285, de 27-11-1992), de
regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

() Hellegit lapoliticade privacitat i accept
.................................. eve e, € 2012

SIGNATURA DE LA PERSONA SOL-LICITANT

I | %E@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/150/1664
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ANNEX 4
CODI DE LESSEUSTERRITORIALSDE LA INSPECCIO EDUCATIVA DE LESILLESBALEARS
SEU CODI
Inspecci6 Educativad’ Eivissai Formentera 07506031C
Inspecci6 Educativade Mallorca 07506021C
Inspecci6 Educativa de Menorca 07506041
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