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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUT()NQMA
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCION EMPRESARIALY DE
OCUPACION

19140 Resolucion del vicepresidente econémico, de Promocion Empresarial y de Ocupacion de dia 27 de
septiembre de 2012 por la que se ordena la inscripcion y el depdsito en el Registro de convenios
colectivos de las llles Balears y se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears del
Convenio colectivo de la empresa Llar de Majors de Calvia, SA (Exp: CC_TA_05/081 cddigo de
convenio 0700272011)

Antecedentes

1. El dia 5 de julio de 2012, |a representacion de la empresa Llar de Majors de Calvia, SA y la de su personal suscribieron el texto del
Convenio colectivo de trabajo de esta empresa.

2. El dia 16 dejulio, la sefiora Maria Monica Moreno Salas, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd
el registre, €l depdsito y la publicacién del citado Convenio colectivo.

Fundamentos

1. El articulo 90.3 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo esto, dicto lasiguiente
Resolucidn

1. Ordenar lainscripcién y el deposito en €l Registre de convenios colectivos de las llles Balears del Convenio colectivo de la empresa Llar
de Mgjorsde Calvia, SA.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial delas|lles Balears.
3. Natificar esta Resolucion ala Comision Negociadora.
Palma, 27 de septiembre de 2012

LaDirectora General de Trabajoy Salud Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Por delegacidn del Vicepresidente Econdmico, de Promocion Empresaria y de Ocupacion (BOIB 153/2011)

IV CONVENIO COLECTIVO DE LLAR DE CALVIA SA.
CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES
Art. 1: PARTES SIGNATARIAS.
1 Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo laempresaLlar de CalviaS.A. y larepresentacion legal de los trabajadores.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.
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Afecta alatotalidad de los trabajadores de la empresa Llar de Calvia S.A., con la Gnica excepcion establecida en el Art. 2.1.a. delaLey del
Estatuto de los Trabajadores/ as (personal de alta direccion).

Art. 3: AMBITO FUNCIONAL

Afecta atodos los servicios incluidos en la Llar de Calvia S.A. Ante cualquier nueva &rea de actividad que la empresa asuma, se pactara con
antelacion con el Comité de Empresa, las condiciones especificas de los puestos de trabajo adscritos a €lla. En el caso de que no se llegue a
ningun acuerdo se aplicara transitoriamente el presente Convenio.

Art. 4: AMBITO TERRITORIAL.
El de competenciade laLlar de Calvia S.A., dentro de su demarcacién territorial.
Art. 5: AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la publicacién en €l BOIB, su entrada en vigor sera el 1 de julio de 2012, tendra una vigencia de 4 afios, hastael 30 de
junio de 2016, excepto en su contenido econdmico que sera revisable a los dos afios, con independencia de aguellas modificaciones que
puedan llevarse a cabo porque asi se establezca por imperétivo legal

Art. 6: DENUNCIA.
El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de |os dos meses anteriores a la terminacion de su vigencia

Denunciado este Convenio, las partes estaran obligadas a reunirse a objeto de constituir la Comision Negociadora del nuevo Convenio, en
un término maximo de 15 dias desde la fecha de finalizacion del Convenio en vigor, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre otro
nuevo, se mantendra su vigencia en todo su contenido.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en a Art. 5 sin ser denunciado, el Convenio se entenderé prorrogado de afio en afio, siendo
Uinicamente obj eto de negociacion los aspectos econémicos.

Art. 7: INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion préctica seran consideradas
globalmente. En el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus acuerdos debera adaptarse el mismo,
facultdndose para ello ala Comision Paritaria. De producirse esta circunstancia las partes se reunirén con objeto de solventar el problema
planteado.

El presente Convenio es de aplicacion prevaleciente sobre cualquier otra norma vigente a la fecha de la firma que regule materias
contempladas en €l mismo.

Art. 8: PROCEDIMIENTO DE DISCREPANCIAS.

El procedimiento de discrepancias a consecuencia de o establecido en el art. 82.3 del Estatuto de los Ttabajadores, serd el que se adopte en el
Convenio sectorial de ambito estatal.

Art. 9: COMISION PARITARIA.

Como 6rgano de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y
Vigilancia, dentro del mes siguiente ala aprobacién del presente acuerdo.

Dicha Comisién estard compuesto por cuatro miembros: dos designados por parte de la Direccion de la Empresay dos designados por y entre
los miembros del Comité de Empresa.

Tales miembros podran asistir acompafiados de | os asesores que estimen convenientes.(Uno por organizacion sindical y uno por la empresa).
En laadopcion de acuerdos, prevaleceran los principios de equidad y buenafe.

Cualquier discrepancia sobre la interpretacion del Convenio, debera someterse al criterio de la Comision Paritaria con carécter previo y
obligatorio antes de acudir a otras instancias administrativas o judiciales.

La Comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes, debiéndose convocar formalmente con una antelacion de al menos 3 dias
habiles.
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El plazo maximo de resolucion de conflictos, salvo mejor acuerdo, sera de tres dias habiles.
Las decisiones de la Comision Paritaria seran emitidas al interesado a dia siguiente habil desde |a fecha de latomade la resolucion.

Los acuerdos adoptados en dicha Comisién seran preceptivos, y vinculantes para las partes, sin perjuicio del derecho a recurrir a otras
instancias por parte de terceros, y objeto de publicacién en los tablones de anuncio del Centro. En todo caso los acuerdos que se adopten
serén por consenso.

Art. 10: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa, que debe gjercitarla con sujecion alo establecido en las leyesy las normas pactadas en
este Convenio.

L os trabajos que encomiende la empresa a sus trabajadores y en conformidad con el art. 39.3 del Estatuto de los Trabajadores se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin prejuicio de su formacion profesional.

Art. 11: DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES.

El personal afectado por este Convenio tendralos derechos y deberes establecidos en lalegislacion vigente.
CAPITULO Il: INGRESO, CONTRATACION, SELECCION Y PROMOCION.

Art. 12: PLANTILLA.

La Plantilla del Centro sera la relacion cuantitativa y cualitativa de puestos de trabajo permanentes necesarios en cada una de las
dependencias para cubrir satisfactoriamente sus necesidades, siendo competencia del Consgjo de Administracion su determinacion, previa
negociacion con la representacion de |os trabajadores, con sujecion alalegislacion vigente.

Art. 13: COBERTURA DE VACANTES.
El procedimiento para cubrir las vacantes de Plantilla se gjustara al siguiente orden de preferencia:

1.- Retorno a su categoria de excedentes reingresados en inferior categoria.
2.- Reingreso de excedentes voluntarios.

3.- Ascensos de categoria.

4.- Persona de nuevo ingreso.

Art. 14: INGRESO AL TRABAJO.

Laadmisién del personal, con independenciadel tipo de contrato y categoria, se realizard segiin lo establecido en este Convenio.
Las condiciones que se fijen en los contratos de trabajo no podran contravenir |o establecido en este Convenio.

Art. 15: MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion laboral seré siempre por escrito y de acuerdo con las modalidades contractual es legalmente previstas.

El trabajador y sus representantes tendran los derechos y obligaciones contemplados en lalegislacion vigente.

S6lo se podrén celebrar contratos de formacion cuando previamente esté aprobado un programa formativo negociado por el Comité de
Empresa. Laretribucion de los trabajadores que concierten un contrato formativo sera del 80% del salario por la categoria que corresponda.

La empresa vendra obligada a sustituir a aquellos trabajadores que acogiéndose a lo establecido en e RD 1194/1985, de 17 de julio, decidan
anticipar su edad de jubilacion.

Queda prohibida la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.
Art. 16: PERIODO DE PRUEBA.

El personal de nuevo ingreso se sometera a un periodo de prueba que se plasmara por escrito, siendo su duracion maxima la que se especifica
segwdamente entendiéndose | os periodos establecidos como de trabajo efectivo:

Personal de grupo 5: 1 mes
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Personal de grupo 4y 3: 2 meses
Personal de grupo 2y 1: 6 meses

La situacion de incapacidad temporal suspende el periodo de prueba.
Lano superacion del periodo de prueba sera comunicada al Comité de Empresa, exponiendo las causas que o motivaran.
Art. 17: CONTRATACIONES INDEFINIDAS.

1.- Se procedera a realizar una convocatoria publica anual de concurso-oposicion para cubrir todas las plazas vacantes que no hayan sido
cubiertas por |os sistemas sefialados en los apartados 1 a 3 del Art. 12.

El concurso-oposicion consistira en la aplicacién de baremos de méritos (sin que éstos supongan la condicion de excluyentes), y pruebas
profesionales que se prevean en las Bases de la convocatoria, las cuales seran negociadas con |os representantes de | os trabajadores.

2.- Los procesos de seleccion deberan realizarse con la debida publicidad y transparencia. Se garantizara, en todo momento, la aplicacion de
los criterios de igualdad, capacidad y mérito.

3.- El proceso de seleccidn estara presidido por un Tribunal de Seleccidn, €l cual estard compuesto por 5 miembros como méximo, y 3 como
minimo, entre los que se designara un representante del Comité de Empresa con derecho avoz y voto.

Art. 18: CONTRATACION DE PERSONAL NO FIJO. BOLSA DE TRABAJO.

Se establece un sistema de contratacion temporal através de una bolsa de trabajo consistente en una valoracién de méritos y una entrevista, la
cual no serdexcluyente, y en laque participaraun Tribunal de Seleccidn con la composicion detalladaen € Art. 16.

Lavigencia de la bolsa de trabajo sera de 1 afio, prorrogable por periodos anuales si se dan circunstancias puntuales que asi |o aconsgjen y
previa negociacion con la Comision Paritaria.

El llamamiento se realizara por riguroso orden delistay el procedimiento se llevara a cabo por cual quier medio que permita su constancia.
Serén motivos de conservacion, modificacion o pérdida de orden en la bolsa de trabgjo:

- Si el trabajador llamado no pudiera incorporarse en la fecha que se le indica por estar en situacion de |.T., o estar disfrutando del
periodo de descanso legalmente establecido por nacimiento, maternidad, adopcion o acogida, por concurrir a examenes finalesy a
otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de celebracién, o resultarle imposible la
incorporacion por causa de fuerza mayor justificable, el trabajador mantendra el orden de preferencia desde la fecha de
comunicacion de disponibilidad.

- Si el trabajador no pudiera ser localizado, por no tener actualizado su nimero de teléfono en el Departamento de Personal, pasara el
ultimo de la lista hasta que sea actualizado por €l interesado, en cuyo caso pasard a ocupar de nuevo el nimero de orden que tenia
previamente.

- En €l caso de ser llamado y no pudieraincorporarse por prestar sus servicios en otra empresay siempre que asi o justifique, pasara
el Ultimo de lalista hasta que dure dicha situacion, volviendo a ocupar € mismo orden una vez extinguida ésta.

- Si tras ser Ilamado €l interesado no quisiera incorporarse 0 no le interesara la propuesta laboral ofertada perdera su orden de
preferencia quedando el Ultimo de la lista durante todos y cada uno de los afios de vigencia de la bol sa de trabgjo.

Serén excluidos definitivamente de la bolsa de trabgjo:

- No haber superado €l periodo de prueba legal mente establecido.

- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves o muy graves contempladas en el Convenio Colectivo, asi
como las que figuran en €l Estatuto de los Trabajadores.

El persona que habiendo aceptado un contrato, no seincorpore a su puesto de trabajo.

- El personal que habiéndose incorporado a un puesto de trabajo, renuncie a su contrato.

- El personal que presente un absentismo de més de un 10% en su Ultimo contrato siempre y cuando no sea producido por accidente
laboral o enfermedad profesional.

Art. 19: PROMOCION INTERNA.

3 Se entiende por Promocion Interna el cambio aun puesto de trabgjo calificado en categoria o grupo superior o distinto a ocupado.

M

LaPromocion Interna podra ser de dos tipos: Ascenso de Categoriay Progresion.
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A Ascenso de Categoria
1.- Se entiende por ascenso de categoria el cambio a un grupo superior al ocupado conforme la distribucién establecidaen el
articulo 23.

2.- Seredlizard convocatoria anual de concurso-oposicion por parte de la empresa, cuando en la Plantilla aprobada existan
vacantes resultantes de procesos de cobertura anteriores.

3.- En ninglin caso se produciran ascensos de categoria por €l mero transcurso del tiempo de servicio.

4.- Los procesos de seleccidn deberan realizarse con la debida publicidad, y transparenciay garantizando, en todo momento,
laaplicacion de los criterios de igualdad, capacidad y mérito.

5.- El sistema de ascensos se llevard a cabo mediante concurso-oposicion consistente en la aplicacion de baremos de méritos
(sin que éstos tengan la condicién de excluyentes) y pruebas profesionales que se prevean en las Bases de la convocatoria,
las cuales seran negociadas con los representantes de |os trabajadores, siendo requisitos preceptivos, ser personal fijo y con
dos afios de servicio continuados en la Empresay contar con latitulacion y/o especialidad requerida parael puesto.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 5 miembros como maximo y 3 como minimo, entre los cuales figurard un
representante del Comité con derecho avoz y avoto.

B Progresion
1.- Eslaqueimplicael cambio de categoria dentro de un mismo GRUPO de los sefialados en € articulo 23.
2.- Unavez aprobada la plantillay antes de proceder ala convocatoria libre de las plazas vacantes, se iniciara el proceso de
Progresion Interna, en el que podratomar parte el personal que relinalas siguientes condiciones:
- Ser personal fijo dela Plantilla.
- Ostentar una categoria dentro del mismo GRUPO, con dos afios de antigiiedad en la misma.
- Estar en posesion de la titulacion y/o especialidad requerida para el puesto o categoria.
- El proceso consistird en un Concurso cuyas bases seran negociadas por |os Representantes de |os Trabajadores.
3.- El Tribunal de Seleccién tendrala misma composicion que el sistema previsto para Ascenso de Categoria.

Art. 20: INTEGRACION LABORAL DE LOS DISCAPACITADOS.

La empresa promovera |a cobertura de plaza en proporcion no inferior a 2 por 100 de la plantilla por |0s trabajadores que tengan disminuidas
sus capacidades fisicas, psiquicas 0 sensoriales, dando cumplimiento a lo establecido en laLey 13/1982, de 7 de abril, y en €l Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, sobre contratacion y empleo de los trabajadores discapacitados.

En relacion de Puestos de Trabajo se especificaran aquellos puestos que, por sus caracteristicas, puedan ser también desempefiados por
determinado personal discapacitado, indicando, genéricamente y en su caso, €l tipo de discapacitacién compatible con el puesto.

En las pruebas selectivas para €l ingreso en aquellos puestos en los que se haya determinado la compatibilidad de ciertas discapacitaciones,
serén admitidos tales candidatos en igual de condiciones con los demas aspirantes. Las bases de seleccion, en su caso, determinaran las
pruebas a las que alternativamente se hayan de someter |os candidatos capacitados y discapacitados.

Se entenderan nulos y sin efecto, los preceptos reglamentarios, las clausulas del presente convenio, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales de la Empleadora que supongan, en contra de los discapacitados, discriminacion en el empleo, en materia de retribuciones,
jornadas y demés condiciones de trabajo.

Art. 21: INCOMPATIBILIDADES.

Con anterioridad a la formalizacién del contrato, el interesado debera hacer constar la manifestacion de no venir desempefiando ningiin
puesto o actividad en €l sector publico delimitado por € articulo 1 delaLey 53/84, y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad.
En € caso dereadlizar actividad privada, debera declararlo con anterioridad alaformalizacion del contrato, con el fin de que, por la empresa,
se pueda adoptar a respecto acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

En ninguin caso €l trabajar en la Llar implica exclusividad ni disponibilidad salvo lo recogido el articulo 64 sobre permutas y para aquellos
puestos de trabajo que perciban el plus de disponibilidad recogidos en €l articulo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

Art. 22: CESES.

——FI trabajador que desee cesar, lo tendra que comunicar por escrito a la empresa, con un plazo no inferior aun mesenlosgrupos 1y 2y 15

i ¥ies para los grupos 3, 4 y 5. El incumplimiento de este plazo dara derecho a la empresa al descuento del salario aliquidar por €l cese de

medio dia de salario por dia de retraso. La empresa comunicard con 30 dias de antelacion los ceses al trabagjador y al Comité de Empresa en
slosgrupos 1y 2y 15 diasenlosdegrupos 3,4y 5.

%Todos los contratos concertados a tiempo determinado se extinguiran a su término, si no media acuerdo de prérroga de su duracion.
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La Empresa comunicara los ceses al titular con los preavisos establecidos anteriormente para cada categoriay cada mes se remitiraal Comité
de Empresa relacion de las finalizaciones y ceses que se hayan producido. El incumplimiento del preaviso de finalizacion de contrato por
parte de la empresa implicard una indemnizacion de medio dia de salario por dia de retraso, todo ello sin perjuicio de los contratos que por
Su propia naturaleza no puedan ser preavisados.

Art. 23: CONDICIONES ESPECIFICAS GRUPO CERO.

Dadalasimilitud de las caracteristicas del grupo profesional cero delaLlar de Calvid, con las establecidas en el articulo 13 de laLey 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y €l articulo 22 de la Ley 7/2010 de julio, del sector publico instrumental de la
comunidad auténoma de las |lles Balears que trata sobre régimen del personal directivo profesional, las condiciones especificas de este grupo
seran las siguientes:

Las funciones de Coordinadora de Servicios y de Coordinadora Sanitaria, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, estara
sometido alarelacion laboral especial de altadireccion.

Laseleccion se llevard a cabo mediante libre designacion por parte de la gerencia, debiendo respetar |os principios de mérito y capacidad, asi
como los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia.

El contrato finalizard cuando se produzca €l cese, cualquiera que seala causa, del gerente que lo nombro.

La determinacion de las condiciones de trabajo del personal incluido en el grupo cero, no tiene la consideracion de materia objeto de
negociacion colectiva

En los contratos que se suscriban con el persona directivo del grupo cero, no se pueden pactar indemnizaciones superiores a las establecidas
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por €l que seregulalarelacion labora de carécter especial del personal de alta direccion.

En materia de incompatibilidades se aplicara |o dispuesto en el articulo 21 de este Convenio.
CAPITULO I11: CLASIFICACION PROFESIONAL.
Art. 24: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Laclasificacion del personal que seindica en el articulo siguiente es meramente enunciativay no presupone la obligacion de tener cubiertas
todas sus categorias.

Art. 25: GRUPOS PROFESIONALES.

Los Grupos profesionales del personal de este Centro se establecen en 6, con las funciones, responsabilidades y especialidades profesionales
queseindican en el anexo |:

GRUPO 0:
Coordinadora de Servicios
Coordinadora Sanitaria
GRUPO 1:
Médico
Médico especidista
Psicologo
Director
GRUPO 2:
Fisioterapeuta/L. ogopeda/ T erapeuta ocupacional
DUE
Trabajador social
Jefe de Administracion
Jefe de Servicios Técnicos
Gobernanta
GRUPO 3:
Jefe de cocina
Sub-gobernanta
Oficial servicios técnicos
Dinamizador socio-cultural
Oficia administrativo
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GRUPO 4:
Cocinero
Aucxiliar administrativo/Recepcionista
Auxiliar enfermeria/Auxiliar de geriatria
Cuidador (aextinguir)
GRUPO 5:
Auxiliar de cocina.
Ayudante de servicios
Pedn de mantenimiento

Art.26: FUNCIONES.

Las funciones y contenidos mas significativos de las categorias profesionales que actualmente se vienen prestando en laLlar de Calvig, SA.
serén las determinadas en € Anexo l.

Los Cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben considerarse simplemente indicativos.
CAPITULO IV: JORNADA LABORAL DESCANSOSY PERMISOS
Art.27: JORNADA LABORAL.

La ampliacion de la actual jornada laboral de 35 horas semanales que en cdmputo anual supone 1.539 horas, se aplicara en iguales
condiciones que lleve a cabo € Ayuntamiento de Calvia para su personal. En cuanto a la concrecion horaria, se estara alo establecido en el
art. 28 del Convenio Colectivo de Llar de Calvia. Lajornada de trabajo se realizara de forma continuada.

Se establece un descanso diario de 30 minutos que se considerara tiempo de trabajo efectivo, para los trabajadores que realicen la jornada
completa.

Art. 28: HORARIOS Y TURNOS.

La Direccion de la Empresa elaborard los turnos y horarios del Centro que presentard al Comité de Empresa para su previa negociacion asu
aplicacion.

Anuamente se elaborara por la Empresa el calendario laboral que debera contener: € horario de trabgjo, distribucién anual de los dias de
trabgjo, festivos y descansos semanales.

Un gjemplar de dicho calendario deberd exponerse en un lugar visible del Centro de trabajo.
Art. 29: DESCANSO SEMANAL.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a un descanso semanal de dos dias continuados. Para €l personal que
trabaje en régimen de turnos se debera fijar para su disfrute una planificacion de descansos por ciclos de rotacion que se regird por e criterio
de equidad.

Art. 30: TRABAJOS EN FESTIVOS.
El caendario laboral de festivosy demas dias |aboralmente inhabiles sera el establecido cada afio por la autoridad laboral competente.

Al no poderse disfrutar los festivos legalmente establecidos por aquellos colectivos sujetos a regimenes especiales o de turnos, en las fechas
sefial adas por €llos, se dispone que estos se podran compensar en un sdlo periodo, unido o no al periodo vacacional.

Los festivos no disfrutados y efectivamente trabajados se abonarén dentro del mes siguiente en el que se hubieren devengado, siempre que
ello sea posible, su cuantia sera de 49,62 €.

Los turnos de noche del dia 24 y 31 de Diciembre tendran consideracion de festivos a efectos de compensacion econémica.

Art. 31: HORAS EXTRAORDINARIAS.

En solidaridad con la actual situacion de desempleo y con el objetivo de favorecer la creacién de empleo, ambas partes se comprometen a

%tender hacia la supresion total de las horasy servicios de carécter extraordinario estructural.

% Los servicios que deban prestarse por €l personal delaLlar de Calviafuerade lajornada de trabajo ordinaria, se compensaran:

&2
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1°. Las horas extraordinarias efectuadas como consecuencia de catéstrofe (tales como inundaciones por lluvias, incendios y demas casos de
movilizacion por parte de la autoridad competente) serédn compensadas mediante premio en metalico, salvo mejor pacto.

2°. Las horas extraordinarias que no tengan que ver con las descritas en el parrafo anterior seran compensadas en tiempo de descanso de una
horay cuarentay cinco minutos.

3°. Las horas extraordinarias realizadas durante la fecha de un festivo oficial serén compensadas en tiempo de descanso, incrementadas en un
100 %.

Por razones organi zativas | as compensaciones podran ser en metalico.
El precio de lahora ordinaria se obtendra de dividir €l salario bruto anual entre el total de horas anuales.
Art. 32: VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este convenio podréan disfrutar de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales a afio, o la parte
proporcional que corresponda a tiempo efectivamente trabajado, si esinferior al afio.

Todos los trabajadores tendran 30 dias naturales continuados de vacaciones, pero de mutuo acuerdo entre trabajador y Empresa podran ser
distribuidos de |a siguiente manera:

- 1 periodo de 30 dias continuados.

- 2 periodos de 15 dias.

- Un periodo de 15 dias, més uno de una semana, més otro de 8 dias
- Un periodo de 3 semanas, mas otro periodo de 9 dias.

No podra coincidir €l inicio del periodo de vacaciones con un dia de libranza, de manera que se entenderan iniciadas las vacaciones a dia
siguiente a delalibranza.

Del mismo modo, si €l dia de reincorporacion al trabajo coincidiese con un dia de libranza, éste se deberd respetar y se reiniciara el trabajo
unavez disfrutado el citado descanso.

Ladireccion de laempresafijara el calendario vacacional anual durante la primera quincena del mes de noviembre del afio que preceda al del
disfrute, entregando copiaal Comité de Empresa. En dicho calendario se estableceran los turnos asi como el nimero y puestos de trabajo que
deban componer cada turno, previa negociacion con € Comité de Empresa.

Conjuntamente, entre la Empresay el Comité de Empresa, se procedera a la distribucion y reparto de turnos entre €l personal, dentro de la
segunda quincena del mes de noviembre. Si hubiera mas peticiones para un mismo periodo que las establecidas por la direccién de la
empresa, tendran preferencia aquellos trabajadores que en € afio anterior se les asignara periodo vacacional distinto a solicitado.

Las vacaciones deberan de disfrutarse dentro del afio natural., excepto, y en conformidad con €l art. 38 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, a final del periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que se correspondan.

En el supuesto en que €l periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en €l
parrafo anterior que imposibiliten al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural que corresponde, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

La reprogramacion del nuevo periodo vacacional se llevard a cabo por la Direccion de la Empresa atendiendo a las necesidades del servicio
y de mutuo acuerdo con €l trabajador.

——A tal efecto, € trabajador solicitara dentro de |os siete dias siguientes a su reincorporacion, las fechas de disfrute interesadas que quedaran
I supeditadas a las necesidades del servicio.

Art. 33: PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y notificacion ala direccion del centro y posterior justificacion, tiene derecho a ausentarse por los motivosy por €l
tiempo maximo siguiente:

et
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a Quince dias naturales por matrimonio.

b Un diaen caso de matrimonio de hijos, padres, hermanosy abuelos.

¢ Cinco dias en caso de alumbramiento o adopcién de esposa 0 compafiera conviviente. Si concurren complicaciones de salud graves, se
prolongara dicho permiso hasta siete dias mas, previa certificacion médica

d En los supuestos de alumbramiento y adopcion, las trabajadoras tendran derecho a dos semanas adicionales a lo legamente establecido a
cargo dela Empresa.

ey f) Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencion quirdrgica o accidente con hospitalizacion de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad los dias que se consignan a continuacién.

Coényuge/ Hijos/Padres/lHermanos | Abuelog/nietos/cufiados/suegros
Fallecimiento 5 3

Enf. Grave/hospitalizacion 4 2

Paralas parejas de hecho se tendra que acreditar dicha situacion.

g) Tres dias por traslado de domicilio habitual. No podra solicitarse este permiso hasta tanto no haya transcurrido un minimo de tres afios
desde el anterior permiso disfrutado por este motivo. Este derecho podra solicitarlo los trabajadores / as fijos que hayan trabajado un minimo
de un afio en laempresay deberan acreditarlo mediante acreditacion correspondiente.

h) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, en los que conste
previamente su matriculacion, durante los dias de su celebracion, un maximo de diez dias al afio, asi como el tiempo indispensable para
presentarse alas pruebas que convoque la Empresa.

i) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de la revision médica prevista en este convenio.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones o sustituir este derecho por el disfrute de 28 dias naturales unidos a la baja maternal. En caso de parto multiple se aumentara
en periodo de media hora més por hijo a partir del segundo. Podran gjercitar este derecho incorporandose més tarde a su trabajo o finalizar
una hora antes, procurando en su eleccion hacerlo 1o méas compatible posible con sus tareas profesionales. Este derecho podra ser gercitado
por lamadre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion, si € hijo es menor de nueve meses, se entenderd con los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior a
partir de la propuesta de adopcion ala entidad publica.

1) Hasta cinco dias de asuntos propios por afio natural. Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas. El trabajador podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién y respetando siempre las necesidades del servicio. Los dias disfrutados
disminuiran lajornada en su computo anual.

Para acumular los asuntos propios a periodo vacacional tendra que solicitarse por parte del trabajador en el momento de la programacién de
las vacaciones, con independencia de que puedan ser modificadas las fechas de los asuntos propios por necesidades imprevistas del
trabajador. Dicha acumulacion de los asuntos propios a las vacaciones podra ef ectuarse de uno a cinco dias.

El asunto propio solicitado y no disfrutado por necesidades del servicio durante el afio natural podra disfrutarse dentro del primer trimestre
del siguiente afio.

En los supuestos b, ¢, ey f, e permiso podra ampliarse a dos dias mas si se tiene que efectuar un desplazamiento fuera de laislade Mallorca.

En los supuestos a, b, g y h € trabajador/a debera solicitar el permiso en un plazo no inferir a 15 dias naturales, salvo que se acredite
fehacientemente la urgencia del hecho.

Art. 34: PERMISO SIN SUELDO.

Siempre que las necesidades del servicio no lo impidan, el personal fijo de plantilla podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios,
por un plazo no inferior aun mes, ni superior a seis meses en un periodo de dos afios, en todo caso, esta licencia no causa baja en el régimen
de la seguridad social.

De mutuo acuerdo entre laempresay €l trabajador, se podran establecer ampliaciones a los permisos establecidos en las mismas condiciones
que venian disfrutandolos.

Art. 35: REDUCCION DE JORNADA.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043
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Los trabajadores fijos por razones de estudios de caracter académico cursados en centros oficiales tendrén derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo no inferior al 40% de la misma, con la correspondiente disminucion proporcional del salario, como también los
trabajadores que tengan a su cargo personas dependientes, previa certificacion médica. Asi mismo la empresa podréa otorgar la reduccion de
jornada a aquellos trabajadores que |o soliciten sin causa justificada. Dicha solicitud se tiene que solicitar con dos meses de antelacion.

La reduccion de jornada implicara o bien realizacion de jornadas completas en proporcion alajornada ordinaria en computo semanal o bien
reduccion con concrecion horaria seguin |os turnos de trabajo diarias establecidos por la empresa.

Art. 36: TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a las de categoria
equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, €l trabajador podra reclamar la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme al procedimiento en materia de ascensos aprobados por la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa da la empresa, y previo
informe del Comité de Empresa, €l trabajador podrareclamar ante la jurisdiccién competente.

Art. 37: TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional, por tratarse de niveles profesionales
inferiores, solo sera posible si existiesen necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, por un tiempo no superior a un
mes dentro del mismo afio, debiéndose retornar a la categoria original una vez haya concluido la circunstancia que obligé al cambio y se
mantendra la retribucion y demas derechos de su categoria profesional y se comunicara al mismo tiempo, al Comité de Empresa las razones
objetivas que han llevado a dicha situacion.

Art. 38: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
El contrato de trabajo se extinguira

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por las causas consignadas vélidamente en el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte
del empresario.

¢) Por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

d) Por dimisién del trabajador.

€) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo siempre que su existencia haya sido debidamente
constatada por la autoridad laboral.

h) Por despido colectivo fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre que aquel haya sido
debidamente autorizado conforme alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

i) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.

j) Por despido del trabajador.

K) Por causas objetivas legalmente procedentes.

Art. 39: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
El contrato de trabajo podra quedar suspendido en todos aquellos casos que se recogen en €l art. 45 del Estatuto de los Trabajadores.
Art. 40: EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa dar& derecho a la conservacion del puesto y a computo de la antigiiedad de su vigencia. Se concedera por la
designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia a trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente a cese en €l cargo publico.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

Art. 41: EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

===Aquellos/as trabajadores/as que tengan la condicién de fijos al cabo de un afio de adquirir tal condicién, tendrén derecho a que se le
I =conozca |a posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Se establece

unareserva del puesto de trabajo durante el primer afio de la excedencia. En €l caso de gjercer e derecho de lareserva de puesto de trabajo el
%trabaj ador lo comunicara con preaviso no inferior aun mes.

%Este derecho sblo podréa ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde €l final de la anterior
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excedencia.
Art. 42: EXCEDENCIA VOLUNTARIA PARA ATENDER EL CUIDADO DE UN HIJO O DE UNA PERSONA DEPENDIENTE.

L os trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior atres afios para atender a cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, acontar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de laresolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, |os trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en €l presente apartado, cuyo periodo de duracion podréa disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de |os trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por €l
mismo sujeto causante, €l empresario podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin a que, en su caso, seviniera
disfrutando.

El periodo en que €l trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigliedad y €l trabajador tendra derecho ala asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante €l primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabgjo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
méaximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Art. 43: REINGRESO.

El trabajador excedente voluntario que solicite al menos con un mes de antelacidn su reincorporacion tendra derecho a ocupar cualquier
vacante que se produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma categoria la hubiera en unainferior ala que ocupaba, dentro
del mismo nivel, podra optar aella, o bien esperar a que se produzca vacante en su categoria, siempre que cumplael requisito de latitulacion
académica, caso de que se requiera parael puesto.

CAPITULO V.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 44: COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.).

1.- Enlos casos de |.T. derivados de enfermedad comin y accidente no laboral, asi como en los casos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional el trabajador percibiralas prestaciones econémicas que la Seguridad Social tenga establecidas.

Complementariamente a lo establecido en el parrafo anterior, la empresa mejorarala | T hasta el 100 por 100 de su salario ordinario, siendo
excluido expresamente para dicha mejora el plus de transporte debido a su caracter indemnizatorio y el plus de asistencia, salvo en aquellos
casos que se recogen en el punto dos de este articulo.

Parallevar a cabo dicha mejora seré preciso que:

A) Que se notifique inmediatamente tal ausencia a la empresa, salvo causas justificadas de fuerza mayor formalmente acreditadas
por €l trabajador.

B) Que se persone a los reconocimientos médicos en caso de ser requerido, a cargo del personal médico en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, salvo que por razones justificadas de enfermedad no fuera posible tal
desplazamiento, en cuyo caso se deberd entregar ala Empresa un volante oficial expedido por facultativo de la Seguridad Social, en
el que por lo menos se acredite explicitamente la imposibilidad del desplazamiento, asi como la fecha y nombre o nimero de
colegiado del facultativo que le hubiere atendido.

C) Que se cumplimenten por €l trabajador y en los plazos previstos en la legislacion vigente todos los tramites establecidos para €l
reconocimiento oficial delabaja

D) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revision médica que los Servicios Médicos de empresa
pudieran entender convenientes.

2.- La Empresa tendra en cuenta a la hora de complementar el cien por cien previsto en e punto anterior las retribuciones percibidas por el
concepto de plus asistencia, siempre y cuando el absentismo personal del trabajador no supere el 7% de absentismo por IT en el periodo de

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043
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un afio anterior al inicio delabgja
No se contabilizara el computo de promedio personal de los dias de baja los procesos por:

A Enfermedad profesional o Accidente de trabajo.

B L os periodos de hospitalizacion debido alas bajas derivadas de cualquier contingenciay su correspondiente rehabilitacion.
C Aquellas enfermedades o accidentes que por su haturaleza misma son consideradas como enfermedades graves.

D Riesgo durante e embarazo.

L os supuestos establecidos en el parrafo anterior se compensaran siempre con € 100% del plus asistencia con independencia del promedio
personal de dias de baja del trabajador/a afectado.

En el caso de tener derecho a percibir la mejora complementariade IT por el concepto de plus asistencia, sera de obligado cumplimiento lo
dispuesto en los apartados a, b, cy d del punto primero.

Art. 45: PLUS TRANSPORTE.

El Plus Transporte, queda suspendido temporalmente para todo €l personal a partir de lafecha 01 de julio de 2012 y por tanto, dejara de ser
percibido por todos los trabajadores de la Llar. Para que dicha suspension finalice o se anule, tendra que haber un acuerdo expreso por las
partes, que de no haberlo, dicha suspension seguird vigente, alin cuando se hubiera negociado otro convenio.

Art. 46: INDEMNIZACION POR JUBILACION TOTAL.

Los trabajadores que soliciten voluntariamente su cese por jubilarse y lleven como minimo diez afios de antigiiedad efectiva en e servicio,
tendrén derecho a percibir por cuenta de la Llar una indemnizacion en la cuantia minima que més abajo se establece, siempre y cuando se
jubilen en lafecha de cumplimiento de edades que, asimismo, se indican a continuacion:

A los 60 afios 9.613,79€
A los 61 afios 8.063,18 €
A los 62 anos 6.512,57 €
A los 63 afos 4.961,96 €
A los 64 afos 3411,35€

Todos los trabajadores, al cumplir 64 afios de edad, podran acogerse a sistema especial de jubilacion anticipada regulada en la Seguridad
Social con derecho al 100% de la base reguladora de la pensién de jubilacion. Simultaneamente, la empresa se obliga a la contratacién de
trabajadores preceptores de la prestacion por desempleo en nimero igual a de las jubilaciones anticipadas mediante contratos de cualquiera
de las modalidades contempladas en lalegislacion vigente, excepto la de tiempo parcial, con un periodo méximo de duracién de un afio.

La obligacién que asume la empresa de sustituir a los trabajadores que se acojan a sistema especial de jubilacion alos 64 afios, se establece
en consideracion ala propia duracién del presente convenio colectivo. En consecuencia, para €l proximo convenio, se tendran en cuenta las
posibles innovaciones normativas que se introduzcan en la regulacion de tal institucion, las modificaciones que pudieran darse en la
regulacion de lajubilacion normal y posibilidades de todo orden que pudiera tener la empresa.

Al objeto de fomentar el empleo de los mas jévenes, la jubilacién es obligatoria y sin indemnizacién, a partir de la edad y/o periodo de
cotizacion a partir del cual el trabajador tenga perfeccionado de un modo y otro, el derecho ala pensién méxima por jubilacion.

Siendo las indemnizaciones indicadas, incentivos a la jubilacion anticipada para aquellos trabajadores que no tengan perfeccionado su
derecho, pero si puedan y deseen jubilarse anticipadamente, cualquier futura modificacion legal que pudiera alterar el equilibrio establecido o
su regulacion, debera ser estudiada y adaptada a este acuerdo por la Comision Paritaria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

Art. 47: JUBILACION ANTICIPADA A TIEMPO PARCIAL

—FI trabajador tendré derecho a acogerse voluntariamente a la jubilacion parcial anticipada, siempre y cuando retina los requisitos establecidos
— &L lanormativa de aplicacion y en las condiciones establecidas en la misma.

: El contrato de sustitucion no se llevard a cabo através de bolsa de trabajo y por tanto no serade aplicacion € art. 18 del presente convenio.

Art. 48: INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

et
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El trabajador, previo acuerdo con la direccion de la empresa, o en su defecto, en cumplimiento de la oportuna certificacion del grado de
invalidez y/o minusvalia emitida por los servicios de la EVI u érgano competente, seré adscrito a otro puesto de trabajo mas adecuado a sus
condiciones, siempre y cuando exista puesto vacante idéneo en la plantilla, a consecuencia de la disminucion de su capacidad profesional por
razén de edad, estado de salud o accidente.

Art. 49: COBERTURA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

Salvo en el caso de probarse judicialmente la existencia de delito doloso en la conducta del trabajador, especialmente, prevaricacion,
maguinacion para alterara €l precio de las cosas, etc., 0 que la responsabilidad civil que se reclamare se derive de acciones u omisiones
especificamente contempladas como imputables a tal trabajador en las leyes en legitima contrapartida de sus atribuciones administrativas,
especialmente las derivadas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 30/92 de 26 de noviembre), la empresa se responsabilizara a abonar, en sustitucion de la responsabilidad del trabajador, las
indemnizaciones que pudieran derivarse de la responsabilidad civil de las actuaciones de los trabajadores de la Llar en el gjercicio de sus
actividades profesionales desarrolladas directa o indirectamente para la Llar de Calvia S.A. a tal efecto, la empresa podra concertar las
pdlizas de seguros que estime oportunas.

Art. 50: SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE E INVALIDEZ.

La Llar se compromete a concertar una pdéliza de seguros que garantice, en las condiciones y requisitos que se establezcan, unas
compensaci ones econdmicas minimas en |os siguientes casos:

A) 30.050,61 €, a percibir por los beneficiarios que se designen, en casos de fallecimiento del trabajador en activo, por accidente de
cualquier tipo.
B) 60.101,21 €, apercibir por el trabajador, en caso de invalidez total permanente por causa de accidente laboral.

En los casos de invalidez parcial del trabajador activo, se percibira la cuantia que corresponda, segin baremo aplicable en la péliza
concertada.

Laefectividad de este articulo seré necesariamente dentro de |os dos meses siguientes ala fecha de su aprobacion plenaria.
Art. 51: SEGURO DE ACCIDENTES DE CIRCULACION.

En caso de que un trabajador de la Llar, prestando servicios para la misma, conduciendo un vehiculo de propiedad de la empresa o particular,
sufriera un accidente de circulacién durante su jornada de trabajo, la empresa le garantizard la siguiente cobertura de responsabilidades:

A) Proporcionar, si es preceptivo, una defensa letrada ante juzgado u Organismo Publico correspondiente.

B) Prestar la fianza carcelaria que pudiera sefidlarse y abonar las costas judiciales y los honorarios profesionales que pudieran
originarse, incluso €l perito. Ambos apartados A) y B), sdlo en caso de no hallarse tales contingencias o parte de €llas cubiertas por
las pélizas de seguro de los propios vehiculos implicados en el accidente, en cuyo caso la responsabilidad municipal seria
subsidiaria.

C) Si de resultas del accidente se le privara temporalmente de libertad al conductor, se le respetard, mientras tanto, las retribuciones
bésicas que viniera percibiendo.

D) La privacion de la libertad o del permiso de conducir a resultas de los que en este apartado se contempla, no seré considerado
motivo de la sancidn disciplinaria, salvo o dispuesto en parrafo tercero de este apartado.

Durante el periodo en que € trabajador pudiera estar privado del permiso de conducir, la empresa podra destinarle a otras tareas o puestos de
trabajo distintos de categoria o funcién.

En caso de que €l trabajador resultara condenado por sentencia firme, por imprudencia temeraria o conduccién bajo influjo de bebidas
alcohdlicas o estupefacientes, solo seran de aplicacion las garantias contempladas en el apartado A).

Art. 52: ASISTENCIA JURIDICA:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

Todos los trabajadores que como consecuencia del desempefio de sus funciones, sean inculpados o procesados judicialmente, gravemente
injuriados, vejados o maltratados por cualquier persona fisica o juridica, podran de comdn acuerdo con la empresa designar Abogado o

Procurador de entre los que gjercen en Baleares, a objeto de plantear |a legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales y
G viles,

a1Los honorarios de Letrado y Procurador acordados, |os gastos de fianzay costas judiciales, seran abonados por la empresa, siendo en su caso,
deducidas las cantidades que fueran cubiertas por cua quier péliza de seguros que pudiera ser de utilidad a caso.

ART. 53: ANTICIPOS:

II%%
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Todos los trabajadores fijos con una antigliedad minima de un afio, tendrén derecho siempre que exista consignacion suficiente y liquida, y
que se justifique adecuadamente la peticion, a que se les conceda:

1.- Anticipos:

En las condiciones antedichas los trabajadores tendran derecho a la concesién de un anticipo de dos pagas como maximo a devolver en un
plazo no superior a diez meses si es por una pagay a catorce meses si es por dosy sin intereses. En cualquier caso no podra superarse la
cifrade dos mensualidades.

No podra ser concedido otro anticipo a mismo trabajador en tanto no haya sido amortizado el anterior y, a partir de la tercera peticion, no
haya transcurrido igual periodo para el que se solicito el anterior anticipo concedido.

2.- Anticipos de Mayor cuantia:

2.1.-Por adquisicion de primera vivienda: Podra concederse anticipo para la adquisicion de la primera vivienda en propiedad, por un importe
de hasta 6.010,12 €.

Asimismo la empresa respaldara las gestiones que la representacién socia pueda efectuar ante las entidades bancarias oficiales o privadas
para la posible instauracion de un sistema de créditos que permita a los trabajadores de la LLAR obtener anticipos para la adquisicion de
viviendas propias, en las mejores condiciones posibles.

Previa a la concesién de dicho anticipo de primera vivienda, debera existir informe favorable de la Comisién Paritaria de anticipos, que se
otorgardsi se cumplen los siguientes requisitos:

a) Que dicha primera vivienda sea para domicilio habitual del trabajador y esté ubicadaen el Término de Calvia
b) Que el anticipo sea por una sola vez.
¢) Que exista un pago del trabajador a cuenta de la vivienda para la cual se solicita el anticipo, igual o superior a 3.005,06 €, dentro
del plazo maximo de un mes anterior a la formulacion de la peticién, y que quede pendiente de pago a menos una cantidad
equivalente a quintuplo del importe del anticipo solicitado.
d) El plazo de devolucion serd de 24 meses sin interés. Para salarios inferiores a 12.020,24 €, se prorrogara una afio més su
devolucion
€) A lasolicitud del anticipo se adjuntara la siguiente documentacion:

-Escritura de compra-venta o contrato.

-Escritura de constitucion de hipoteca, en su caso.

-Declaracion jurada de que el trabajador no posee ninguna vivienda en propiedad.
f) Parael caso de que se trate de una solicitud de anticipo parala construccion de vivienda se aportard :

-Licenciade Obrasy Licenciade Demoalicion, en su caso.

-Escritura compra-venta solar o vivienda a demoler.

2.2-Paralareformade vivienda propia:

Parala reforma de vivienda propia que constituya o vaya a constituir domicilio habitual del trabajador, la empresa a peticidn del trabajador y
previo informe favorable de la Comision Paritaria de Anticipos, podra conceder por una sola vez anticipos para dicha reforma por un importe
maximo de 4.808,10 €, siempre'y cuando presente la oportuna Licencia Municipal de obras si ésta fueralegalmente obligatoria.

El Plazo de devolucion sera de 24 meses.
3.- Anticipo Especiales:

En casos muy especiales y debidamente justificados se podra otorgar un anticipo de hasta 3.003,06 €, en las mismas condiciones de
devolucion que el anticipo de adquisicion de primera vivienda.

Dichos anticipos tan solo podran cubrir peticiones de:

a) Enfermedades graves no cubiertas por la Seguridad Social.
b) Aquellas otras que estime la Comisién Paritaria de Anticipos, con motivo de causa de especial gravedad.

=L os Anticipos se concederan exclusivamente en funcion del objeto por €l que se soliciten, y no podra concederse més que un préstamo por
Ob] eto.

ART. 54: AYUDAS POR ESCOLARIDAD:
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Queda suspendido temporalmente el complemento escolar en iguales condiciones que lo lleve a cabo el Ayuntamiento de Calvia para su
personal, apartir de laentrada en vigor del presente convenio, sin que pueda tener efectos retroactivos.

ART. 55: BECAS POR ESTUDIO:

Quedan suspendidas temporalmente las becas por estudio en iguales condiciones que lo lleve a cabo el Ayuntamiento de Calvia para su
personal, apartir de laentrada en vigor del presente convenio, sin que pueda tener efectos retroactivos .

Art. 56: AYUDA POR EDUCACION ESPECIAL:

Todo trabajador afectado por el presente Convenio que tenga a su cargo hijos o familiares con incapacidad fisica o psiquica, legalmente
reconocida, tendra derecho a un plus mensual de 170,57 €. Por cada hijo o familiar en dichas condiciones. El citado plus es compatible con €l
de escolaridad.

La empresa apoyara las gestiones que el comité efectle de cara a proporcionar €l ingreso de hijos o familiares a cargo de trabajadores,
mayores de dieciséis afios en centros especializados.

Art. 57: ASISTENCIAS MEDICAS:

Se acuerda la suspension temporal de las asistencias médicas en iguales condiciones que lo lleve a cabo el Ayuntamiento de Calvia para su
personal, con efecto del 01 dejulio de 2012.

CAPITULO VI. FORMACION Y RECICLAJE
Art.58: MEDIDAS DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL:

1.-Asistencia a cursos. Se constituird una Comision de Formacion paritaria a objeto de aprobar 1os planes de formacion parala empresa, asi
como acogerse a la tramitacion de las subvenciones del FORCEM o a cualquier otra subvencién. Dicha comisién estard formada por un
miembro del Comité de Empresay una persona designada por la empresa.

2.- Asistencia ordenada por la empresa. La empresa se reserva la facultad de ordenar la asistencia a reuniones de trabajo, seminarios, cursos,
etc., que sean del interés de | os trabajadores, designado alas personas que deban asistir, asumiendo la empresa el coste de dichos cursos.

En este caso |la empresa adelantara a la persona designada cantidad suficiente para hacer frente a los gastos, con compromiso de liquidacion y
justificacion posterior.

Queda sobreentendido el necesario consentimiento y aceptacion del interesado a la designacion por la empresa cuando la actividad a
desarrollar se dé fuera de lajornada laboral o cuando éste se lleve a cabo en lugar distinto al de su residencia o al del domicilio social dela
empresa

Delos cursos de formacién ordenados por la empresa se daré cuenta ala Comisién de Formacion.

3.- Formacion sindical — Para facilitar el acceso a cursos de formacion de su sindicato, los miembros del Comité de Empresa podran
acumular bien crédito horario sindical no dispuesto en meses anteriores, o bien, adelantar el uso del mismo respecto a meses posteriores.
Ademés la empresa facilitard la correspondiente adecuacion de los turnos de trabajo siempre y cuando lo permitan las necesidades del
servicio. En todo caso, la asistencia a tales cursos habra de ser solicitada con el tiempo suficiente, acreditando el contenido y horario de los
CUrsos, asi como su asistencia.

4.- Formacién vinculada al puesto de trabajo — Seglin lo establecido en €l art. 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con al
menos 1 afio e antigliedad en la empresa tiene derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién, vinculada a puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta 3 afios. La concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador y
empresario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

4 CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

=——=Art.59: ROPA DE TRABAJO.
[
Laempresafacilitarainicialmente al trabajador/a dos uniformes de invierno y dos uniformes de verano asi como dos pares de calzado uno de
%inviemo y otro de verano. En caso de deterioro, sera repuesto por la empresa, previa devolucion de la prenda deteriorada. El trabajador estara
obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como su cuidado. En la seleccién de los uniformes
estaran ambas partes.
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Art. 60: SALUD LABORAL.

La empresa, en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud y en conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de prevencion de
Riesgos Laborales, dirigird la politica de Seguridad y Salud. A tal efecto laLlar de Calvia S.A. constituira el Comité de Seguridad y Salud
de acuerdo con la Ley de Prevencion.

Uno de los objetivos prioritarios de esta Comité es lavigilanciay el seguimiento de las evaluaciones de riesgos efectuados hasta la fecha asi
como las planificaciones preventivas.

Atendiendo que las disposiciones de caracter laboral establecidas en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales tienen en todo caso el
carécter de derecho necesario minimo indisponible, el Comité de Seguridad y Salud podrd mejorar éstas.

La empresa comunicard a Comité de Seguridad y Salud, las acciones encaminadas a estudios, €laboracién, puesta en marchay andlisis de
encuestas, informes de absentismos, etc.

Las horas consumidas en las reuniones de la Comité de Seguridad y Salud, convocadas por cualquiera de |as partes, no contaran alos efectos
de crédito sindical.

Art.61: VIGILANCIA DE LA SALUD

Peri6dicamente, se realizara un reconocimiento de vigilancia de la salud a todos los trabajadores a través del Servicio de Prevencion. Este se
llevara a cabo en las instalaciones del Ayuntamiento, en las instalaciones de la Llar o en otras instalaciones que relinan las condiciones
sanitarias exigidas. La programacion de la vigilancia de la salud y la ubicacién donde va a realizarse la revision serén aprobadas por la
Empresay el Comité de Seguridad y Salud.

De las convocatorias para dichos reconoci mientos se informara simultaneamente al Comité de Empresa.
Lavigilanciadelasalud esvoluntariasalvo en los casos que estipule la Ley como obligatoria.
CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art.62: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy
graves.

A) FALTASLEVES:
1.- Detres acinco faltas de puntualidad en la asistenciaa trabajo durante el periodo de un mes, hasta treinta minutos, sin que existan
causas justificadas.
2.- La no-comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de asistencia a trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.
3.- El abandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resulte
perjudicial parala empresa ni perturbara el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se considerara falta grave o muy
grave.
4.- Faltar un diaa trabagjo sin causa justificada
5.- El trato incorrecto o descortés a los compafieros de trabajo y faltas de respecto e incorreccidn en el modo de dirigirse a los
superiores.
6.- No comunicar ala empresa los cambios de domicilio o circunstancias personal es que puedan afectar a su relacion y obligaciones
con laempresa en €l plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.
7.- No comunicar, con carécter previo, laausenciaal trabajo y no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes larazon que la
motivé, salvo que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.
8.- Negligenciaen el cumplimiento de los deberes |aborales cuando no cause o derive perjuicio alos intereses de la empresa.
9.- Las de descuido o demorainexplicable en la g ecucion de cualquier trabajo.
10.- Faltade aseo y limpieza personal, ocasionalmente.
11.- El retraso y negligencia en e cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o
documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.
12.- Lanegativa rotunda a pasar larevision médica anual, siempre y cuando sea ésta obligatoria.
13.- Cualquier otro incumplimiento, de caracter leve.
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B) FALTAS GRAVES:

1.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificaday que repercuta notoriamente en el desempefio del resto de las funciones.
2.- Lasfaltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco diasy menos de diez a mes, sin justificar.

3.- Lanegligenciaen el cumplimiento de |os deberes laborales, cuando cause o derive perjuicio grave alos intereses de la empresa.
4.- Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control, a aterando los controles de entrada y
salida del trabajo.

5.- Reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aungue sean de distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior,
excepto las faltas de puntualidad.

6.- Faltar dos dias a trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

7.- Unafaltad trabgjo no justificada cuando tenga que relevar a un compafiero.

8.- Lasimulacién de enfermedad o accidente.

9.- Ladesobediencia alos superiores en cual quier materia de trabajo, si |a desobedienciaimplica quebranto manifiesto parael trabajo
o de ella se derivase perjuicio notorio parala empresa.

10.- Cualquier alteracion intencionada o fasificacion de datos personales o laborales relativos a propio trabajador o a sus
comparieros.

11.- El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.

12.- Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior a necesario.

13.- Lareiteradafatade aseo y limpieza personal.

14.- Aconsgjar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones licitas no conseguir su objetivo,
salvo cuando gjerciten derechos constituciona mente protegidos.

15.- Ladisminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

16.- Laembriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual .

17.- Actitudes o comportamientos que degraden |a buenaimagen de los trabajadores del sector o de la empresa.

18.- Negligenciaen e cumplimiento de las funciones, correspondientes a su puesto o cargo.

C) FALTASMUY GRAVES:

1.- Latrasgresion de la buenafe contractual, asi como el abuso de confianza en €l puesto de trabajo.

2.- El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la aprobacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
comparieros o residentes y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3.- Larealizacion de actividades incompatibles con la situacién de baja por enfermedad o accidente.

4.- Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercute negativamente en €l trabgo.

5.- Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal asocial.

6.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

7.- Laobstaculizacion al gjercicio de las libertades pablicas y derechos sindicales.

8.- Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio del derecho alahuelga.

9.- La participacion en huelgas expresamente prohibidas.

10.- Los actos limitativos de lalibre expresion de pensamiento, ideas'y opiniones.

11.- Dar aconocer € proceso patolégico eintimidad del residente.

12.- Lafaltade asistenciaal trabajo no justificada, durante més de tres dias en un mes.

13.- Los malos tratos de palabra u obra, y € abuso de autoridad.

14.- La obtencién de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del centro.

15.- Lanegligencia en laadministracion de la medicacion.

Art. 63: SANCIONES.

L as sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por fdtas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de uno atres dias.
b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a tres meses.
¢) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres meses'y un diaa un afio.
- Despido.

Art. 64: TRAMITACION.
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L as sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a interesado para su conocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité de
Empresa.

Paralaimposicion de sanciones por falta grave sera preceptivala audiencia a interesado.

Para laimposicién de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de expediente sumario. Este expediente se incoara previo
conocimiento de lainfraccidn, remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de
fata

De este expediente se dara traslado al Comité de Empresa, para que ambas partesy en €l plazo de cinco dias puedan manifestar aladireccion
lo que consideren conveniente en aras a esclarecimiento de les hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque se le conceda a formular
alegaciones, se procedera aimponer a trabajador la sancion que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la faltay lo estipulado por €l
presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su
gravedad, cuando se trate de un miembro del Comité de Empresa.

Art. 65 PRESCRIPCION.

Lasfaltas leves prescribiran alos 10 dias, las graves alos 20 dias, las muy graves alos 60 dias, a partir de la fecha en la cual la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. En todos los casos, la investigacion de los hechos por
parte de la empresa interrumpira la prescripcion hasta un periodo maximo de seis meses.

Transcurridos dos meses, seis meses y dos afios, desde el incumplimiento de la sancion segln se trate de falta leve, grave o muy grave
respectivamente, se acordara la cancelacién de las anotaciones en €l expediente personal del trabajador.

CAPITULO IX: DERECHOS DE REPRESENTACION.
Art. 66: COMITE DE EMPRESA.

De acuerdo con € articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa facilitard un local para el desempefio de los trabajos sindicales.
Dicho local, cumpliralas condiciones de seguridad e higiene que sean de aplicacion.

En el momento en que pueda facilitarse el local, €l uso de éste por el Comité de Empresa no estara supeditado a mas requisito que € de
aperturay cierre del centro de trabajo donde esté ubicado el local y que las actividades que en él se desarrollen sean estrictamente sindicales.

Para hacer efectivo el crédito sindical de cada uno de los representantes del Comité se comunicaran por escrito al Jefe de Departamento, con
lamayor brevedad posible.

El crédito sindical podra acumularse en uno o varios miembros del Comité de Empresa, pudiendo incluso afectar alatotalidad de lajornada
laboral, si laacumulacion recae en una sola persona. La acumulacion debera ser notificada ala Empresa con una semana de antelacion.

Las horas consumidas en las reuniones de cualquier Comision convocadas por parte de la Empresa no contarén a los efectos de crédito
sindical. Asimismo, las reuniones ordinarias de la Comisién Paritariano iran acargo del crédito sindical.

Art. 67: CUOTA SINDICAL.

A peticion de los trabajadores afiliados a las centrales sindical es, |a empresa descontara de la némina mensual € importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la empresa escrito en el que conste con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuotay el nimero de cuenta corriente a la que debe ser trasferida
laindicada cantidad. La empresa efectuarala mencionada deduccion, salvo posterior indicacion en contradel propio trabajador.

Art. 68: FUNCIONESY COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA
Las funcionesy competencias del Comité de Empresa, sin perjuicio de las dispuestas en lalegislacion vigente, seran:

1 Ser informado de | os puestos de trabajo que la Empresa piensa cubrir, asi como las condiciones generales de |os nuevos puestos.

2 Ser informado y si procede |egalmente consultado de cuantas medidas afecten a los trabajadores, en cuanto a la modificacion o
establecimiento de nuevos sistemas de trabajo, con una antelacion adecuada.

3 Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo advirtiendo a los responsables de la Empresay alos
trabajadores de |as posibles infracciones o deficiencias.

4 Ser informado y si procede legalmente consultado acerca de los traslados de personal y modificacion general de turnos en la

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043
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Empresa.

5 Salvo circunstancias extraordinarias, se concedera un plazo de 48 horas habiles al Comité, para que con caréacter previo a la
gjecucion de una sancién por falta grave o muy grave, pueda emitir informe ala Direccion.

6 Todas las competencias recogidas en € articulado de este Convenio.

Art. 69: DE LA ACCION SINDICAL

a).- Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran en el ambito de la Empresa:

1.- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en €l Estatutos de los Trabajadores.

2.- Celébrar reuniones, previa notificaciéon a la Direccién de la Empresa, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

3.- Recibir informacion que le remita su Sindicato.

b).- Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos y de los que tengan representacion en el Comité de Empresa o
cuenten con delegados de personal tendréan los siguientes derechos:

1.- Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar alos afiliados al Sindicato y alos trabajadores en
general, la Empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que deberd situarse en cada centro de trabagjo y en lugar donde
garantice un adecuado acceso a mismo de los trabajadores.

2.- A lanegociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO X: IGUALDAD, ACOSO SEXUAL, ACOSO MORAL Y VIOLENCIA DE GENERO.
Art. 70: IGUALDAD

1.- Laempresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo deigual valor la mismaretribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de |os elementos o condiciones de agquella

2.- Se considerara discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considerara discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicién, criterio o préctica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a unafinalidad legitimay que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesariosy adecuados.

En cualquier caso, se considerara discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.
71.- ACOSO SEXUAL

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador, sin tener en cuenta su cargo o
puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en e cumplimiento de algun servicio, cuando tales agresiones provengan del propio
empresario, de cualquier persona en quien éste delegue o del trabagjador que siendo 0 no geno a la empresa, se encuentre realizando algun
tipo de servicio en la mismay que agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabgjo o la estabilidad en €l empleo para cualquier trabajador, con la aprobacion o
denegacion de favores de tipo sexual; cualquier comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacién, e abuso, la
vejacion o la humillacién de todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas por el
trabajador.

El acoso sexual sera considerado como falta muy grave.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

La empresa velara para que en su centro de trabajo exista un adecuado ambiente de trabajo en el que no existan conductas de acoso sexual
entre su personal, asi como la obligacion de actuar en caso de producirse.

——Laempresagarantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales actitudes, considerando el acoso sexual como faltamuy grave
I dentro de su seno quedando reservado €l derecho, por parte de la persona afectada, de acudir ala via de proteccion penal.

4 72.- ACOSO MORAL

K Se considera Acoso moral aguel comportamiento negativo entre compafieros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cua €
ﬁafectado es objeto de acoso y ataques sistematicos y durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de una 0 mas personas,
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con €l objetivo y/o el efecto de hacerle el vacio.

La Empresay e Comité de Empresa firmantes del presente convenio son conscientes que entre |as obligaciones que se establecen dentro del
marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra la de prevenir el acoso moral o psicol6gico en e ambiente de trabgjo, en
tanto que esta conducta puede ocasionar un dafio ala salud de los trabajadores.

Por otra parte, €l articulo 8.11 de la Ley de Infracciones y sanciones en el Orden Social establece como infraccion muy grave la de atentar
contralaintimidad y dignidad del trabajador.

La empresa velara para que en cada uno de sus centros de trabajo exista un adecuado ambiente de trabajo en el que no existan conductas de
acoso moral entre su personal, asi como la obligacion de actuar en caso de producirse.

Laempresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, considerando €l acoso moral como falta muy grave
dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir ala via de proteccion penal.

73.- VIOLENCIA DE GENERO

La Empresa y sus trabajadores entienden que la violencia de género no es un problema que afecte a ambito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad, Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.

Las situaciones que sufren las mujeres que padecen violencia de género pueden tener consecuencias en el trabajo, ya que pueden disminuir
su rendimiento laboral, dando lugar a absentismo, retraso, bajas |aborales, etc, afectando o impidiendo su desarrollo profesional y personal.

Por este motivo es necesario que estas trabajadoras encuentren apoyo en sus centros de trabajo. En estas situaciones juegan un papel muy
importante tanto las empresas como los y |as representantes sindicales.

Por tanto se hace necesario implantar una politica especifica sobre violencia de género en el centro de trabgo.

3.-No se computaran como faltas de asistencia o puntualidad las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de
género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segin proceda.

4.-Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
socia integrada, alareduccion de lajornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o alareordenacion del tiempo de trabgjo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion de horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen
en laempresa.

5.-Se anticipara €l periodo de vacaciones para aquellas personas trabajadoras victimas de violencia de género que asi |o soliciten.

6.-Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, tendran derecho ala suspension de larelacion laboral con reserva del puesto de
trabgjo y antigliedad en la empresa durante un periodo de tiempo suficiente para que esta persona pueda normalizar su situacion. El periodo
de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutelajudicia resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requirieses la continuidad de la suspension. En este caso el juez podré prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO XI: RETRIBUCIONESY ESTRUCTURA SALARIAL.

Art. 74: RETRIBUCIONES.

Las retribuciones se gjustaran alas tablas salériales establecidas en el ANEXO |11 del presente convenio
Laestructuradel salario durante la vigencia del Convenio, estard integrada en alguno de los siguientes conceptos:

A CONCEPTOSBASICOS.
aSaario Base
b Pagas extraordinarias
B CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS DE RETRIBUCION MENSUAL:
aPlus Turnicidad
b Plus Funcional
¢ Plus Puesto de Trabajo
d PlusLlar de Calvia

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043
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e Plus Asistencia
f Plus Nocturnidad
C CONCEPTOS GENERICOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.
aPlus de delegacidn de funciones
b Plus de disponibilidad
¢ Festivos trabajados
d Permutas de descanso
D OTROS CONCEPTOS.
a Gratificaciones discrecionales
b Kilometraje
E CONCEPTO PLUSPERSONAL DE CONTINUIDAD
a Plus Personal de continuidad

A) CONCEPTOS BASICOS:

Salario Base: Esta fijado por unidad de tiempo y en funcion de su GRUPO, con independencia de su remuneracion que corresponda por
circunstancia especifica del puesto de trabajo o circunstancias coyunturales o aleatorias. Su abono se referira a doce mensualidades. Las
cantidades se reflgjaran en el anexo de Tablas Salariales.

Pagas extraordinarias: Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias al afio, que se devengaran por semestres, una en Junio y otra en
Diciembre, junto con la respectiva mensualidad salarial, equivalente cada una de ellas a treinta dias de salario base, mas el Plus Personal de
Continuidad para aquellos trabajadores que lo cobren segin lo dispuesto en el apartado E) de este articulo.

Los que ingresaran y/o cesaran en el transcurso del afio, percibiran dichas gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.
B) CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS DE RETRIBUCION MENSUAL.:

Plus de turnicidad: Se abonara a aquellos colectivos que trabajen en régimen de turnos, a razén de doce mensualidades segun el anexo de
Tablas Retributivas. Se distingue la turnicidad que comprende mafiana, tarde y noche, y la turnicidad que comprende mafianay tarde. Tiene
carécter de plus consolidado.

Plus funcional: Esta destinado a retribuir el especial rendimiento y adecuacion a las condiciones especiales del Centro de trabgjo. Lo
percibiran todos los trabajadores / as del GRUPO 1, 111, IV y V. Tiene carécter de plus consolidado y se retribuird segin las cantidades
reflgjadas en el ANEXO de Tablas salariales.

Plus Puesto: Est4 destinado aretribuir la especial dedicacion de todas las categorias profesionales en la atencidn alos mayores dependientes.
Tiene carécter de plus consolidado.

Plus Llar de Calvia: Esta destinado a retribuir a todos los trabajadores por las caracteristicas organizativas propias del centro. Tiene caréacter
de plus consolidado.

Plus Asistencia: Se abonara un plus de asistencia a todos los trabajadores en la cuantia mensual reflejada en la tabla salarial. La retribucion
de este Plus estara sujeta alo establecido en el art. 43 del presente Convenio. Tiene carécter de plus consolidado.

Plus Nocturnidad: Retribuye exclusivamente a aquellos trabajadores que presten servicios en € turno de noche.
C) CONCEPTOS GEN ERICOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO.

Plus de Delegacion de Funciones. Esta destinado a retribuir la asuncion de competencias propias de la Gerencia, Direccidn o Subdireccién
del Centro. La asignacion de este plus conllevara la explicitacion de las funciones delegadas, el tiempo de duracion de las mismas y su
retribucion global. No tiene carécter de Plus consolidado y se abonara durante el tiempo que dure la delegacion de funciones. Se informara
anualmente al Comité de Empresa de las cantidades retribuidas por este concepto.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

Plus de Disponibilidad: Esta destinado a retribuir la asuncion de flexibilidad y dedicacion a las tareas que de forma ordinaria no puedan
atenderse o surjan fuera del horario del cumplimiento de la jornada y que no puedan cubrirse mediante al uso del concepto permuta. La
==asignacion de este plus conllevara la explicitacion tanto de |as tareas a realizar como de la flexibilidad y dedicacion requeridas, asi como el
I (i cmpo de duracion y su retribucion global. No tiene caracter de Plus consolidado y se abonara durante el tiempo que dure tal disponibilidad.
Se informard anualmente al Comité de Empresa de las cantidades retribuidas por este concepto.

% Festivos efectivamente trabajados: L os festivos efectivamente trabajados se abonaran segiin lo previsto en €l Art. 29 de este Convenio.

% Permutas de descanso: Se considerard permuta de descanso cuando se produzca la anulacion de un dia de descanso planificado, comunicado

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 11 de octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 7 - Sec. IIl. - Pag. 1222

en los 15 dias anteriores a su disfrute.
No se considerara permuta la modificacion de los dias de descanso realizada con antel acidn superior alos 15 dias ala fecha prevista
La permuta podra afectar a cualquiera de los dias de descanso programados, sin excepcion.

La permuta se compensara en un dia habil, en un plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que ésta se produjo, y se notificara al
trabajador con un plazo minimo de 15 dias naturales de antelacion ala fecha de compensacion.

Ademés se compensara mediante el concepto salarial de permuta, equivalente alamitad del salario de lajornada normal, incrementada en un
75 %.

D) OTROS CONCEPTOS.

Gratificaciones discrecionales: La Gerencia de forma excepcional podra retribuir a un trabajador/ o trabajadores / as mediante gratificaciones
discrecionales. La asignacién de esta gratificacion conllevara la exposicion de los motivos que la generan, la dedicacion premiada y su
retribucién global. No tiene caracter consolidado. Se informara anualmente a los Delegados de personal de las cantidades retribuidas por este
concepto.

Kilometraje: Paralos trabajos que se realicen parala Empresa se establece la cantidad de 0,17€/kilémetro, recorrido con vehiculo propio.

En el caso de desplazamiento con vehiculo propio, a cualquier servicio, el computo de kilometraje maximo nunca podra superar la distancia
existente entre el Centro detrabgjo y €l lugar a que se le haya ordenado desplazarse.

E) CONCEPTO PLUS PERSONAL DE CONTINUIDAD:

Al desaparecer el plus de continuidad contemplado en el anterior Convenio, a ser absorbido en su totalidad por éste, el persona que venia
percibiendo este plus antes de la entrada en vigor de este convenio, |0 seguira percibiendo en el concepto de Plus Personal de Continuidad.
Dicho plus no sufrirdincremento alguno.

Las pagas extraordinarias de los Trabajadores que tengan Plus Personal de Continuidad se calcularan en conformidad con lo dispuesto en
este art. més el Plus Persona de Continuidad.

Art. 75: PAGO DEL SALARIO.

El pago del salario se efectuara el Ultimo dia laborable de cada mes, con la excepcion de la némina del mes de Diciembre, que se abonara el
dia 20 o el dia hébil inmediato anterior a esta fecha.

Los salarios contemplados en este Convenio estan calculados a jornada completa. En €l caso de no trabgjar en jornada completa se vera
reducido proporcionalmente al tiempo trabajado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes acuerdan la adhesién a Tribunal de Arbitrajey Mediacion de las |slas Baleares TAMIB

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Periddicamente la empresa remitird informacidn sobre las subcontratas de actividades y de su politica de tratamiento de residuos.

DISPOSICION FINAL

Se declaran total y expresamente derogados a todos |os efectos, todo pacto o acuerdo suscrito con anterioridad a presente Convenio.
ANEXO |

Contenido y funciones més significativas de cada categoria profesional.

GRUPO CERO

1COORDINADOR DE SERVICIOS

Es aquella persona que, bajo la dependencia del Gerente del Centro, tiene como responsabilidad el gjercicio de las funciones que a
continuacién se exponen:

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043
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- Planificar, organizar, distribuir, supervisar y coordinar las actividades realizadas en todos |os Departamentos del Centro a su cargo,
para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

- Coordinar € personal asu cargo.

- Cumplimentar las disposiciones reglamentarias y las 6rdenes dictadas por la Gerencia.

- Fijar los horarios de los servicios, velando por laeficaciay calidad de los mismos.

- Coordinar €l disefio y gecutar €l plan de actuacion, priorizar y planificar 1os objetivos concretos, y elaborar la memoria anual del
servicio.

- Planificar, junto con el Gerente, Director/ay Jefe de Administracion, los recursos humanos, identificar las necesidades del personal,
definir sus funciones, elaborar estrategias para motivar a persona y planificar un calendario anual de propuestas de formacion para
el personal.

- Planificar con el Gerente, Director y Sub-Director |os recursos humanos.

- Coordinar €l personal administrativo.

- Cumplimentar, tramitar y controlar los contratos laborales y demés documentacién relacionadas con estos.

- Elaborar y controlar |as variaciones de lanéminadel personal del Centro.

- Elaborar y controlar los turnos del personal.

- Llevar acabo e seguimiento y control de lasjornadasy horarios del personal.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que sean pedidas y que tengan relacién con lo anterior.

COORDINADOR SANITARIO

Es aguella persona que, bajo la dependencia del Gerente del Centro, tiene como responsabilidad el gjercicio de las funciones que a
continuacién se exponen:

- Planificar, organizar, distribuir, supervisar y coordinar las actividades realizadas en todos los Departamentos del Centro a su cargo,

para conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

- Supervisar lamejor adaptacion eintegracion del usuario.

- Dirigir todas las sesiones multidisciplinarias sanitarias.

- Coordinar € personal asu cargo.

- Cumplimentar las disposiciones reglamentarias y las érdenes dictadas por la Gerencia.

- Coordinar €l disefio y egecutar €l plan de actuacion, priorizar y planificar 1os objetivos concretos, y elaborar la memoria anual del

servicio.

- Dirigir el Plan de Atencion Individual de los usuarios.

- Supervisar la correcta adecuacion de las instal aciones a las necesidades de los usuarios.

- Coordinar y supervisar €l control de la higiene personal y todos aquellos aspectos relacionados con la atencion sanitaria de la vida
diariade los usuarios.

- Planificar, organizar y coordinar la supervision funcional de los auxiliares de enfermeria, con arreglo a tratamientos, cuidados y
organizacion de lajornadalaboral, velando por su cumplimiento.

- Organizar y supervisar la solicitud de los pedidos de farmacia, analitica, radiologiay consultas a especialistas.

- Llevar acabo el seguimiento y control de lasjornadasy horarios del personal.

- Planificar con el Gerente o Coordinador de Servicios |os recursos humanos.

- Colaborar con el Gerente o Coordinador de Servicios en laelaboracién y control de los turnos del personal.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que sean pedidas y que tengan relacidn con lo anterior.
GRUPO1
MEDICO GENERAL/GERIATRA

Bajo la dependencia del Gerente, o persona en quien delegue, es el/la profesional responsable del desarrollo de los servicios
médico-sanitarios y del Programa de Atencidn Geriétrica, siendo sus funciones més significativas las siguientes:

- Hacer el reconocimiento médico a cada nuevo usuario y rellenar la correspondiente historia médica.

- Atender las necesidades asistenciales de |os usuarios, realizacion de exdmenes médicos, diagndsticos y prescripcion de tratamientos
médicosy preventivos adecuados a cada caso.

- Derivar las urgencias a Centros Hospitalarios o especiales en aguellos casos en que e Centro no pueda tratar debidamente a los
usuarios.

- Dirigir €l programa de movilizacion y rehabilitacion.

- Asistir a personal destinado a Centro en casos de necesidad y urgencia.

- Participar en el equipo multiprofesional de supervision y seguimiento del usuario.
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- Supervisar los menUsy dietas alimentarias de |os residentes o usuarios.
- Supervisar €l trabajo del personal, relacionado con la asistencia médico-sanitaria de |os usuarios.
- Supervisar €l estado sanitario de las dependencias del Centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se soliciten de acuerdo con su titulacion y profesién.
MEDICO ESPECIALISTA

- Es e médico que, con especiaidad distinta a las de médico general, gerce las funciones que son propias de su especialidad en
coordinacion con e equipo médico-sanitario, bajo la dependencia del Gerente o persona en quién delegue.

PSICOLOGO

Bajo la dependencia del Gerente del Centro o persona en quien delegue, y como responsable de la atencion psicol 6gica de los usuarios, gerce
las siguientes funciones:

- Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de la personalidad, inteligenciay aptitudes de los usuarios.

- Elaborar €l programa de medidas terapéuticas de carécter psicolégico a realizar en colaboracién con el Equipo Multiprofesional,
con carécter individual, grupal, familiar e institucional.

- Coordinar sus intervenciones con |os recursos o servicios de caracter psicolgico en el ambito territorial y social.

- Participar en las sesiones de trabajo que se establezcan.

- Colaborar en las materias de su competencia, en los programas que se realicen de formacion e informacion a familias e
instituciones, que se lleven a cabo.

- Mantener las relaciones con la Junta de Residentes y otros érganos de participacion.

- Viditar alos usuarios enfermos u hospitalizados.

- Mantener Las relaciones con la Asociacion de Familiaresy Amigos de la Llar y demés asociaciones que colaboren de forma asidua
conlalLlar.

- Colaborar en la correcta adecuacion de las instalaciones a las necesidades de los usuarios, cambios de habitacién, cambios en €l
comedor, organizacion de actividades, etc.

En genera, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.
DIRECTOR

Es aquella persona que, bajo la dependencia del Gerente del Centro, tiene como responsabilidad el gjercicio de las funciones que a
continuacién se exponen:

- Planificar, organizar, distribuir, supervisar y coordinar las actividades realizadas en todos los Departamentos del Centro, para
conseguir un funcionamiento efectivo del mismo.

- Supervisar lamejor adaptacion e integracion del usuario.

- Dirigir todas las sesiones multidisciplinarias, delegando aquellas que considere necesario.

- Coordinar e personal.

- Cumplimentar las disposiciones reglamentarias y las 6rdenes dictadas por la Gerencia.

- Fijar los horarios de | os servicios, previamente negociados con |os representantes de |og/as trabajadores/as, velando por laeficaciay
calidad de los mismos.

- Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del ambito de sus facultades, alos 6rganos de participacion.

En generd, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que sean pedidas y que tengan relacién con lo anterior.
GRUPO DOS
FISSOTERAPEUTA

Es aquel profesional que, bajo la dependencia del Gerente o en quien delegue, tiene como responsabilidad €l gercicio de las siguientes
funciones:

- Redlizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban.

- Realizar pruebas o valoraciones rel acionadas con su especialidad profesional.

- Conocer, evaluar, comunicar y cambiar, si es preciso, la aplicacion de tratamientos de su especialidad profesional.
- Coordinar sus intervenciones con |0s recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

- Participar en las sesiones de trabajos que se convoguen en el Centro.
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- Asesorar y formar alos profesionales, que lo necesiten, sobre pautas de movilizaciones y tratamientos en |os que tengan incidencia
las técnicas fisioterapéuticas.

En general, todas aquell as actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con o anterior.
D.U.E.

Es agquel profesional que, bajo la dependencia del Gerente, o persona en quien delegue, tiene la responsabilidad en €l ejercicio de las
siguientes funciones:

- Administrar los medicamentos y tratamientos segun |as prescripciones facultativas.

- Llevar a cabo todas aquellas técnicas de enfermeriay tratamientos prescritos.

- Controlar la presion sanguines, €l pulso y la temperatura de los usuarios.

- Archivar y ordenar |as historias clinicas.

- Cumplimentar los registros rel acionados con enfermeria.

- Atender alos usuarios encamados por enfermedad, supervisando su higiene, posturas preventivas y alimentacion.

- Controlar la higiene personal y todos aquell os aspectos relacionados con la atencidn sanitaria de lavida diaria de los usuarios.

- Llevar a cabo la supervision funcional de los auxiliares de enfermeria, con arreglo a tratamientos, cuidados y la organizacion
durante lajornada laboral, velando por su buen funcionamiento.

- Solicitar los pedidos de farmacia, analitica, radiologiay consultas a especialistas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con lo anterior.
TRABAJADOR SOCIAL

Es aguel profesional que, bajo la dependencia del Gerente, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el gercicio de las
funciones que se detallan a continuacion:

- Informar, orientar y asesorar en lo concerniente a solicitudes de residenciay otras demandas.

- Planificar y organizar €l trabajo social mediante una programacion de objetivosy optimizacion del trabajo.

- Organizar y coordinar el ingreso de |os usuarios.

- Realizar los informes sociales de los usuarios, facilitar informacidn sobre |os recursos propios, genos; y efectuar lavaloracion dela
situacion personal, familiar y social.

- Redlizar intervenciones sociales individuales y/o grupales con todos |os usuarios y familiares.

- Fomentar laintegracion y participacion de los residentes en lavidadel Centroy su entorno.

- Participar, programar y coordinar los grupos de trabajo y llevar a cabo actividades de animacion socio-cultural.

- Participar en las valoraciones y baremacién de solicitudes de usuarios.

- Realizar las gestiones necesarias parala resol ucion de problematicas sociales, ante las diferentes Instituciones y Organismos.

- Participacién en laasignacién y cambio de habitaciones y mesas de comedor.

- Visitar alos usuarios enfermos u hospitalizados.

- Participar en las sesiones de trabajo que se convoguen.

- Colaborar en la correcta adecuacion de las instalaciones a las necesidades de |os usuarios, cambios de habitacion, cambios en e
comedor, organizacién de actividades, etc.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con o anterior.
JEFE DE ADMINISTRACION

Es aquel profesional que bajo la dependencia del Gerente del Centro, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el gercicio de
las siguientes funciones:

Llevar acabo la gestion econdmicay administrativa del Centro.

- Elaborar, controlar y hacer el seguimiento de los expedientes econémicosy administrativos.
- Elaborar el presupuesto anual.

- Controlar y analizar las posibles desviaciones presupuestarias.

- Elaborar las cuentas anuales.

- Llevar la contabilidad.

- Llevar € seguimiento y control de los depésitos y documentacion personal de los usuarios.
- Controlar y hacer el seguimiento de los diferentes inventarios del Centro.

- Supervisar y controlar las comprasy los suministros.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
A
i
‘?:;

L

il BOIB
,f 11 de octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 7 - Sec. lIl. - Pag. 1226

- Establecer |as oportunas relaciones con los proveedores del Centro.

- Realizar y llevar e seguimiento de |a facturacion de estancias de los usuarios.

- Mantener las oportunas relaciones con otras entidades e | nstituciones administrativas.

- Controlar las existencias, en inventario, y los pedidos del material sanitario, de oficinay material diverso.

En general, todas las funciones que le sean asignadas, rel acionadas con su puesto de trabgjo.
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS

Es la persona que como responsable directo del funcionamiento y mantenimiento del Centro, bajo la dependenciadel Gerente o persona en
quien delegue, gerce las siguientes funciones:

- Planificar, organizar y realizar |as operaciones de mantenimiento del Centro, susinstalacionesy exteriores; hacer el montaje, €l
ajustey la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y control.

- Supervisar y coordinar el cumplimiento de lalabor profesional del personal a su cargo.

- Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de las instalaciones.

- Redlizar € montaje de las instal aciones necesarias que se precisen en ocasiones concretas.

- Vigilar los suministros y consumos energeéticos.

- Velar por e mantenimiento y correcto funcionamiento de |as salas de maquinas, instalaciones, cuadros el éctricos, transformadores,
taller y aquellos materiales que le sean propios.

- Participar en las sesiones de trabajo que se convoquen.

- Llevar acabo las compras del material necesario para el desarrollo de sus funciones, su almacenamiento y recuento, en inventario,
de las existencias.

- Planificar e presupuesto de inversiones de mantenimiento junto con el Gerente del Centro.

- Coordinar las operaciones de mantenimiento e inversiones que se realicen en e centro o llevar a cabo las gestiones necesarias con
las diferentes Administraciones competentes.

- Llevar acabo el seguimiento y control de las jornadasy horarios del personal

- Planificar con el Gerente o Coordinador de Servicios |os recursos humanos.

- Colaborar con el Gerente o Coordinador de Servicios en laelaboracién y control de los turnos del personal.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.
GOBERNANTA

Es el profesiona que, bajo la dependencia del Gerente o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el gjercicio de las funciones
gue a continuacion se especifican:

- Organizar, distribuir y coordinar los servicios de montaje de comedor, lavanderia, lenceriay limpieza de todas las instalaciones.

- Vigilar la conservacion del mobiliario, lenceria, enseresy menagje, asi como el buen uso y economiade |os materiales, utensiliosy
magquinariaasu cargo.

- Controlar larecepcion y almacenamiento de las mercancias, comprobacion de los pedidos realizados y recuento, en inventario, de
las existencias del amacén a su cargo.

- Preparar y entregar |os suministros.

- Supervisar y coordinar e cumplimiento de lalabor profesional del persona asu cargo.

- Comunicar a Gerencialas deficiencias observadas en el mantenimiento del edificio.

- Llevar acabo el seguimiento y control de las jornadasy horarios del personal.

- Planificar con el Gerente o Coordinador de Servicios |os recursos humanos.

- Colaborar con el Gerente o Coordinador de Servicios en laelaboracién y control de los turnos del personal.

En genera, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con lo anterior.
GRUPO TRES
JEFE DE COCINA

Es €l profesional, que bajo la dependencia del Gerente o personal en quien delegue, tiene como responsabilidad el gjercicio de las siguientes
funciones:

- Realizar de manera cualificada, las funciones de planificacidn, organizacidn, direccion y control de todas las tareas 'y actividades
propias del departamento de cocina
- Organizar, dirigir y coordinar €l trabajo del persona a su cargo.
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- Colaborar en una correcta gestion de costes y compras.

- Redlizar inventarios y controles de materiales, mercancias, etc..., de uso en e departamento de su responsabilidad.

- Colaborar en €l disefio de los mens, elaborar |os platos que o componen.

- Realizar propuestas de pedidos de mercancias y materias primasy gestionar su conservacion, almacenamiento y rendimiento.
- Vélar por una adecuada higiene y limpieza de toda el &rea de cocina, maquinaria, utensilios, etc...

- Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maguinaria, materiales, utillaje, etc del departamento, realizando los
correspondientes inventarios y propuestas de reposicion.

- Colaborar en lainstruccion del personal asu cargo.

- Llevar acabo el seguimiento y control de las jornadasy horarios del personal

- Planificar con el Gerente o Coordinador de Servicios |0s recursos humanos.

- Colaborar con el Gerente o Coordinador de Servicios en laelaboracion y control de losturnos del personal.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con lo anterior.
OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS

Es la persona que como responsable directo del funcionamiento y mantenimiento del Centro, bajo la dependencia del Gerente o persona en
quien delegue, gerce las siguientes funciones:

- Redlizar |as operaciones de mantenimiento del Centro, susinstalacionesy exteriores; hacer el montaje, €l gjuste y la puesta a punto
de todo tipo de instalaciones de medida, regulacién y control.

- Controlar las visitas y €l trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de las instalaciones.

- Realizar el montaje de |as instal aciones necesarias de mobiliario, sonido, etc., que se precisen.

- Vigilar los suministros y consumos energeticos.

- Tener cuidado de |as salas de méaquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos materiales que le sean
propios.

- Llevar acabo las compras del material necesario para el desarrollo de sus funciones, su almacenamiento y recuento, en inventario,
de las existencias.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente incluidas dentro de su profesion y preparacion técnica.
DINAMIZADOR SOCIO-CULTURAL

Es el profesional que, bajo la supervision del Gerente del Centro, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad €l gjercicio de las
siguientes funciones:

- Colaborar en laelaboracion y realizacion del programa de dinamizacion.

- Fomentar la participacion de los usuarios en las diferentes actividades internas y externas que se programen.

- Coordinacion y captacion de recursos externos

- Difusion de las actividades realizadas por €l Centro.

- Planificar, programar y coordinar €l programa de dinamizacion y llevar a cabo actividades de animacion socio-cultural.
- Fomentar laintegracion y participacion de los residentes en lavida del Centro y su entorno.

- Programar y supervisar |as actividades realizadas por voluntarios en el Centro.

- Mantener las relaciones con la Junta de Residentes y otros érganos de participacion.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacidn con lo anterior.
SUB-GOBERNANTA

Es el profesiona que, bajo la dependencia del Gerente o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad €l gjercicio de las funciones
que a continuacion se especifican:

- Coordinar los servicios de montaje de comedor, lavanderia, lenceriay limpieza de todas | as instal aciones.

- Vigilar la conservacion del mobiliario, lenceria, enseresy menagje, asi como el buen uso y economiade los materiales, utensiliosy
maguinariaasu cargo.

- Controlar larecepcion y almacenamiento de las mercancias, comprobacién de los pedidos realizados y recuento, en inventario, de
las existencias del amacén a su cargo.

- Preparar y entregar |os suministros.

- Coordinar €l cumplimiento de lalabor profesional del personal a su cargo.

- Comunicar a Gerencia las deficiencias observadas en e mantenimiento del edificio.

- Llevar acabo e seguimiento y control de las jornadasy horarios del personal.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 11 de octubre de 2012

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 7 - Sec. IIl. - Pag. 1228

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2012/148/1043

=

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con o anterior.
GRUPO CUATRO:
COCINERO

Es el profesiona que, bajo la dependencia del Jefe de Cocina, 0 persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el gercicio de las
siguientes funciones:

- Redlizar de manera cualificaday responsable la preparacion, aderezo, elaboracion y presentacion de platos.
- Colaborar en pedidos y conservacién de materias primasy productos de uso en la cocina.

- Revisar y controlar el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia a respecto.

- Colaborar en la confeccion de losinventarios y en la gestion de las compras.

- Controlar y cuidar de la conservacién y aprovechamiento de |os productos puestos a su disposicion.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacion con lo anterior.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ RECEPCIONISTA

Es aquel profesional que, bajo la dependencia del Gerente o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad €l gercicio de las
siguientes tareas:

- Atender y recibir las visitas del centro.

- Gestionar y derivar a quien corresponda las demandas de usuarios y familiares.

- Llevar € control delas salidas de los usuarios.

- Llevar el control de los fondos de la caja de recepcion.

- Controlar las existencias, en inventario, y los pedidos del material sanitario, de oficinay material diverso.
- Dar registro a albaranesy facturas.

- Registrar las entradas y salidas de documentos y archivarlos.

- Preparar y distribuir la correspondenciay prensa.

- Transcribir documentos y procesamiento de datos .

- Realizar todas aquellas tareas diversas, tales como; hacer fotocopias, controlar lalista de los servicios de peluqueriay podologia,
gestiones, de los usuarios, etc.

- Atender y realizar |lamadas tel ef énicas que se le soliciten.

En general, todas aquellas funciones que le sean delegadas y/o solicitadas relacionadas con su puesto de trabajo.
AUXILIAR DE ENFERMERIA/GERIATRIA

Es el profesional que, bajo la dependencia del Gerente del Centro o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad el gjercicio de las
funciones siguientes:

- Asistir a usuario delaresidenciaen laredizacion de las actividades de la vida que no puedarealizar por € mismo, y efectuar
aquellos trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno.

- Asigtir a usuario en su higiene personal.

- Realizar los trabajos de limpiezay mantenimiento de los utensilios del usuario, hacer |as camas, recoger laropa, llevar laala
lavanderia, colaborar en el mantenimiento de las habitaciones, colocacién de ropay control del orden de los armarios de |os usuarios.
- Dar de comer aaquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos.

- Ocuparse de larecepcion y distribucion de comidas alos usuarios, asi como laretirada de los servicios, excepto en comedor.

- Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacion técnica que le sean encomendados.

- Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los residentes.

- Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

- Acompafiar al usuario en las salidas urgentes, paseos, gestiones, excursiones, juegosy tiempo libre en general. Colaborar con €l
equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elemental es que complementen los servicios especializados en orden ala
autonomia personal del usuario.

- Complementar el trabajo asistencial, educativo y formativo de los profesional es respectivos, en todas las actividades.

- Actuar en coordinacién y bajo laresponsabilidad de |os profesionales de los cual es dependan directamente.

- Participar en las sesiones multiprofesional es que se programen.

En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes, |e sean encomendadas, que estén incluidas en el gercicio de su
profesién y preparacion técnica, y que, tengan relacion con lo sefialado anteriormente.
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GRUPO CINCO
AYUDANTE DE SERVICIOS

Es aguella persona que, bajo las 6rdenes de el/la Gobernante/a, o persona en quien delegue, tiene como responsabilidad €l gjercicio de las
siguientes tareas:

- Redlizar las |abores propias de limpieza de habitaciones, bafios, aseos, zonas comunes, despachos, almacenes, terrazasy demas
dependencias.

- Realizar las labores propias de limpieza de persianas, paredes, suelosy superficies pulidas, asi como abrillantado de superficies.

- Redlizar las funciones propias de lavanderia, lenceriay costura, manejo y atencion de la maguinaria, poniendo el méximo esmero
en el trato de laropa de los usuarios y del Centro, dando lamejor utilizacién alos materiales.

- Clasificar y distribuir laropa de los usuarios.

- Comunicar a/la Gobernante/alasincidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su labor (averias, desorden manifiesto,
etc...)

- Montar y desbarazar las mesas de |os servicios de comedor.

- Ocuparse de larecepcion 'y distribucion de comidas alos usuarios en el comedor, asi como laretirada de los servicios.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.
AUXILIAR DE COCINA
Es aquella persona que, bajo la dependencia del/la Cocinero/a, o persona en quien delegue, tiene como tareas las siguientes:
- Redlizar las tareas de limpieza de (tiles, maquinariay mengje del restaurante y cocina, asi como de las dependencias de cocina,
trabajando bajo supervision.
- Realizar las labores de limpieza de maquinaria, fogones y demés elementos de cocina.
- Preparar e higienizar los alimentos.

- Transportar pedidosy otros materiales de su érea.
- Realizar trabajos auxiliares parala elaboracion de productos.

En general, todas aquellas funciones no especificadas anteriormente que le sean solicitadas y que tengan relacién con lo anterior.
ANEXO 11

Se acuerda la suspension temporal de las asistencias médicas en iguales condiciones que lo lleve a cabo el Ayuntamiento de Calvia para su
personal, con efecto del 01 dejulio de 2012.

ANEXO 111

RETRIBUCIONES: TABLA SALARIAL 2012 A JORNADA COMPLETA

SALARIO PLUS PLUS PLUSPUESTO PLUS
NIVEL CATEGORIA PLUSNOCHE PLUSLLAR
BASE FUNCIONAL| TURNICIDAD TRABAJO ASISTENCIA
0 Coordinador de Servicios 1670.61 - - 409.82 - 205.45 205.45
0 Coordinador Sanitario 1670.61 - -- 409.82 -- 205.45 205.45
1 Médico 2586.64 - -- 331.92 -- 120.96 120.96
1 Psicélogo 2586.64 - -- 340.03 -- 125.01 125.01
2 Jefe de administracion 1670.61 85.14 - 439.12 - 223.35 223.35
2 D.U.E. 1670.61 85.14 65.11 409.82 -- 205.45 205.45
2 Fisioterapeuta 1670.61 85.14 -- 386.41 -- 191.14 191.14
2 Trabajador socia 1670.61 85.14 -- 382.13 -- 188.53 188.53
2 Gobernanta 1670.61 85.14 -- 190.85 -- 143.14 143.14
2 Jefe Servicio Técnico 1670.61 85.14 -- 190.85 -- 143.14 143.14
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NIVEL CATEGORIA

3 Animador Sociocultural
3 Oficial Servicio Técnico
3 Subgobernanta

4 Auxiliar Administrativo
4 Auxiliar de Enfermeria
5 Ayudante de Servicios

SALARIO
BASE

1198.14

1198.14

1198.14

1082.08

1082.08

1002.95

PLUS
FUNCIONAL

85.14

85.14

85.14

85.14

85.14

85.14

PLUS PLUSPUESTO PLUS
PLUSNOCHE PLUSLLAR
TURNICIDAD TRABAJO ASISTENCIA
-- 394.03 -- 250.52 250.52
-- 140.75 -- 130.71 130.71
-- 140.75 -- 130.71 130.71
50.08 146.15 -- 90.71 90.71
65.11 194.83 90.00 135.91 135.91
50.08 129.59 -- 106.18 106.18
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