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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA .
INSTITUT DE RECERCA | FORMACIO AGROALIMENTARIA | PESQUERA DE LES
ILLES BALEARS (IRFAP)

7957 Resolucio de la Directora gerent de ’Institut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears (IRFAP) per la qual s’aprova la convocatoria del procés selectiu per a ’accés a
diverses categories del personal laboral al servei d’aquesta entitat

Antecedents

1. La Resolucio del president del Consell d'Administracio de I'Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears
(IRFAP) d'aprovacié de 1'Oferta Pablica d'Ocupaci6 (OPO) de I'any 2023, publicada al BOIB Num. 171, de 19 de desembre de 2023, conté al
seu Annex I les places de torn lliure i de promocio interna incloses a I'esmentada OPO.

2. L'Acord del Consell d'Administraciéo de I'Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP)
d'aprovacié de la Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) de I'any 2024, publicat al BOIB Num. 166, de 19 de desembre de 2024, conté al seu
Annex I, corregit mitjangant Resolucio de correccié d'error material, publicada al BOIB num. 170, de 28 de desembre de 2024, les places de
torn lliure 1 de promocid interna incloses a 1'esmentada OPO.

3. Amb data 14 de gener de 2016 es va publicar al BOIB Num. 7 la Resolucid del conseller de Treball, Comerg i Indistria per la qual es
disposa la inscripci6 i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio de 1'Acord d'adhesio al Conveni
col-lectiu del personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dels Serveis de Millora Agraria i
Pesquera (SEMILLA) (exp.: CC_AA 08/013, codi de conveni 07000962011987).

4. En data 31 de juliol de 2026, la Direccié general de Funcié Publica va emetre informe favorable sobre la legalitat de les bases de la
convocatoria i sobre els aspectes legals de la contractacio.

Consideracions juridiques

1. Per aplicacio de l'article unic del Decret 37/2022 de 29 d'agost de modificacio dels Estatuts de l'entitat publica empresarial Serveis de
Millora Agraria i Pesquera, aprovats pel Decret 28/2014, de 27 de juny *“ Es modifica la denominacio de l'entitat publica empresarial
Serveis de Millora Agraria i Pesquera i de l'acronim SEMILLA que passa a ser, respectivament, la d'Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears i el de l'acronim IRFAP, (...)".

2. E1 V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB ntim.
174, de 19 de desembre de 2013), d'aplicacié a aquesta entitat per I’Acord d'adhesio al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dels Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA), publicat al BOIB
num. 7 , de 14 de gener de 2016), estableix al seu article 25 que les places vacants que no es cobreixin en els concursos, s'han de convocar
conjuntament per a la promoci6 interna i I'oferta publica d'ocupaci6, mitjangant concurs o concurs oposicioé en torn de promoci6 interna, entre
el personal laboral fix de plantilla, i mitjangant el sistema de selecci6 escaient en torn lliure.

3. L'article 27 del Conveni col-lectiu esmentat al paragraf precedent determina que “El personal laboral fix al servei de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord amb l'oferta publica d'ocupacio, mitjangant convocatoria
publica i preferentment a través del sistema de concurs oposicio, sens perjudici d'utilitzar quan correspongui els sistemes d'oposicio o de
concurs”, si be I'Acord d'adhesi6 referenciat al punt 2 d'aquets antecedents assenyala al seu article 4 com a Disposicions inaplicables del
conveni col-lectiu de referéncia L'article 27, que estableix el concurs com una de les tres formes d'accés al lloc de treball”.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

———4. No s'estableix cap percentatge de reserva de persones amb discapacitat perque 1'ens compleix el que preveu l'article 42 del Reial decret
i lceislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refs de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
msocial, ja que es compta a la plantilla de I'entitat amb un percentatge superior a l'exigit per aquesta norma.

AT
mS D'altra banda, 1'article 25 del conveni del personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa que “es negociara el
%numero de places vacants amb el Comite Intercentres “, en el nostre cas comité d'empresa, “que afectin la promocio interna, i se'n reservara

E E com a minim un 30 %"
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El personal laboral fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccio de personal, simultaniament, tant en el torn de
promocio interna com en el d'oferta publica d'ocupacio.

Les places vacants reservades per a la promocio interna que els aspirants no puguin cobrir en aquest torn s'han d'afegir al torn d'oferta
publica d'ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, com també el de publicitat.”

6. Es va informar al Consell d'Administracio, reunit el dia 18 de desembre de 2023 i el dia 17 d'octubre de 2024, de les diverses reunions
mantingudes amb els representants de les persones treballadores d'aquesta entitat, amb qui es va consensuar I'Oferta Publica d'Ocupaci6 per a
l'any 2023 i 1'Oferta Publica d'Ocupacié per a 1'any 2024, respectivament.

Aixi, tenint present les particularitats de 1'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2023 i de l'any 2024 pel que fa als llocs de feina en elles
inclosos, es fixen per al torn lliure i la promoci6 interna aquells que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

7. D'acord amb el que disposa el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments
selectius d'accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'ha
d'acreditar el nivell corresponent de coneixements de llengua catalana que s'estableix en aquesta convocatoria per a cada categoria i
especialitat. Per tot aix0, dict la segilient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria dels processos selectius per tal de cobrir les places de personal laboral fix indicades a I'Annex 1, per al torn lliure i
per al torn de promoci6 interna, que es dura a terme mitjangant el sistema de seleccio de concurs oposicio.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten en aquesta Resolucio com a annex 2.

3. Aprovar els exercicis i temaris que han de regir aquest procés, que figuren com a annex 3 d'aquesta Resolucié.

4. Aprovar el barem de mérits que ha de regir aquest procés, que figura com a annex 4 d'aquesta Resolucio.

5. Aprovar les instruccions per tramitar la sol-licitud, que consten en I'annex 5 d'aquesta Resoluci6 i les declaracions responsables.

6. Designar el Tribunal Qualificador d'aquest procés selectiu, el qual esta constituit per les persones indicades a I'annex 6 d'aquesta Resoluci6.
7. Fer public el model d'autobaremaci6 i de sol-licitud de participacio a aquesta convocatoria, annex a aquesta resolucio.

8. Fer publica la informaci6 sobre proteccio de dades personals, que figura en l'annex 7 d'aquesta Resolucio.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el president del Consell d'Administracid
de I'IRFAP en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que estableix I'article 58.4 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. L'ordre jurisdiccional social és el
competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio
social.

Palma, a la data de la signatura (3 d'agost de 2026)

La Directora gerent de 'RFAP
Maria Amalia Grau Jofre

Documents annexes
1. ANNEX 1. Oferta publica d'ocupacio de I'IRFAP dels anys 2023 2024
2. ANNEX 2. Bases especifiques de la convocatoria

3 ANNEX 3. Exercicis i temaris de la fase d'oposicid
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4. ANNEX 4. Barem de mérits de la fase de concurs

5. ANNEX 5. Presentacio de sol-licituds i documentacid

6. ANNEX 6. Tribunals qualificadors

7. ANNEX 7. Model de sol-licitud i declaraci6 responsable

ANNEX 1

1. Oferta piblica d'ocupacié de I'LRFAP de I'any 2023 i 2024
TORN LLIURE

Categoria Especialitat Grup Num. de places a concurs oposicié Illa i Localitat
Auxiliar administratiu/-va Sense especialitat D 2 Mallorca - Palma
Técnic/-a amb titulacié de grau mitja Enginyeria técnica agricola B 2 Mallorca - Palma
Tecnic /-a amb titulacio superior Agronomia 1 A 3 Mallorca - Palma
Tecnic /-a amb titulacio superior Veterinaria 1 A 1 Mallorca - Palma
PROMOCIO INTERNA

Categoria Especialitat Grup Num. de places a concurs oposicié Illa i Localitat
Administratiu/-va Sense especialitat C 2 Mallorca-Palma
Administratiu/-va Comptabilitat C 1 Mallorca-Palma
Técnic/-a Especialista de Laboratori Sense especialitat C 1 Mallorca-Palma

. . o 1 Mallorca-Palma

Auxiliar Pecuari/a Sense especialitat D 2

1 Menorca-Ciutadella

2. Requisits de titulacio.

Grup A

Especialitat : Agronomia 1

Especialitat : Veterinaria 1

un Doctorat en matéria ramadera.

Grup B

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

ﬁGwp C

%1. Categoria: Administratiu/va

=l

1. Categoria: Técnic/-a titulat/-ada superior

2. Categoria: Técnic/-a titulat/-ada superior

1. Categoria: Técnic/-a amb titulaci6 de grau mitja

Especialitat: Enginyeria técnica agricola

Estar en possessi6 de la titulacié d'Enginyer Técnic Agricola o equivalent (Grup B), i carnet de conduir B.

Estar en possessio de la titulacié d'Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant de I'ambit anterior, o equivalent (Grup A), i
carnet de conduir B, més un Doctorat en matéria agricola.

Estar en possessio de la titulacié de Llicenciatura en Veterinaria o grau de 1'ambit anterior, o equivalent (Grup A), i carnet de conduir B, més

I
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Especialitat: Sense especialitat

Estar en possessio del titol de batxillerat, titol de técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic especialista
corresponent a formacio professional de segon grau, o un titol equivalent o formacio laboral equivalent, i carnet de conduir B.

2. Categoria: Administratiu/va

Especialitat: Comptabilitat

Estar en possessi6 d'un grau superior de técnic superior en administracio i finances o titulaci6 equivalent (Grup C) , i carnet de conduir B.

3. Categoria: Tecnic/a especialista de laboratori

Especialitat: Sense especialitat

Estar en possessi6 d'una titulacié de grau superior o equivalent en laboratori (familia Quimica o Sanitaria), i carnet de conduir B.

Grup D

1. Categoria: Auxiliar administratiu/va

Especialitat: Sense especialitat

Estar en possessio de titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic especialista corresponent a formacié professional de primer grau, o un titol equivalent o formacio6 laboral equivalent, i carnet de
conduir B.

2. Categoria: Auxiliar pecuari-a

Especialitat: Sense especialitat

Estar en possessio de titol de técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, o un titol equivalent en produccié
agropecuaria o en produccid agroecologica, o equivalents, i carnet de conduir B.

3. Requisit de coneixements de llengua catalana.

Grup A Nivell B2

Grup B Nivell B2

Grup C categoria administratiu/va Nivell C1

Grup C categoria técnic-a Especialista de laboratori Nivell B2

Grup D categoria Auxiliar Administratiu-va Nivell B2

Grup D categoria Auxiliar pecuari-a Nivell B1
ANNEX 2

Bases especifiques de la convocatoria
1. Normativa reguladora
Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant, TREBEP).

b) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

¢) Conveni Col-lectiu per al personal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB niim. 174 de 19 de desembre de
2013).

d) Resoluci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripci6 i el diposit en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacié de 1'Acord d'adhesio al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dels Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) (exp.:
CC_AA _08/013, codi de conveni 07000962011987). (BOIB num. 7 de 14 de gener de 2016).
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e) Decret 28/2014, de 27 de juny, d'aprovaci6 dels estatuts de I'Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes
Balears (BOIN num. 88, de 28 de juny de 2014).

f) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

g) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

h) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

i) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié
publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

j) Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacié dels estudis
de llengua catalana de I'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempci6 de 1'avaluaci6 de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014)

k) Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

1) Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB.

2. Procediment selectiu

L'objecte de la convocatoria €s la provisio, per mitja de concurs oposicio, de les places indicades en I'annex 1, corresponents a llocs de feina
de personal laboral de I'lRFAP inclosos a la oferta publica d'ocupacio de l'any 2023 i de I'any 2024, tant per al torn lliure com al torn de

promocio interna.

3. Requisits i condicions de les persones interessades

3.1 Requisits i condicions generals

Les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els

requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 'accés a 1'ocupacid publica segons l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir setze anys complerts i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) Estar en possessi6 de la titulacié académica i resta de titulacions que s'indiquen en I'annex 1.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger han d'acreditar que estan en possessié de la corresponent credencial
d'homologacid. Aquest requisit no sera d'aplicacid a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva
qualificaci6 professional, en 1'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracid, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio
publica.

f) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'indiquen en I'annex 1.

Els certificats oficials que acrediten aquest requisit son els segiients:

Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Pubica.
Certificat homologat per 1‘0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1‘Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

® (Certificat equivalent segons 1°‘Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de Llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que
requereixin I'homologacid, el requisit s'entén complert malgrat que I'homologacié s'obtingui amb posterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacio de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit
amb caracter previ a la finalitzaciéo d'aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ al
nomenament.

També s'entén acreditat el requisit o el mérit, segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de
les darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que
sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacio de sol-licituds.

g) Presentar, degudament signada, juntament amb la sol-licitud, una declaracié responsable relativa al compliment dels requisits de

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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participacid. El termini de presentacio és el mateix que per a la presentacié de sol-licitud de participacid a aquesta convocatoria.
3.2 Requisits i condicions especifiques per al torn de promoci6 interna

Les persones aspirants que concorrin pel torn de promoci6 interna, a més dels requisits i condicions establerts en el punt 3.1, han de complir,
per aplicaci6 de la Resolucié del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripci6 i el diposit en el Registre de
Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacié de 1'Acord d'adhesié al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dels Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA) (exp.:
CC_AA _08/013, codi de conveni 07000962011987) i de 'article 26 del conveni d'adhesid, els segiients requisits i condicions especifiques:

- “Ser personal laboral fix d'una categoria professional igual o inferior fins a dos nivells a la de la vacant oferta, dur dos anys
efectius de serveis en aquesta categoria professional i tenir la titulacié requerida per a la vacant a la qual es pretengui accedir.”

3.3 Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, 1 han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessido com a personal laboral fix.

3.4 El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

4. Relacions amb els ciutadans
4.1 L'Article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques determina que:

“1. Els actes administratius seran objecte de publicacio quan aixi ho estableixin les normes reguladores de cada procediment o
quan ho aconsellin raons d'interés public apreciades per l'organ competent.

En tot cas, els actes administratius seran objecte de publicacio, i aquesta tindra els efectes de la notificacio, en els casos segiients:
()

b) Quan es tracti d'actes integrants d'un procediment selectiu o de concurréncia competitiva de qualsevol tipus. En aquest cas, la
convocatoria del procediment haura d'indicar el mitja on s'efectuaran les successives publicacions, sense validesa les que es duguin

1

a terme en llocs diferents.’

Ateés que es tracta d'un procediment selectiu, els actes administratius que integren aquest procediment aixi com els de qualsevol procediment
que se'n derivi, en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica a https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de Recursos
Humans.

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

4.2 En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 previstos en aquesta convocatoria.
5. Relacions a través de mitjans electronics

Les persones interessades poden presentar els documents en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Per a la presentacid electronica podran presentar els
documents mitjangant el Registre Electronic General o de manera presencial a qualsevol de les oficines de registre de 1'Administracio
autonomica, de 1'Administracié General de 'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren 1'Administracio local.

6. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, quan sigui necessaria la publicaci6 d'actes en la seu electronica, a la web o en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, els aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres numeériques quarta, cinquena, sisena i setena del nimero del DNI o NIE
i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

7. Sol'licitud i declaraci6 responsable.

i’ | Procediment.
ks
5 2E] procediment per a la presentacio de sol-licituds i els documents que s'hi han d'adjuntar es detallen en I'annex 5.

il a presentacio de la sol-licitud per a participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio inequivocs de l'aspirant del
E E -:El.' ractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i tnicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
[
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informacio6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions de la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter personal.
Les persones aspirants han d'indicar en la sol-licitud el torn a les places del qual opten. El personal laboral fix en plantilla pot participar en les
convocatories conjuntes de seleccio de personal, simultaniament, tant a la promoci6 interna com al torn lliure.

7.2 Requeriments i comprovacié dels requisits.

L'IRFAP, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el Tribunal, pot requerir en qualsevol moment d'aquest procés de seleccid, que, en
el termini de tres dies habils, les persones aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la
veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los.

La inexactitud, la falsedat o la omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracio responsable o la
no presentacié davant de la documentacio relativa als requisits de participacid que, si escau, s'ha requerit per acreditar el compliment d'allo
declarat determina I'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi
pogut incorrer.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos
requisits dels que s'exigeixen en aquesta convocatoria, n'haura de proposar 1'exclusio a la Directora gerent de la entitat , amb l'audiéncia
previa de l'interessat, fent constar les causes que justifiquin la proposta. La Directora gerent o el President de 'RFAP haura de resoldre el
que procedeixi en dret.

8. Termini de presentacio de sol-licituds.
El termini de presentacio de la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors des de 'endema que la convocatoria s'hagi publicat al BOIB.
9. Admissié i exclusié d'aspirants.

9.1 El Tribunal aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressioé de la causa d'exclusio. Aquesta
relacio s'ha de publicar a la seu electronica de la entitat: https://www.irfap.org/es/ , a I'apartat de Recursos Humans.

9.2 A fi d'evitar errors, si se'n produeixen, i de permetre que s'esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

9.3 Les persones aspirants excloses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la llista
provisional d'admesos i exclosos al procés selectiu, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacid
d'aquesta resolucio se'ls ha d'advertir que I'lRFAP considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

9.4 Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la Directora gerent o el President de
I'IRFAP, en el termini maxim d'un mes, ha de dictar una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.
Aquesta relacio s'ha de publicar a la seu electronica de la entitat: https://www.irfap.org/es/ , a 1'apartat de Recursos Humans i al BOIB.

10. Procés selectiu: concurs oposicié
10.1 El concurs oposicid consisteix en la realitzacid successiva d'una fase d'oposici6 i d'una fase de concurs, per aquest ordre.

10.2 La fase d'oposicio consisteix en la realitzaci6 de 1'exercici previst a 1'annex 3 d'aquesta convocatoria per tal de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

10.3 La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels mérits, relacionats a l'annex 4, que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té
caracter eliminatori.

10.4 La puntuacié global del concurs oposicié del torn lliure ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicio i de concurs, i és d'un 80
% per a la fase d'oposicio i d'un 20 % per a la fase de concurs, amb una puntuacio6 final d'entre 0 i 80 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i
20 punts per a la fase de concurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

La puntuaci6 global del concurs oposicio del torn de promoci6 interna ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i de concurs, i
¢s d'un 60 % per a la fase d'oposici6 i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuacié final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio
i d'entre 0 i 40 punts per a la fase de concurs.

=

No es podra valorar la fase de concurs de mérits si no s'ha obtingut la puntuacié minima per superar els exercicis de la fase d'oposicio, que és
id'un 50 per cent de la puntuaci6 total d'aquesta fase.

e

IR
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11. Fase d'oposicid: exercicis i qualificacio
11.1 Contingut i confecci6 dels exercicis
Els exercicis corresponents a la fase d'oposicio son els que s'indiquen en l'annex 3.

Els Tribunals poden confeccionar els exercicis aixi com establir la seva puntuacié una vegada realitzats, o acordar amb l'entitat la seva
elaboracio i puntuacié per part de possibles experts o professionals en aquesta materia, que una vegada efectuada es traslladara als respectius
Tribunals.

11.2 Garantia de confidencialitat dels exercicis
Els Tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.
11.3 Calendaris de les proves

La Directora gerent de 'RFAP o el President de 'RFAP, amb la proposta previa del Tribunal, ha d'aprovar la resolucié en que s'especifiquin
la data, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves.

Aquesta resoluci6 s'ha de publicar en la web https://www.irfap.org/es/, a I'apartat de Recursos Humans, amb una antelacié minima de cinc
dies habils a la data de realitzacio de l'exercici.

El Tribunal qualificador s'ha d'ajustar al calendari que s'estableix en cada convocatoria, llevat de causes greus degudament justificades.
La data de la prova tant per a promocio interna com per al torn lliure s'establira entre 1'l de setembre i el 31 d'octubre de 2026.
11.4 Procediment de crida.

Les persones aspirants s'han de convocar per a cada exercici en crida unica, encara que hagi de dividir-se en diversos torns. Els aspirants han
d'assistir al torn al qual hagin estat convocats.

Queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, excepte en els suposits de forca major degudament acreditats per
l'aspirant. En aquests casos el Tribunal haura d'adoptar un acord motivat a aquest efecte.

11.5 Embaras o risc de part, i forga major.

Si alguna de les persones aspirants no pot fer I'exercici en la data fixada a causa d'un embaras de risc o de part o una altra causa de forga
major, degudament acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de I'exercici que hagi quedat
ajornat, el qual no es podra demorar de manera que es menystingui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés
ajustada a temps raonables, circumstancies que ha de valorar el Tribunal; en tot cas, 1'exercici haura de dur-se a terme abans de la publicaci6
de la llista definitiva de valoracié dels mérits dels aspirants.

11.6 Sorteig public dels exercicis
Els exercicis s'han de sortejar entre un minim de tres alternatives.

Quan aquests exercicis s'hagin de desenvolupar en diferents torns horaris, 1'acte del sorteig sera Ginic per a tots els torns entre un minim de
cinc alternatives. En l'acte del sorteig s'han d'extraure tants d'exercicis com torns es realitzin, que s'assignaran de forma correlativa a 1'ordre
de desenvolupament de cada torn.

11.7 Ordre d'actuacio

L'ordre d'actuacié dels opositors és alfabétic, i comencara per la lletra que resulti del sorteig que dura a terme I'0rgan de seleccid, quan el
nombre de persones aspirants aixi ho aconselli.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

11.8 Qualificaci6 dels exercicis

u La qualificacio dels exercicis és a carrec del Tribunal Qualificador o per part de qui es determini segons allo que es recull al punt 11.1
mjanterior, d'acord amb els criteris que s'estableixen en I'annex 3.

=

e
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11.9 Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants.

El procés ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés
selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1'oposicié es corregeixin sense conéixer la
identitat de les persones aspirants.

S'han d'excloure les persones aspirants en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la
identitat.

Aixi mateix, s'han d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzaci6 de les proves, que puguin desvirtuar 1'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

11.10 Acreditacid de la identitat de les persones aspirants

En qualsevol moment el Tribunal pot requerir a les persones que participen en les proves que acreditin la seva identitat mitjancant DNI o
passaport original.

11.11 Incidéncies

La consideracio, verificacio i apreciaci6 de les incidencies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com l'adopcié de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al Tribunal.

11.12 Llengua dels exercicis

EI Tribunal s'ha d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin d'acord amb les previsions del Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre
I'as de les llengiies oficials de I ‘Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

11.13 Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el Tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans
que consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

Els aspirants han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud de participacio, i el Tribunal ha de fer les adaptacions contingudes
en el certificat expedit per 1'organisme competent.

11.14 Publicacio6 de notes dels exercicis 1 revisio

Un cop acabat I'exercici de 1'oposicid, cada Tribunal ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina https://www.irfap.org/es/ , a I'apartat
de Recursos Humans la llista provisional de persones que I'hagin superat, amb nom, llinatges i les xifres numeriques quarta, cinquena, sisena
i setena del numero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports, i amb indicacio de la puntuacid
obtinguda.

12. Relacio6 de persones aprovades en la fase d'oposicio i ordre de prelacié en el concurs oposicid.

12.1 Relacions de persones aspirants que han superat la fase d'oposicio.

12.1.1 Relaci6 provisional de persones aspirants que han superat la fase d'oposici6 i revisio d'examens.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, cada Tribunal ha de fer publica la llista provisional de persones que I'hagin superat i la

indicacid de la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuaci6 i referida a cada un dels torns. Aquesta publicacio es fara a la
pagina https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de Recursos Humans.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

La relaci6 de persones que han superat la fase d'oposicio es determina unicament per la superacio de l'exercici eliminatori.

Per efectuar la reclamaci6 oportuna les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors des del dia segilient que es

II-l'_-publiqui la relaci6. Un cop acabat aquest termini, el Tribunal disposa de set dies habils per resoldre les reclamacions.

ﬁ] 2.1.2 Llista definitiva d'aprovats en la fase d'oposicio

n cop resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicid, amb indicacié de la
ggmpuntuacié obtinguda. Aquesta publicacio es fara a https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de Recursos Humans.
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12.2 Fase de concurs: valoracio i acreditacié de mérits

Les persones interessades han d'emplenar i aportar, juntament amb la sol-licitud de participacié (annex 7), i dins del mateix termini, el full
d'autobaremacié de merits (indicats per a cada lloc de feina , d'acord amb l'annex 4), que té la consideracié de declaracio responsable en els
termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen d'entre els
prevists en l'annex 4.

Els mérits s'han d'al-legar i, quan escaigui acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

La falsedat en les dades consignades en 1'al-legacié de mérits determina I'exclusié del procés i la consideraci6 de no haver-hi participat, a més
de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

Els aspirants queden vinculats pels merits que al-leguen dins el tramit de presentacié de les sol-licituds, per tant, la puntuaci6 resultant dels
merits declarats determina la seva posicio maxima en l'ordre de prelacié del concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, el Tribunal
conformara una llista provisional de puntuacions, que es publicara , tal i com es recull al punt 12.3 d'aquestes bases.

12.3 Llistes de persones aspirants seleccionades del concurs oposicio.

L'IRFAP, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el Tribunal, pot requerir en qualsevol moment d'aquest procés de seleccié que les
persones aspirants aportin, en el termini de tres dies habils, la documentacié que acrediti el compliment dels mérits declarats.

Un cop el Tribunal hagi obtingut la valoracié dels mérits aportats d'acord amb el que estableix 1'apartat anterior, ha de fer publiques a la
pagina web https://www.irfap.org/es/, a 1'apartat de Recursos Humans, la llista provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs
segons els merits autobaremats.

Les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicaci6 de la llista abans esmentada,
per efectuar les reclamacions que considerin o esmenar els errors de fet, materials, o aritmeétics que hagin pogut cometre en les al-legacions
de merits.

No es podra aportar fora del termini de presentacié de sol-licituds cap mérit que préviament no estigués inclos a l'autobaremacio.
Resoltes les al-legacions, es publicara a la mateixa pagina web la llista definitiva de puntuacions.

De les puntuacions recollides a la Llista definitiva de puntuacions , una vegada finalitzada la fase d'oposicid, es publicara, a la web
https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de Recursos Humans, la llista Informativa segons l'ordre de puntuacié en base a les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicio i a la fase del concurs. Aquesta llista contindra una relacié d'aspirants que han d'acreditar els merits i els
requisits al-legats a la declaracio responsable, i els llocs de feina que s'ofereixen.

12.3.1 Presentacidé de documents de les persones aspirants.
12.3.1.1 Documentacid que s'exigeix

En el termini de deu dies habils comptadors des de l'endema que es publiqui a https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de Recursos Humans, la
llista informativa esmentada en la base 12.3, les persones aspirants seleccionades han de presentar, en el registre de I'IRFAP, els documents
segtlients:

a) Titol académic exigit en cada convocatoria, o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol i
es justifiqui I'abonament de I'expedicié del titol i no es sobrepassi la vigéncia de la seva validesa.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separats mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per una resolucio judicial.

En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

c) Escrit en que s'elegeixin, de major a menor interés, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d'incloure la totalitat dels llocs, si
escau.

d) Certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana.

¢) Documentacio Justificativa dels mérits recollits a la autobaremacio.

Tots els requisits i els merits al-legats s'han d'acreditar mitjangant copia dels documents justificatius, responsabilitzant-se els participants
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expressament de la veracitat de la documentacié presentada, sense perjudici que, en qualsevol moment, es puguin requerir a l'aspirant els
documents originals d'aquesta documentacio6 per ser confrontada.

El Tribunal podra requerir als aspirants que esmenin els defectes que presentin la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels merits i ha
d'atorgar un termini de tres dies habils des de 1'endema del requeriment a través de publicacié a https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de
Recursos Humans. Qualsevol diferéncia entre el document original i la seva copia comportara la invalidesa del mérit al-legat, sense perjudici
de la possible responsabilitat que se'n pugui derivar. La no justificacié de qualsevol requisit suposara la exclusio del procés de seleccio.

Si de la comprovacié de la documentacid justificativa dels requisits o dels mérits al-legats es determina una inexactitud que suposi una
puntuacié que provoqui un canvi a l'ordre de prelacié dels postulants, o es determina I'exclusié de 'aspirant per no complir amb algun dels
requisits, es publicara a https://www.irfap.org/es/ , a I'apartat de Recursos Humans, la nova llista provisional de puntuacions, i si n'és el cas,
una nova llista provisional de qui ha superat la fase d'oposicid, continuant segons s'estableix als punts 12.1 i 12.3 precedents respecte de les
llistes a publicar i de les al-legacions per als postulants la contractacié dels quals s'hagi vist afectada. Els terminis establerts a l'apartat
12.3.1.1 , no es veuran interromputs per a aquells aspirants la contractaci6 dels quals no es vegi afectada, continuant el procediment segons
els seus propis termes. Finalitzada la comprovacio de la documentacio justificativa, el Tribunal ha d'aprovar la relacio definitiva de persones
aspirants que han superat el procés selectiu, que s'ha d'elevar a la Directora gerent o el President de I'RFAP, perque en dicti la resolucio6
corresponent.

12.4. Ordre de prelacio i resolucié d'empats

L'ordre final de prelacié de les persones aspirants que resultin seleccionades en el procediment de concurs oposicié ve determinat per la suma
de la puntuacio de la fase d'oposicio, i de la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, d'acord amb el que estableix la base 10.4.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir la nota més alta en el primer exercici.

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, l'escala o 1'especialitat de qué es tracti, d'acord amb 1'article 43 de
la Llei 11/2016, de 20 de setembre, per a la dona, segons el qual s'ha de seleccionar la dona, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir 'home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdos sexes, com per exemple la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés a I'ocupacio.

¢) Ser major de 45 anys.

d) Ser una dona victima de violencia de génere.

¢) No haver estat objecte de remocié d'un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.
13. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentaci6 dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament constatats i, si escau,
apreciats per I'IRFAP mitjangant una resolucié motivada, o si en examinar-la es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona
interessada no pot ser contractada com a personal laboral fix i resten anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

14. Publicacié de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i places que s'ofereixen.

La Directora gerent o el President de I'RFAP, a la vista de les relacions definitives de persones aspirants seleccionades lliurades pels
Tribunals corresponents, ha de dictar la resolucid que es publicara a https://www.irfap.org/es/ , a 1'apartat de Recursos Humans, als efectes
que correspongui.

15. Contractacio6 del personal laboral fix, adjudicacions i formalitzaci6 del contracte.

15.1 Procediment

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Un cop conclosos els processos selectius corresponents, es requerira als seleccionats i, una vegada revisada i conforme la documentacid
esmentada en la base 12.3.1.1 precedent, les persones que els hagin superat seran contractades, per resolucio de la Directora gerent o del
President de I'IRFAP que es publicara en el BOIB, com a personal laboral fix de I'TRFAP.

]
MUQ Adjudicacié de llocs de treball

=43
%En la mateixa resoluci6 s'adjudicaran els llocs de treball i s'ordenara la formalitzacid dels contractes laborals, o la seva novacio, si és el cas.
%Aquestes destinacions tenen caracter definitiu.

=
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L'adjudicacio6 dels llocs s'efectuara segons 'ordre final de prelacié de les persones aprovades, d'acord amb la peticié de lloc de destinacio.
15.3. Formalitzaci6 del contracte

La formalitzacié del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema que es publiqui en el BOIB la
resoluci6 esmentada a l'apartat 15.1.

Abans de la formalitzacio del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en
el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
'endema de la presa de possessio, per tal que '0rgan competent acordi la declaraci6é de compatibilitat o d'incompatibilitat.

Segons determina 1'article 32 del conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears “el personal de nou ingrés a I'Administracio de la Comunitat Autonoma al qual s'hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar
en cada cas els periodes de prova segiients:

Personal dels grups A i B: tres mesos.
Personal del grup C: dos mesos.
Personal dels grups D i E: un mes.

Durant aquest periode, aquest personal té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal laboral fix en plantilla del mateix
grup i categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les dues parts pot rescindir la seva relacio de treball. Quan
l'"Administracio estimi que la persona treballadora no ha superat el periode de prova, ha d'informar motivadament de la seva decisio als
comiteés d'empresa corresponents o, si escau, el Comite Intercentres.

Al personal laboral que accedeix a la condicio de fix i que anteriorment i sense solucio de continuitat hagi ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d'un contracte temporal, se li ha de computar el temps treballat a l'efecte del compliment del periode de
prova.’

El periode de prova té caracter selectiu.
16. Organ de seleccié
16.1 Composicio de 1'0rgan de seleccid

16.1.1 El Tribunal.

Els Tribunals s'han d'ajustar, pel que fa a la constitucio i la composicid, al que estableix l'article 27 del Conveni col-lectiu del personal laboral
al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (exp.: CC_TA_03/013, codi de conveni 07000962011987).

Aixi han d'estar constituits per tres persones titulars, com a minim, i hi ha d'haver el mateix nombre de persones suplents. Tant les persones
titulars com les suplents han de posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell que l'exigit a les persones aspirants, i la meitat més
un han de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida a les persones aspirants, si aquesta és especifica.

16.1.2 La determinaci6 de la composicio dels Tribunals s'ha de dur a terme d'acord amb les normes segiients:
Estaran constituits per tres persones titulars i tres suplents.
La persona que ocupi la presidéncia s'ha de designar lliurement per la Directora gerent.
Les persones designades com a vocals han de ser nomenades per sorteig entre el personal laboral en situacié de servei actiu a

I'IRFAP.
® La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del Tribunal entre les persones designades com a vocals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

En la designacié dels Tribunals es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per enjudiciar els

-coneixements i les aptituds requerides als aspirants.

¥

:16.1.3 La composici6 dels Tribunals s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre
mhomes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacioé equilibrada la preséncia de dones i homes de
Aytsmanera que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al 40 %.

h L
—
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16.1.4 No poden formar part dels Tribunals els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de I'administracid, ni les persones que
hagin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors al de la publicacié de la convocatoria
corresponent, ni els representants del personal laboral que tingui assignat un crédit horari per realitzar funcions sindicals o exerceixin
funcions de representacid del personal empleat public, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El comite d'empresa de 'RFAP podra designar una persona observadora, amb veu i sense vot, per exercir les funcions de vigilancia i vetlla
del bon desenvolupament del procés selectiu. Aquesta persona no formara part del tribunal qualificador ni intervindra en 1'elaboracio,
correccio o qualificacio dels exercicis, ni en la valoracid individual dels mérits, funcions que corresponen exclusivament al tribunal. La
persona observadora podra assistir als actes publics del procés, als actes de constitucié del tribunal, sorteig d'exercicis, desenvolupament
material de les proves, publicaci6 de resultats, sessions relatives a criteris generals de valoraci6 i resolucié d'incidéncies generals, sempre
respectant la confidencialitat de les proves, la independéncia del tribunal i la normativa de proteccié de dades personals. Els tribunals i
l'empresa facilitaran al comite d'empresa, a peticid prévia, informacio suficient sobre el calendari del procés, les publicacions, les incidéncies
generals i els criteris generals aplicats. La persona observadora haura de respectar el deure de sigil i confidencialitat respecte de la informacio
a que tingui accés per rad d'aquesta funcio.

16.2 Nomenament dels membres dels Tribunals
Els Tribunals estan constituits per les persones que figuren a 1'annex 6.
16.3 Funcionament del Tribunal

El Tribunal actua amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de
revisio que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques del Tribunal d'aquest procés selectiu poden ser les segiients:

a) Validar les preguntes dels models de prova que s'han de sortejar.

b) Valorar els mérits al-legats pels aspirants i acreditats de la manera que estableixen les bases de la convocatoria.

¢) Revisar les preguntes de les proves i la valoracio dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades.
El Tribunal ha de fer constar en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi dut a terme.

d) Requerir als aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins del termini.

e) Elaborar i aprovar les llistes indicades als apartats anteriors que siguin de la seva competéncia.

f) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Al funcionament del Tribunal li és d'aplicacio el régim juridic que preveu la Llei 39/2015; la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public i les bases d'aquesta convocatoria.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el vot contrari a I'acord adoptat, I'abstencio o el sentit del vot favorable. L'abstencio
Unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en l'acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Les persones interessades poden impugnar els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccid d'acord amb els casos i amb les
formes que preveu la Llei 39/2015. Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits
exigits que impossibilitin 1'accés al cos o escala corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta I'audiéncia
prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne 1'exclusio a la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat. En la proposta ha de
comunicar les inexactituds o falsedats que hagi formulat l'aspirant en la sol-licitud.

El Tribunal pot sol-licitar a la Directora gerent que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessari per revisar les preguntes i valorar els mérits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes
d'abstencid i recusaci6 que tenen els membres dels Organs de seleccid.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb respecte ple
al principi d'igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament
____dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi mateix, el Tribunal
=—pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

i)
F: sDurant el desenvolupament del procés, el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la
ﬁconvoca‘céria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

%Durant el desenvolupament de 1'exercici, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d'aspirants o 1'extensio o el tipus de proves, els

=
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membres titulars i suplents del Tribunal poden actuar de forma conjunta.
A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, els Tribunals tenen la seu a C/ d'Eusebi Estada, 145. 07009 - Palma.
16.4 Organ de suport

Segons s'estableix a l'article 27 del Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la CAIB, d'aplicacid a aquesta entitat, Els Tribunals
poden disposar la incorporacio a aquests treballs de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves que s'hagin de fer, si
escau, d'acord amb el que preveuen les convocatories corresponents. Aquest personal assessor s'ha de limitar a exercir les seves
especialitats tecniques i, basant-se exclusivament en aquestes especialitats, han de col-laborar amb els organs de seleccio.

16.5 Abstencid i recusacio

Les persones que son membres dels Tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de notificar a l'autoritat que els va nomenar quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels Tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu
judici, hi concorri alguna de les circumstancies assenyalades; en aquest cas s'ha de seguir el procediment que estableix 1'article 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

17. Borsi de feina

17.1 Derivat d'aquesta convocatoria, tant si els postulants participen de la fase d'oposicid i concurs de mérits, com si només ho fan a la fase
de concurs de merits, es creara un borsi de feina per donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies amb i sense
retribucid i excedéncies per als llocs de feina inclosos a la RLT de 1'Entitat que es corresponguin a les categories i especialitats convocades i
per a l'execucio de programes temporals o projectes de recerca cientifica que no suposi 'ocupacié del lloc de feina inclos a la Relacié de llocs
de feina de 1'Entitat i es requereixi qualsevol de les titulacions exigides per les respectives categories i especialitats.

Per a formar part del borsi de feina no és requisit haver aprovat la fase d'oposicié.

Aquest borsi de feina deixara sense efecte qualsevol borsi de feina de I'IRFAP constituit amb caracter previ que afecti als mateixos llocs de
feina.

17.2 Funcionament del borsi de feina

Quan es doni algun dels suposits que motivi fer tis d'aquest borsi, s'ha d'oferir la cobertura del lloc de feina a una de les persones incloses en
la borsa que estiguin en situacié de disponible, respectant 1'ordre de prelacié i sempre que compleixi amb els requisits exigits.

La persona que es contracti a través d'aquest borsi haura de fer les funcions que pertoquin d'acord amb 1'objecte d'aquest procés de seleccio.

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, les persones de la borsa de treball estan en situacié
de disponible o no disponible.

Es consideraran en situacié de no disponible quan concorrin alguna de les causes segiients:

a) Trobar-se en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu.
b) Per malaltia o incapacitat temporal (incapacitat temporal no derivada de situacié d'embaras).

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Es consideraran en situaci6 de disponibilitat la resta d'aspirants de la borsa de treball, la qual cosa inclou també les persones que ja ocupin un
lloc en aquesta entitat i que desitgin optar a una millora d'ocupacié. La comunicacié es realitzara mitjancant trucada telefonica i correu

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

electronic, informant del lloc de treball a cobrir i del termini d'incorporacié, que podra ser de fins a deu dies habils a comptar des de la
notificacid de la resolucio.

Per a agilitzar la contractacid, I'oferta de treball s'anira comunicant simultaniament, respectant I'ordre de prelacid, a un numero ampli dels

) integrants de la borsa de treball i, aquests, dins del termini d'un dia habil, a comptar des de la comunicacid, hauran de manifestar la seva

ﬁacceptacié de l'oferta d'ocupacié. En cas contrari, passaran correlativament a I'altim lloc de la borsa de treball tots aquells integrants la
iposicid dels quals sigui previa a la de l'integrant que hagi acceptat I'oferta d'ocupacid. La comunicacié de 1'oferta de treball es dura a terme

%ﬁns a la seva acceptacio, i sempre respectant I'ordre de prelacio dels integrants de la borsa.

|
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Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, o no hagin acceptat el lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc de la
borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini de deu dies habils, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'ha de
justificar fefaentment:

a) Prestar serveis laborals a qualsevol lloc de feina de I'IRFAP.
b) Estar en periode de gestacid, maternitat o de paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu.
¢) Per malaltia o incapacitat temporal.

L'incompliment de la incorporacié al lloc de feina préviament acceptat, suposa I'exclusié de la borsa de treball, excepte en el cas d'una
situacio sobrevinguda amb posterioritat a l'acceptacié que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva incorporacio.

Abans de la formalitzacié de la relacid contractual entre la persona que hagi de ser contractada per I'RFAP, s'haura d'aportar aquella
documentaci6 que justifiqui els mérits al-legats a l'autobaremacié aixi com la documentacié corresponent als requisits exigits en funcié del
lloc de feina a cobrir.

Si de la comprovaci6 de la documentacio6 es determina alguna circumstancia que suposi la exclusié o la modificacié de I'ordre de prelacié del
borsi, es comunicara a la persona interessada mitjangant publicacio a https://www.irfap.org/es/ , a l'apartat de Recursos Humans, i tindra tres
dies habils per a presentar al-legacions. Resoltes les al-legacions, si es donen, es procedira a la contractacié del postulant que correspongui i,
si n'és el cas, es publicara a https://www.irfap.org/es/ , a I'apartat de Recursos Humans, una nova llista d'ordre de prelacié del borsi que
correspongui, que determinara el postulant que haura d'aportar la documentacio justificativa prévia a la seva contractacio.

17.3 Vigencia de la borsa de feina.

Aquesta borsa de feina és vigent fins que es publiqui una nova borsa de treball que afecti a les categories i especialitats convocades, i no es
veura afectada, si aixi s'especifica a les respectives bases, si es convoca un procés de seleccid del qual es derivi una borsa de feina especifica
per a la execucid d'algun projecte o programa, que requereixi les mateixes titulacions incloses a aquest procés.

ANNEX 3
Puntuacio, exercicis i temaris fase d'oposicié

1. Exercicis fase d'oposicié

La fase d'oposici6 consisteix en la superacié d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori.
1.1 Torn lliure

1.1.1 Puntuacio

La fase d'oposici6 del torn lliure tindra una valoracié maxima de 80 punts. L'exercici, que es valorara amb un maxim de 80 punts, es superara
per les persones aspirants que hauran obtingut una puntuacié minima de 40 punts.

L'exercici sera teoric i consistira a contestar un qiiestionari de:

Grups A i B: 80 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de la qual només una sera la correcta, que versara sobre el programa de
temes de la categoria professional a la qual s'opta.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1 punt.

Les preguntes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa, no es valoraran. Les respostes incorrectes restaran un ter¢ del valor
assignat a la resposta correcta. El temps per dur a terme aquest exercici sera de 160 minuts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Grups C i D: 40 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de la qual només una sera la correcta, que versara sobre el programa de
temes de la categoria professional a la qual s'opta.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 2 punts.

i) . . . .
F iLes preguntes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa, no es valoraran. Les respostes incorrectes restaran un terg¢ del valor
ﬁassignat a la resposta correcta. El temps per dur a terme aquest exercici sera de 80 minuts.

%El qiiestionari sera designat per sorteig una hora abans de 1'hora prevista per comengar 1'exercici entre tres alternatives diferents.

=
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El Tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir I'anonimat dels aspirants.

1.2 Promocid interna

Si algun/s lloc/s de feina convocat/s per a promoci6 interna quedés desert, es convocara/n per torn lliure.
1.2.1 Puntuacio

La fase d'oposici6 del torn de promocié interna tindra una valoracié maxima de 60 punts. L'exercici es valorara amb un maxim de 60 punts, i
per superar-lo les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 30 punts.

L'exercici sera teoric i consistira en contestar un qiiestionari de 30 preguntes de tipus test amb tres respostes alternatives de la qual només una
sera la correcta, que versara sobre el programa de temes de la categoria professional a la qual s'opta.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 2 punts.

Les preguntes en blanc i les que contenguin més d'una alternativa, no es valoraran. Les respostes incorrectes restaran un ter¢ del valor
assignat a la resposta correcta.

El temps per dur a terme aquest exercici sera de 60 minuts.

El qiiestionari sera designat per sorteig una hora abans de 1'hora prevista per comengar 1'exercici entre tres alternatives diferents.
El Tribunal haura de prendre les mesures necessaries per tal de garantir I'anonimat dels aspirants.

2. Temaris de la fase d'oposicié

Els temes pel torn lliure i pel torn de promoci6 interna son els que s'indiquen a continuacio:

2.1 Promoci6 interna

Grup C

1. Administratiu-va / Sense especialitat promocié interna:

Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composiciéo del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organitzacid i competéncies. Matéries i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autdnomes: procediment per a la seva constitucié. Funcions i competéncies de I'Estat i de
les comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competéncies.

Tema 5. L'Administracié local. Regulaci6 constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicid, funcions, organitzacid i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboraci6 de les lleis. El president de les Illes Balears: designacio, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

i [ cma 3. El Govern de les Illes Balears: composicio, competéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracioé de la Comunitat Autdnoma
i f de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

-

ErE i,
mTema 9. La Uni6é Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacid. Les institucions europees: el
rdiConsell, la Comissié Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

=
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Tema 10. L'Administraci6 i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets llei i decrets legislatius. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de
la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

Tema 11. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Relacions interadministratives. Principis
generals. Deure de col-laboraci6. Relacions de cooperaci6.

Tema 12. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques. L'activitat de les
administracions publiques.

Tema 13. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimaci6 i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Sistemes d'identificacid i de signatura electronica dels interessats en el
procediment i la seva utilitzacio.

Tema 14. L'acte administratiu: concepte i classes. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Les disposicions sobre el procediment
administratiu comd. Garanties. Iniciacié, ordenacio, instruccid i terminacio. Tramitacio simplificada. Execucio.

Tema 15. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius. Revisio dels actes en via judicial. La Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tema 16. La Llei de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: principis generals (Titol I) i
organitzacié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (Titol II).

Tema 17. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels
contractes publics. La forma de la contractacidé administrativa i els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 18. L'activitat administrativa de servei ptblic. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gesti6 indirecta.
La concessio.

Tema 19. L'activitat administrativa de foment: concepte i manifestacions. La subvencio. Régim juridic de les subvencions publiques.
Normativa estatal i autonomica aplicable. Bases reguladores i convocatoria. Procediment de concessio. Obligacions dels beneficiaris.
justificacid de les subvencions. La comprovacio i la liquidacioé de les subvencions a carrec dels organs gestors. Revocacio i reintegrament.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 21. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 22. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacioé de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'us de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

2. Administratiu-va / Comptabilitat promocié interna:
Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composicié del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

i [ema 3. El Tribunal Constitucional: organitzacio i competeéncies. Matéries i processos davant el Tribunal Constitucional.

2k
5 Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes: procediment per a la seva constitucid. Funcions i competéncies de 1'Estat i de
: iles comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacio de competéncies.

%Tema 5. L'Administracio local. Regulacié constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 d’agost de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 215 - Sec. II. - Pag. 42987

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicid, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboracio de les lleis. El president de les Illes Balears: designacio, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

Tema 8. El Govern de les Illes Balears: composicid, competeéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. La Unié Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificaci6. Les institucions europees: el
Consell, la Comissio Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

Tema 10. L'Administraci6 i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets llei i decrets legislatius. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de
la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

Tema 11. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Organs de les administracions ptibliques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Relacions interadministratives. Principis
generals. Deure de col-laboraci6. Relacions de cooperaci6.

Tema 12. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques. L'activitat de les
administracions publiques.

Tema 13. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimaci6 i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Sistemes d'identificacid i de signatura electronica dels interessats en el
procediment i la seva utilitzacio.

Tema 14. L'acte administratiu: concepte i classes. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Les disposicions sobre el procediment
administratiu comu. Garanties. Iniciacio, ordenacio, instruccio i terminacio. Tramitacié simplificada. Execucio.

Tema 15. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius. Revisio dels actes en via judicial. La Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Temari especific

Tema 1 Comptabilitat: concepte, finalitat i elements basics. La comptabilitat com a sistema d'informaci6 econdomica. Finalitat i funcions de la
comptabilitat. Actiu, passiu i patrimoni net. Ingressos, despeses i resultat comptable. Principis comptables basics.

Tema 2. El Pla General de Comptabilitat. El Pla General de Comptabilitat aprovat pel Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre. Ambit
d'aplicaci6. Estructura del Pla General de Comptabilitat. EI marc conceptual de la comptabilitat. Normes de registre i valoraci6. El quadre de
comptes. Els comptes anuals: balang, compte de pérdues i guanys i memoria.

Tema 3. Registre de les operacions comptables. El métode de la partida doble. El 1libre diari i el llibre major. Comptes i subcomptes. Registre
de les operacions comptables més habituals. Tancament de l'exercici comptable.

Tema 4. Tresoreria i gestio de caixa i bancs. La tresoreria. Control de caixa. Comptes bancaris. Ingressos i pagaments. La conciliacio
bancaria: concepte, finalitat i procediment. Control de saldos.

Tema 5. Facturacio i documentacié comptable. La factura: concepte i funcid. Factures emeses i rebudes. Requisits formals de la factura. El
Reglament de facturacio, aprovat pel Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre. Conservacio i arxiu de la documentacié comptable.

Tema 6. L'Impost sobre el Valor Afegit (IVA): nocions basiques. Concepte d'TVA. Fet imposable. Operacions subjectes i no subjectes. Tipus
impositius. IVA repercutit i IVA suportat. Liquidacié basica de l'impost. Normativa basica: Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 1'lmpost
sobre el Valor Afegit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 7. Comptabilitat electronica. Introduccié a la comptabilitat informatitzada. Programari comptable basic. La factura electronica.
~Conservacio electronica de documents comptables. Seguretat i accés a la informacio.

= |

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 d’agost de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 215 - Sec. II. - Pag. 42988

3. Técnic-a especialista de laboratori / Sense especialitat promocio interna:
Part general

Tema 1. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 2. El Parlament de les Illes Balears: composicid, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboracio de les lleis. El president de les Illes Balears: designacio, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

Tema 3. El Govern de les Illes Balears: composicid, competeéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 4. L'Administracio i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets 1lei i decrets legislatius. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de
la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudeéncia.

Tema 5. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector piblic. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Relacions interadministratives. Principis
generals. Deure de col-laboraci6. Relacions de cooperaci6.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. L'activitat de les
administracions publiques.

Tema 7. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimacio i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Sistemes d'identificacio i de signatura electronica dels interessats en el
procediment i la seva utilitzacio.

Tema 8. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels contractes
publics. La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

Tema 9. Marc normatiu relatiu a la protecciéo de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'ts de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica i portal d'internet: concepte i diferenciacio. La Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears: procediments i serveis. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma
d'Interoperabilitat de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Simplificacié administrativa documental.
Aportacié de documents a carrec de les persones interessades en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportaci6 diferida de documentaci6.

Tema 13. El document electronic administratiu: caracteristiques. La conservacio dels documents: l'arxiu electronic unic i la politica de gestid
documental. Les copies dels documents administratius i privats: validesa i eficacia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 14. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat entre dones i homes i prevencié de la violencia de génere. El Pla
d'Tgualtat: Procediment i contingut. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI: objecte i ambit d'aplicacio.

mﬂ:ma 15. La funci6 publica en 'ordenament espanyol. Regulacio constitucional de la funcid ptblica. L'Estatut basic de 1'empleat public.

AT
mTemari especific

Tema 1. Conceptes generals de Sanitat vegetal i animal. Definici6 de la Sanitat vegetal i animal. Principals malalties zoonotiques: agents

I
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implicats. Concepte de vector, reservori. Plagues fitosanitaries. Principals patogens. Epidemiologia aplicada al laboratori. Identificacio i
caracteritzacid de patogens. Principals bacteris, virus, fongs i parasits d'interés en Sanitat vegetal i animal. Métodes basics d'identificacid en
el laboratori.

Tema 2. Laboratori lactologic. Analisi bacteriologica i fisicoquimica. Parametres implicats. Maquinaria i equips. Principals malalties en
remugants productors de llet: interpretacio de valors i resultats a nivell basic. Analisi fisicoquimica de formatges.

Tema 3. Bioseguretat i higiene en laboratoris. Nivells de bioseguretat en el laboratori segons la OMS. Principis basics de bioseguretat en
laboratoris de Sanitat vegetal i animal i lactologic ( nivell operatiu ). Protocols de neteja i desinfeccio de superficies i instruments. Gestio de
residus i seguretat ambiental. Classificacio i eliminaci6 de residus biologics i quimics generats en el laboratori.

Tema 4. Recollida, transport i conservacié de mostres. Tipus de mostres d'origen animal i vegetal d'interés operatiu. Condicions de recollida i
transport segons normativa nacional ( inclos ADR/RID ). Conservacid temporal per mantenir la integritat i la viabilitat de les mostres.

Tema 5. Técniques analitiques i instrumentals generals. Aplicacidé de técniques basiques dels laboratoris de Lactologia, Sanitat animal (
técniques serologiques i microbiologiques en produccid animal ) i vegetal: microscopia optica, cultius cel-lulars, proves de reaccid quimica
simple, citometria de flux, espectrofotometria, mesures de pH, Elisa, métodes de separacio dels components d'una mostra i altres técniques
operatives. PCR.

Tema 6. Control de qualitat en laboratoris. Registres i documentacié de tasques diaries. Verificacio i calibracid interna d'equips térmics,
volumetrics, temporitzadors, altres. L'acreditacio en el laboratori. ISO/IEC 17025.

Tema 7. Prevenci6 de riscos laborals en laboratoris de Sanitat animal i vegetal i lactologic. Principis generals de seguretat i salut laboral,
identificacio de riscos quimics, biologics i fisics. Proteccid individual : Epis. Protocols front a accidents, vessaments i exposicio a agents
biologics 1 quimics. Mesures preventives i control de riscos en manipulacié de mostres, instruments i reactius de laboratori.

Grup D
1. Auxiliar pecuari-a / Sense especialitat promoci6 interna:
Part general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears:
Contingut basic i principis fonamentals. Tipologia de les competéncies.

Tema 2. El Parlament de les Illes Balears: Composici6 i funcions. El president de les Illes Balears: Designacio, funcions. Responsabilitat
politica del president i del Govern davant el Parlament. El Govern de les Illes Balears: Composicio, competéncies i funcionament.

Tema 3. La Llei de régim juridic del sector public: Disposicions generals, Organs de les administracions publiques, convenis. La Llei de
régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: Principis generals. L'organitzaci6é de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears . Drets dels ciutadans. La forma dels actes administratius. La llengua en l'activitat administrativa

Tema 4. Les fonts del dret. La jerarquia normativa. Les fonts de 1'ordenament juridic: La Constitucio, els Estatuts d'Autonomia, la llei, les
disposicions amb forga de llei, els reglaments.

Tema 5. La Llei del procediment administratiu comu (I): Disposicions generals. Les persones interessades en el procediment. Identificacio i
signatura de les persones interessades. L'activitat de les administracions publiques. Drets de persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Llengua dels procediments. Obligacio de resoldre i el silenci administratiu. Emissié de documents per les
administracions publiques. Validesa i eficacia de les copies realitzades per les administracions publiques.

Tema 6. La Llei del procediment administratiu comu (II): Termes i terminis. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. La
nul-litat i anul-labilitat. Revisio d'actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Recursos administratius

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 7. La Llei del procediment administratiu comu (III): Drets de les persones interessades en el procediment administratiu. Iniciacié del
procediment d'ofici per 1'Administraci6 . Iniciacié del procediment a sol-licitud de la persona interessada (excepte les especialitats de
——procediments sancionadors i de responsabilitat patrimonial). Ordenacié del procediment: expedient administratiu i compliment de tramits.

I nstruccio del procediment: Actes d'instrucci6, al-legacions, tramit d'audiéncia i informacié publica. Finalitzaci6 del procediment (excepte les
1. especialitats de procediments sancionadors i de responsabilitat patrimonial). Tramitacié simplificada.

ErE i,

mTema 8. El Butlleti Oficial de les Illes Balears Normativa reguladora. Procediment de publicacié d'actes i normes. El Butlleti Oficial de
%I'Estat. Taulell Edictal Unic (TEU).

=
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Tema 9. Arxius i gestio documental de les Illes Balears: Definicions. Ambit d'aplicacié. Subsistema Arxivistic de I'Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. Els arxius de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats que
integren el seu sector public instrumental. Arxiu de documents administratius a la Llei del procediment administratiu comi. Gestid
administrativa i gestié documental en els arxius publics. Gestiéo de documents electronics en els arxius publics.

Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears: La presentacié dels texts. Els documents administratius. Apartats comuns. El certificat, la
diligéncia, 1'ofici, la nota interna.

Tema 10. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques en la Llei de procediment administratiu
comu. La Carpeta Ciutadana. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Acollida i informaci6 al ciutada. Atencié de
persones amb discapacitat en el Decret 1/2023, de 23 de gener, de regulaci6 de l'accessibilitat universal en els espais d'us public de les Illes
Balears. Queixes i suggeriments.

Tema 11. Les oficines d'assisténcia en matéria de registre: funcions. Assisténcia en 1'us de mitjans electronics. Registre electronic: normativa
estatal basica i autonomica. Els Sistema d'Interconnexio de Registres (SIR). Els registres. El Directori Comu d'Unitats Organiques i Oficines
(DIR3).

Temari especific

Tema 1. Sanitat animal: conceptes basics i normativa aplicable. Concepte de sanitat animal. Objectius de la sanitat animal. Malalties animals:
concepte i classificacid general. Mesures generals de prevencio, control i erradicacié de malalties. Programes de Sanitat animal. Actuacions
basiques de suport en Sanitat animal. Normativa basica: Llei 8/2003, de 24 d'abril, de sanitat animal. Guies técniques de Sanitat animal.

Tema 2. Bioseguretat i higiene en 1'ambit pecuari. Concepte de bioseguretat. Principis generals de bioseguretat en explotacions ramaderes i
activitats pecuaries. Higiene personal i dels equips. Neteja i desinfeccido de materials i instal-lacions. Prevencié de contaminaci6 i malalties.
Bons usos i normes basiques segons manuals i guies técniques oficials de Sanitat animal i bioseguretat.

Tema 3. Conservacid de recursos genétics animals i suport en programes de reproducci6. Concepte de recursos genétics animals. importancia
de les races autoctones. Suport de l'auxiliar en la recollida i transport de mostres de semen per a la seva conservacido en bancs de

germoplasma animal.

Tema 4. Nitrogen liquid. Condicions generals de conservacio i transport de nitrogen liquid. Necessitats d'is i procediment de la cadena de
treball. Riscos derivats de la seva manipulacio.

2.2 TORN LLIURE

Grup A

1. Técnic-a amb titulacié superior / Agronomia 1. Torn lliure
Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composiciéo del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organitzacié i competencies. Materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes: procediment per a la seva constitucid. Funcions i competéncies de I'Estat i de
les comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competencies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 5. L'Administraci6 local. Regulacié constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
-Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

ks

_F*Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicio, funcions, organitzacio i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
mﬂelaboracié de les lleis. El president de les Illes Balears: designacio, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president 1 del
it Govern davant el Parlament.

=
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Tema 8. El Govern de les Illes Balears: composicid, competencies i funcionament. L'estructura de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. La Unio Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacio. Les institucions europees: el
Consell, la Comissié Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

Tema 10. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels
contractes publics. La forma de la contractaci6é administrativa i els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 11. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 12. La prevenci6 de riscs laborals: concepte, justificacid i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencio de riscs laborals a
'Administracio.

Tema 13. El Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: ambit funcional, personal i
territorial, classificacio professional: grups i categories professionals i nivells de classificacio.

Temari especific

Tema 1. El sector agrari i alimentari a Espanya i a les Illes Balears. Evolucio historica del sector agrari i alimentari a Espanya i a les Illes
Balears. Principals magnituds i indicadors socioeconomics: poblacid activa, renda agraria i distribuci6 de superficies. Tipologies
d'explotacions: seca, regadiu, intensives i extensives.

Tema 2. Factors climatics condicionants de l'agricultura a les Illes Balears. Principals factors climatics: temperatura, precipitacio, humitat,
radiacio i vent. Bioclimatologia aplicada a conreus locals. Restriccions climatiques i tecnologies d'adaptaci6 per a la recerca aplicada. Zones
climatiques de les Illes Balears i la seva influéncia en els cultius tradicionals i emergents.

Tema 3. El sol com a factor de produccid. Propietats fisiques, quimiques i biologiques del sol. Matéria organica, evolucio i fertilitat.
Tipologia de sols de les Illes Balears i incidencia sobre els cultius. Erosi6 hidrica i eolica, técniques de conservacio i restauracio.

Tema 4. La gesti6 de 'aigua en l'agricultura de les Illes Balears. Relacié aigua-sol-planta i balang hidric. Técniques de reg convencional i
tecnologies innovadores per a 'estalvi d'aigua. Qualitat de les aigiies per al reg. Cost i sostenibilitat hidrica. Eficiéncia en 1'is de 'aigua.

Tema 5. Bases d'Experimentacié Agraries. Comparacio de mostres. Analisis de la varianca. Correlacio i Regressio lineal. Estructura i disseny
d'un experiment. Presa de mostres i mesures en camp.

Tema 6. Cereals i lleguminoses cultivats a les Illes Balears. Espécies i varietats adaptades. Técniques de conreu, calendari i rotacions.
Plagues, malalties i alteracions fisiologiques: deteccio i tractament. Produccio i rendiments. Técniques de manipulacié, emmagatzemament i
acondicionament.

Tema 7. Farratges cultivats a les Illes Balears. Espécies i varietats adaptades. Técniques de conreu, calendari i rotacions. Plagues, malalties i
alteracions fisiologiques: deteccid i tractament. Producci6 i rendiments. Técniques de manipulacid, emmagatzemament i acondicionament.

Tema 8. La patata a les Illes Balears. Principals zones de conreu, superficie, produccié i rendiments. Plagues, malalties, alteracions
fisiologiques i tractaments.

Tema 9. L'ametler a les Illes Balears. Varietats i portaempelts, preparacid del sol, marcs i sistemes de plantacié. Practiques de conreu, poda,
adobament i recol-leccio. Plagues, malalties i alteracions fisiologiques. Zones de produccid, rendiments, problematiques, mercats i
oportunitats. Comparativa entre plantacions de seca i regadiu.

Tema 10. El garrover a les Illes Balears. Varietats, preparacio del sol, marcs i sistemes de plantacio. Practiques de conreu i recol-leccio.
Plagues i malalties. Zones de produccio, rendiments, problematiques, mercats i oportunitats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 11. La fruita dolga a les Illes Balears. Varietats i portaempelts, preparaci6 del sol, marcs i sistemes de plantacid. Practiques de conreu,

poda, adobament i recol-leccid. Plagues, malalties i alteracions fisiologiques. Zones de produccid, rendiments, problematiques, mercats i

o ortunitats.

ks
. iTema 12. Citrics a les Illes Balears. Especies, varietats i portaempelts. Técniques de conreu, poda, adobament i control fitosanitari. Zones de
: iproduccio, rendiments, problematica, reestructuracio i mercats.

%Tema 13. Vinya de vinificaci6. Varietats i portaempelts. Preparacié del sol, marcs de plantacid, tecniques de poda, adobament i verema.
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Plagues i malalties. Zones de conreu, rendiments i problematiques.

Tema 14. Técniques de produccié de vi. Matéries primeres. Operacions basiques. Tipus de productes, caracteristiques i processos propis
d'obtenci6. Analisi d'aquest sector industrial a les Illes Balears.

Tema 15. Olivera i produccié d'oli. Varietats, plantacio, sistemes de conreu intensiu i tradicional. Poda, adobament, recol-lecci6 i qualitat de
I'oli. Plagues i malalties. Zones de producci6, rendiments i mercats. Técniques de produccié d'oli.

Tema 16. Flors i plantes ornamentals. Espécies principals, técniques de produccié i manteniment. Plagues i malalties. Mercat i perspectives a
les Illes Balears.

Tema 17. Fertilitzants i fertilitzacio. Tipus i caracteristiques dels fertilitzants. Fertilitzacioé mineral i organica. Eficiéncia en 1'as dels nutrients.
Directiva de nitrats. Zones vulnerables a la contaminaci6 per nitrats d'origen agrari.

Tema 18. El Reglament (UE) 2019/1009 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu als productes fertilitzants UE. Objecte, ambit
d'aplicacid, categories de productes fertilitzants, marcatge CE i obligacions dels operadors.

Tema 19. El Reial decret 1051/2022, de 27 de desembre, pel qual s'estableixen normes per a la nutricio sostenible en els sols agraris. Objecte
i finalitat. Instruments per a la nutrici6 sostenible dels sols agraris. Bones practiques agricoles.

Tema 20. Maquinaria i mecanitzacio6 agricola. Tipus de maquines, caracteristiques, registre i homologacio.

Tema 21. Sanitat vegetal a les Illes Balears. Situaci6 fitosanitaria. Principals plagues i organismes nocius. Vigilancia fitosanitaria. Mesures de
prevencio i control.

Tema 22. Les agrupacions de defensa vegetal. Regulacio.

Tema 23. Productes fitosanitaris. Tipus i caracteristiques. Comercialitzacio i aplicacié dels productes fitosanitaris. Us sostenible i gestid
integrada de plagues. Contaminaci6é ambiental. Reglament (CE) 1107/2009 i normativa d'is sostenible dels productes fitosanitaris.

Tema 24. El Reglament (UE) 2016/2031 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a les mesures de proteccio contra les plagues dels
vegetals. Organismes de quarantena, passaport fitosanitari, vigilancia i mesures de control.

Tema 25. Agricultura ecologica a les Illes Balears. Definicions. Produccions principals a les Illes Balears. Entitats reguladores, certificacio,
controls i perspectives.

Tema 26. El Reglament (UE) 2018/848 del Parlament Europeu i del Consell, sobre produccioé ecologica i etiquetatge dels productes
ecologics. Principis de la produccid ecologica. Normes generals de produccié. Control, certificacio i etiquetatge dels productes ecologics.

Tema 27. Agricultura i canvi climatic. Impacte del canvi climatic sobre els sistemes agraris. Principals estratégies d'adaptacio i mitigacid en
agricultura i ramaderia. Reduccié d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

Tema 28. La Directiva marc de 1'aigua i la legislacio hidraulica a les Illes Balears. Llei d'aigiies, abocaments, concessions i autoritzacions. Pla
Hidrologic de les Illes Balears. Problematiques especifiques a les illes: sobreexplotacio, salinitzaci6 i contaminacio.

Tema 29. Vulnerabilitat dels aqiiifers i reutilitzacid de les aigiies regenerades amb destinacid a l'agricultura. Vulnerabilitat dels aqiiifers
illencs. Fonts de contaminaci6 dels aqiiifers. Procediments generals de tractament i normatives vigents. Reutilitzacio d'aigiies regenerades en
conreus i zones verdes, inclos el cas dels camps de golf.

Tema 30. Gestio de residus agraris i economia circular. Caracteritzacid i problematica dels residus. Compostatge, purins, subproductes
animals i envasos de productes fitosanitaris. Normativa i aplicacions a la sostenibilitat i innovacio.

Tema 31. Ramaderia extensiva a les Illes Balears. Caracteristiques dels sistemes de produccié extensiva. Principals espécies i races.
Alimentacio basada en pastures. Maneig, reproduccio i mesures de bioseguretat. Problematica i perspectives del sector.

Tema 32. Ramaderia intensiva a les Illes Balears. Caracteristiques dels sistemes de produccid intensiva. Principals especies. Alimentacio,
maneig, reproduccié i mesures de bioseguretat. Benestar animal. Problematica i perspectives del sector.

Tema 33. Les races autoctones de les Illes Balears. Principals races i caracteristiques. Sistemes de produccid i aptituds productives. Maneig,
conservacio i foment de les races autoctones. Llibres genealogics i programes de cria.

Tema 34. Logotip 100 % raga autoctona. Us del logotip, control i obligacions. RD 505/2013, de 28 de juny, pel que es regula I'is del logotip
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raga autoctona en els productes d'origen animal.

Tema 35. El Sistema Nacional d'Informacié de Races (ARCA). Cataleg Oficial de Races de Bestiar d'Espanya. Llibres genealogics,
programes de cria i conservacio dels recursos zoogenetics.

Tema 36. El Pla d'Accié Mundial sobre els Recursos Zoogenétics de la FAO. Conservacio in situ i ex situ. Caracteritzacid, s sostenible i
cooperacié internacional.

Tema 37. El Reglament (UE) 2016/1012 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a les condicions zootécniques i genealdgiques per a la
cria d'animals reproductors de raga pura i programes de cria.

Tema 38. Sanitat animal a les Illes Balears. Situacio sanitaria de la cabana ramadera. Principals malalties objecte de vigilancia, prevencio,
control i erradicaci6. Programes sanitaris oficials. Benestar animal.

Tema 39. Les agrupacions de defensa sanitaria: Regulacio.

Tema 40. Llei agraria i régim d'explotacions a les Illes Balears. Tipus d'activitats agraries i complementaries (agroturisme, explotacions
agroindustrials). Regulacié de construccions i infraestructures agraries. Plans territorials i exoneracions urbanistiques. Registres agraris i
venda directa.

Tema 41. Avaluacié d'impacte ambiental i autoritzacié ambiental integrada. Legislacié europea, estatal i autonomica. Incidéncia sobre
projectes d'enginyeria agricola, ramadera i agroindustrial.

Tema 42. Valoracio agraria i assegurances. Objectes i metodes de valoraci6 de finques rastiques i instal-lacions agraries. Valoraci6 de danys i
situacions catastrofiques. Sistemes d'assegurances agraries, plans anuals i nivells d'implantacio.

Tema 43. Sistemes d'informacié geografica (SIG) i teledetecci6 aplicada a I'agricultura. Arees d'aplicacid, mitjans de transmissio i integracié
de dades cadastrals i agricoles. Fotogrametria i satel-lits per a estimacié de collites, control de plantacions permanents i gestié de
subvencions.

Tema 44. Innovacid, recerca i transferéncia tecnologica en l'agricultura. Organismes i centres de recerca a les Illes Balears. Linies
d'investigacié autonomiques, programes de finangcament i projectes pilot.

Tema 45. La Politica Agraria Comuna (PAC): Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 46. Ecorrégims. Concepte i objectius. Tipus d'ecorrégims i requisits d'aplicacio. Practiques beneficioses per al clima, el medi ambient i
el benestar animal. Aplicacié dels ecorregims a les Illes Balears.

Tema 47. Condicionalitat reforcada i condicionalitat social: bones condicions agraries i mediambientals de la terra. Normativa reguladora,
tipus i descripcid.

Tema 48. Agricultor actiu: definicid, requisits i excepcions. Activitats excloses. Ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat i ajuda
redistributiva. Beneficiaris i requisits. Ajuda complementaria a la renda per a joves agricultors. Normativa reguladora.

Tema 49. Explotaci6 agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzacié de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcié. Competéncies en matéria agraria. La renda unitaria de
treball.

Tema 50. La Llei 35/2011, de 4 d'octubre, sobre titularitat compartida de les explotacions agraries. Objecte i finalitat. Requisits per al
reconeixement de la titularitat compartida. Efectes juridics, economics i socials. Registre de titularitat compartida.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 51. El Reial decret 1054/2022, de 27 de desembre, pel qual s'estableix i regula el Sistema d'Informacié d'Explotacions Agraries (SIEX).
Objecte. Estructura del sistema. Registre autonomic d'explotacions agricoles i Quadern Digital d'Explotacié Agricola.

Tema 52. Sistema d'informacié geografica. Objecte 1 utilitzacid. Definicions. Tipus d'usos agricoles.

iR

;Tema 53. Associacionisme agrari. Férmules associatives: tipus, normativa, requisits. Organitzacions agraries a les Illes Balears i
ErE i, . . L.

mCOOperatlves agroalimentaries.

%Tema 54. El Codi Europeu de Conducta per a la Integritat en la Recerca.
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Tema 55. El Reglament (UE) 2021/695 del Parlament Europeu i del Consell, de 28 d'abril de 2021, pel qual s'estableix el Programa Marc de
Recerca i Innovacidé Horitzo Europa (Horizon Europe) i les seves normes de participaci6 i difusio.

Tema 56. La Carta Europea dels Investigadors. Principis, drets i deures dels investigadors. Desenvolupament de la carrera investigadora i
bones practiques en la recerca.

Tema 57. El Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell: el Sistema de Coneixement i Innovacié Agricola (AKIS).
Objectius, agents i transferéncia de coneixement.

Tema 58. Els principis FAIR en la gestio de les dades de recerca. Plans de gestid de dades i reutilitzacié de les dades cientifiques.

Tema 59. Conservaci6 dels recursos fitogenétics a les Illes Balears. Bancs de germoplasma de les Illes Balears. Recuperacio, caracteritzacio i
conservacio de les varietats locals.

Tema 60. El Tractat Internacional sobre els Recursos Fitogenétics per a 1'Alimentacié i 1'Agricultura (TIRFAA). Objectius, Sistema
Multilateral d'Accés i Distribuci6 de Beneficis i drets dels agricultors.

Tema 61. El Reial decret 199/2017, de 3 de marg, pel qual s'aprova el Reglament del Programa Nacional de Conservaci6 i Utilitzaci6
Sostenible dels Recursos Fitogenétics per a 'Agricultura i I'Alimentacié. Objectius, estructura i bancs de germoplasma.

Tema 62. El Reial decret 429/2020, de 3 de marg, pel qual s'aprova el Reglament sobre I'accés als recursos fitogenétics per a l'agricultura i
I'alimentacio. Procediments d'accés, conservacio i distribucid de beneficis.

Tema 63. El Registre de Varietats Comercials i el Registre de Varietats Protegides. La Llei 30/2006, de 26 de juliol, de llavors i plantes de
viver i de recursos fitogenétics. Inscripcid de varietats, proteccio vegetal i aplicaci6 a la recerca.

Tema 64. La Llei 7/2022, de 5 d'agost, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié de les Illes Balears. L' ecosistema de Ciéncia, Tecnologia i
Innovacio6 de les Illes Balears (ECTIB).

Tema 65. Innovaci6 i cooperacid en el medi rural: els Grups Operatius de I'AEI-AGRI.

Tema 66. Les noves técniques genomiques (NTG). Concepte i classificacid. Aplicacions en la millora vegetal. El Reglament (UE) 2026/1388
del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de juny de 2026, sobre les plantes obtingudes mitjangant determinades noves técniques
genomiques i els seus productes.

Tema 67. Les Infraestructures Cientifiques i Tecniques Singulars (ICTS). Concepte, objectius i organitzacid. Principals ICTS relacionades
amb l'agricultura, els recursos naturals i l'agroalimentacio.

2. Técnic -a amb titulacid superior / Veterinaria 1. Torn lliure
Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constitucié espanyola de 1978.

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composicié del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organitzacio i competencies. Materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes: procediment per a la seva constitucié. Funcions i competéncies de 1'Estat i de
les comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competeéncies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 5. L'Administracio local. Regulacio constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
[lles Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

ﬁTema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicio, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcid legislativa.
'r: iL'elaboraci6 de les lleis. El president de les Illes Balears: designacio, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
%Govem davant el Parlament.

I
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Tema 8. El Govern de les Illes Balears: composicid, competencies i funcionament. L'estructura de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. La Unio Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacio. Les institucions europees: el
Consell, la Comissié Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

Tema 10. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels
contractes publics. La forma de la contractaci6é administrativa i els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 11. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 12. La prevenci6 de riscs laborals: concepte, justificacid i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencio de riscs laborals a
'Administracio.

Tema 13. El Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: ambit funcional, personal i
territorial, classificacio professional: grups i categories professionals i nivells de classificacio.

Temari especific

Tema 1. El sector agrari i alimentari a Espanya i a les Illes Balears. Evolucio historica del sector agrari i alimentari a Espanya i a les Illes
Balears. Principals magnituds i indicadors socioeconomics: poblacid activa, renda agraria i distribuci6 de superficies. Tipologies
d'explotacions: seca, regadiu, intensives i extensives.

Tema 2. Bases d'Experimentacié Agraries. Comparaci6é de mostres. Analisis de la varianca. Correlacid i Regressio lineal. Estructura i disseny
d'un experiment. Presa de mostres i mesures en camp.

Tema 3. El sector ramader de les Illes Balears. Evoluci6 historica. Situacié actual de les principals produccions ramaderes. Caracteristiques,
indicadors socioeconomics i perspectives de futur.

Tema 4. La Llei 8/2003, de 24 d'abril, de sanitat animal. Principis generals. Competéncies administratives. Mesures de prevencio, vigilancia,
control i erradicaci6 de malalties.

Tema 5. El Reglament (UE) 2016/429 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a les malalties transmissibles dels animals (Animal Health
Law). Objectius, estructura, classificaci6 de les malalties i responsabilitats dels operadors.

Tema 6. Organitzacié de la sanitat animal a la Unié Europea, Espanya i les Illes Balears. Organismes competents. Sistemes de vigilancia i
laboratoris de referéncia.

Tema 7. Epidemiologia veterinaria. Conceptes basics. Vigilancia epidemiologica. Investigaci6 de brots. Sistemes d'informaci6 sanitaria.
Tema 8. El concepte One Health. Relacié entre la salut animal, la salut humana i el medi ambient. Aplicacions en la recerca veterinaria.
Tema 9. Les zoonosis. Classificacio. Principals zoonosis presents a la Unié Europea. Mesures generals de prevencio i control.

Tema 10. Les resisténcies als antimicrobians. El Pla Nacional davant la Resisténcia als Antibiotics (PRAN). Vigilancia i s prudent dels
antimicrobians en veterinaria.

Tema 11. Produccid bovina a les Illes Balears. Sistemes de produccié. Alimentacio, maneig, sanitat i benestar animal.

Tema 12. Producci6 ovina i caprina a les Illes Balears. Sistemes de produccié. Alimentacid, maneig, sanitat i benestar animal.
Tema 13. Produccio porcina a les Illes Balears. Sistemes de produccid. Alimentacid, maneig, sanitat, bioseguretat i benestar animal.
Tema 14. Producci6 avicola a les Illes Balears. Sistemes de produccid. Alimentacio, sanitat, bioseguretat i benestar animal.

Tema 15. Apicultura a les Illes Balears. Produccio apicola. Sanitat de les abelles. Programa Nacional de Vigilancia i Control.

‘Tema 16. Producci6 equina a les Illes Balears. Sistemes de produccio. Maneig, reproducci, sanitat i principals malalties.

Tema 17. Aqiiicultura a les Illes Balears. Principals espéecies d'interés productiu. Sanitat animal. Bioseguretat i control de malalties.

Tema 18. Bioseguretat en les explotacions ramaderes. Principis generals. Mesures preventives. Plans de bioseguretat i avaluacio del risc.
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Tema 19. Benestar animal en les explotacions ramaderes. Indicadors de benestar. Sistemes d'avaluacié. Normativa aplicable.

Tema 20. Proteccio dels animals durant el transport. Requisits técnics. Condicions de transport. Normativa aplicable.

Tema 21. Reproduccié animal. Bases fisiologiques. Inseminaci6 artificial. Transferéncia embrionaria i altres biotecnologies reproductives.
Tema 22. Millora genética animal. Seleccié gencética. Conservacio de races autdctones. Recursos zoogenetics.

Tema 23. Alimentacié animal. Bases de la nutrici6 dels animals de produccio. Necessitats nutritives i formulaci6 de racions.

Tema 24. Pinsos i alimentacié animal. Produccid, comercialitzacio i control oficial. El Sistema Informatic de Registre d'Establiments en
'Alimentacié Animal (SILUM).

Tema 25. Seguretat dels pinsos. Additius, substancies indesitjables i contaminants. Tragabilitat i programes de control oficial.
Tema 26. Tragabilitat animal. Identificacié dels animals de produccid. Sistema Integral de Tragabilitat Animal (SITRAN). REMO i RIIA.

Tema 27. Subproductes Animals No Destinats al Consum Huma (SANDACH). Classificacio, gestio, transport, tractament i valoritzacio.
Normativa aplicable.

Tema 28. Programes oficials de vigilancia, prevencio, control i erradicacié de malalties animals. Organitzacio i aplicaci6 a Espanya.
Tema 29. Tuberculosi bovina, brucel-losi i llengua blava. Situacié epidemiologica. Programes oficials de vigilancia i control.

Tema 30. Pesta porcina africana, pesta porcina classica i malaltia d'Aujeszky. Epidemiologia. Vigilancia. Mesures de prevencio i control.
Tema 31. Influenga aviaria i salmonel-losi avicola. Vigilancia epidemiologica. Programes oficials de control.

Tema 32. Malalties emergents i reemergents dels animals. Factors condicionants. Globalitzacié. Canvi climatic i sistemes de vigilancia.
Tema 33. Les agrupacions de defensa sanitaria: Regulacio.

Tema 34. Ramaderia ecologica a les Illes Balears. Definicions. Produccions principals a les Illes Balears. Entitats reguladores, certificacio,
controls i perspectives.

Tema 35. El Reglament (UE) 2018/848 del Parlament Europeu i del Consell, sobre produccié ecologica i etiquetatge dels productes
ecologics. Principis de la producci6 ecologica. Normes generals de produccio. Control, certificacio i etiquetatge dels productes ecologics.

Tema 36. Canvi climatic i ramaderia sostenible. Impacte sobre els sistemes de produccié animal. Estratégies d'adaptacié i mitigacio.
Reducci6 d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

Tema 37. Gesti6 de dejeccions ramaderes 1 economia circular. Purins, fems, compostatge i subproductes animals. Valoritzaci6 i sostenibilitat
ambiental.

Tema 38. Les races autoctones de les Illes Balears. Principals races i caracteristiques. Sistemes de producci6 i aptituds productives. Maneig,
conservacio i foment de les races autoctones. Llibres genealdgics i programes de cria.

Tema 39. Logotip 100 % raca autoctona. Us del logotip, control i obligacions. RD 505/2013, de 28 de juny, pel que es regula I'is del logotip
raca autoctona en els productes d'origen animal.

Tema 40. El Sistema Nacional d'Informacié de Races (ARCA). Cataleg Oficial de Races de Bestiar d'Espanya. Llibres genealogics,
programes de cria i conservacio dels recursos zoogengtics.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 41. El Pla d'Accié Mundial sobre els Recursos Zoogenetics de la FAO. Conservaci6 in situ i ex situ. Caracteritzacid, Uis sostenible i
cooperacié internacional.

Tema 42. El Reglament (UE) 2016/1012 del Parlament Europeu i del Consell. Condicions zootécniques i genealogiques. Llibres genealogics

! .
ml programes de cria.

; 'F_Tema 43. Desenvolupament i aplicacio dels programes de cria en races autoctones. Objectius de selecci6. Conservacio de la variabilitat
“ya oenctica. Control de genealogies i gestio dels llibres genealogics.

=
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Tema 44. Medicament veterinari en animals de produccid. Prescripcid, dispensacid, s responsable i control oficial. Farmacovigilancia.
Normativa aplicable.

Tema 45. Diagnostic veterinari 1 técniques analitiques aplicades a la sanitat animal. Diagndstic microbiologic, serologic, immunologic i
molecular. Aplicacions en vigilancia sanitaria i recerca.

Tema 46. Biotecnologia veterinaria aplicada a la sanitat animal i la produccié ramadera. Genomica, seleccid genética, eines moleculars i
tecnologies Osmiques.

Tema 47. Benestar animal en I'experimentaci6. Principis de les 3R (reemplagament, reduccio i refinament). Comiteés d'ética. Normativa
aplicable.

Tema 48. Certificaci6 veterinaria oficial. Moviment d'animals, comerg intracomunitari i exportacio. Requisits sanitaris i normativa aplicable.

Tema 49. Salut piblica veterinaria. Seguretat alimentaria, control de zoonosis i vigilancia epidemiologica. Paper del veterinari en la proteccié
de la salut publica.

Tema 50. Ramaderia de precisio. Sensors, sistemes d'informacio, intel-ligéncia artificial i eines digitals aplicades a la produccié animal, la
sanitat i la recerca.

Tema 51. La Politica Agraria Comuna (PAC): Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
el Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

Tema 52. Ecorrégims. Concepte i objectius. Tipus d'ecorrégims i requisits d'aplicacio. Practiques beneficioses per al clima, el medi ambient i
el benestar animal. Aplicacié dels ecorrégims a les Illes Balears.

Tema 53. Condicionalitat refor¢cada i condicionalitat social: bones condicions agraries i mediambientals de la terra. Normativa reguladora,
tipus i descripcio.

Tema 54. Agricultor actiu: definicid, requisits i excepcions. Activitats excloses. Ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat i ajuda
redistributiva. Beneficiaris i requisits. Ajuda complementaria a la renda per a joves agricultors. Normativa reguladora.

Tema 55. Explotacid agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzaci6 de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcié. Competéncies en matéria agraria. La renda unitaria de
treball.

Tema 56. La Llei 35/2011, de 4 d'octubre, sobre titularitat compartida de les explotacions agraries. Objecte i finalitat. Requisits per al
reconeixement de la titularitat compartida. Efectes juridics, economics i socials. Registre de titularitat compartida.

Tema 57. El Reial decret 1054/2022, de 27 de desembre, pel qual s'estableix i regula el Sistema d'Informacié d'Explotacions Agraries (SIEX).
Objecte. Estructura del sistema. Registre autonomic d'explotacions agricoles i Quadern Digital d'Explotacié Agricola.

Tema 58. Associacionisme agrari. Formules associatives: tipus, normativa, requisits. Organitzacions agraries a les Illes Balears i
Cooperatives agroalimentaries.

Tema 59. Innovacid, recerca i transferéncia tecnologica en l'agricultura. Organismes i centres de recerca a les Illes Balears. Linies
d'investigacié autonomiques, programes de finangament i projectes pilot.

Tema 60. El Codi Europeu de Conducta per a la Integritat en la Recerca.

Tema 61. El Reglament (UE) 2021/695 del Parlament Europeu i del Consell, de 28 d'abril de 2021, pel qual s'estableix el Programa Marc de
Recerca i Innovacié Horitzoé Europa (Horizon Europe) i les seves normes de participacio i difusio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 62. La Carta Europea dels Investigadors. Principis, drets i deures dels investigadors. Desenvolupament de la carrera investigadora i
bones practiques en la recerca.

I:'.--Tema 63. El Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell: el Sistema de Coneixement i Innovacié Agricola (AKIS).
i Objectius, agents i transferéncia de coneixement.

=S5 T ema 64. Els principis FAIR en la gestio de les dades de recerca. Plans de gestio de dades i reutilitzacio de les dades cientifiques.

e
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Tema 65. La Llei 7/2022, de 5 d'agost, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié de les Illes Balears. L' ecosistema de Ciéncia, Tecnologia i
Innovaci6 de les Illes Balears (ECTIB).

Tema 66. Innovacié 1 cooperacio6 en el medi rural: els Grups Operatius de ' AEI-AGRI.

Tema 67. Les Infraestructures Cientifiques i Técniques Singulars (ICTS). Concepte, objectius i organitzacioé. Principals ICTS relacionades
amb l'agricultura, els recursos naturals i I'agroalimentacio.

Grup B
1. Técnic -a amb titulacié grau mitja / Enginyer técnic agricola. Torn lliure
Part general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composicié del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organitzacid i competéncies. Materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes: procediment per a la seva constitucid. Funcions i competéncies de I'Estat i de
les comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competencies.

Tema 5. L'Administracié local. Regulacié constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicio, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboraci6 de les lleis. El president de les Illes Balears: designacid, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

Tema 8. El Govern de les Illes Balears: composicid, competéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracioé de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. La Unié Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacio. Les institucions europees: el
Consell, la Comissio Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

Tema 10. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 11. La prevencid de riscs laborals: concepte, justificaci6 i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencid de riscs laborals a
I'Administracio.

Tema 12. El Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: ambit funcional, personal i
territorial, classificacid professional: grups i categories professionals i nivells de classificacio.

Temari especific

Tema 1. El sector agrari i alimentari a Espanya i a les Illes Balears. Evolucio historica del sector agrari i alimentari a Espanya i a les Illes
Balears. Principals magnituds i indicadors socioeconomics: poblacid activa, renda agraria i distribucid de superficies. Tipologies
d'explotacions: seca, regadiu, intensives i extensives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 2. Factors climatics condicionants de 1'agricultura a les Illes Balears. Principals factors climatics: temperatura, precipitacio, humitat,

radiacid i1 vent. Bioclimatologia aplicada a conreus locals. Restriccions climatiques i tecnologies d'adaptacié per a la recerca aplicada. Zones
climatiques de les Illes Balears i la seva influéncia en els cultius tradicionals i emergents.

S

-

I Tema 3. El sol com a factor de produccid. Propietats fisiques, quimiques i biologiques del sol. Matéria organica, evolucio i fertilitat.
2L Tinologia de sols de les Tlles Balears i incidéncia sobre els cultius. Erosio hidrica i edlica, técniques de conservacio i restauracio.

I =5
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Tema 4. La gesti6 de I'aigua en l'agricultura de les Illes Balears. Relacié aigua-sol-planta i balang hidric. Técniques de reg convencional i
tecnologies innovadores per a l'estalvi d'aigua. Qualitat de les aigiies per al reg. Cost i sostenibilitat hidrica. Eficiéncia en I'us de 'aigua.

Tema 5. Bases d'Experimentacié Agraries. Comparaci6é de mostres. Analisis de la varianca. Correlacid i Regressio lineal. Estructura i disseny
d'un experiment. Presa de mostres i mesures en camp.

Tema 6. Cereals i lleguminoses cultivats a les Illes Balears. Espécies i varietats adaptades. Técniques de conreu, calendari i rotacions.
Plagues, malalties i alteracions fisiologiques: deteccid i tractament. Produccio i rendiments. Técniques de manipulacid, emmagatzemament i
acondicionament.

Tema 7. Farratges cultivats a les Illes Balears. Espécies i varietats adaptades. Técniques de conreu, calendari i rotacions. Plagues, malalties i
alteracions fisiologiques: deteccio i tractament. Producci6 i rendiments. Técniques de manipulacid, emmagatzemament i acondicionament.

Tema 8. La patata a les Illes Balears. Principals zones de conreu, superficie, produccié i rendiments. Plagues, malalties, alteracions
fisiologiques i tractaments.

Tema 9. L'ametler a les Illes Balears. Varietats i portaempelts, preparacié del sol, marcs i sistemes de plantacid. Practiques de conreu, poda,
adobament i recol-leccio. Plagues, malalties i alteracions fisiologiques. Zones de produccid, rendiments, problematiques, mercats i
oportunitats. Comparativa entre plantacions de seca i regadiu.

Tema 10. El garrover a les Illes Balears. Varietats, preparacid del sol, marcs i sistemes de plantacio. Practiques de conreu i recol-leccio.
Plagues i malalties. Zones de produccio, rendiments, problematiques, mercats i oportunitats.

Tema 11. La fruita dolca a les Illes Balears. Varietats i portaempelts, preparacio del sol, marcs i sistemes de plantaci6. Practiques de conreu,
poda, adobament i recol-leccid. Plagues, malalties i alteracions fisiologiques. Zones de produccid, rendiments, problematiques, mercats i
oportunitats.

Tema 12. Citrics a les Illes Balears. Espécies, varietats i portaempelts. Técniques de conreu, poda, adobament i control fitosanitari. Zones de
produccid, rendiments, problematica, reestructuracio i mercats.

Tema 13. Vinya de vinificacié. Varietats i portaempelts. Preparacié del sol, marcs de plantacid, técniques de poda, adobament i verema.
Plagues i malalties. Zones de conreu, rendiments i problematiques.

Tema 14. Técniques de produccié de vi. Materies primeres. Operacions basiques. Tipus de productes, caracteristiques i processos propis
d'obtenci6. Analisi d'aquest sector industrial a les Illes Balears.

Tema 15. Olivera i produccio d'oli. Varietats, plantacio, sistemes de conreu intensiu i tradicional. Poda, adobament, recol-lecci6 i qualitat de
I'oli. Plagues i malalties. Zones de produccio, rendiments i mercats. Técniques de produccié d'oli.

Tema 16. Fertilitzants i fertilitzacio. Tipus i caracteristiques dels fertilitzants. Fertilitzacidé mineral i organica. Eficiéncia en 1'ds dels nutrients.
Directiva de nitrats. Zones vulnerables a la contaminacid per nitrats d'origen agrari.

Tema 17. El Reglament (UE) 2019/1009 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu als productes fertilitzants UE. Objecte, ambit
d'aplicacio, categories de productes fertilitzants, marcatge CE i obligacions dels operadors.

Tema 18. El Reial decret 1051/2022, de 27 de desembre, pel qual s'estableixen normes per a la nutrici6 sostenible en els sols agraris. Objecte
i finalitat. Instruments per a la nutricié sostenible dels sols agraris. Bones practiques agricoles.

Tema 19. Maquinaria i mecanitzacio6 agricola. Tipus de maquines, caracteristiques, registre i homologacio.

Tema 20. Sanitat vegetal a les Illes Balears. Situacio fitosanitaria. Principals plagues i organismes nocius. Vigilancia fitosanitaria. Mesures de
prevencio i control.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 21. Les agrupacions de defensa vegetal. Regulacio.

—Tema 22. Productes fitosanitaris. Tipus i caracteristiques. Comercialitzacié i aplicacié dels productes fitosanitaris. Us sostenible i gestio
integrada de plagues. Contaminaci6é ambiental. Reglament (CE) 1107/2009 1 normativa d'is sostenible dels productes fitosanitaris.

i)
ﬁTema 23. El Reglament (UE) 2016/2031 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a les mesures de protecci6 contra les plagues dels
o svegetals. Organismes de quarantena, passaport fitosanitari, vigilancia i mesures de control.

%Tema 24. Agricultura ecologica a les Illes Balears. Definicions. Produccions principals a les Illes Balears. Entitats reguladores, certificacio,
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controls i perspectives.

Tema 25. Agricultura i canvi climatic. Impacte del canvi climatic sobre els sistemes agraris. Principals estratégies d'adaptacio i mitigacid en
agricultura i ramaderia. Reducci6 d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

Tema 26. La Directiva marc de l'aigua i la legislacié hidraulica a les Illes Balears. Llei d'aigiies, abocaments, concessions i autoritzacions. Pla
Hidrologic de les Illes Balears. Problematiques especifiques a les illes: sobreexplotacid, salinitzacié i contaminacio.

Tema 27. Vulnerabilitat dels aqiiifers i reutilitzacié de les aigiies regenerades amb destinacié a l'agricultura. Vulnerabilitat dels aqiiifers
illencs. Fonts de contaminaci6 dels aqiiifers. Procediments generals de tractament i normatives vigents. Reutilitzaci6 d'aigiies regenerades en
conreus i zones verdes, inclos el cas dels camps de golf.

Tema 28. Gestid de residus agraris i economia circular. Caracteritzaci6 i problematica dels residus. Compostatge, purins, subproductes
animals i envasos de productes fitosanitaris. Normativa i aplicacions a la sostenibilitat i innovacio.

Tema 29. Ramaderia extensiva a les Illes Balears. Caracteristiques dels sistemes de produccié extensiva. Principals espécies i races.
Alimentaci6 basada en pastures. Maneig, reproduccio i mesures de bioseguretat. Problematica i perspectives del sector.

Tema 30. Ramaderia intensiva a les Illes Balears. Caracteristiques dels sistemes de produccio intensiva. Principals espécies. Alimentacio,
maneig, reproduccioé i mesures de bioseguretat. Benestar animal. Problematica i perspectives del sector.

Tema 31. Les races autoctones de les Illes Balears. Principals races i caracteristiques. Sistemes de producci6 i aptituds productives. Maneig,
conservacio i foment de les races autdctones. Llibres genealogics i programes de cria.

Tema 32. Logotip 100 % raca autoctona. Us del logotip, control i obligacions. RD 505/2013, de 28 de juny, pel que es regula I'is del logotip
raga autoctona en els productes d'origen animal.

Tema 33. El Sistema Nacional d'Informacié de Races (ARCA). Cataleg Oficial de Races de Bestiar d'Espanya. Llibres genealogics,
programes de cria i conservacio dels recursos zoogengtics.

Tema 34. El Pla d'Accié Mundial sobre els Recursos Zoogenetics de la FAO. Conservacio in situ i ex situ. Caracteritzacid, Uis sostenible i
cooperaci6 internacional.

Tema 35. El Reglament (UE) 2016/1012 del Parlament Europeu i del Consell, relatiu a les condicions zootécniques i genealogiques per a la
cria d'animals reproductors de raga pura i programes de cria.

Tema 36. Sanitat animal a les Illes Balears. Situaci6 sanitaria de la cabana ramadera. Principals malalties objecte de vigilancia, prevencio,
control i erradicaci6. Programes sanitaris oficials. Benestar animal.

Tema 37. Les agrupacions de defensa sanitaria: Regulacio.

Tema 38. Llei agraria i régim d'explotacions a les Illes Balears. Tipus d'activitats agraries i complementaries (agroturisme, explotacions
agroindustrials). Regulacié de construccions i infraestructures agraries. Plans territorials i exoneracions urbanistiques. Registres agraris i
venda directa.

Tema 39. Avaluacié d'impacte ambiental i autoritzacié ambiental integrada. Legislacidé europea, estatal i autonomica. Incidéncia sobre
projectes d'enginyeria agricola, ramadera i agroindustrial.

Tema 40. Valoracio agraria i assegurances. Objectes i métodes de valoracié de finques rastiques i instal-lacions agraries. Valoracié de danys i
situacions catastrofiques. Sistemes d'assegurances agraries, plans anuals i nivells d'implantacid.

Tema 41. Sistemes d'informaci6 geografica (SIG) i teledetecci6 aplicada a I'agricultura. Arees d'aplicaci, mitjans de transmissio i integracié
de dades cadastrals i agricoles. Fotogrametria i satel-lits per a estimacié de collites, control de plantacions permanents i gestié de
subvencions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

_ Tema 42. La Politica Agraria Comuna (PAC): Tipus d'intervencions en forma de pagaments directes d'acord amb el Reglament (UE)
==12021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021. Tipus d'intervencions per al desenvolupament rural d'acord amb
Fwriiel Reglament (UE) 2021/2115 del Parlament Europeu i del Consell, de 2 de desembre de 2021.

-

i iTema 43. Ecorrégims. Concepte i objectius. Tipus d'ecorrégims i requisits d'aplicacio. Practiques beneficioses per al clima, el medi ambient i
%el benestar animal. Aplicacio dels ecorrégims a les Illes Balears.

I
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Tema 44. Condicionalitat reforcada i condicionalitat social: bones condicions agraries i mediambientals de la terra. Normativa reguladora,
tipus i descripcio.

Tema 45. Agricultor actiu: definicid, requisits 1 excepcions. Activitats excloses. Ajuda basica a la renda per a la sostenibilitat i ajuda
redistributiva. Beneficiaris i requisits. Ajuda complementaria a la renda per a joves agricultors. Normativa reguladora.

Tema 46. Explotacid agraria prioritaria: concepte i requisits d'acord amb la Llei 19/1995, de 4 de juliol, de modernitzaci6 de les explotacions
agraries. Registres agraris i classificacio de les explotacions objecte d'inscripcié. Competéncies en matéria agraria. La renda unitaria de
treball.

Tema 47. El Reial decret 1054/2022, de 27 de desembre, pel qual s'estableix i regula el Sistema d'Informaci¢ d'Explotacions Agraries (SIEX).
Objecte. Estructura del sistema. Registre autonomic d'explotacions agricoles i Quadern Digital d'Explotacié Agricola.

Tema 48. Associacionisme agrari. Formules associatives: tipus, normativa, requisits. Organitzacions agraries a les Illes Balears i
Cooperatives agroalimentaries.

Grup C
1. Administratiu-va / Sense especialitat. Torn lliure.
Part general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composiciéo del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organitzaci6 i competéncies. Materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes: procediment per a la seva constitucid. Funcions i competéncies de I'Estat i de
les comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competencies.

Tema 5. L'Administracio local. Regulacié constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicio, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboracio de les lleis. El president de les Illes Balears: designacid, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

Tema 8. El Govern de les Illes Balears: composicid, competéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracioé de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. La Uni6 Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacio. Les institucions europees: el
Consell, la Comissio Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

Tema 10. L'Administraci6 i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets 1lei i decrets legislatius. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de
la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudeéncia.

Tema 11. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Relacions interadministratives. Principis
generals. Deure de col-laboraci6. Relacions de cooperaci6.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 12. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques. L'activitat de les
yranadministracions publiques.

#feATema 13. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimacié i
. capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Sistemes d'identificacio i de signatura electronica dels interessats en el
; procediment i la seva utilitzacio.
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Tema 14. L'acte administratiu: concepte i classes. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Les disposicions sobre el procediment
administratiu comu. Garanties. Iniciacio, ordenacio, instruccio i terminacio. Tramitacid simplificada. Execucio.

Tema 15. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius. Revisio dels actes en via judicial. La Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tema 16. La Llei de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: principis generals (Titol 1) i
organitzacié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (Titol II).

Tema 17. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels
contractes publics. La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 18. L'activitat administrativa de servei ptblic. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gesti6 indirecta.
La concessio.

Tema 19. L'activitat administrativa de foment: concepte i manifestacions. La subvencio. Régim juridic de les subvencions publiques.
Normativa estatal i autonomica aplicable. Bases reguladores i convocatoria. Procediment de concessié. Obligacions dels beneficiaris.
justificacio de les subvencions. La comprovaci6 i la liquidaci6 de les subvencions a carrec dels organs gestors. Revocacio i reintegrament.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 21. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 22. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencid a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'ts de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 23. Seu electronica i portal d'internet: concepte i diferenciacio. La Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears: procediments i serveis. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma
d'Interoperabilitat de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Simplificacié administrativa documental.
Aportaciéo de documents a carrec de les persones interessades en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportaci6 diferida de documentacio.

Tema 24. El document electronic administratiu: caracteristiques. La conservacio dels documents: l'arxiu electronic unic i la politica de gestio
documental. Les copies dels documents administratius i privats: validesa i eficacia.

Tema 25. Normativa europea, estatal i autonomica en materia d'igualtat entre dones i homes i prevencié de la violencia de geénere. El Pla
d'Tgualtat: Procediment i contingut. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI: objecte i ambit d'aplicacio.

Tema 26. La funci6 publica en I'ordenament espanyol. Regulacid constitucional de la funcié publica. L'Estatut basic de I'empleat ptblic.

Tema 27. La Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El personal al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma. Organs competents en matéria de funci6 publica.

Tema 28. El personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: La seleccio del personal laboral. Requisits
per a l'ingrés a I'Administracio. La promocid del personal laboral. La provisio de llocs de treball.

Tema 29. Els drets, els deures i les incompatibilitats del personal laboral. Régim retributiu i de proteccié social. El régim disciplinari del
personal laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 30. La prevencio de riscs laborals: concepte, justificacid i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencio de riscs laborals a
' A dministracio.

o
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2. Administratiu-va / Comptabilitat. Torn lliure.
Part general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els
deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.

Tema 2. El Govern: funcions i potestats en el sistema constitucional espanyol. Composicié del Govern. El president. Les comissions
delegades. Els ministres. El cessament del Govern.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: organitzaci6 i competéncies. Materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

Tema 4. L'Estat de les autonomies. Les comunitats autonomes: procediment per a la seva constitucid. Funcions i competéncies de I'Estat i de
les comunitats autonomes. Normes estatals de delimitacié de competencies.

Tema 5. L'Administraci6 local. Regulacié constitucional. El municipi, la provincia i l'illa.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicio, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboracio de les lleis. El president de les Illes Balears: designacid, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

Tema 8. El Govern de les Illes Balears: composicid, competéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracioé de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. La Uni6 Europea: antecedents, objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificacio. Les institucions europees: el
Consell, la Comissio Europea, el Parlament Europeu i el Tribunal de justicia de la Unié Europea.

Tema 10. L'Administracio i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets 1lei i decrets legislatius. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de
la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudeéncia.

Tema 11. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Relacions interadministratives. Principis
generals. Deure de col-laboraci6. Relacions de cooperaci6.

Tema 12. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques. L'activitat de les
administracions publiques.

Tema 13. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimacio i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Sistemes d'identificacio i de signatura electronica dels interessats en el
procediment i la seva utilitzacio.

Tema 14. L'acte administratiu: concepte i classes. Requisits. Eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Les disposicions sobre el procediment
administratiu comd. Garanties. Iniciacid, ordenacio, instruccid i terminacio. Tramitacio simplificada. Execucio.

Tema 15. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius. Revisié dels actes en via judicial. La Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tema 16. La Llei de régim juridic de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: principis generals (Titol I) i
organitzacio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (Titol II).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 17. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels

contractes publics. La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

F: iTema 18. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gesti6 dels serveis publics. La gestié directa. Modalitats de gestio indirecta.

ﬁLa concessio.

%Tema 19. L'activitat administrativa de foment: concepte i manifestacions. La subvenci6é. Régim juridic de les subvencions publiques.

I
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Normativa estatal i autonomica aplicable. Bases reguladores i convocatoria. Procediment de concessid. Obligacions dels beneficiaris.
justificacid de les subvencions. La comprovacio i la liquidacio de les subvencions a carrec dels organs gestors. Revocaci6 i reintegrament.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 21. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informacid publica i regles generals del procediment aplicable a I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 22. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1s de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'Interconnexi6é de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 23. Seu electronica i portal d'internet: concepte i diferenciacié. La Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears: procediments i serveis. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma
d'Interoperabilitat de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Simplificacié administrativa documental.
Aportacio de documents a carrec de les persones interessades en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportaci6 diferida de documentaci6.

Temari especific

Tema 1. Comptabilitat: concepte, finalitat i elements basics. La comptabilitat com a sistema d'informacié economica. Finalitat i funcions de
la comptabilitat. Actiu, passiu i patrimoni net. Ingressos, despeses i resultat comptable. Principis comptables basics.

Tema 2. El Pla General de Comptabilitat. EI Pla General de Comptabilitat aprovat pel Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre. Ambit
d'aplicaci6. Estructura del Pla General de Comptabilitat. EI marc conceptual de la comptabilitat. Normes de registre i valoracio. El quadre de
comptes. Els comptes anuals: balang, compte de pérdues i guanys i memoria.

Tema 3. Registre de les operacions comptables. El metode de la partida doble. El 1libre diari i el llibre major. Comptes i subcomptes. Registre
de les operacions comptables més habituals. Tancament de l'exercici comptable.

Tema 4. Tresoreria i gestio de caixa i bancs. La tresoreria. Control de caixa. Comptes bancaris. Ingressos i pagaments. La conciliacio
bancaria: concepte, finalitat i procediment. Control de saldos.

Tema 5. Facturacio i documentacié comptable. La factura: concepte i funcid. Factures emeses i rebudes. Requisits formals de la factura. El
Reglament de facturacio, aprovat pel Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre. Conservaci6 i arxiu de la documentacié comptable.

Tema 6. L'Impost sobre el Valor Afegit (IVA): nocions basiques. Concepte d'IVA. Fet imposable. Operacions subjectes i no subjectes. Tipus
impositius. IVA repercutit i IVA suportat. Liquidacié basica de l'impost. Normativa basica: Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 1'mpost
sobre el Valor Afegit.

Tema 7. Comptabilitat electronica. Introduccié a la comptabilitat informatitzada. Programari comptable basic. La factura electronica.
Conservacio electronica de documents comptables. Seguretat i accés a la informacio.

3. Técnic-a especialista de laboratori / Sense especialitat. Torn lliure.
Part general

Tema 1. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 2. El Parlament de les Illes Balears: composicio, funcions, organitzacié i funcionament. Referéncia especial a la funcio legislativa.
L'elaboraci6 de les lleis. El president de les Illes Balears: designacid, funcions i estatut personal. Responsabilitat politica del president i del
Govern davant el Parlament.

F#MiTema 3. El Govern de les Illes Balears: composicid, competéncies i funcionament. L'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma
3 Ide les Illes Balears. Les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

%}"ema 4. L' Administracio i la seva submissi6 a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La
eserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets 1lei i decrets legislatius. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de

I
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la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

Tema 5. La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector piblic. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.
Principis de la potestat sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Relacions interadministratives. Principis
generals. Deure de col-laboracié. Relacions de cooperacio.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. L'activitat de les
administracions publiques.

Tema 7. Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques. Els interessats en el procediment. Legitimacio i
capacitat d'obrar. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Sistemes d'identificacio i de signatura electronica dels interessats en el
procediment i la seva utilitzacio.

Tema 8. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels contractes
publics. La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzacié dels contractes.

Tema 9. Marc normatiu relatiu a la proteccido de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccidé de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Tema 10. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparencia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacioé de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'ts de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica i portal d'internet: concepte i diferenciacio. La Seu Electronica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears: procediments i serveis. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma
d'Interoperabilitat de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Simplificacié administrativa documental.
Aportacié de documents a carrec de les persones interessades en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportaci6 diferida de documentacio.

Tema 13. El document electronic administratiu: caracteristiques. La conservacio dels documents: l'arxiu electronic unic i la politica de gestid
documental. Les copies dels documents administratius i privats: validesa i eficacia.

Tema 14. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat entre dones i homes i prevencié de la violéncia de génere. El Pla
d'Igualtat: Procediment i contingut. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI: objecte i ambit d'aplicacio.

Tema 15. La funcié publica en 'ordenament espanyol. Regulacié constitucional de la funcid publica. L'Estatut basic de 'empleat public.

Tema 16. La Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El personal al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma. Organs competents en matéria de funci6 publica.

Tema 17. El personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: La selecci6 del personal laboral. Requisits
per a l'ingrés a I'Administraci6. La promoci6 del personal laboral. La provisio de llocs de treball.

Tema 18. Els drets, els deures i les incompatibilitats del personal laboral. Régim retributiu i de proteccié social. El régim disciplinari del
personal laboral.

Tema 19. La prevencid de riscs laborals: concepte, justificacio i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencio de riscs laborals a
I'Administracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 20. Els convenis col-lectius de treball: concepte i naturalesa. Régim juridic. La negociaci6 col-lectiva i la determinacio de les

Econdicions de treball a les administracions publiques. Referencia especial al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat

1 utonoma de les Illes Balears: ambit funcional, personal i territorial, classificacid professional: grups i categories professionals i nivells de
p p grup g p

E ;gq:%classiﬁcacié.

P Tema 21. La Constitucio espanyola de 1978: contingut basic i principis generals constitucionals. La reforma constitucional. Els drets i els

%!E: deures fonamentals en la Constituci6 espanyola de 1978.
[
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Tema 22. La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. Els subjectes. Objecte i causa dels
contractes publics. La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.

Tema 23. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Temari especific

Tema 1.Conceptes generals de Sanitat vegetal i animal. Definicio de la Sanitat vegetal i animal. Principals malalties zoonotiques: agents
implicats. Concepte de vector, reservori. Plagues fitosanitaries. Principals patogens. Epidemiologia aplicada al laboratori. Identificacio i
caracteritzacid de patogens. Principals bacteris, virus, fongs i parasits d'interés en Sanitat vegetal i animal. Métodes basics d'identificacid en
el laboratori.

Tema 2.Laboratori lactologic. Analisi bacteriologica i fisicoquimica. Parametres implicats. Maquinaria i equips. Principals malalties en
remugants productors de llet: interpretacié de valors i resultats a nivell basic. Analisi fisicoquimica de formatges.

Tema 3. Bioseguretat i higiene en laboratoris. Nivells de bioseguretat en el laboratori segons la OMS. Principis basics de bioseguretat en
laboratoris de Sanitat vegetal i animal i lactologic ( nivell operatiu ). Protocols de neteja i desinfeccid de superficies i instruments. Gestio de
residus i seguretat ambiental. Classificaci6 i eliminacié de residus biologics i quimics generats en el laboratori.

Tema 4. Recollida, transport i conservacié de mostres. Tipus de mostres d'origen animal i vegetal d'interés operatiu. Condicions de recollida i
transport segons normativa nacional ( inclos ADR/RID ). Conservacio temporal per mantenir la integritat i la viabilitat de les mostres.

Tema 5. Técniques analitiques i instrumentals generals. Aplicacié de técniques basiques dels laboratoris de Lactologia, Sanitat animal (
técniques serologiques i microbiologiques en produccioé animal ) i vegetal: microscopia optica, cultius cel-lulars, proves de reaccié quimica
simple, citometria de flux, espectrofotometria, mesures de pH, Elisa, métodes de separacio dels components d'una mostra i altres técniques
operatives. PCR.

Tema 6. Control de qualitat en laboratoris. Registres i documentacié de tasques diaries. Verificacio i calibracid interna d'equips térmics,
volumétrics, temporitzadors, altres. L'acreditacié en el laboratori. ISO/IEC 17025.

Tema 7. Prevencio de riscos laborals en laboratoris de Sanitat animal i vegetal i lactologic. Principis generals de seguretat i salut laboral,
identificacid de riscos quimics, biologics i fisics. Proteccié individual : Epis. Protocols fronta a accidents, vessaments i exposicié a agents
biologics i quimics. Mesures preventives i control de riscos en manipulacié de mostres, instruments i reactius de laboratori.

Grup D
1. Auxiliar pecuari-a / Sense especialitat. Torn lliure.
Part general

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears:
Contingut basic i principis fonamentals. Tipologia de les competéncies.

Tema 2. El Parlament de les Illes Balears: Composicié i funcions. El president de les Illes Balears: Designacio, funcions. Responsabilitat
politica del president i del Govern davant el Parlament. El Govern de les Illes Balears: Composicio, competéncies i funcionament.

Tema 3. La Llei de régim juridic del sector public: Disposicions generals, Organs de les administracions publiques, convenis. La Llei de
regim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: Principis generals. L'organitzacié de 'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears . Drets dels ciutadans. La forma dels actes administratius. La llengua en l'activitat administrativa

Tema 4. Les fonts del dret. La jerarquia normativa. Les fonts de 1'ordenament juridic: La Constitucio, els Estatuts d'Autonomia, la llei, les
disposicions amb forga de llei, els reglaments.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 5. La Llei del procediment administratiu comu (I): Disposicions generals. Les persones interessades en el procediment. Identificacio i
signatura de les persones interessades. L'activitat de les administracions publiques. Drets de persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Llengua dels procediments. Obligacié de resoldre i el silenci administratiu. Emissié de documents per les

;administracions publiques. Validesa i eficacia de les copies realitzades per les administracions publiques.

il

=S Tema 6. La Llei del procediment administratiu comt (II): Termes i terminis. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. La
%nullitat 1 anul-labilitat. Revisi6 d'actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Recursos administratius

I
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Tema 7. La Llei del procediment administratiu comu (III): Drets de les persones interessades en el procediment administratiu. Iniciacié del
procediment d'ofici per I'Administracio . Iniciacié del procediment a sol-licitud de la persona interessada (excepte les especialitats de
procediments sancionadors i de responsabilitat patrimonial). Ordenaci6 del procediment: expedient administratiu i compliment de tramits.
Instruccié del procediment: Actes d'instruccio, al-legacions, tramit d'audiéncia i informaci6 publica. Finalitzacié del procediment (excepte les
especialitats de procediments sancionadors i de responsabilitat patrimonial). Tramitacié simplificada.

Tema 8. El Butlleti Oficial de les Illes Balears Normativa reguladora. Procediment de publicacié d'actes i normes. El Butlleti Oficial de
I'Estat. Taulell Edictal Unic (TEU).

Tema 9. Arxius i gestio documental de les Illes Balears: Definicions. Ambit d'aplicaci. Subsistema Arxivistic de I'Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. Els arxius de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats que
integren el seu sector public instrumental. Arxiu de documents administratius a la Llei del procediment administratiu comu. Gestid
administrativa i gestié documental en els arxius publics. Gestié de documents electronics en els arxius publics.

Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears: La presentacié dels texts. Els documents administratius. Apartats comuns. El certificat, la
diligéncia, 1'ofici, la nota interna.

Tema 10. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques en la Llei de procediment administratiu
comu. La Carpeta Ciutadana. Canals d'atencid a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Acollida i informaci6 al ciutada. Atencid de
persones amb discapacitat en el Decret 1/2023, de 23 de gener, de regulacio de l'accessibilitat universal en els espais d'us public de les Illes
Balears. Queixes i suggeriments.

Tema 11. Les oficines d'assisténcia en materia de registre: funcions. Assisténcia en 1is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa
estatal basica i autonomica. El Sistema d'Interconnexié de Registres (SIR). Els registres. El Directori Comu d'Unitats Organiques i Oficines
(DIR3).

Tema 12. La contractacid administrativa: Delimitacié dels tipus contractuals, Contractes subjectes a regulacié harmonitzada, Contractes
administratius i privats. Tipus de procediments de contractacié i formes d'adjudicacio: aspectes principals.

Tema 13. El personal al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: La seleccio del personal laboral. Requisits
per a l'ingrés a I'Administracio. La provisié de llocs de treball.

Tema 14. Els drets i els deures del personal de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: Incompatibilitats. Régim
disciplinari. Régim retributiu i de proteccio social.

Tema 15. El pressupost: Concepte i fins. Els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Contingut i estructura.
Execuci6 i liquidacid dels pressuposts dels ens del sector public administratiu.

Tema 16. La prevencidé de riscs laborals. Concepte, justificacié i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencid de riscs en
I'Administracio.

Temari especific

Tema 1. Sanitat animal: conceptes basics i normativa aplicable. Concepte de sanitat animal. Objectius de la sanitat animal. Malalties animals:
concepte i classificacié general. Mesures generals de prevencio, control i erradicacié de malalties. Programes de Sanitat animal. Actuacions
basiques de suport en Sanitat animal. Normativa basica: Llei 8/2003, de 24 d'abril, de sanitat animal. Guies técniques de Sanitat animal.

Tema 2. Bioseguretat i higiene en I'ambit pecuari. Concepte de bioseguretat. Principis generals de bioseguretat en explotacions ramaderes i
activitats pecuaries. Higiene personal i dels equips. Neteja i desinfeccio de materials i instal-lacions. Prevencié de contaminacio i malalties.
Bons usos i normes basiques segons manuals i guies técniques oficials de Sanitat animal i bioseguretat.

Tema 3. Conservacio de recursos genctics animals i suport en programes de reproduccio. Concepte de recursos genetics animals. importancia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

de les races autoctones. Suport de l'auxiliar en la recollida i transport de mostres de semen per a la seva conservacié en bancs de
germoplasma animal.

Tema 4. Nitrogen liquid. Condicions generals de conservacio i transport de nitrogen liquid. Necessitats d'iis i procediment de la cadena de
reball. Riscos derivats de la seva manipulacio.

et
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2. Auxiliar administratiu-va / Sense especialitat. Torn lliure.
Part general

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears:
Contingut basic i principis fonamentals. Tipologia de les competéncies.

Tema 2. El Parlament de les Illes Balears: Composicio i funcions. El president de les Illes Balears: Designacio, funcions. Responsabilitat
politica del president i del Govern davant el Parlament. El Govern de les Illes Balears: Composicio, competéncies i funcionament.

Tema 3. La Llei de régim juridic del sector public: Disposicions generals, Organs de les administracions publiques, convenis. La Llei de
régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: Principis generals. L'organitzaci6é de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears . Drets dels ciutadans. La forma dels actes administratius. La llengua en l'activitat administrativa

Tema 4. Les fonts del dret. La jerarquia normativa. Les fonts de 1'ordenament juridic: La Constitucio, els Estatuts d'Autonomia, la llei, les
disposicions amb forga de llei, els reglaments.

Tema 5. La Llei del procediment administratiu comu (I): Disposicions generals. Les persones interessades en el procediment. Identificacio i
signatura de les persones interessades. L'activitat de les administracions publiques. Drets de persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Llengua dels procediments. Obligacio de resoldre i el silenci administratiu. Emissié de documents per les
administracions publiques. Validesa i eficacia de les copies realitzades per les administracions publiques.

Tema 6. La Llei del procediment administratiu comu (II): Termes i terminis. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. La
nul-litat i anul-labilitat. Revisio d'actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Recursos administratius

Tema 7. La Llei del procediment administratiu comu (III): Drets de les persones interessades en el procediment administratiu. Iniciacié del
procediment d'ofici per 1'Administraci6 . Iniciacié del procediment a sol-licitud de la persona interessada (excepte les especialitats de
procediments sancionadors i de responsabilitat patrimonial). Ordenaci6 del procediment: expedient administratiu i compliment de tramits.
Instruccid del procediment: Actes d'instruccio, al-legacions, tramit d'audiéncia i informaci6 publica. Finalitzacié del procediment (excepte les
especialitats de procediments sancionadors i de responsabilitat patrimonial). Tramitacié simplificada.

Tema 8. El Butlleti Oficial de les Illes Balears Normativa reguladora. Procediment de publicacié d'actes i normes. El Butlleti Oficial de
I'Estat. Taulell Edictal Unic (TEU).

Tema 9. Arxius i gestio documental de les Illes Balears: Definicions. Ambit d'aplicacié. Subsistema Arxivistic de I'Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. Els arxius de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats que
integren el seu sector public instrumental. Arxiu de documents administratius a la Llei del procediment administratiu comt. Gestid
administrativa i gesti6 documental en els arxius ptblics. Gestié de documents electronics en els arxius publics. Llibre d'estil del Govern de
les Illes Balears: La presentaci6 dels texts. Els documents administratius. Apartats comuns. El certificat, la diligéncia, 1'ofici, la nota interna.

Tema 10. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques en la Llei de procediment administratiu
comu. La Carpeta Ciutadana. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Acollida i informaci6 al ciutada. Atencié de
persones amb discapacitat en el Decret 1/2023, de 23 de gener, de regulacio de l'accessibilitat universal en els espais d'is public de les Illes
Balears. Queixes i suggeriments.

Tema 11. Les oficines d'assisténcia en matéria de registre: funcions. Assisténcia en 1'is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa
estatal basica i autonomica. Els Sistema d'Interconnexi6 de Registres (SIR). Els registres. El Directori Comu d'Unitats Organiques i Oficines
(DIR3).

Tema 12. La contractacié administrativa: Delimitacio dels tipus contractuals, Contractes subjectes a regulacié harmonitzada, Contractes
administratius i privats. Tipus de procediments de contractacid i formes d'adjudicaci6: aspectes principals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Tema 13. El personal al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: La seleccio del personal laboral. Requisits
per a l'ingrés a 'Administracio. La provisio de llocs de treball.

B Tcma 14. Els drets i els deures del personal de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: Incompatibilitats. Regim
i disciplinari. Régim retributiu i de proteccio social.

ErE i,

mTema 15. El pressupost: Concepte i fins. Els pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Contingut i estructura.
! Execucio i liquidaci6 dels pressuposts dels ens del sector public administratiu.

=
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Tema 16. La prevencidé de riscs laborals. Concepte, justificacié i caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencid de riscs en
I'Administracio.

Tema 17. Transparéncia: Ambit d'aplicacio. Publicitat activa. Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informacié publica

Tema 18. Funcionament electronic del sector public: Seu electronica. Portal d'Internet. La interoperabilitat a les administracions publiques:
concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacid
de documents a carrec de les persones interessades en el procediment administratiu.

Tema 19. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i violéncia de geénere i en matéria d'igualtat de tracte i no discriminacio:
concepte i principis generals. El Pla d'Igualtat: Procediment i contingut.

Tema 20. Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears. La presentacio dels texts: la fons institucional. Els fulls imprimibles: logotip, peu de
pagina i marges. Els documents administratius: certificat, diligéncia, acta, citaci6 i ofici. La proposta d'acord a Consell de Govern.

ANNEX 4
Barem de mérits de la fase de concurs.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits acreditats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
1. Barem de mérits de la fase de concurs
TORN LLIURE

Els meérits que s'han de valorar a la fase de concurs del torn lliure seran els segiients:

1. Titulacions académiques Puntuacié maxima 4 punts
2. Formacio i perfeccionament Puntuacié maxima 4 punts
3. Experiéncia professional Puntuacié maxima 6 punts
4. Antiguitat en administracions publiques Puntuacié maxima 4 punts
5. Coneixements de llengua catalana Puntuacié maxima 2 punts

Puntuaci¢ total: 20 punts.
PROMOCIO INTERNA

Els mérits que s'han de valorar a la fase de concurs per a la promocid interna seran els segiients:

1. Titulacions académiques Puntuacié maxima 8 punts
2. Formacié i perfeccionament Puntuacié maxima 8 punts
3. Experiéncia professional Puntuacié maxima 12 punts
4. Antiguitat en administracions publiques Puntuacié maxima 8 punts
5. Coneixements de llengua catalana Puntuacié maxima 4 punts

Puntuaci¢ total: 40 punts.

1.1 Barem de mérits per al Torn Lliure:

1. Categoria Auxiliar administratiu/va sense especialitat. Torn lliure.
1.1 Titulacions académiques: Puntuacié maxima total 4 punts

Es valoraran les segiients titulacions:

'A) Per Formacio6 Professional de la familia d'Administracié: maxim 2 punts.

® Titol de formacio professional de grau mig: 0,74 punts.

IR
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® Titol de formaci6 professional de grau superior: 1,26 punts. No es valorara cap titulacio que s'hagi presentat com a requisit.

Si l'acreditacio del compliment del requisit de la titulacié exigida de les bases és mitjancant el graduat en educacié secundaria, s'haura de
presentar aquesta titulacio.

B) Per Formaci6 Professional de grau superior de la familia d'Informatica i Comunicacions: maxim 2 punts.

® Titol de formacio professional de grau mig: 0,74 punts.
® Titol de formaci6 professional de grau superior: 1,26 punts. No es valorara cap titulacio que s'hagi presentat com a requisit.

Si l'acreditacié del compliment del requisit de la titulacié exigida a les bases és mitjancant el graduat en educaci6 secundaria, s'haura de
presentar aquesta titulacio.

La puntuacié maxima a assolir és de 4 punts.

1.2 Formaci6 i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts

El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte és de 4 punts.

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament, que no formin part de les titulacions aportades com requisit:

® Processador de textos : S'atorgara la puntuacié de 0.0073 punts per cada hora de formacio6 fins a un maxim de 0,58 punts.
® Full de calcul: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0143 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 1,71 punts.
® Bases de dades : S'atorgara la puntuaci6 de 0.0143 punts per cada hora de formacid fins a un maxim de 1,71 punts.

En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa
1.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
® Experiéncia professional per compte d'altri com a auxiliar administratiu o administratiu : 0,072 punts per mes treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant
I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es
podran justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.
Només es valoraran aquells periodes de prestacié de serveis com a auxiliar administratiu o administratiu.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 6 punts.
1.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valora l'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
Acreditaci6 del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administraci6 corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

1.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima 2 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

® Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
® Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

P
3

iNomés es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
a puntuaci6 obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

[N

I =5
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La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.
2. Categoria Auxiliar pecuari/a sense especialitat. Torn lliure.
2.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 4 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valoren les titulacions académiques oficials o I'equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, i en
qualsevol cas sempre que no s'’hagin aportat com a requisit.

a) Per cada titulacio académica oficial de formacio professional de grau mig de la familia agraria: 1 punts

b) Per cada titulacié académica oficial de formacid professional de grau superior de la familia agraria: 1,6 punts

¢) Per cada titulacio académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o enginyeria técnica o equivalent, en
materia agraria: 2 punts.

Si l'acreditacié del compliment del requisit de la titulacié exigida de les bases és mitjancant el graduat en educacié secundaria, s'haura de
presentar aquesta titulacio.

2.2 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié6 maxima total 4 punts.
El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte €s de 4 punts.

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament o assisténcia, relacionats directament amb matéria agraria i
també de les segiients materies:

® Informatica a nivell d'usuari
® Prevencio de riscs laborals

S'atorgara la puntuacié de 0,002 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament o d'assisténcia, fins a 4 punts.
En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
2.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima 6 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 6 punts.

® Experiéncia professional com a auxiliar agropecuari: 0,166 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant
I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es
podran justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.

Només es valoraran aquells periodes de prestacio de serveis com a auxiliar pecuari/a.
2.4 Antiguitat reconeguda a administracions piubliques. Puntuacié maxima total 4 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector ptiblic amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Acreditaci6 del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administraci6 corresponent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

mlS Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts.
iLa puntuaciéo maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

® Certificat B2 o equivalent: 0,8 punts.
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® (Certificat C1 o equivalent: 1,2 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
la puntuaci6 obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.
3. Categoria Administratiu-va sense especialitat. Torn lliure.
3.1. Titulacions académiques. Puntuaci6 maxima total 4 punts
Es valoraran les segiients titulacions:

A) Per Formaci6 Professional de la familia d'Administracio:

Per Formaci6 Professional de la familia d'Administracio:

® Titol de formacid professional de grau superior de Técnic superior en Administracié i Finances o equivalent, no aportat com a
requisit. 0,945 punts.

® Titol de formacio professional de grau superior de Técnic superior en Assisténcia a la Direccié o equivalent, no aportat com a
requisit. 0,945 punts.

No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat coma a requisit.

B) Per Formacio Professional de grau superior de la familia d'Informatica i Comunicacions:
La puntuacié maxima és de 0,945 punts.

No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat com a requisit.

C) Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administraci6 i Direccid d'empreses, Llicenciatura en Direcci6 i
Administraci6 d'empreses, Llicenciatura en Economia o equivalents conforme a les noves titulacions.

La puntuacié maxima és de 1,05 punts.

D) Enginyer Técnic Informatic o en Telecomunicacions, Diplomat en Informatica, Grau en Enginyeria Informatica, Llicenciat en
Informatica, Enginyer Informatic o en Telecomunicacions, o equivalents conforme a les noves titulacions. 1,05 punts.

La puntuacié maxima per la suma dels apartats A, B, C i D és de 4 punts.
3.2 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié6 maxima total 4 punts

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament, que no formin part de les titulacions aportades com
requisit:

Processador de textos : S'atorgara la puntuaci6 de 0,0071 punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 0,57 punts.

Full de calcul: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0142 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 1,14 punts.

Bases de dades : S'atorgara la puntuacio de 0.0142 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 1,14 punts.

Programa de presentacions: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0071 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 0,57 punts.
Programa de disseny de pagines web. S'atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada hora de formacid fins a un maxim de 0,57
punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
e 6 o o o

En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
La puntuacié maxima a obtenir és de 4 punts.
3.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 6 punts

® Experiéncia professional com a administratiu : 0,072 punts per mes treballat. Es computara un mes com a 30 dies naturals i les
fraccions s'acumularan.

L'experieéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjancant I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacio
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aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de 1'entitat contractant.

L'experiéncia en 1'ambit de I'Administracié Piblica es podra acreditar mitjangant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
I'Administraci6 en que s'hagin prestat els serveis.

Només es valoraran aquells periodes de prestacio de serveis com Administratiu. La puntuacié maxima a obtenir és de 6 punts.
3.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditaci6 del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administraci6 corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

3.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts

® Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o
equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

4. Categoria Administratiu/va especialitat Comptabilitat. Torn lliure.
4.1. Titulacions académiques. Puntuaci6 maxima total 4 punts

Es valoraran les segiients titulacions:

Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracié i Direccié d'empreses, Llicenciatura en Direccid i
Administraci6 d'empreses, Llicenciatura en Economia o equivalents conforme a les noves titulacions. 4 punts.

La puntuacié maxima ¢és de 4 punts.
4.2 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament, que no formin part de les titulacions aportades com requisit:

Processador de textos: S'atorgara la puntuacio de 0,0071 punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 0,57 punts.

Full de calcul: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0142 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 1,14 punts.

Bases de dades : S'atorgara la puntuacio de 0.0071 punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 0,57 punts.

Programa de presentacions: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0071 punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 0,57 punts.

Cursos en matéria de comptabilitat, gesti6 i/o finances: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0142 punts per cada hora de formacié fins a un
maxim de 1,14 punts.
® Master en auditoria de comptes i/0 comptabilitat: 4 punts

En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

La puntuacié maxima assolibles és de 4 punts.
4.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 6 punts

® Experiéncia professional com a administratiu : 0,072 punts per mes treballat. Es computara un mes com a 30 dies naturals i les
fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentaciod
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aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de 1'entitat contractant.

L'experiéncia en 1'ambit de I'Administracié Piblica es podra acreditar mitjangant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
I'Administraci6 en que s'hagin prestat els serveis.

Només es valoraran aquells periodes de prestacio de serveis com Administratiu. La puntuacié maxima assolible és de 6 punts.
4.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditaci6 del mérit.: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per 'administracié corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

4.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts

® Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o
equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.
5. Técnic/a especialista de laboratori sense especialitat. Torn lliure.
5.1. Titulacions académiques. Puntuaci6 maxima total 4 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials o l'equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports,
relacionats directament amb 1'ambit de treball de sanitat animal, bromatologia, lactologia i/o0 sanitat vegetal.

a. Per cada titulaci6 académica oficial de formaci6 professional de grau mig relacionada amb l'ambit de treball: 1 punts
b. Per cada titulacid académica oficial de formacio6 professional de grau superior relacionada amb 1'ambit de treball: 1,6 punts
c. Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o enginyeria técnica o equivalent: 2
punts.
La puntuacié maxima que es pot assolir a aquest apartat és de 4 punts.
5.2 Formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament,
A) Relacionats directament amb 1'ambit de treball de sanitat animal, bromatologia, lactologia i/o sanitat vegetal.
S'atorgara la puntuacio de 0,0013 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament fins a un maxim de 2,76 punts.
La puntuacié maxima a obtenir a aquest apartat és de 2,76 punts

B) Cursos d'aplicacions d'informatica per a usuaris ha de ser la segiient:

® Nivell basic/introduccio: 0,069 punts.
® Nivell intermedi: 0,138 punts .
® Nivell superior: 0,207 punts .

En el cas que els certificats no n'indiquin el nivell, la valoraci6 ha de ser la segiient:

® Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,069 punts.
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® Cursos de durada de 21 a 30 hores: 0,138 punt.
® Cursos de durada de més de 30 hores: 0,207 punts.

La puntuacié maxima per aquest apartat ¢s de 0,69 punts
C) Cursos en materia de prevencio6 de riscos laborals:

PRL basic: 0,0013 punts per hora de formacio, amb un maxim de 0,068 punts.
Titol oficial de técnic mitja (segons el que estableix l'article 36 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels Serveis de
Prevencid o normativa vigent): 0,206 punts.

® Titol oficial de tecnic superior (segons el que estableix 'article 37 del Reglament dels Serveis de Prevencio o normativa vigent):
0,343 punts, i en el cas de tenir alguna especialitat de Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i psicosociologia
aplicada, s'hi sumaran 0,0343 punts més per cada una de les especialitats, fins a un maxim de dues especialitats.

® Master Universitari Oficial en Prevenci6 de Riscs Laborals: 0,55 punts

La puntuacié maxima a obtenir a aquest apartat és de 0,55 punts.
La puntuacio total que es pot obtenir per la suma dels apartats A,B i C és de 4 punts.
5.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 6 punts

Experiéncia professional en I'administracié publica o entitat del sector public instrumental a la a la qual es vol accedir: 0,072 punts per cada
mes treballat.

Experiéncia professional a I'ambit privat per compta d'altri amb funcions, categoria o llocs de feina equivalents: 0,0360 punts per mes
treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant
I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es
podra justificar mitjangant un certificat de l'entitat contractant.

L'experiéncia en 1'ambit de I'Administracié Piblica es podra acreditar mitjancant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
I'Administraci6 en queé s'hagin prestat els serveis.

La puntuacié maxima a assolir a aquest apartat és de 6 punts.
5.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditaci6 del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administracié corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

5.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts

® Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
® (ertificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
la puntuacio obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

m& Técnic/-a amb titulacié de grau mitja especialitat Enginyeria Técnica Agricola. Torn lliure.
L3
%6.1. Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 4 punts

gg&l. Formaci6 curricular o extracurricular en R+D+I relacionada amb 1'ambit de producci6 vegetal o ramadera (valoracié maxima de 3 punts)
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S'atorgara la puntuacio de 0,0021 punts per cada hora de formacié amb certificat de pla de practiques, fins a 3 punts.
2. Formacid curricular o extracurricular a I'ambit de producci6 vegetal o ramadera (Valoracié maxima de 2 punts)
S'atorgara la puntuacié de 0,0021 punts per cada hora de formaci6é amb certificat de pla de practiques, fins a 2 punts.
La puntuacié maxima assolible a l'apartat 6.1 és de 4 punts.

6.2 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima total 4 punts

A) Es valoraran els cursos i les accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament o assisténcia, relacionats directament amb les
materies seglients:

® Coneixements d'informatica de nivell avangat.
® Coneixements d'analisi estadistica avancats.
® Coneixements directament relacionats amb materia agricola.

S'atorgara la puntuacié de 0,008 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament, fins a 1,6 punts.

En tot cas, s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
La puntuacié maxima assolible és de 1,6 punts

B) Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima de 2,4 punts)

Es valoraran de la manera segiient:

0,96 punts per a les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competeéncies B1 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER).
1,44 punts per a les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competencies B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER).
2,40 punts per a les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competencies C1 o superior del Marc Comu Europeu de Referéncia
(MCER).

La puntuacidé maxima a obtenir és de 2,4 punts.

La puntuacié maxima assolible a I'apartat 6.2. és de 4 punts.

6.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 6 punts

A) Experiéncia professional als segiients ambits (Valoracié maxima 5 punts)

® Experiéncia professional com a enginyer técnic agricola en R+D+I en I'ambit de produccié vegetal o ramader: 0,08 punts per cada
mes treballat.
Experiéncia professional com a enginyer técnic agricola en 1'ambit de produccié vegetal o ramader: 0,06 punts per cada mes treballat.
Experiéncia professional com a enginyer técnic agricola en un ambit funcional diferent del descrit al segon punt d'aquestes bases,
pero que formin part de les atribucions d'una enginyeria técnica agricola (direccié d'explotacions agraries, construccions, regadiu,
ordenament del territori i medi ambient, industries agraries i alimentaries, valoracid i topografia): 0,03 punts per a cada mes treballat.

Es computara un mes com a trenta dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant I'Informe de vida laboral i els contractes de feina. La documentacié aportada ha
d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de 1'entitat contractant.

En I'experiéncia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda condicionat al compliment dels tres criteris
segiients:

Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms.
Que s'acrediti mitjancant la declaracié de 1'IRPF que en el periode certificat a 1'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat
professional efectiva.

® Que durant el temps acreditat, l'activitat professional o empresarial en la qual la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el
certificat de I'Agéncia Tributaria presentat tingui relacié amb un dels ambits professionals detallats al punt segon.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre que es donin les circumstancies anteriors, es tindran en compte dues

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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consideracions:

a) Temps acreditat com a autonom al certificat de vida laboral.

b) Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracid de I'IRPF corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any
natural sencer (any fiscal) la quantitat de 17.094 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 17.094 euros, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (trenta dies) de treball equivaldra a 1.424 euros. L'import de la declaracié anual de
I'IRPF que superi els 17.094 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
B) Docencia (valoracié maxima de 0,5 punts)

Es valorara la docéncia impartida en matéries relacionades directament amb l'ambit de treball del segon punt de les bases, d'acord amb el
criteri segiient:

Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos: 0,005 punts per cada hora, i proporcionalment en cas de durada inferior. Si no se
n'especifica la durada, es valorara amb 0,0005 punts.

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts.
C) Publicacions (valoracié maxima de 0,5 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientificotécnics sobre matéries directament relacionades amb
'ambit de la produccié agraria, d'acord amb el segiient criteri:

® Articles publicats en revistes indexades: 0,018 punts per publicacio.
® Articles publicats en revistes no indexades: 0,009 punts per publicacio.

La puntuacié maxima assolibles a aquest apartat és de 6 punts.
6.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
Acreditacio del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per 'administracio corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.
6.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts
® (ertificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
® (Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.

® Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
la puntuaci6 obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

7. Técnic/-a titulat/-ada superior especialitat Agronomia 1. Torn lliure.

7.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 4 punts

1. Formacio curricular o extracurricular en R+D+i relacionada amb I'ambit de treball de produccio agraria. (valoracié maxima 4 punts).

S'atorgara la puntuaci6 de 0,005 punts per cada hora de formacio o de practiques formatives, acreditada amb un certificat de l'entitat on s'han

" ¥realitzat la formacié o bé amb la vida laboral, amb indicacio del nimero d'hores realitzades. En el cas de les practiques formatives, caldra
.adipresentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.

B2

La puntuacié maxima a obtenir és de 4 punts.
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2. Formaci6 curricular o extracurricular relacionada amb 1'ambit de treball de producci6 agraria. (valoracié maxima 2 punts).

S'atorgara la puntuacio de 0,0025 punts per cada hora de formacié o de practiques formatives, acreditada amb un certificat de 1'entitat on
s'han realitzat la formacié o bé amb la vida laboral, amb indicacié del nimero d'hores realitzades. En el cas de les practiques formatives,
caldra presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.

La puntuacié maxima a obtenir és de 2 punts.
La puntuaci6 total que es pot assolir a l'apartat 1.1.7.1 és de 4 punts.
7.2 Formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima total 4 punts

A) Es valoraran els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament o assisténcia, relacionats directament amb les segiients
materies:

® Coneixements d'informatica nivell avangat.
® Coneixements d'analisi estadistic avangat.
® Coneixements directament relacionats amb materia agricola.

S'atorgara la puntuacié de 0,004 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament, fins a 0,8 punts.

En tot cas s'ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,8 punts

B) Coneixements de llengua anglesa (valoraciéo maxima (1,2 punts)

® (.80 punts les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies B1 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER)
® 1,00 punts les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER)
® 1,20 punts les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies C1 o superior del Marc Comt Europeu de Referéncia
(MCER).
La puntuacié maxima a obtenir és de 1,2 punts.

C) Reconeixements académics d'excel-1éncia (valoraciéo maxima 2 punts)

Es valoraran els reconeixements oficials d'excel-léncia académica obtingut en la titulacid universitaria requerida, d'acord amb el segiient
criteri:

® Premi extraordinari de fi de carrera o titulacio: 2 punts.
Aquest reconeixement s'haura d'acreditar mitjangant certificat oficial expedit per la universitat corresponent
La puntuacié maxima total a obtenir a l'apartat 7.2 és de 4 punts.
7.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 6 punts
A) Experiéncia professional a la Docéncia (valoracié maxima 0,42 punts)
Es valorara la docéncia impartida en matéria de producci6 agraria, d'acord amb el segiient criteri:

® Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos : 0,0042 punts per cada hora, i proporcionalment en cas de durada inferior. Si
no s'especifica la durada, es valorara amb 0,0008 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Les activitats formatives que hagin estat realitzades en el marc de 1'activitat professional com a professor/a universitari/aria i que ja hagin
estat valorades com a experiéncia professional, no podran ser objecte de valoraci6 addicional en aquest apartat.

En cap cas es valorara un mateix periode inclos a 1'apartat C de 1'experiéncia professional.

=l

ﬁB) Experiencia professional en Publicacions (valoracié maxima 1,45 punts)

%Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientifico-técnics sobre matéries directament relacionades amb

I
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'ambit de la Producci6 agraria, d'acord amb el segiient criteri:

Articles publicats en revistes indexades: 0,0525 punts per publicacio.
Articles publicats en revistes no indexades: 0,0262 punts per publicacio.

C) Experiéncia professional a les segiients activitats (valoracié maxima 4,13 punts)

Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant per exercir la professio, o
equivalent (Grup A), en un centre de recerca agroalimentaria, mitjangant contracte laboral: 0,0722 punts per cada mes treballat.
S'entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense anim de lucre que tinguin com a activitat
principal la recerca cientifica o tecnologica en 1'ambit agroalimentari, degudament reconegudes per una administracié piblica o
integrades en el sistema de recerca estatal o autonomic.

Experiéncia professional com a professor universitari en 1'ambit de 1'Enginyeria agronomica, mitjangant contracte laboral o
administratiu: 0,0722 punts per cada mes treballat.

Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Técnica agricola o grau habilitant per exercir la professio, o equivalent (Grup
B), en un centre de recerca agraria, mitjangant contracte laboral: 0,0619 punts per cada mes treballat.

S'entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense anim de lucre que tinguin com a activitat
principal la recerca cientifica o tecnologica en 1'ambit agroalimentari, degudament reconegudes per una administracid publica o
integrades en el sistema de recerca estatal o autonomic.

Experiencia professional com a titulat en Enginyeria Superior Agronoma o grau i master habilitant per exercir la professio, o
equivalent (Grup A), en I'ambit funcional de produccid vegetal o produccié ramadera:

0,0619 punts per a cada mes treballat en 1'administracié publica o ens public.
0,0309 punts per a cada mes treballat en 1'empresa privada.

Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Técnica agricola o grau habilitant per exercir la professio, o equivalent (Grup
B), en 'ambit funcional de produccié vegetal o produccié ramadera:

0'0567 punts per a cada mes treballat en 'administracio ptblica o ens public.
0'0258 punts per a cada mes treballat en I'empresa privada.

En cap cas una mateixa experiencia professional, periode o dedicacié podra ser valorada simultaniament en més d'un apartat. Per exemple,
I'experiéncia acreditada en un centre de recerca agroalimentaria no podra ser comptabilitzada posteriorment com a experiéncia en 'ambit
funcional de produccié vegetal o produccié ramadera.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant 1'Informe de vida
laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar
mitjancant un certificat de I'entitat contractant.

En I'experiéncia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda condicionat al compliment dels tres criteris
segtlients:

Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms.

Que s'acrediti mitjangant la declaracié de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a 1'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat
professional efectiva.

Que durant el temps acreditat, l'activitat professional o empresarial en la que la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el
Certificat de 1'Agéncia Tributaria presentat, tingui relacié amb un dels ambits professionals de produccié vegetal o produccid
ramadera.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies anteriors, es tindran en compte dues

consideracions:

a) Temps acreditat com autonom al certificat de vida laboral, i

b) Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracio de I'IRPF corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any
natural sencer (any fiscal) la quantitat de 17.094 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 17.094 euros, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de treball equivaldra a 1.424 euros. L'import de la declaracié anual de
I'IRPF que superi els 17.094 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

s iLa puntuaciéo maxima a obtenir a l'apartat 7.3 €s de 6 punts.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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7.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacio del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per 'administracio corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts

7.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

® (Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
® Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
® Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

8. Técnic/-a titulat/-ada superior especialitat Veterinaria 1. Torn lliure.

8.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 4 punts

1. Formaci6 curricular o extracurricular en R+D+i relacionada amb 1'ambit de treball de produccié ramadera. (valoracié maxima 4 punts).

S'atorgara la puntuacio de 0,005 punts per cada hora de formacioé o de practiques formatives, acreditada amb un certificat de I'entitat on s'han
realitzat la formacié o bé amb la vida laboral, amb indicacié del nimero d'hores realitzades. En el cas de les practiques formatives, caldra
presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.

La puntuacié maxima a obtenir és de 4 punts.
2.Formacio6 curricular o extracurricular relacionada amb l'ambit de treball de producci6 ramadera (valoracié maxima 2 punts).

S'atorgara la puntuacié de 0,0025 punts per cada hora de formacidé o de practiques formatives, acreditada amb un certificat de 1'entitat on
s'han realitzat la formacié o bé amb la vida laboral, amb indicacié del nimero d'hores realitzades. En el cas de les practiques formatives,
caldra presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.

La puntuaciéo maxima a obtenir és de 2 punts.
La puntuacio6 total que es pot assolir a l'apartat 1.1.8.1 és de 4 punts.
8.2 Formacio6 i perfeccionament. Puntuacié maxima total 4 punts

A) Es valoraran els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament o assisténcia, relacionats directament amb les segiients
materies:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

® Coneixements d'informatica nivell avangat.
® Coneixements d'analisi estadistic avancat.
® Coneixements directament relacionats amb matéria ramadera.

¥

S'atorgara la puntuacié de 0,004 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament, fins a 0,8 punts.

-

mEn tot cas s'ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.

%En tot cas s'ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.

I
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La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,8 punts
B) Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima (1,2 punts)

® (.80 punts les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies B1 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER)

® 1,00 punts les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies B2 del Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER)

® 1,2 punts les titulacions d'anglés corresponent al nivell de competéncies C1 o superior del Marc Comt Europeu de Referéncia
(MCER).

La puntuacié maxima a obtenir és de 1,2 punts.
C) Reconeixements académics d'excel-léncia (valoracié maxima 2 punts)

Es valoraran els reconeixements oficials d'excel-léncia académica obtingut en la titulacid universitaria requerida, d'acord amb el segilient
criteri:

® Premi extraordinari de fi de carrera o titulacié: 2 punts.
Aquest reconeixement s'haura d'acreditar mitjangant certificat oficial expedit per la universitat corresponent
La puntuacié maxima total a obtenir a l'apartat 1.1.8.2 és de 4 punts.
8.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 6 punts
A) Experiéncia professional a la Docéncia (valoracié maxima 0,42 punts)
Es valorara la docéncia impartida en matéria de produccié ramadera, d'acord amb el segiient criteri:

® Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos : 0,0042 punts per cada hora, i proporcionalment en cas de durada inferior. Si
no s'especifica la durada, es valorara amb 0,0008 punts.

Les activitats formatives que hagin estat realitzades en el marc de 1'activitat professional com a professor/a universitari/aria i que ja hagin
estat valorades com a experiéncia professional, no podran ser objecte de valoraci6 addicional en aquest apartat.

En cap cas es valorara un mateix periode inclos a I'apartat C de l'experiéncia professional.
B) Experiéncia professional en Publicacions (valoracié maxima 1,45 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientifico-técnics sobre matéries directament relacionades amb
'ambit de la Producci6 ramadera, d'acord amb el segiient criteri:

® Articles publicats en revistes indexades: 0,0525 punts per publicacio.
® Articles publicats en revistes no indexades: 0,0262 punts per publicacio.

C) Experiéncia professional a les segiients activitats (valoracié maxima 4,13 punts)

® Experiéncia professional com a titulat en veterinaria (Grup A), en un centre de recerca, mitjangant contracte laboral: 0,0722 punts per
cada mes treballat.
S'entendra per centre de recerca aquelles entitats puibliques o privades sense anim de lucre que tinguin com a activitat la recerca
cientifica o tecnologica en 'ambit de producci6 ramadera, degudament reconegudes per una administracio publica o integrades en el
sistema de recerca estatal o autonomic.

® Experiéncia professional com a professor universitari en 'ambit de la veterinaria, mitjangant contracte laboral o administratiu: 0,0722
punts per cada mes treballat.
S'entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense anim de lucre que tinguin com a activitat
principal la recerca cientifica o tecnologica en 1'ambit agroalimentari, degudament reconegudes per una administracio publica o
integrades en el sistema de recerca estatal o autonomic.

® Experiéncia professional com a titulat en veterinaria(Grup A), en 1'ambit funcional de producci6 ramadera:

0,0619 punts per a cada mes treballat en 1'administracié publica o ens public.
0,0309 punts per a cada mes treballat en l'empresa privada.

En cap cas una mateixa experiéncia professional, periode o dedicacié podra ser valorada simultaniament en més d'un apartat. Per exemple,

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 d’agost de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 215 - Sec. II. - Pag. 43022

l'experiéncia acreditada en un centre de recerca agroalimentaria no podra ser comptabilitzada posteriorment com a experiéncia en l'ambit
funcional de produccié vegetal o produccié ramadera.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiéncia professional s'acreditara mitjancant 1'Informe de vida
laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar
mitjangant un certificat de 1'entitat contractant.

En l'experiéncia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda condicionat al compliment dels tres criteris
seglients:

® Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms.

® Que s'acrediti mitjangant la declaracié de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a I'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat
professional efectiva.

® Que durant el temps acreditat, 1'activitat professional o empresarial en la que la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el
Certificat de 1'Agéncia Tributaria presentat, tingui relacié amb un dels ambits professionals de produccié vegetal o produccid
ramadera.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies anteriors, es tindran en compte dues
consideracions:

a) Temps acreditat com autonom al certificat de vida laboral, i

b) Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracio de I'IRPF corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any
natural sencer (any fiscal) la quantitat de 17.094 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 17.094 euros, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de treball equivaldra a 1.424 euros. L'import de la declaracié anual de
I'IRPF que superi els 17.094 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

La puntuacié maxima a obtenir a l'apartat 1.1.8.3 és de 6 punts.
8.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector piblic amb 0,112 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacio del mérit.: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administracié corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts

8.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 2 punts

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

® (Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
® Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 2 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

1.2 Barem de mérits per a la Promoci6 Interna:

ﬁ1. Categoria Auxiliar pecuari/a sense especialitat. Promocié interna.

i)
i 1.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 8 punts

e La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.

e
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Es valoren les titulacions académiques oficials o I'equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, i en
qualsevol cas sempre que no s’hagin aportat com a requisit.

a) Per cada titulaci6 académica oficial de formacio professional de grau mig de la familia agraria: 2 punts

b) Per cada titulaci6 académica oficial de formacio professional de grau superior de la familia agraria : 3,2 punts

¢) Per cada titulacio académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o enginyeria técnica o equivalent, en
materia agraria: 4 punts.

Si 'acreditacio del compliment del requisit de la titulacié exigida de les bases és mitjancant el graduat en educacié secundaria, s'haura de
presentar aquesta titulacio.

1.2 Formaci¢ i perfeccionament. Puntuacié maxima total 8 punts.
El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte ¢és de 8 punts.

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament o assisténcia, relacionats directament amb matéria agraria i
també de les segiients materies:

® Informatica a nivell d'usuari
® Prevencio de riscs laborals

S'atorgara la puntuacioé de 0,004 punts per cada hora de formacié amb certificat d'aprofitament o d'assisténcia, fins a 8 punts.
En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
1.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima 12 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 12 punts.

® Experiéncia professional com a auxiliar agropecuari: 0,333 unts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant
'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentaci6 aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es
podran justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.

Només es valoraran aquells periodes de prestacio de serveis com a auxiliar pecuari/a.
1.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector ptiiblic amb 0,222 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
Acreditaci6 del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administraci6 corresponent.
1.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 4 punts.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.
® (Certificat B2 o equivalent: 1,6 punts.

® Certificat C1 o equivalent: 2,4 punts.
® Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
Il 2 puntuacio obtinguda per haver acreditat el certificat B2 o equivalent o el C1 o equivalent.

e

m7La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.
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2. Categoria Administratiu/va sense especialitat. Promocié interna.
2.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valoraran les segiients titulacions:
A) Per Formaci6 Professional de la familia d' Administracio:
Per Formacio Professional de la familia d'Administracio:
® Titol de formacid professional de grau superior de Técnic superior en Administracié i Finances o equivalent, no aportat com a
requisit. 1,89 punts.

® Titol de formacio professional de grau superior de Técnic superior en Assisténcia a la Direccié o equivalent, no aportat com a
requisit. 1,91 punts.

No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat com a requisit.

B) Per Formacio Professional de grau superior de la familia d'Informatica i Comunicacions:
La puntuacié maxima és de 1,89 punts.

No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat com a requisit.

C) Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracio i Direccid d'empreses, Llicenciatura en Direccio i
Administraci6 d'empreses, Llicenciatura en Economia o equivalents conforme a les noves titulacions.

La puntuacié maxima ¢és de 2,10 punts.

D) Enginyer Técnic Informatic o en Telecomunicacions, Diplomat en Informatica, Grau en Enginyeria Informatica, Llicenciat en
Informatica, Enginyer Informatic o en Telecomunicacions, o equivalents conforme a les noves titulacions. 2,10 punts.

La puntuacié maxima per la suma dels apartats A, B, C i D és de 8 punts.
2.2 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament, que no formin part de les titulacions aportades com requisit:

Processador de textos : S'atorgara la puntuacioé de 0.014 punts per cada hora de formacio fins a un maxim d'l1,14 punt.

Full de calcul: S'atorgara la puntuacié de 0.0285 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 2,29 punts.

Bases de dades : S'atorgara la puntuacio de 0.0285 punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 2,29 punts.

Programa de presentacions: S'atorgara la puntuaci6 de 0.014 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim d'l,14 punt.
Programa de disseny de pagines web. S'atorgara la puntuacié de 0.014 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim d'1,14 punt.

En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
La puntuacié maxima a assolir a aquest apartat és de 8 punts
2.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 12 punts

® Experiéncia professional com a administratiu : 0,144 punts per mes treballat. Es computara un mes com a 30 dies naturals i les
fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant 1'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacio
aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de 1'entitat contractant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

['experiéncia en 1'ambit de I'Administracié Piblica es podra acreditar mitjangant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
B! Administracio en que s’hagin prestat els serveis.

Cy INomés es valoraran aquells periodes de prestacio de serveis com Administratiu. La puntuacié maxima a assolir és de 12 punts.

=
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2.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts

Es valora l'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,222 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditaci6 del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administraci6 corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts

2.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 4 punts

® Certificat C2 o equivalent: 2,4 punts.
® (ertificat LA o equivalent: 1,6 punts.

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o
equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

3. Categoria Administratiu/va especialitat comptabilitat. Promoci6 interna.
3.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 8 punts

Es valoraran les segiients titulacions:

Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracié i Direccié d'empreses, Llicenciatura en Direccid i
Administracié d'empreses, Llicenciatura en Economia o equivalents conforme a les noves titulacions.8 punts.

La puntuacié maxima és de 8 punts.
3.2 Formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament, que no formin part de les titulacions aportades com requisit:

Processador de textos : S'atorgara la puntuacio de 0,014 punts per cada hora de formacio fins a un maxim de 1,14 punts.

Full de calcul: S'atorgara la puntuacié de 0.0285 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 2,28 punts.

Bases de dades : S'atorgara la puntuacio de 0.0285 punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 2,28 punts.

Programa de presentacions: S'atorgara la puntuaci6 de 0.014 punts per cada hora de formaci6 fins a un maxim de 1,14 punts.

Cursos en matéria de comptabilitat, gesti6 /o finances: S'atorgara la puntuaci6 de 0.0285 punts per cada hora de formacié fins a un
maxim de 2,28 punts .

® Master en auditoria de comptes i/0 comptabilitat: 8 punts
En tot cas s'han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
La puntuacié maxima assolibles és de 8 punts.
3.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 12 punts

® Experiéncia professional com a administratiu : 0,144 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacid
aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de l'entitat contractant.

ORI 'experiéncia en l'ambit de 1'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
! IE .,,:%"I'Administracié en que s'hagin prestat els serveis.

N omés es valoraran aquells periodes de prestacid de serveis com Administratiu. La puntuacié maxima assolible és de 12 punts.

i
=
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3.4 Antiguitat reconeguda a administracions piubliques. Puntuacié maxima total 8 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.

Es valora 1'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,222 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacioé del mérit: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per 'administracio corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.

3.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 4 punts

® (ertificat C2 o equivalent: 2,4 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o
equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.
4. Técnic/a especialista de laboratori sense especialitat. Promoci6 interna.
4.1 Titulacions académiques. Puntuacié maxima total 8 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials o l'equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports,
relacionats directament amb 1'ambit de treball de sanitat animal, bromatologia, lactologia i/o sanitat vegetal.

a. Per cada titulacio académica oficial de formacio professional de grau mig relacionada amb 1'ambit de treball: 2 punts
b. Per cada titulaci6 académica oficial de formacid professional de grau superior relacionada amb I'ambit de treball: 3,2 punts
c. Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o enginyeria técnica o equivalent: 4
punts.
La puntuacié maxima que es pot assolir a aquest apartat és de 8 punts.
4.2 Formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d'aprofitament.
A) relacionats directament amb 1'ambit de treball de sanitat animal, bromatologia, lactologia i/o0 sanitat vegetal.
S'atorgara la puntuacié de 0,0027 punts per cada hora de formaci6é amb certificat d'aprofitament fins a un maxim de 5,52 punts.
La puntuacié maxima a obtenir a aquest apartat és de 5,52 punts

B) Cursos d'aplicacions d'informatica per a usuaris ha de ser la segiient:

® Nivell basic/introduccio: 0,138 punts.
® Nivell intermedi: 0,276 punts.
® Nivell superior: 0,414 punts.

En el cas que els certificats no n'indiquin el nivell, la valoraci6 ha de ser la segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

® (Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,138 punts.
® Cursos de durada de 21 a 30 hores: 0,276 punt.
® Cursos de durada de més de 30 hores: 0,414 punts.

-

La puntuacié maxima a obtenir a aquest apartat és de 1,38 punts

'C) Cursos en materia de prevencio de riscos laborals:

s |
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PRL basic: 0,026 punts per hora de formaci6, amb un maxim de 0,0136 punts.
Titol oficial de técnic mitja (segons el que estableix 1'article 36 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels Serveis de
Prevencid o normativa vigent): 0,412 punts.

® Titol oficial de técnic superior (segons el que estableix l'article 37 del Reglament dels Serveis de Prevencid o normativa vigent):

0,687 punts, i en el cas de tenir alguna especialitat de Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i
psicosociologia aplicada, s'hi sumaran 0,0687 punts més per cada una de les especialitats, fins a un maxim de dues
especialitats.
® Master Universitari Oficial en Prevenci6 de Riscs Laborals: 1,10 punts.
La puntuacié maxima a obtenir a aquest apartat és de 1,10 punts.
La puntuaci6 total que es pot obtenir per la suma dels apartats A,B i C és de 8 punts.

4.3 Experiéncia professional. Puntuacié maxima total 12 punts

Experiéncia professional en I'administracié publica o entitat del sector public instrumental a la a la qual es vol accedir: 0,144 punts per cada
mes treballat.

Experiéncia professional a 1'ambit privat per compta d'altri amb funcions, categoria o llocs de feina equivalents: 0,072 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan. L'experiencia professional per compte d'altri s'acredita mitjancant
I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme, que també es
podra justificar mitjangant un certificat de l'entitat contractant.

L'experiéncia en 1'ambit de I'Administracié Piblica es podra acreditar mitjangant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
I'Administracid en qué s'hagin prestat els serveis.

La puntuacié maxima assolible a aquest apartat és de 12 punts.
4.4 Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.

Es valora l'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del sector public amb 0,222 punts per cada mes de
treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditaci6 del merit.: S'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'administraci6 corresponent.
La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 8 punts.

4.5 Coneixement oral i escrit de catala. Puntuacié maxima total 4 punts

® (Certificat C1 o equivalent: 1,6 punts.
® Certificat C2 o equivalent: 2,4 punts.
® (Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a
la puntuacié obtinguda per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

La puntuacié maxima assolible en aquest apartat sera de 4 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

ANNEX 5

m.11. Presentacio de sol-licituds i documentacio

La sol-licitud per participar en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model annex 7, on s'hi ha de fer constar necessariament l'adreca
electronica i el teléfon de contacte.

s )
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Totes les sol-licituds s'han de presentar al Registre de 'RFAP o a qualsevol altra de les formes que estableix 1'article 16 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

El termini de presentaci6 de la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors des de 'endema de la publicacié de la convocatoria al BOIB.
En la sol-licitud s'han de consignar, en els apartats que s'indiquin, les dades seglients:

1. La Categoria i Especialitat a la que es presenta.
2. La titulacié académica que posseeixen per accedir-hi
3. El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que l'acredita, d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacié dels estudis de llengua catalana de
l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de 'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en I'ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014). S'ha de disposar de la corresponent
resolucio d'homologacio del certificat.

® (ertificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

4. Amb la sol-licitud de participaci6 no s'ha d'aportar cap document d'acreditacié. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que
compleix els requisits al-legats.

5. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud.

6. Juntament amb la sol-licitud s'ha de presentar la Autobaremacio, que té igualment la consideraci6 de declaracio responsable, a la
qual s'han de fer constar els mérits al-legats i la valoraci6é que atorguen a cada un d'ells. Aquesta autobaremacio vincula la persona
aspirant. En cap cas es valoraran meérits que no hagin estat al-legats en l'autobaremacio.

Seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccid de
qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

2. Declaracio responsable

A la declaraci6 responsable es manifestara el compliment dels requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per participar en les proves selectives convocades, referits sempre a la data d'expiracioé del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i
durant tot el procés selectiu. No és necessari aportar juntament amb la sol-licitud cap document addicional per acreditar els aspectes declarats.

No obstant tot I'anterior, 'RFAP pot requerir a l'aspirant en qualssevol moment del procés selectiu que acrediti que compleixi els requisits i
les condicions generals de participacio aixi com la aportaci6 dels mérits al-legats.

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualssevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentacié davant I'RFAP
de la documentacio que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar el
procediment des del moment en queé es tingui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives
que pertoquin.

ANNEX 6
Tribunals qualificadors

Els Tribunals qualificadors del concurs oposicid, pel torn lliure i pel torn de promoci6 interna, estan composats per les persones segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

Categoria: Técnic amb titulacié superior. Especialitat: Agronomia 1

President: Jaume Sureda, Jaume. (Titulacié Grup A)

Supléncia de presidéncia: Pons Barro, Agueda (Titulacié Grup A)
Vocal titular 1: Ramis Morey, Ramon (Titulaciéo Grup A)

Suplent vocal titular 1: Desco, Yolanda (Titulaciéo Grup A)

Vocal titular 2: Adrover Adrover, Francesc (Titulacié Grup A)
Suplent titular 2: Olmo Garcia, Diego (Titulacié Grup A)

s )
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Categoria: Técnic amb titulacié superior. Especialitat: Veterinaria 1

Categoria: Técnic amb titulacié de grau mitja. Especialitat: Enginyer/a Técnic/a Agricola

Presidenta: Pons Barro, Agueda (Titulacié Grup A)

Supleéncia de presidéncia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacié Grup A)
Vocal titular 1: Marti Alvarez, Bartolomé (Titulacié Grup A)
Vocal suplent 1: Rovira de Alos, José Maria (Titulacié Grup A)
Vocal titular 2: Ferrer Camps, Dulce (Titulacié Grup A)

Vocal suplent 2: Ramos Lorenzo, Cristina (Titulacié Grup A)

President: Jaume Sureda, Jaume, (Titulacié Grup A).

Supléncia de presidéncia: Pons Barro, Agueda (Titulacié Grup A).
Vocal titular 1: Desco Blay, Yolanda (Titulacié Grup A)

Vocal suplent 1: Adrover Adrover, Francesc (Titulacié Grup A)
Vocal titular 2: Rossellé Rodriguez, Maria Isabel (Titulacié Grup A)
Vocal suplent 2: Ramis Morey, Ramon (Titulacié Grup A)

Categoria: Técnic/a especialista de Laboratori. Especialitat: Sense especialitat

Presidenta: Pons Barro, Agueda (Titulacié Grup A)

Supléncia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacié Grup A)
Vocal titular 1: Nieto Lopez, Alicia (Titulaciéo Grup A)

Vocal suplent 1: Rovira de Alds, José Maria (Titulacié Grup A)
Vocal titular 2: Llompart Bibiloni, Antonia (Titulacié Grup C)
Vocal suplent 2: Ferrer Vich, Antonia (Titulaciéo Grup C)

Categoria: Administratiu/-va. Especialitat: Sense especialitat

President: Fernandez Zapata, Jos¢ Manuel (Titulacié Grup B)
Supleéncia de presidéncia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacié Grup A)
Vocal titular 1: Sastre Suau, Margalida (Titulacié Grup C)

Vocal suplent 1: Mas Parera, Lloreng (Titulacié Grup A)

Vocal titular 2: Borras Pastor, Catalina (Titulacié Grup C)

Vocal suplent 2: Mir6 Garcia, Maria Antonia (Titulaciéo Grup C)

Categoria: Administratiu/-va. Especialitat: Comptabilitat

President: Fernandez Zapata, Jos¢ Manuel (Titulacié Grup B)
Supléncia de presidéncia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacié Grup A)
Vocal titular 1: Borras Pastor, Catalina (Titulaciéo Grup C)

Vocal suplent 1: Sabater Roca, José Carlos (Titulacié Grup C)
Vocal titular 2: Desco Blay, Yolanda (Titulacié Grup A)

Vocal suplent 2: Mas Parera, Lloreng (Titulacié Grup A)

Categoria: Auxiliar Administratiu/va. Especialitat: Sense especialitat

President: Fernandez Zapata, José Manuel (Titulacié Grup B)
Supléncia de presidencia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacio Grup A)
Vocal titular 1: Borras Pastor, Catalina (Titulaciéo Grup C)

Vocal suplent 1: Adrover Manresa, Joan (Titulaciéo Grup D)

Vocal titular 2: Mir6 Garcia, Maria Antonia (Titulacié Grup C)
Vocal suplent 2: Mas Parera, Lloreng (Titulacié Grup A)

Categoria: Auxiliar Pecuari/a. Especialitat

Presidenta: Pons Barro, Agueda (Titulacié Grup A).

Supléncia de presidéncia: Jaume Sureda, Jaume (Titulacié Grup A)
Vocal titular 1: Pujol Pons, Antonia (Titulacié Grup A)

Vocal suplent 1: Gonzalez Santos, Jos¢ Manuel (Titulacié Grup D)
Vocal titular 2: Rovira de Alos, Jos¢ Maria (Titulaciéo Grup A)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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® Vocal suplent 2: Vera Martinez, Roberto (Titulacio Grup A)

El secretari de cada Tribunal sera elegit d'entre els respectius vocals.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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ANNEX 7
MODEL DE SOL-LICITUD DE PRESENTACIO I DECLARACIO RESPONSABLE

Cognoms i Nom

DNI

Data de naixement

Adreca Nuam. : Escala: Pis:

Localitat

Municipi

Codi postal

Teléfon de contacte

Correu electronic

Sol-licito adaptacié de temps i mitjans d'acord al punt 11.13 de I'Annex 2

® Es presentara una sol-licitud per a cada categoria i especialitat a la que s'opti.

® Aquells llocs de feina que no quedin coberts per la convocatoria de promocio interna s'afegiran a la convocatoria de torn lliure.
Si una categoria i especialitat només es convoca per promoci6 interna, es pot indicar aquesta a la casella “1. Categoria i Especialitat
a la que s'opta” i marcar amb una “X” la casella 2 de “Torn Lliure” per si, en cas de no quedar coberta, es traslladés a la
convocatoria de Torn Lliure.

® Derivat d'aquest procés de seleccid, tant per promocioé interna com torn lliure, es crearan borsins de feina per a les diferents
categories 1 especialitats i per a la execucid de programes temporals o projectes de recerca cientifica que no suposi la ocupacié de
lloc de feina inclos a la Relacio de llocs de feina de I'Entitat i es requereixi qualsevol de les titulacions exigides per les respectives
categories 1 especialitats. Aixi, si es vol quedar integrat a algun borsi derivat d'aquesta convocatoria s’haura de marcar la casella “4.
Ser inclos exclusivament al Borsi de feina derivat del procés de seleccio” 1 aportar I'autobaremacio i la declaracio responsable.

1. Categoria i Especialitat a la que s'opta:

2. Torn:

Promocié Interna: ()
Torn lliure: ()

3. Illa:

Mallorca: ()
Menorca: ()

4. Ser inclos exclusivament al Borsi de feina derivat del procés de seleccio, sense participar a la fase d'oposicio ()
5. Aportaci6 de la resolucio acreditativa de reconeixement de la discapacitat.

6. Descripci6 de 'adaptacié de temps i mitjans, que d'acord al punt 11.13 de I'Annex 2 es sol-licita.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775

DECLARACIO RESPONSABLE

——1. Que he tingut coneixement de la convocatdria del procés selectiu per a l'accés a diverses categories i especialitats del personal laboral al
e’ vei d'aquesta entitat.

by

e

2. Declaro estar en possessio de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits al punt 3 de l'annex 2 de la convocatoria a la data
id'expiracié del termini per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que es consignen a aquesta

%soblicimd,

I
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Aporto la segiient titulaci6 per accedir-hi :

El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que 1'acredita és

MANIFEST que no he estat separat del servei de I'Administraci6 local, autonomica o estatal, ni estic inhabilitat per a 1'exercici de la funcid
publica. Em compromet a comunicar a l'drgan convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacié personal.

SOL-LICITO Ser admés/admesa i poder participar a la convocatoria indicada al primer punt (Grup i especialitat al que s'opta).
Abans de signar la sol-licitud heu de llegir la informacio sobre proteccio de dades.

Persona interessada:

Signatura

Data

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal i garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud son recollides i tractades
sota la responsabilitat de 1'Institut d'Investigacié i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi
Estada, 145, 07009 Palma. Les dades son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la
contractacio que es dugui a terme. Totes les dades son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en
el procés de seleccio. Mitjangant l'accid expressa de presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el
consentiment perque el I'lRFAP pugui tractar les dades personals que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran
a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a l'adjudicacio
del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacio, de
transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les
dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacid, supressio, limitacid, oposicié i portabilitat, mitjancant un escrit en el
qual figurin el nom, cognoms, adrega a l'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a 1'adrega lopd@irfap.es . Amb la sol-licitud s'ha
d'adjuntar una fotocopia del document oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar davant I'Autoritat de Control
pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(www.aepd.es).

MOLT IMPORTANT:

1.- En cas de presentar la sol-licitud i la documentaci6 requerida en un registre diferent del de I'IRFAP, d'acord amb l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, cal que ho feu constar per missatge electronic a
l'adreca segiient: rrhh@irfap.es.

2.- Aquells sol-licitants que formin part del procés de seleccido pel TORN LLIURE, tenint present que al punt 1.2 de l'annex 3 d'aquesta
convocatoria estableix que “Si algun/s lloc/s de feina convocat/s per a promocié interna quedés desert , es convocara/n per torn lliure”, si és
del seu interés, poden indicar categories i especialitats convocades per a PROMOCIO INTERNA, i posar la “(x)” a la casella de TORN
LLIURE.
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

PROMOCIO INTERNA

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT.

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adrega Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Telefon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcio publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmeés a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracid del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud son recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'accié expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perqué el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacid, supressio, limitacid,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adji una fi opia del d oficial d'identificacié. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés corr essent I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es).

e ||
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!ena d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT.

1.1. Titulacions academiques. Puntuacié maxima total 8 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials o I’equivaléencia de les quals hagi reconegut el
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports, i en qualsevol cas sempre que no s’hagin aportat com a
requisit.

a) Per cada titulacié académica oficial de formacioé professional de grau mig de la familia
agraria: 2 punts

b) Per cada titulacié académica oficial de formacié professional de grau superior de la
familia agraria : 3,2 punts

c) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari
o enginyeria técnica o equivalent, en matéria agraria: 4 punts.

Si I'acreditacié del compliment del requisit de |a titulacio exigida de les bases és mitjangant el
graduat en educacid secundaria, s’haura de presentar aquesta titulacié.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
1.1-01
1.1-02
1.1-03

1.1-04
1.1-05
1.1-06
1.1-07

1.1-08

1.1-09
1.1-10
1.1-11
1.1-12
1.1-13
1.1-14
1.1-15

No complimentar

Total puntuacié (1.1)

Revisat per:
[NOM i LINALEES]  cooeeereercreee et erseeser et es et senenns

[signatura]
[data]

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!ena d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT.

1.2 Formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima total 8 punts.
El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest concepte és de 8 punts.

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament o assisténcia,
relacionats directament amb matéria agraria i també de les seglients materies:

- Informatica a nivell d’usuari
- Prevencid de riscs laborals

S’atorgara la puntuacio de 0,004 punts per cada hora de formacié amb certificat d’aprofitament
o d’assistencia, fins a 8 punts.

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

1.2-01

1.2-02

1.2-03

1.2-04

1.2-05

1.2-06

1.2-07

1.2-08

1.2-09

1.2-10

No complimentar

1.2-11

1.2-12

1.2-13

1.2-14

1.2-15

Total puntuacié (1.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt sttt senenes

[signatura]
[data]

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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i'l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacié
onseteria gricutiura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT.

1.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 12 punts
- Experiéncia professional com a auxiliar agropecuari : 0,333 punts per mes treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
Només es valoraran aquells periodes de prestacid de serveis com a auxiliar pecuari/a.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
1.3-01
1.3-02
1.3-03
1.3-04
1.3-05
1.3-06
1307 s
2 5
N~ 1.3-08 IS
5 3
9 1.3.-09 £
N 8
O:O' 1.3-10 2
D 1.3-11
N
S 1.3-12
N
R 1.3-13
2
= 13-14
% 1.3-15
5 —
= Total puntuacio (1.3)
2
o
Q
Q -
8 Revisat per: o
. . ©
_é [NOM i LHNAtEES] oottt E
S £
. o
§ [signatura] g
[data] b
= 2
%)
s
-
=
|
0
ol
|
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT.

1.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,222 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracid corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacio

Puntuacio

1.4-16

1.4-17

1.4-18

1.4-19

1.4-20

1.4-21

1.4-22

1.4-23

1.4-24

1.4-25

No complimentar

1.4-26

1.4-27

1.4-28

1.4-29

1.4-30

Total puntuacié (1.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] oo e

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT.

1.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 4 punts)

- Certificat B2 o equivalent: 1,6 punts.
- Certificat C1 o equivalent: 2,4 punts.
- Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements
de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat
el certificat B2 o equivalent o el certificat C1 o equivalent.

Total puntuacié (1.5)

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

1.5-01 o
T

1.5-02 S
o £

1.5-03 =3
£

o

o

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LHNatges] oot

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
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"|| Govern de les IRFAP

| Illes Balears
Il’ I leria o' Agricul Institut de Recerca i Formacio
onselleria gricultura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

PROMOCIO INTERNA

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adrega Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |

1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié

publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el
model que facilitara la direccié general competent en materia de funcio publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracid del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigacié i Formaci6 Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'accié expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perqué el 'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a

complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aq finalitat i del tr: de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacio, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d'identificacié. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es
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\|| Govern de les
\ IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

2.1 Titulacions académiques: Puntuacié maxima total 8 punts
A ) Per Formacid Professional de la familia d’Administracio:

Per Formacié Professional de la familia d'Administracié:

- Titol de formacid professional de grau superior de Técnic superior en Administracio i Finances
o equivalent, no aportat com a requisit: 1,89 punts.

- Titol de formacio professional de grau superior de Técnic superior en Assisténcia a la Direccid
0 equivalent, no aportat com a requisit: 1,91 punts.

No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat com a requisit.

B) Per Formacié Professional de grau superior de la familia d'Informatica i Comunicacions:

La puntuacié maxima és de 1,89 punts.
No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat com a requisit.

C) Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracié i Direccid
d'empreses, Llicenciatura en Direccio i Administracié d'empreses, Llicenciatura en Economia o
equivalents conforme a les noves titulacions.

La puntuacié maxima és de 2,10 punts.

D) Enginyer Tecnic Informatic o en Telecomunicacions, Diplomat en Informatica, Grau en
Enginyeria Informatica, Llicenciat en Informatica, Enginyer Informatic o en Telecomunicacions,
o equivalents conforme a les noves titulacions. 2,10 punts.

La puntuacié maxima per la suma dels apartats A, B, Ci D és de 8 punts.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

2.1-01

2.1-02

2.1-03

2.1-04

2.1-05

2.1-06

2.1-07

2.1-08

2.1-09

2.1-10

No complimentar

2.1-11

2.1-12

2.1-13

2.1-14

2.1-15

Total puntuacio (2.1)

Revisat per:
[NOM i LINALEES] oottt e

[signatura]
[data]

No complimentar
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

2.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 8 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, que no formin

part de les titulacions aportades com requisit:

- Processador de textos : S’atorgara la puntuacio de 0,014 punts per cada hora de formacid|
fins a un maxim de 1,14 punts.

- Full de calcul: S’atorgara la puntuacié de 0,0285 punts per cada hora de formacié fins a un
maxim de 2,29 punts.

- Bases de dades : S’atorgara la puntuacié de 0,0285 punts per cada hora de formacio fins a
un maxim de 2,29 punts.

- Programa de presentacions: S’atorgara la puntuacié de 0,014 punts per cada hora de
formacio fins a un maxim de 1,14 punts.

- Programa de disseny de pagines web. S’atorgara la puntuacié de 0,014 punts per cada hora
de formacié fins a un maxim de 1,14 punts.

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

2.2-01

2.2-02

2.2-03

2.2-04

2.2-05

2.2-06

2.2-07

2.2-08

2.2-09

2.2-10

No complimentar

2.2-11

2.2-12

2.2-13

2.2-14

2.2-15

Total puntuacié (2.2)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LIiNatges] e

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

2.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 12 punts
- Experiéncia professional per compte d’altri com a administratiu: 0,144 punts per
mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d'altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d'especificar les funcions dutes a terme,
que també es podran justificar mitjangant un certificat de |'entitat contractant.

L'experiéncia en I'ambit de I'Administracid Publica es podra acreditar mitjangant Certificat emes
pel Secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en que s'hagin prestat els serveis.

Només es valoraran aquells periodes de prestacié de serveis com Administratiu

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

2.3-01

2.3-02

2.3-03

2.3-04

2.3-05

2.3-06

2.3-07

2.3-08

2.3.-09

2.3-10

No complimentar

2.3-11

2.3-12

2.3-13

2.3-14

2.3-15

Total puntuacié (2.3)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

2.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valora |'experiéncia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,222 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracid corresponent.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

2.4-16

2.4-17

2.4-18

2.4-19

2.4-20

2.4-21

2.4-22

2.4-23

2.4-24

2.4-25

No complimentar

2.4-26

2.4-27

2.4-28

2.4-29

2.4-30

Total puntuacié (2.4)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oot er e

[signatura]
[data]

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
AL PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

2.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valo

- Certificat C2 o equivalent: 2,4 punts.
- Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

obtinguda per haver acreditat el certificat C2

racié maxima 4 punts)

o equivalent.

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacio

Num. Doc. | Titol del document

Auto baremacio Puntuacio

2.5-01

2.5-02

Total puntuacid (3.5)

o
P4

complime

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

PROMOCIO INTERNA

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA ESPECIALITAT
COMPTABILITAT.

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar

davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Protecci6 de Dades (Www.aepd.es)
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA ESPECIALITAT
COMPTABILITAT.

3.1 Titulacions academiques: Puntuacié maxima total 8 punts
Es valoraran les segiients titulacions:
Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracid i Direccid

d'empreses, Llicenciatura en Direccié i Administracio d'empreses, Llicenciatura en Economia
o equivalents conforme a les noves titulacions.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

3.1-01

3.1-02

3.1-03

3.1-04

3.1-05

3.1-06

3.1-07

3.1-08

3.1-09

3.1-10

No complimentar

3.1-11

3.1-12

3.1-13

3.1-14

3.1-15

Total puntuacié (3.1)

Revisat per:
[NOM i LINALEES] oottt er s

[signatura]
[data]

No complimentar
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\|| Govern de les
\ IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITAT COMPTABILITAT

3.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 8 punts

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, que no formin

part de les titulacions aportades com requisit:

- Processador de textos : S'atorgara la puntuacié de 0,014 punts per cada hora de formacid

fins a un maxim de 1,14 punts.

- Full de calcul: S’atorgara la puntuacié de 0,0285 punts per cada hora de formacié fins a un

maxim de 2,28 punts.

- Bases de dades : S'atorgara la puntuacio de 0,0285 punts per cada hora de formacio fins a

un maxim de 2,28 punts.

- Programa de presentacions: S’atorgara la puntuacié de 0,014 punts per cada hora de

formacio fins a un maxim de 1,14 punts.

- Cursos en materia de comptabilitat, gestié i/o finances: S’atorgara la puntuacié de 0,0285

punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 2,28 punts.
- Master en auditoria de comptes i/o comptabilitat : 8 punts

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut

0 a un mateix programa.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

3.2-01
3.2-02
3.2-03
3.2-04
3.2-05
3.2-06
3.2-07
3.2-08
3.2-09
3.2-10
3.2-11
3.2-12
3.2-13
3.2-14
3.2-15

No complimentar

Total puntuacié (3.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt er e

[signatura]
[data]

No complimentar
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i'l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacié
onseteria gricutiura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITAT COMPTABILITAT

3.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 12 punts
- Experiéncia professional com a administratiu: 0,144 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
L'experiéncia en I'ambit de I'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat
emes pel Secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en qué s'hagin prestat els
serveis.

Només es valoraran aquells periodes de prestacid de serveis com a administratiu.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

3.3-01

3.3-02

3.3-03

3.3-04

3.3-05

3.3-06

3.3-07

3.3-08

3.3-09

No complimentar

3.3-10

3.3-11

3.3-12

3.3-13

3.3-14

3.3-15

Total puntuacio (3.3)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oot

[signatura]
[data]

No complimentar
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITAT COMPTABILITAT

3.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,222 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracid corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

34-1

34-2

3.4-3

3.4-4

3.4-5

3.4-6

3.4-7

3.4-8

3.4-9

3.4-10

No complimentar

3.4-11

3.4-12

3.4-13

3.4-14

3.4-15

Total puntuacié (3.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] oo s

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

COMPTABILITAT

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA ESPECIALITAT

- Certificat C2 o equivalent: 2,4 punts.
- Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

3.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 4 punts)

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacio
obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o equivalent.

Num. Doc. | Titol del document

Auto baremacié

Puntuacié

3.5-01

3.5-02

o
P4

Total puntuacio (3.5)

complime

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

PROMOCIO INTERNA

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT.

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es

e ||

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i o8
6 d’agost de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 215 - Sec. II. - Pag. 43052

l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT.

4.1 Titulacions academiques: Puntuacié maxima total 8 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials o I'equivaléencia de les quals hagi reconegut
el Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports, relacionats directament amb I’'ambit de treball
de sanitat animal, bromatologia, lactologia i/o sanitat vegetal.

a. Per cada titulacié academica oficial de formacié professional de grau mig relacionada amb
I'ambit de treball: 2 punts

b. Per cada titulacié academica oficial de formacié professional de grau superior relacionada
amb I'ambit de treball: 3,2 punts

c. Per cada titulacié academica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari
0 enginyeria técnica o equivalent: 4 punts.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

4.1-01

4.1-02
4.1-03

4.1-04

4.1-05

4.1-06

4.1-07

4.1-08

4.1-09

4.1-10

No complimentar

4.1-11

4.1-12

4.1-13

4.1-14

4.1-15

Total puntuacié (4.1)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oottt ettt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT.

4.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 8 punts

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament.

A) Relacionats directament amb I'ambit de treball de sanitat animal, bromatologia, lactologia
i/o sanitat vegetal.
S’atorgara la puntuacié de 0,0027 punts per cada hora de formacié amb certificat
d’aprofitament fins a un maxim de 5,52 punts.

B) Cursos d’aplicacions d’informatica per a usuaris ha de ser la seglient:

- Nivell basic/introduccid: 0,138 punts.

- Nivell intermedi: 0,276 punts.

- Nivell superior: 0,414 punts.

En el cas que els certificats no n’indiquin el nivell, la valoracié ha de ser la segiient: (maxim

1,38 punts)

- Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,138 punts.

- Cursos de durada de 21 a 30 hores: 0,276 punt.

- Cursos de durada de més de 30 hores: 0,414 punts.

C) Cursos en materia de prevencié de riscos laborals:

- PRL basic: 0,026 punts per hora de formacio, amb un maxim de 0,0136 punts.

- Titol oficial de técnic mitja (segons el que estableix 'article 36 del Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, Reglament dels Serveis de Prevencidé o normativa vigent): 0,412 punts.

- Titol oficial de técnic superior (segons el que estableix 'article 37 del Reglament dels
Serveis de Prevencid o normativa vigent): 0,687 punts, i en el cas de tenir alguna
especialitat de Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i psicosociologia
aplicada, s’hi sumaran 0,0687 punts més per cada una de les especialitats, fins a un maxim
de dues especialitats.

- Master Universitari Oficial en Prevencio de Riscs Laborals: 1,10 punts (Puntuacié maxima)
La puntuacio total que es pot obtenir per la suma dels apartats A,B i C és de 8 punts.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

4.2-01
4.2-02
4.2:03
4.2-04
4.2-05
4.2-06
4.2-07
4.2-08
4.2-09
4.2-10
4.2-11
4.2-12
4.2-13
4.2-14
4.2-15

No complimentar
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"|| Govern de les
Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural

IRFAP

Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera
de les llles Balears

Num. Doc.

Titol del document

Auto baremacio Puntuacio

4.2-16

4.2-17

4.2-18

4.2-19

4.2-20

4.2-21

4.2-22

4.2-23

4.2-24

4.2-25

4.2-26

4.2-27

4.2-28

4.2-29

4.2-30

No complimentar

Total puntuacio (4.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oot er e

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!ena d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT.

4.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 12 punts
- Experiencia professional en I'administracié publica o entitat del sector public
instrumental a la a la qual es vol accedir: 0,144 punts per cada mes treballat.
- Experiencia professional a I'ambit privat per compta d’altri amb funcions, categoria o
llocs de feina equivalents: 0,072 punts per mes treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s‘acumularan.
L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'lnforme de Vida Laboral
i els contractes de treball. La documentacio aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podra justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.
L'experiéncia en I'ambit de I'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat
emeés pel Secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en queé s'hagin prestat els
serveis.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
4.3-01
4.3-02
4.3-03
4.3-04
2 4305
5
R 4.3-06
N —
- 4.3-07 ]
3 c
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e. Total puntuacié (4.3)
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT.

4.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 8 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,222 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacio del merit: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracid corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

4.4-1

4.4-2

4.4-3

4.4-4

4.4-5

4.4-6

4.4-7

4.4-8

4.4-9

4.4-10

No complimentar

4.4-11

4.4-12

4.4-13

4.4-14

4.4-15

Total puntuacio (4.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] oo s

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT.

4.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 4 punts)

- Certificat C1 o equivalent: 1,6 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 2,4 punts.
- Certificat LA o equivalent: 1,6 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements|
de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat
el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

4.5-01

4.5-02

4.5-03

No

Total puntuacié (4.5)

complimentar

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOom i LINatges] oo s

No complimentar
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es).

e ||

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB i o8
6 d’agost de 2026

?

| *
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 215 - Sec. II. - Pag. 43059

\|| Govern de les
\ IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

1.1 Titulacions academiques: Puntuacié maxima total 4 punts
Es valoraran les segiients titulacions:

A ) Per Formacio Professional de la familia d’Administracié: maxim 2 punts.
- Titol de formacio professional de grau mig: 0,74 punts.
- Titol de formacio professional de grau superior: 1,26 punts.

No es valorara cap titulacié que s’hagi presentat com a requisit.
Si I'acreditacié del compliment del requisit de |a titulacio exigida de les bases és mitjangant
el graduat en educacié secundaria, s’haura de presentar aquesta titulacio.

B) Per Formacio Professional de grau superior de la familia d’Informatica i Comunicacions:
maxim 2 punts.

- Titol de formacio professional de grau mig: 0,74 punts.

- Titol de formacio professional de grau superior: 1,26 punts.

No es valorara cap titulacié que s’hagi presentat com a requisit.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
1.1-01
1.1-02
1.1-03
1.1-04
1.1-05
1.1-06
1.1-07
1.1-08
1.1-09
1.1-10
1.1-11
1.1-12
1.1-13
1.1-14
1.1-15

No complimentar

Total puntuacié (1.1)

Revisat per:
[NOM i LINALEES] oottt ettt st tenssnnenns

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

ESPECIALITAT

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SENSE

1.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts

de les titulacions aportades com requisit:

fins a un maxim de 0,58 punts.
maxim de 1,71 punts.
un maxim de 1,71 punts.

0 a un mateix programa

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, que no formin part|

- Processador de textos : S’atorgara la puntuacié de 0.0073 punts per cada hora de formacid
- Full de calcul: S’atorgara la puntuacié de 0.0143 punts per cada hora de formacié fins a un|
- Bases de dades : S’atorgara la puntuacié de 0.0143 punts per cada hora de formacio fins a

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut]

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

1.2-01

1.2-02

1.2-03

1.2-04

1.2-05

1.2-06

1.2-07

1.2-08

1.2-09

1.2-10

No complimentar

1.2-11

1.2-12

1.2-13

1.2-14

1.2-15

Total puntuacio (1.2)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOmM i LENAtEeS] e et

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

1.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
- Experiencia professional per compte d’altri com a auxiliar administratiu o
administratiu : 0,072 punts per mes treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
L'experiencia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
Només es valoraran aquells periodes de prestacié de serveis com a auxiliar administratiu o
administratiu.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

1.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracié corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

1.4-16

1.4-17

1.4-18

1.4-19

1.4-20

1.4-21

1.4-22

1.4-23

1.4-24

1.4-25

No complimentar

1.4-26

1.4-27

1.4-28

1.4-29

1.4-30

Total puntuacié (1.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LIinatges] oo

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

ESPECIALITAT

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SENSE

- Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

1.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, excepte el certificat de
coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda
per haver acreditat el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

Total puntuacié (1.5)

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

1.5-01 -
iz

1.5-02 <
o £

1.5-03 =3
€

o

o

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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"|| Govern de les IRFAP
|||> llles Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adrega Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |

1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié

publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el
model que facilitara la direccié general competent en materia de funcio publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracid del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigacié i Formaci6 Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'accié expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perqué el 'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a

complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aq finalitat i del tr: de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacio, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d'identificacié. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es).
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!ena d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT

2.1. Titulacions academiques. Puntuacié maxima total 4 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials o I'equivaléncia de les quals hagi reconegut el
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports, i en qualsevol cas sempre que no s’hagin aportat com a
requisit.

a) Per cada titulacié acadéemica oficial de formacié professional de grau mig de la familia
agraria: 1 punts

b) Per cada titulacié académica oficial de formacid professional de grau superior de la
familia agraria : 1,6 punts

c) Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari
o0 enginyeria técnica o equivalent, en matéria agraria: 2 punts.

Si I'acreditacié del compliment del requisit de |a titulacio exigida de les bases és mitjangant el
graduat en educacid secundaria, s’haura de presentar aquesta titulacié.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

2.1-01

2.1-02

2.1-03

2.1-04

2.1-05

2.1-06

2.1-07

2.1-08

2.1-09

2.1-10

No complimentar

2.1-11

2.1-12

2.1-13

2.1-14

2.1-15

Total puntuacié (2.1)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oottt sttt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT

2.2 Formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima total 4 punts.

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament o assisténcia,
relacionats directament amb matéria agraria i també de les seglients materies:

- Informatica a nivell d’usuari
- Prevencié de riscs laborals

S’atorgara la puntuacio de 0,002 punts per cada hora de formacié amb certificat d’aprofitament
o d’assisténcia, fins a 4 punts.

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut]
0 @ un mateix programa.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacié

2.2-01

2.2-02

2.2-03

2.2-04

2.2-05

2.2-06

2.2-07

2.2-08

2.2-09

2.2-10

No complimentar

2.2-11

2.2-12

2.2-13

2.2-14

2.2-15

Total puntuacié (2.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt ettt snnenns

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT

2.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
- Experiéncia professional com a auxiliar agropecuari : 0,166 punts per mes treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
Només es valoraran aquells periodes de prestacié de serveis com a auxiliar pecuari/a.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio
2.3-01
2.3-02
2.3-03
2.3-04
2.3-05
2.3-06
2.3-07 8
]
2.3-08 £
=
2.3.-09 IS
S
2.3-10 o
2
2.3-11
2.3-12
2.3-13
2.3-14
2.3-15
Total puntuacié (2.3)
Revisat per: N
[NOM i LIINGLEES] coovveeeeerreiinceeieeesenss st sises s ssenees 2
Q
=
=
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT

2.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacio del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracié corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

2.4-16

2.4-17

2.4-18

2.4-19

2.4-20

2.4-21

2.4-22

2.4-23

2.4-24

2.4-25

No complimentar

2.4-26

2.4-27

2.4-28

2.4-29

2.4-30

Total puntuacié (2.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LIiNatges] e

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR PECUARI/A SENSE ESPECIALITAT

2.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

- Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, excepte el certificat de
coneixements de catala LA equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda
per haver acreditat el certificat C1 o equivalent.

Total puntuacié (2.5)

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

2.5-01 o
8

2.5-02 S
o €

2.5-03 =3
£

8

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom iLlinatges] e

No complimentar
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"|| Govern de les IRFAP
|||> llles Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT.

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adrega Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |

1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié

publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el
model que facilitara la direccié general competent en materia de funcio publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracid del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigacié i Formaci6 Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
son obligatories i la negativa a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'accié expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perqué el 'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a

complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aq finalitat i del tr: de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacio, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d'identificacié. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL

PROCES DE SELECCIO DE PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

3.1 Titulacions académiques: Puntuacié maxima total 4 punts
A ) Per Formaciod Professional de la familia d’Administracio:

Per Formacié Professional de la familia d'Administracié:

- Titol de formacio professional de grau superior de Técnic superior en Administracio i Finances
o equivalent, no aportat com a requisit. 0,945 punts.

- Titol de formacid professional de grau superior de Técnic superior en Assisténcia a la Direccid
o equivalent, no aportat com a requisit. 0,945 punts.

No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat coma a requisit.

B) Per Formacio Professional de grau superior de la familia d'Informatica i Comunicacions:

La puntuacié maxima és de 0,945 punts.
No es valorara cap titulacié que s'hagi presentat com a requisit.

C) Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracio i Direccio
d'empreses, Llicenciatura en Direccié i Administracié d'empreses, Llicenciatura en Economia o
equivalents conforme a les noves titulacions.

La puntuacié maxima és de 1,05 punts.

D) Enginyer Técnic Informatic o en Telecomunicacions, Diplomat en Informatica, Grau en
Enginyeria Informatica, Llicenciat en Informatica, Enginyer Informatic o en Telecomunicacions,
o equivalents conforme a les noves titulacions. 1,05 punts.

La puntuacié maxima per la suma dels apartats A, B, Ci D és de 4 punts.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

3.1-01

3.1-02

3.1-03

3.1-04

3.1-05

3.1-06

3.1-07

3.1-08

3.1-09

3.1-10

No complimentar

3.1-11

3.1-12

3.1-13

3.1-14

3.1-15

Total puntuacid (3.1)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oot sttt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

3.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts
Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, que no formin

part de les titulacions aportades com requisit:

- Processador de textos : S'atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada hora de formacid
fins a un maxim de 0,57 punts.

- Full de calcul: S’atorgara la puntuacié de 0,0142 punts per cada hora de formacio fins a un
maxim de 1,14 punts.

- Bases de dades : S’atorgara la puntuacio de 0,0142 punts per cada hora de formacio fins a
un maxim de 1,14 punts.

- Programa de presentacions: S’atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada hora de
formacio fins a un maxim de 0,57 punts.

- Programa de disseny de pagines web. S’atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada
hora de formacié fins a un maxim de 0,57 punts.

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut]
0 a un mateix programa.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacio

Puntuacio

3.2-01

3.2-02

3.2-03

3.2-04

3.2-05

3.2-06

3.2-07

3.2-08

3.2-09

3.2-10

No complimentar

3.2-11

3.2-12

3.2-13

3.2-14

3.2-15

Total puntuacio (3.2)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] oo s

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

3.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
- Experiéncia professional per compte d’altri com a administratiu: 0,072 punts per
mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
Només es valoraran aquells periodes de prestacié de serveis com a administratiu.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

3.3-01

3.3-02

3.3-03

3.3-04

3.3-05

3.3-06

3.3-07

3.3-08

3.3.-09

3.3-10

No complimentar

3.3-11
3.3-12

3.3-13

3.3-14

3.3-15

Total puntuacié (3.3)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES]  wooeeereerteeeeececeetetsee vttt enetenne senenns

[signatura]
[data]

No complimentar
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA SENSE
ESPECIALITAT

3.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracié corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

3.4-16

3.4-17

3.4-18

3.4-19

3.4-20

3.4-21

3.4-22

3.4-23

3.4-24

3.4-25

No complimentar

3.4-26

3.4-27

3.4-28

3.4-29

3.4-30

Total puntuacié (3.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LIinatges] oo

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

. BOIB

l.
:f
Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 98

6 d’agost de 2026

Fascicle 215 - Sec. IlI. - Pag. 43075

\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA SENSE ESPECIALITAT

3.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o equivalent.

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacid

Total puntuacié (3.5)

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié
3.5-01 )
o £
3.5-02 =3
1
8

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOM i LHNAtgeS] oottt eaeiene

No complimentar
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIU/VA ESPECIALITAT
COMPTABILITAT

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es
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"|| Govern de les
|||> llles Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural

IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera
de les llles Balears

ESPECIALITAT COMPTABILITAT

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA

4.1 Titulacions academiques: Puntuacié maxima total 4 punts

Es valoraran les segiients titulacions:

o equivalents conforme a les noves titulacions.

Diplomatura en ciéncies empresarials, Grau en Economia, Grau en Administracid i Direccid
d'empreses, Llicenciatura en Direccié i Administracio d'empreses, Llicenciatura en Economia

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

4.1-01

4.1-02

4.1-03

4.1-04

4.1-05

4.1-06

4.1-07

4.1-08

4.1-09

4.1-10

No complimentar

4.1-11

4.1-12

4.1-13

4.1-14

4.1-15

Total puntuacié (4.1)

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

?
|
It
|.
:f

. BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 98

6 d’agost de 2026

Fascicle 215 - Sec. II. - Pag. 43078

\|| Govern de les
\ IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITAT COMPTABILITAT

4.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, que no formin

part de les titulacions aportades com requisit:

- Processador de textos : S'atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada hora de formacid

fins a un maxim de 0,57 punts.

- Full de calcul: S’atorgara la puntuacié de 0,0142 punts per cada hora de formacié fins a un

maxim de 1,14 punts.

- Bases de dades : S’atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada hora de formacio fins a

un maxim de 0,57 punts.

- Programa de presentacions: S’atorgara la puntuacié de 0,0071 punts per cada hora de

formacio fins a un maxim de 0,57 punts.

- Cursos en materia de comptabilitat, gestié i/o finances: S’atorgara la puntuacié de 0,0142

punts per cada hora de formacié fins a un maxim de 1,14 punts.
- Master en auditoria de comptes i/o comptabilitat : 4 punts

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut

0 a un mateix programa.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

4.2-01

4.2-02
4.2-03
4.2-04
4.2-05
4.2-06
4.2-07
4.2-08
4.2-09
4.2-10
42-11
42-12

No complimentar

4.2-13
4.2-14
4.2-15

Total puntuacié (4.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt er e

[signatura]
[data]

No complimentar
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i'l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacié
onseteria gricutiura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITAT COMPTABILITAT

4.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
- Experiéncia professional com a administratiu: 0,072 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i
els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
L'experiéncia en I'ambit de I'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat
emes pel Secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en qué s'hagin prestat els
serveis.

Només es valoraran aquells periodes de prestacid de serveis com a administratiu.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

4.3-01

4.3-02

4.3-03

4.3-04

4.3-05

4.3-06

4.3-07

4.3-08

4.3-09

No complimentar

4.3-10

4.3-11

4.3-12

4.3-13

4.3-14

4.3-15

Total puntuacio (4.3)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oot

[signatura]
[data]

No complimentar
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITAT COMPTABILITAT

4.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracid corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

4.4-16

4.4-17

4.4-18

4.4-19

4.4-20

4.4-21

4.4-22

4.4-23

4.4-24

4.4-25

No complimentar

4.4-26

4.4-27

4.4-28

4.4-29

4.4-30

Total puntuacié (4.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] oo s

No complimentar
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COMPTABILITAT

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/VA ESPECIALITAT

- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

4.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

El certificat de coneixements de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacio
obtinguda per haver acreditat el certificat C2 o equivalent.

Num. Doc. | Titol del document

Auto baremacié

Puntuacié

4.5-01

4.5-02

o
P4

Total puntuacioé (4.5)

complime

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es
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i'l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacié
onseteria gricutiura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les Illes Balears
SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL

PROCES DE SELECCIO DE PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT

5.1 Titulacions académiques: Puntuacié maxima total 4 punts

Es valoren les titulacions académiques oficials o I'equivaléncia de les quals hagi reconegut
el Ministeri d’Educacié, Cultura i Esports, relacionats directament amb I’'ambit de treball
de sanitat animal, bromatologia, lactologia i/o sanitat vegetal.

a. Per cada titulacié academica oficial de formacié professional de grau mig relacionada amb
I'ambit de treball: 1 punts

b. Per cada titulacié academica oficial de formacié professional de grau superior relacionada
amb I'ambit de treball: 1,6 punts

c. Per cada titulacié academica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari
0 enginyeria técnica o equivalent: 2 punts.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

5.1-01

5.1-02
5.1-03

5.1-04

5.1-05

5.1-06

5.1-07

5.1-08

5.1-09

5.1-10

No complimentar

5.1-11

5.1-12

5.1-13

5.1-14

5.1-15

Total puntuacid (5.1)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt ettt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT

5.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament.

A) Relacionats directament amb I'ambit de treball de sanitat animal, bromatologia, lactologia
i/o sanitat vegetal.
S’atorgara la puntuacio de 0,0013 punts per cada hora de formacié amb certificat
d’aprofitament fins a un maxim de 2,76 punts.

B) Cursos d’aplicacions d’informatica per a usuaris ha de ser la seglient: (puntuacié maxima 0,69)

- Nivell basic/introduccié: 0,069 punts.

- Nivell intermedi: 0,138 punts.

- Nivell superior: 0,207 punts.

En el cas que els certificats no n’indiquin el nivell, la valoracié ha de ser la seglient:

- Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,069 punts.

- Cursos de durada de 21 a 30 hores: 0,138 punt.

- Cursos de durada de més de 30 hores: 0,207 punts.

C) Cursos en materia de prevencid de riscos laborals:

- PRL basic: 0,0013 punts per hora de formacié, amb un maxim de 0,068 punts.

- Titol oficial de técnic mitja (segons el que estableix I'article 36 del Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, Reglament dels Serveis de Prevencidé o normativa vigent): 0,206 punts.

- Titol oficial de tecnic superior (segons el que estableix 'article 37 del Reglament dels
Serveis de Prevencié o normativa vigent): 0,343 punts, i en el cas de tenir alguna
especialitat de Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i psicosociologia
aplicada, s’hi sumaran 0,0343 punts més per cada una de les especialitats, fins a un maxim
de dues especialitats.

- Master Universitari Oficial en Prevencié de Riscs Laborals: 0,55 punts (Puntuacié maxima)
La puntuacio total que es pot obtenir per la suma dels apartats A,B i C és de 4 punts.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
5.2-01
5.2-02
5.2-03
5.2-04
5.2-05
5.2-06
5.2-07

5.2-08
5.2-09
5.2-10
5.2-11
5.2-12
5.2-13
5.2-14
5.2-15

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacio

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié
5.2-16

5.2-17

5.2-18

5.2-19

5.2-20

5.2-21

5.2-22

5.2-23

5.2-24

No complimentar

5.2-25

5.2-26

5.2-27

5.2-28

5.2-29

5.2-30

Total puntuacié (5.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt sttt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;:' Govern de les IRFAP

Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacié

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT

5.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
- Experiencia professional en I'administracié publica o entitat del sector public
instrumental a la a la qual es vol accedir: 0,072 punts per cada mes treballat.
- Experiencia professional a I'ambit privat per compta d’altri amb funcions, categoria o
llocs de feina equivalents: 0,0360 punts per mes treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s‘acumularan.
L'experiencia professional per compte d’altri s'acredita mitjancant I'Informe de Vida Laboral
i els contractes de treball. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a
terme, que també es podra justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.
L'experiéncia en I'ambit de I'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat
emes pel Secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en qué s'hagin prestat els
serveis.
Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
5.3-01
5.3-02
5.3-03
5.3-04
5.3-05
ﬁ 5.3-06
N~
9 5.3-07 8
N ]
o 5.3-08 E
@ =
D 5.3.-09 €
< 3
5.3-10
Q 2
3 5.3-11
2
= 53-12
% 5.3-13
S ~
= 5.3-14
2
o 5.3-15
Q
% Total puntuacié (5.3)
o
2
© -
Q Revisat per: _
§ [NOM I LINGEEES] eoveeecerereereesee ettt ass s s ses s sesasseneennas g
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ﬁ [signatura] g
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i'l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacié
onseteria gricutiura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI
SENSE ESPECIALITAT

5.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracié corresponent.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

5.4-16

5.4-17

54-18
5.4-19
5.4-20
54-21
5.4-22
5.4-23
5.4-24
5.4-25
5.4-26
5.4-27
5.4-28
5.4-29
5.4-30

No complimentar

Total puntuacié (5.4)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt ettt senenes

[signatura]
[data]

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE LABORATORI SENSE ESPECIALITAT

- Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

5.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements|
de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat
el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié
5.5-01 o
8
5.5-02 5
o £
5.5-03 =3
€
Total puntuacié (5.5) 8

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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l;l' Govern de les IRFAP

)V llles Balears _ _ _
C leria o' Agricult Institut de Recerca i Formacio
onseleria gricuttura, Agroalimentaria i Pesquera

Pesca i Medi Natural de les llles Balears

TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A AMB TITULACIO DE GRAU MITJA
ESPECIALITAT ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es
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Govern de les
Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural

‘ll

|.> IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera
de les llles Balears

ESPECIALITAT ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A AMB TITULACIO DE GRAU MITJA

6.1 Titulacions academiques: Puntuacié maxima total 4 punts

1. Formacid curricular o extracurricular en R+D+l relacionada amb I'ambit de producc
Ramadera.

Practiques. (valoracié maxima de 3 punts)

2. Formacid curricular o extracurricular a I'ambit de produccié vegetal o ramadera (V.
maxima de 2 punts).

practiques, fins a 2 punts.

S’atorgara la puntuacié de 0,0021 punts per cada hora de formacié amb certificat de pla de

S'atorgara la puntuacié de 0,0021 punts per cada hora de formacié amb certificat de pla de

i0 vegetal o

aloracié

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio

Puntuacio

6.1-01

6.1-02

6.1-03

6.1-04

6.1-05

6.1-06

6.1-07

6.1-08

6.1-09

6.1-10

No complimentar

6.1-11

6.1-12

6.1-13

6.1-14

6.1-15

Total puntuacié (6.1)

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A AMB TITULACIO DE GRAU MITJA
ESPECIALITAT ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA

6.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts
A) Es valoraran els cursos i les accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament o
assisténcia, relacionats directament amb les matéries segtients: (valoracié maxima de 1,6 punt)
— Coneixements d’informatica de nivell avangat.
— Coneixements d’analisi estadistica avancats.
= Coneixements directament relacionats amb matéria agricola.

S’atorgara la puntuacio de 0,008 punts per cada hora de formacié amb certificat d’aprofitament,
fins a 1,6 punts.

En tot cas, s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.

B) Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima de 2,4 punt)

- 0,96 punts per a les titulacions d’angles corresponent al nivell de competéncies B1 del Marc
Comu Europeu de Referencia (MCER).

- 1,44 punts per a les titulacions d’anglés corresponent al nivell de competéncies B2 del Marc
Comu Europeu de Referéncia (MCER).

- 2,4 punts per a les titulacions d’angles corresponent al nivell de competencies C1 o superior del
Marc Comu Europeu de Referencia (MCER).

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio
6.2-01
6.2-02
6.2-03
6.2-04
6.2-05
6.2-06
6.2-07
6.2-08
6.2-09
6.2-10
6.2-11
6.2-12
6.2-13
6.2-14

No complimentar

6.2-15
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Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié
6.2-16

6.2-17

6.2-18

6.2-19

6.2-20

6.2-21

6.2-22

6.2-23

6.2-24

No complimentar

6.2-25

6.2-26

6.2-27

6.2-28

6.2-29

6.2-30

Total puntuacio (6.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A AMB TITULACIO DE GRAU MITJA
ESPECIALITAT ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA

6.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
A) Experiencia professional als seglients ambits (Valoracié maxima 5 punts)

- Experiencia professional com a enginyer técnic agricola en R+D+l en I'ambit de
produccio vegetal o ramader: 0,08 punts per cada mes treballat.

- Experiencia professional com a enginyer tecnic agricola en I'ambit de produccid
vegetal o ramader: 0,06 punts per cada mes treballat.

- Experiencia professional com a enginyer técnic agricola en un ambit funcional diferent
del descrit al segon punt d’aquestes bases, pero que formin part de les atribucions
d’una enginyeria técnica agricola (direccié d’explotacions agraries, construccions,
regadiu, ordenament del territori i medi ambient, indUstries agraries i alimentaries,
valoraciod i topografia): 0,03 punts per a cada mes treballat.

Es computara un mes com a trenta dies naturals i les fraccions s’acumularan.

L’experiencia professional s’acreditara mitjangant I'Informe de vida laboral i els contractes de
feina. La documentacié aportada ha d’especificar les funcions dutes a terme, que també es
podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.

En I'experiencia professional per compte propi (regim d’autonoms), el comput de temps queda
condicionat al compliment dels tres criteris segiients:

- Que en l'Informe de vida laboral la persona estigui donada d’alta en el régim
d’autonoms.

- Que s’acrediti mitjangant la declaracio de I'IRPF que en el periode certificat a I'Informe
de vida laboral hi ha hagut activitat professional efectiva.

- Que durant el temps acreditat, I'activitat professional o empresarial en la qual la
persona aspirant s’ha donat d’alta i que apareix en el certificat de I'’Agéncia Tributaria
presentat tingui relacié amb un dels ambits professionals detallats al punt segon.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre que es donin les circumstancies|
anteriors, es tindran en compte dues consideracions:

a) Temps acreditat com a autonom al certificat de vida laboral.

b) Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracié de I'IRPF corresponent.
S’estipula com a ingrés minim acreditatiu d’un any natural sencer (any fiscal) la quantitat de
17.094 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 17.094 euros, es fara el calcul proporcional
per mesos. A aquests efectes, un mes (trenta dies) de treball equivaldra a 1.424 euros. L'import]
de la declaracié anual de I'IRPF que superi els 17.094 euros no s’acumulara al comput d’anys
seguents.

La valoracié maxima d’aquest apartat és de 5 punts.

B) Docencia (valoracié maxima de 0,5 punts)

Es valorara la docéncia impartida en mateéries relacionades directament amb I'ambit de treball
del segon punt de les bases, d’acord amb el criteri seglient:

Cursos, conferencies, jornades, seminaris, congressos: 0,005 punts per cada hora, i
proporcionalment en cas de durada inferior. Si no se n'especifica la durada, es valorara amb
0,0005 punts.

La valoracié maxima d’aquest apartat és de 0,5 punts.

C) Publicacions (valoracié maxima de 0,5 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientificotécnics
sobre mateéries directament relacionades amb |'ambit de la produccio agraria, d'acord amb el
seglent criteri:

- Articles publicats en revistes indexades: 0,018 punts per publicacid.

- Articles publicats en revistes no indexades: 0,009 punts per publicacié.
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Num. Doc.

Titol del document

Auto baremacié

Puntuacié

6.3-01

6.3-02

6.3-03

6.3-04

6.3-05

6.3-06

6.3-07

6.3-08

6.3.-09

6.3-10

6.3-11

6.3-12

6.3-13

6.3-14

6.3-15

6.3-16

6.3-17

6.3-18

6.3-19

6.3-20

6.3-21

6.3-22

6.3-23

6.3-24

6.3-25

g

o

()

E

o

=

o

o

°)

=z

Total puntuacié (6.3)

Revisat per: .
[NOM i LINGEEES] eooevecereereeeeesee et see st ses s sssssssssesensasssesenens 2
(]

£

g

[signatura] g

[data] o

z
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Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A AMB TITULACIO DE GRAU MITJA
ESPECIALITAT ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA

6.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracié corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

6.4-1

6.4-2

6.4-3

6.4-4

6.4-5

6.4-6

6.4-7

6.4-8

6.4-9

6.4-10

No complimentar

6.4-11

6.4-12

6.4-13

6.4-14

6.4-15

Total puntuacié (6.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LIinatges] oo

No complimentar

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225775
3

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

?
|
It
|.
:f

. BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 98

6 d’agost de 2026

Fascicle 215 - Sec. Il. - Pag. 43096

\[ Conselleria d'Agricultura,
]
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE TECNIC/A AMB TITULACIO DE GRAU MITJA ESPECIALITAT
ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA

- Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

6.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements|
de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat
el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

6.5-01 o
8
6.5-02 5
o £
6.5-03 =3
1S
Total puntuacié (6.5) S

Revisat per: N

[NOM I LINGEEES] eoveercerereeresee ettt essass s ennes g

()

E

a

[signatura] g

[data) o

Z
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TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA 1

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA 1

7.1 Titulacions académiques: Puntuacié maxima total 4 punts

1. Formacio curricular o extracurricular en R+D+i relacionada amb I'ambit de treball de
produccio agraria. (valoracié6 maxima 4 punts).

S'atorgara la puntuacié de 0,005 punts per cada hora de formacié o de practiques
formatives, acreditada amb un certificat de I'entitat on s'han realitzat la formacid o bé
amb la vida laboral, amb indicacié6 del numero d'hores realitzades. En el cas de les
practiques formatives, caldra presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.|

2. Formacio curricular o extracurricular relacionada amb I'ambit de treball de produccid
agraria. (valoracié maxima 2 punts).

S'atorgara la puntuacié de 0,0025 punts per cada hora de formacié o de practiques
formatives, acreditada amb un certificat de I'entitat on s'han realitzat la formacié o bé
amb la vida laboral, amb indicacié del nimero d'hores realitzades. En el cas de les
practiques formatives, caldra presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.|

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

7.1-01

7.1-02

7.1-03

7.1-04

7.1-05

7.1-06

7.1-07

7.1-08

7.1-09

7.1-10

No complimentar

7.1-11

7.1-12

7.1-13

7.1-14

7.1-15

Total puntuacié (7.1)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oottt e

[signatura]
[data]

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA

7.2 Formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts
A) Es valoraran els cursos i les accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament o
assistencia, relacionats directament amb les materies seglients:
- Coneixements d’informatica de nivell avangat.
- Coneixements d’analisi estadistica avangats.
- Coneixements directament relacionats amb materia agricola.
S’atorgara la puntuacié de 0,004 punts per cada hora de formacié amb certificat d’aprofitament,
fins a 0,8 punts.
En tot cas s’ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.
En tot cas s’ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 0,8 punts
B) Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima (1,2 punts)
0,80 punts les titulacions d’anglés corresponent al nivell de competencies B1 del Marc Comu
Europeu de Referencia (MCER)
1 punts les titulacions d’angles corresponent al nivell de competencies B2 del Marc Comu
Europeu de Referencia (MCER)
1,2 punts les titulacions d’angles corresponent al nivell de competencies C1 o superior del Mar
Comu Europeu de Referencia (MCER).
La puntuacié maxima a obtenir és de 1,2 punts.
C) Reconeixements académics d’excel-lencia (valoracié maxima 2 punts)
Es valoraran els reconeixements oficials d’excel-lencia académica obtingut en la titulacid
universitaria requerida, d’acord amb el seglient criteri:
e Premi extraordinari de fi de carrera o titulacio: 2 punts.
Aquest reconeixement s’haura d’acreditar mitjangant certificat oficial expedit per la universitat
corresponent

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

7.2-01

7.2-02

7.2-03

7.2-04

7.2-05

7.2-06

7.2-07

7.2-08

7.2-09

No complimentar

7.2-10

7.2-11

7.2-12

7.2-13

7.2-14

7.2-15
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Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

7.2-16

7.2-17

7.2-18

7.2-19

7.2-20

7.2-21

7.2-22

7.2-23

7.2-24

No complimentar

7.2-25

7.2-26

7.2-27

7.2-28

7.2-29

7.2-30

Total puntuacid (7.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt er e

[signatura]
[data]

No complimentar
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7.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
A) Experiencia professional a la Docéncia (valoracié maxima 0,42 punts)

Es valorara la docéncia impartida en matéria de produccié agraria, d’acord amb el segiient
criteri:

- Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos : 0,0042 punts per cada hora, i
proporcionalment en cas de durada inferior. Si no s’especifica la durada, es valorara
amb 0,0008 punts.

Les activitats formatives que hagin estat realitzades en el marc de I'activitat professional
com a professor/a universitari/aria i que ja hagin estat valorades com a experiéncia
professional, no podran ser objecte de valoracié addicional en aquest apartat.

En cap cas es valorara un mateix periode inclos a I'apartat C de I’experiencia professional.

B) Experiéncia professional en Publicacions (valoracié maxima 1,42 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientifico-
tecnics sobre materies directament relacionades amb I’ambit de la Produccié agraria,
d’acord amb el seglient criteri:_

- Articles publicats en revistes indexades: 0,0525 punts per publicacid.

- Articles publicats en revistes no indexades: 0,0262 punts per publicacid.

C) Experiéncia professional a les segiients activitats (valoracié6 maxima 4,13 punts)
Experiéncia professional com a titulat en Enginyeria Superior Agronoma o grau i master
habilitant per exercir la professid, o equivalent (Grup A), en un centre de recerca
agroalimentaria, mitjangant contracte laboral: 0,0722 punts per cada mes treballat.

S’entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense
anim de lucre que tinguin com a activitat principal la recerca cientifica o tecnologica en I'ambit
agroalimentari, degudament reconegudes per una administracié publica o integrades en el
sistema de recerca estatal o autonomic.

- Experiencia professional com a professor universitari en I'ambit de I'Enginyeria
agronomica, mitjangant contracte laboral o administratiu: 0,0722 punts per cada mes
treballat.

- Experiencia professional com a titulat en Enginyeria Técnica agricola o grau habilitant
per exercir la professid, o equivalent (Grup B), en un centre de recerca agraria,
mitjangant contracte laboral: 0,0619 punts per cada mes treballat.

S’entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense
anim de lucre que tinguin com a activitat principal la recerca cientifica o tecnologica en I'ambit
agroalimentari, degudament reconegudes per una administracié publica o integrades en el
sistema de recerca estatal o autonomic.

- Experiencia professional com a titulat en Enginyeria Superior Agronoma o grau i
master habilitant per exercir la professid, o equivalent (Grup A), en I'ambit funcional
de produccid vegetal o produccié ramadera:

0,0619 punts per a cada mes treballat en I'administracié publica o ens public.
0,0309 punts per a cada mes treballat en I'empresa privada.

- Experiencia professional com a titulat en Enginyeria Técnica agricola o grau habilitant
per exercir la professid, o equivalent (Grup B), en I'ambit funcional de produccié
vegetal o produccié ramadera:

0’0567 punts per a cada mes treballat en I'administracié publica o ens public.

0’0258 punts per a cada mes treballat en I'empresa privada.
En cap cas una mateixa experiencia professional, periode o dedicacié podra ser valorada
simultaniament en més d’un apartat. Per exemple, I'experiencia acreditada en un centre de
recerca agroalimentaria no podra ser comptabilitzada posteriorment com a experiéncia en
I’'ambit funcional de produccié vegetal o produccié ramadera.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.
L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant I'Informe de vida laboral i els contractes de
treball. La documentacid aportada ha d’especificar les funcions dutes a terme, que també es
podran justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.
En |'experiencia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda
condicionat al compliment dels tres criteris segiients:

- Que en l'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el regim
d'autonoms.
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA 1

En I'experiéncia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda
condicionat al compliment dels tres criteris segiients:

- Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el regim d'autonoms.

- Que s'acrediti mitjangant la declaracié de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a I'Informe|
de vida laboral hi ha hagut activitat professional efectiva.

- Que durant el temps acreditat, |'activitat professional o empresarial en la que la persona
aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el Certificat de I'Agéncia Tributaria presentat,
tingui relacié amb un dels ambits professionals de produccié vegetal o produccié ramadera.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies
anteriors, es tindran en compte dues consideracions:
1. Temps acreditat com autonom al certificat de vida laboral, i
2. Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracié de I'IRPF corresponent.
S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any natural sencer (any fiscal) la
quantitat de 17.094 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 17.094 euros, es|
fara el calcul proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de treball
equivaldra a 1.424 euros. L'import de la declaracié anual de I'IRPF que superi els|
17.094 euros no s'acumulara al comput d'anys seglients.

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacio

7.3-01

7.3-02

7.3-03

7.3-04

7.3-05
7.3-06

7.3-07

7.3-08

7.3.-09

7.3-10

7.3-11

7.3-12

7.3-13

7.3-14

7.3-15

No complimentar

7.3-16

7.3-17

7.3-18

7.3-19

7.3-20

7.3-21

7.3-22

7.3-23

7.3-24

7.3-25

7.3-26
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7.3-27

7.3-28

7.3-29

7.3-30

7.3-31

7.3-32

7.3-33

7.3-34

7.3-35

Total puntuacié (7.3)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt sttt s

[signatura]
[data]

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA 1

7.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacié del merit.: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracié corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacio

7.4-1

7.4-2

7.4-3

7.4-4

7.4-5

7.4-6

7.4-7

7.4-8

7.4-9

7.4-10

No complimentar

7.4-11

7.4-12

7.4-13

7.4-14

7.4-15

Total puntuacié (7.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LIinatges] oo

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT AGRONOMIA 1

7.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

- Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements|
de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat
el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

7.5-01

7.5-02

7.5-03

No

Total puntuacié (7.5)

complimentar

Revisat per:

[signatura]
[data]

[NOom i LINatges] oo s

No complimentar
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TORN LLIURE

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT VETERINARIA 1

Numero d’ expedient: No complimentar

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

Llinatges

DNI

Data naixement

Adreca Num. Escala Pis

Localitat

Municipi

Codi Postal

Teléfon contacte

Correu electronic

DECLAR |
1. Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobo
inhabilitat de manera absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucio judicial per
accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats i inhabilitats, segons el

model que facilitara la direccié general competent en matéria de funcié publica.

2. Que no estic inhabilitat o en situacié equivalent, ni he estat sotmes a una sancié disciplinaria o
equivalent, que m'impedeixi, en un altre estat, I'accés a una oferta publica de treball.

3. Que compleixo els requisits i les condicions generals que s'estableixen en les bases especifiques
per a participar en la prova selectiva convocada, referits a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

Persona interessada:

[signatura]
[data]

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques quant al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i
garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que figuren en aquesta sol-licitud sén recollides i tractades sota la responsabilitat de
I'Institut d’Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP), amb domicili a Eusebi Estada, 145, 07009 Palma. Les dades
son recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades
sén obligatories i la negativa a proporeci I a la i ibilitat de participar en el procés de seleccié. Mitjangant I'acci6é expressa de
presentacié del curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perque el I'IRFAP pugui tractar les dades personals
que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporci des no es icaran a tercers i es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es van sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de treball i, una vegada adjudicat, durant el temps necessari per a
complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per a determinar les possibles responsabilitats que
puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificaci, supressio, limitacio,
oposicid i portabilitat, mitjangant un escrit en el qual figurin el nom, cognoms, adrega a I'efecte de notificacions i el dret que desitja exercir a I'adrega
lopd@irfap.es. Amb la sol-licitud s'ha d'adj una f opia del d oficial d'identificacid. Finalment, s'informa que té dret a reclamar
davant |'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no s'han atés correctament, essent aquesta I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es

e ||
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL

PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR ESPECIALITAT
VETERINARIA 1

8.1 Titulacions académiques: Puntuacié maxima total 4 punts

1. Formacio curricular o extracurricular en R+D+i relacionada amb I'ambit de treball de
produccié ramadera. (valoracié6 maxima 4 punts).

S'atorgara la puntuacié de 0,005 punts per cada hora de formacié o de practiques
formatives, acreditada amb un certificat de I'entitat on s'han realitzat la formacid o bé
amb la vida laboral, amb indicacid6 del numero d'hores realitzades. En el cas de les
practiques formatives, caldra presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.|

2. Formacio curricular o extracurricular relacionada amb I'ambit de treball de produccid
agraria. (valoracié maxima 2 punts).

S'atorgara la puntuacié de 0,0025 punts per cada hora de formacié o de practiques
formatives, acreditada amb un certificat de I'entitat on s'han realitzat la formacié o bé
amb la vida laboral, amb indicacié del nimero d'hores realitzades. En el cas de les
practiques formatives, caldra presentar el pla de practiques on consti el periode formatiu.|

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

8.1-01

8.1-02

8.1-03

8.1-04

8.1-05

8.1-06

8.1-07

8.1-08

8.1-09

8.1-10

No complimentar

8.1-11

8.1-12

8.1-13

8.1-14

8.1-15

Total puntuacié (8.1)

Revisat per:
[NOM i LINALEES] oottt er s

[signatura]
[data]

No complimentar
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SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT VETERINARIA 1

8.2 Formacid i perfeccionament: Puntuacié maxima total 4 punts
A) Es valoraran els cursos i les accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament o
assistencia, relacionats directament amb les materies seglients:
- Coneixements d’informatica de nivell avangat.
- Coneixements d’analisi estadistica avangats.
- Coneixements directament relacionats amb materia ramadera.
S’atorgara la puntuacié de 0,004 punts per cada hora de formacié amb certificat d’aprofitament,
fins a 0,8 punts.
En tot cas s’ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.
En tot cas s’ha de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut
0 a un mateix programa.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 0,8 punts
B) Coneixements de llengua anglesa (valoracié maxima (1,2 punts)
0,80 punts les titulacions d’anglés corresponent al nivell de competencies B1 del Marc Comu
Europeu de Referencia (MCER)
1 punts les titulacions d’angles corresponent al nivell de competencies B2 del Marc Comu
Europeu de Referencia (MCER)
1,2 punts les titulacions d’angles corresponent al nivell de competencies C1 o superior del Mar
Comu Europeu de Referencia (MCER).
La puntuacié maxima a obtenir és de 1,2 punts.
C) Reconeixements académics d’excel-lencia (valoracié maxima 2 punts)
Es valoraran els reconeixements oficials d’excel-lencia académica obtingut en la titulacid
universitaria requerida, d’acord amb el seglient criteri:
e Premi extraordinari de fi de carrera o titulacio: 2 punts.
Aquest reconeixement s’haura d’acreditar mitjangant certificat oficial expedit per la universitat
corresponent

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié

8.2-01

8.2-02

8.2-03

8.2-04

8.2-05

8.2-06

8.2-07

8.2-08

8.2-09

No complimentar

8.2-10

8.2-11

8.2-12

8.2-13

8.2-14

8.2-15
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Num. Doc. | Titol del document Auto baremacio Puntuacio

8.2-16

8.2-17

8.2-18

8.2-19

8.2-20

8.2-21

8.2-22

8.2-23

8.2-24

No complimentar

8.2-25

8.2-26

8.2-27

8.2-28

8.2-29

8.2-30

Total puntuacio (8.2)

Revisat per:
[NOM i LHNAtEES] oottt er e

[signatura]
[data]

No complimentar
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8.3 Experiéncia professional: La puntuacié maxima total 6 punts
A) Experiencia professional a la Docéncia (valoracié maxima 0,42 punts)

Es valorara la docencia impartida en matéria de produccié ramadera, d’acord amb el
seguent criteri:

- Cursos, conferéncies, jornades, seminaris, congressos : 0,0042 punts per cada hora, i
proporcionalment en cas de durada inferior. Si no s’especifica la durada, es valorara
amb 0,0008 punts.

Les activitats formatives que hagin estat realitzades en el marc de I'activitat professional
com a professor/a universitari/aria i que ja hagin estat valorades com a experiéncia
professional, no podran ser objecte de valoracié addicional en aquest apartat.

En cap cas es valorara un mateix periode inclos a I'apartat C de I’experiencia professional.

B) Experiéncia professional en Publicacions (valoracié maxima 1,45 punts)

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats cientifico-
tecnics sobre materies directament relacionades amb I’ambit de la Produccié agraria,
d’acord amb el seglient criteri:

- Articles publicats en revistes indexades: 0,0525 punts per publicacid.

- Articles publicats en revistes no indexades: 0,0262 punts per publicacid.

C) Experiéncia professional a les segiients activitats (valoracié6 maxima 4,13 punts)

Experiéncia professional com a titulat en veterinaria (Grup A), en un centre de recerca,
mitjangant contracte laboral: 0,0722 punts per cada mes treballat.

S’entendra per centre de recerca aquelles entitats publiques o privades sense anim de lucre
que tinguin com a activitat la recerca cientifica o tecnologica en I'ambit de produccié ramadera,
degudament reconegudes per una administracié publica o integrades en el sistema de recerca
estatal o autonomic.

-Experiéncia professional com a professor universitari en I'ambit de la veterinaria, mitjangant
contracte laboral o administratiu: 0,0722 punts per cada mes treballat.

S’entendra per centre de recerca agroalimentaria aquelles entitats publiques o privades sense
anim de lucre que tinguin com a activitat principal la recerca cientifica o tecnologica en I'ambit
agroalimentari, degudament reconegudes per una administracié publica o integrades en el
sistema de recerca estatal o autonomic.

~Experiéncia professional com a titulat en veterinaria(Grup A), en I’'ambit funcional de produccid
ramadera:
0,0619 punts per a cada mes treballat en I'administracid publica o ens public.
0,0309 punts per a cada mes treballat en I'empresa privada.

En cap cas una mateixa experiencia professional, periode o dedicacié podra ser valorada
simultaniament en més d’un apartat. Per exemple, I'experiencia acreditada en un centre de
recerca agroalimentaria no podra ser comptabilitzada posteriorment com a experiéncia en
I’ambit funcional de produccid vegetal o produccié ramadera.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant I'Informe de vida laboral i els contractes de
treball. La documentacid aportada ha d’especificar les funcions dutes a terme, que també es
podran justificar mitjangant un certificat de I'entitat contractant.

En |'experiencia professional per compte propi (régim d'autonoms), el comput de temps queda
condicionat al compliment dels tres criteris seglients:

- Que en l'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el regim
d'autonoms.

- Que s'acrediti mitjancant la declaracié de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a
I'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat professional efectiva.

- Que durant el temps acreditat, I'activitat professional o empresarial en la que la persona
aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el Certificat de I'Agéncia Tributaria presentat,
tingui relaci6 amb un dels ambits professionals de produccié vegetal o producci
ramadera.
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT VETERINARIA 1

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies
anteriors, es tindran en compte dues consideracions:

a) Temps acreditat com autonom al certificat de vida laboral, i

b) Ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracioé de I'IRPF corresponent.
S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any natural sencer (any fiscal) la
quantitat de 17.094 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 17.094 euros,
es fara el calcul proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de|
treball equivaldra a 1.424 euros. L'import de la declaracié anual de I'IRPF que|
superi els 17.094 euros no s'acumulara al comput d'anys seguients.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié Puntuacié

8.3-01

8.3-02

8.3-03

8.3-04

8.3-05

8.3-06

8.3-07

8.3-08

8.3.-09

8.3-10

8.3-11

8.3-12

8.3-13

8.3-14

8.3-15

8.3-16

No complimentar

8.3-17

8.3-18

8.3-19

8.3-20

8.3-21

8.3-22

8.3-23

8.3-24

8.3-25

8.3-26

8.3-27

8.3-28

8.3-29
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Illes Balears _ _ _
Institut de Recerca i Formacio

Consel!erla d Agricultura, Agroalimentaria i Pesquera
Pesca i Medi Natural de les llles Balears

8.3-30

8.3-31

8.3-32

8.3-33

8.3-34

8.3-35

Total puntuacio (8.3)

Revisat per:
[NOM i LHNALEES] oottt

[signatura]
[data]

No complimentar
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Illes Balears

Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Medi Natural de les Illes Balears

l;:' Govern de les IRFAP

Institut de Recerca i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR
ESPECIALITAT VETERINARIA 1

8.4. Antiguitat reconeguda a administracions publiques. Puntuacié maxima total 4 punts
Es valora |'experiencia reconeguda com a personal funcionari o com a personal laboral del
sector public amb 0,112 punts per cada mes de treball al sector public.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

Acreditacio del merit: S’ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'administracid corresponent.

Num. Doc.

Titol del document Auto baremacié

Puntuacié

8.4-1

8.4-2

8.4-3

8.4-4

8.4-5

8.4-6

8.4-7

8.4-8

8.4-9

8.4-10

No complimentar

8.4-11

8.4-12

8.4-13

8.4-14

8.4-15

Total puntuacio (8.4)

Revisat per:

[signatura]
[data]

[Nom i LINatges] oo s

No complimentar
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\[ Conselleria d'Agricultura,
]

| Pesca i Medi Natural
Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera

VETERINARIA 1

SOL-LICITUD | AUTO BAREMACIO INDIVIDUAL DE MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS AL
PROCES DE SELECCIO DE LA CATEGORIA DE TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR ESPECIALITAT

- Certificat C1 o equivalent: 0,8 punts.
- Certificat C2 o equivalent: 1,2 punts.
- Certificat LA o equivalent: 0,8 punts.

el certificat C1 o equivalent o el C2 o equivalen

8.5 CONEIXEMENTS EN LLENGUA CATALANA (Valoracié maxima 2 punts)

it

Només es puntuara el certificat de nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements|
de catala LA o equivalent, que es pot acumular a la puntuacié obtinguda per haver acreditat

Num. Doc. | Titol del document Auto baremacié Puntuacié
8.5-01 o
8
8.5-02 <
o £
8.5-03 =3
1
Total puntuacio (8.5) S

Revisat per:
[Nom i Llinatges]

[signatura]
[data]

No complimentar
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