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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BUGER

7954 Resolucio d'Alcaldia num. 2026 — 179, de data 3 d'agost de 2026 de I'Ajuntament de Buger, per la

qual es aproven les bases i la convocatoria per la contractacio de la placa d'oficial de brigada, en
régim de personal laboral fix, pel sistema de concurs-oposicio

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2026 — 179, de data 3 d'agost de 2026 la contractacié d'una placa d'oficial de brigada en
régim de personal laboral fix, pel sistema de concurs-oposicio, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de vint dies habils a
comptar des de 1'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti oficial de 1'Estat.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatdria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA I PROCES DE SELECCIO

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, d'una plaga d'oficial de brigada, en régim
de personal laboral fix, corresponent a

Les caracteristiques basiques del lloc de treball son les segiients:

Escala: Administraciéo General

Grup: C

Subgrup: Equivalent a C2

Grup de cotitzacio: 8

Nombre de places convocades: 1

Jornada: Completa, de dilluns a divendres. Subjecte a la realitzaci6 d'horaris especials per preparacié d'esdeveniments.

1.2. Correspondran a la persona que resulti seleccionada, entre d'altres, les funcions segiients:

Coordinar i organitzar l'activitat diaria de la brigada municipal, distribuint les tasques entre el personal, establint prioritats i
supervisant I'execuci6 dels treballs encomanats.

Informar als responsables municipals de les incidéncies detectades, de 1'estat dels treballs i de les necessitats de manteniment o
millora dels serveis municipals.

Gestionar i/o realitzar petites obres municipals (reformes de voravies, mobiliari urba, instal-lacions eléctriques i xarxes d'aigua etc.,)
Realitzar els treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment d'obres en general tant a la via publica com a les
instal-lacions i dependéncies municipals.

Solucionar les avaries comunes d'electricitat, aigua, pica pedreria i fusteria dels immobles municipals.

Realitzar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, escenaris, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel
desenvolupament d'esdeveniments al municipi.

Realitzar el transport de material i elements municipals.

Control de la qualitat de I'aigua de piscines, tractament aigua potable.

Encarregar-se de la previsio de materials necessaris per als treballs encomanats per tal de tenir-los disponibles en els terminis
previstos.

Conduir el vehicle assignat per al trasllat del personal, material o eines necessaries per al desenvolupament dels treballs.

Muntar i desmuntar bastides en condicions de seguretat.

Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel desenvolupament dels treballs encomanats, tot
tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

Prestar suport aixi com realitzar els treballs assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i
acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
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confidencialitat en relacio6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio amb la Corporacio.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.

Donar compliment i assegurar l'aplicacio de les normes de prevencio de riscos laborals, d'acord amb les responsabilitats derivades del
marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacio.

I en general, qualsevol altra funcié de naturalesa similar, propies del grup de classificacié que li sigui atribuida.

1.3. El present procés selectiu es regira pel que disposen, les normes segiients:

Els articles 11, i 55 a 61 Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre.

El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els Programes Minims a qu¢ Ha d'Ajustar-se el
Procediment de Seleccio dels Funcionaris d'Administracio Local.

L'article 177 del Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Regim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

El Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de Provisié de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de
marg.

Els articles 21.1.g) i h), 91, 100 i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local.

Els articles 51 1 53 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

El Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

El conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Buger.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part a la convocatoria, les persones interessades, han de reunir el segiients requisits en la data d'expiracio del termini d'admissio
de sol-licituds:
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Tenir nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Unié Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en que, en virtut de tractats
internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta
es troba definida en el tractat constitutiu de la Unié Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public. Les persones aspirants de nacionalitat no
espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracié responsable o un altre mitja admeés en dret, tenir un coneixement adequat de
l'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si escau, la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacié forgosa. Només per llei podra establir-se una altra
edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacio forgosa, per a I'accés a I'ocupacid publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques, de conformitat amb l'article 56. 1 d) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text ref6s de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional.
No trobar-se incurs en causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacio vigent.

Estar en possessio, o en condicions d'obtenir a la data de finalitzacié del termini de prestacié de sol-licituds d'algun del segiient titol:
graduat escolar o Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent. Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger, han
d'estar acompanyades de 1'ordre ministerial de reconeixements del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologaci6 i consolidacio dels titols i estudis estrangers. S'haura de presentar l'equivaléncia dels estudis en cas que siguin diferents.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Estar en possessio del permis de conduir B.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, si escau, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, i no percebre
cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se a data de publicaci6 de les presents bases al BOE.

ﬂTERCERA.- Presentaci6 de sol-licituds

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 20 dies habils per a la presentacié de la corresponent sol-licitud per prendre part al procés
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selectiu a comptar a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Batle de 1'Ajuntament de Buiger i s'hauran d'ajustar al model publicat a 'Annex I d'aquestes bases. La seva
presentacio podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Buger, la persona interessada ha de comunicar-ho a
I'Ajuntament, abans de la finalitzacid del termini de la presentacié de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentacié a
l'adrega electronica areusc@ajbuger.net.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin
a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, el que es posa de manifest en el model de
sol-licitud.

A més, la persona proposta per ocupar el lloc de feina haura de fer un reconeixement medic previ a la signatura del contracte, que haura de
superar.

En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini de deu dies naturals segiients a la signatura del contracte, perque la
Corporacié pugui adoptar 'acord de declaracié de compatibilitat o incompatibilitat, i no podra efectuar-la fins a que s'acordi aquesta
eventualitat.

A la sol-licitud s'haura d'adjuntar la segilient documentacio:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

2. Model d'instancia que figura a I'annex Il adequadament emplenada.

3. Certificat que acredita el Nivell de Catala B1, tal com s'exigeix als requisits de la base segona.

4. Copia del Titol que s'exigeix com a requisit a la base segona.

5. Copia del carnet de conduir classe B.

L'aportacio de la documentacio acreditativa dels mérits dels aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicid, en el termini de 10 dies
habils a comptar des del dia segiient a la publicacid dels resultats definitius de dita fase. La documentacié acreditativa dels merits haura de
presentar-se mitjangant l'emplenament i presentacié de l'annex III d'aquestes bases, que s'adjunta com a model, juntament amb la
documentacio justificativa corresponent dels mérits al-legats.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants accepten integrament el seu contingut i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

QUARTA.- Admissi6 d'aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Batlia dictara resolucio i declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos,
que sera publicada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Buger, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un
termini de 7 dies habils, a partir de I'endema de la publicacio, per poder presentar, mitjangant registre d'entrada, les reclamacions oportunes
i/o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié. En cas de no esmenar dins aquest termini els defectes a ells imputables es
considerara que desisteixen de la seva peticio.

En el cas de no presentar-se la reclamaci6 / al-legacié al Registre General de 1'Ajuntament de Buger, la persona interessada ha de
comunicar-ho a I'Ajuntament, abans de la finalitzacié del termini de la presentacio de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de
presentacio a l'adreca electronica areusc@ajbuger.net

En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador, qué estaran subjectes al régim d'abstencions i
recusacions establert a la llei 40/2015, d'1 d'octubre.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Buger.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,

Lcircumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Buger.

'CINQUENA.- Tribunal qualificador

El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
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membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb
titulaci6 académica d'igual o superior nivell a I'exigida per el ingrés subescala corresponent.

La composicié del tribunal es fara publica mitjangant el corresponent anunci en el Tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Bliger en el
moment de la publicaci6 del llistat provisional d'admesos i exclosos.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a I'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

Si escau, el tribunal podra comptar amb l'assisténcia de Personal Col-laborador, tindran caracter auxiliar i prestaran suport amb activitats de
tipus técnic, administratiu o de serveis. Seran designats en tot cas per el President del Tribunal.

Els membres del tribunal son personalment responsables del compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis. Els dubtes o les
reclamacions que es puguin donar amb la interpretaciod de l'aplicacio d'aquestes bases, o a la mancanga de previsi6 qui hi pugui existir, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

SISENA.- Procediment selectiu

El procediment selectiu sera el concurs-oposicio. El procés tindra dues fases diferenciades: la primera fase, eliminatoria, d'oposicid; i la
segona, de concurs, la qual solament accediran els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La publicacié de la llista provisional d'admesos i exclosos s'efectuara a la pagina web de 1'Ajuntament de Biiger (www.ajbuger.net) i al tauler
d'anuncis, i incloura la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova.

1.- FASE OPOSICIO (FINS A 70 PUNTS)
La puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de 70 punts i constara de dos exercicis, tots ells de caracter obligatori i eliminatori.
1.1.- Primera prova (maxim 20 punts)

Consistira en un examen del programa de temes dels que figuren a 1'Annex I, que sera tipus test. El nombre de preguntes que integraran
aquest qiiestionari sera de 20 preguntes. La puntuacié maxima a obtenir a aquesta primera part sera de 20 punts, essent necessari obtenir 10
punts per aprovar-la. Cadascuna de les preguntes tindra 3 possibles respostes, sent solament una, correcta.

A més, els aspirants hauran de resoldre les preguntes reserva que es formulin pel cas que alguna de les preguntes principals de 1'examen fos
anul-lada.

Els candidats disposaran de 40 minuts per a realitzar 'examen. Per cada pregunta correcta contestada s'atorgara 1 punt, mentre que per cada
pregunta erronia es restara 0,333 punts. Les respostes en blanc no resten. Els candidats que no aconsegueixin un minim de 10 punts en aquest
examen teoric quedaran eliminats del procés selectiu.

Els aspirants hauran d'emplenar el full de correccio de I'examen amb lletra clara i sense que es pugui produir cap dubte al respecte de 'opcid
triada.
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El resultat provisional d'aquest exercici es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Buger i amb aquesta publicacid, s'obrira el termini
de 3 dies habils per a poder presentar al-legacions i/o demanar la revisié de I'examen o 1'audiéncia del Tribunal.

——La presentaci6 d'aquestes sol-licituds podra fer-se en el Registre General fisic o electronic de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans
) admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Ptbliques.

HILED el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Buger, la persona interessada haura de comunicar-ho a
~pe ' Ajuntament, abans de la finalitzacio del termini de la presentacio de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentaci6 a
l'adreca electronica areusc@ajbuger.net
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Finalitzat aquest termini sense que s'hagin produit al-legacions, o resoltes aquestes, es procedira a la convocatoria per a la realitzacio del
segon exercici.

1.2.- Segona prova (maxim 50 punts)

Consistira en una prova practica, de desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball. Es realitzara en un dia diferent a 'exercici
tipus test, i els aspirants seran convocats amb antelacid suficient per a personar-se a dependéncies municipals i realitzar la prova. Aquest
segon exercici es valorara amb un maxim de 50 punts, sent necessari obtenir 25 punts per aprovar-lo.

La qualificacié obtinguda per les persones aspirants es publicara en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Buger, i es donara el termini de 3
dies habils per a poder presentar al-legacions i/0 demanar la revisio de l'examen o 1'audiéncia del Tribunal.

La presentacié d'aquestes sol-licituds podra fer-se en el Registre General fisic o electronic de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans
admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Buger, la persona interessada haura de comunicar-ho a
I'Ajuntament, abans de la finalitzacid del termini de la presentacié de les sol-licituds, mitjangant enviament del justificant de presentacié a
'adrega electronica areusc@ajbuger.net

Resoltes en el seu cas les reclamacions o transcorreguts els tres dies habils sense que s'hagin formulat reclamacions, el tribunal publicara el
llistat definitiu dels aspirants que han superat la prova, i el sumatori d'ambdues proves i s'obrira el termini de presentacié dels merits de la
fase de concurs.

Les persones que hagin obtingut, almenys, 35 punts (sumatori del primer i segon exercici, amb obtenci6 dels minims a cada prova), hauran
superat la fase d'oposicio.

2.- FASE DE CONCURS (FINS A 30 PUNTS)

Les persones que hagin superat la fase d'oposici6 hauran de presentar els mérits puntuables segons les presents bases en el termini de 10 dies
habils comptadors des del segiient a la publicacid del resultat definitiu de la fase d'oposicio.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 30 punts d'acord amb la relacié que es detalla a
continuacio.

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el dia de la publicacié de I'anunci de cobertura de la plaga en el BOE, de manera que no
es valoraran aquells mérits obtinguts pels aspirants amb posterioritat.

2.1. Experiéncia professional, fins a 10 punts
En aquest apartat es valoraran els serveis prestats, de conformitat amb el segiient barem:

a) L'antiguitat en serveis prestats com a oficial de primera, segona o tercera categoria, en I'Administracié Publica (local, autonomica
i/o estatal en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o personal laboral: 0,20 punts per mes complet de serveis.

b) L'antiguitat en serveis prestats com a pe6 de manteniment en 1'Administracié Publica (local, autonomica i/o estatal) en qualitat de
personal funcionari de carrera, interi o personal laboral: 0,15 punts per mes complet de serveis.

¢) L'antiguitat en empreses privades en llocs i funcions similars al convocat (oficial de primera, segona o tercera): 0,15 punts per mes
complet de serveis.

d) L'antiguitat en empreses privades en funcions de ped: 0,07 punts per mes complet de serveis

Les fraccions de mes o jornades parcials seran computades d'acord amb l'establert a la vida laboral que es presenti, prenent-se com a
referéncia els 30 dies per al mes sencer.

En cas de prestacions de serveis simultanies en el temps, només es computara una vegada. Si son a I'Administracio i a I'ordre privat, solament
en tindran en compte a I'Administracio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225769

Acreditaci6 de l'experiéncia professional:

) Serveis a I'Administracid: Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat expedit per I'Administracié corresponent en el qual han de
: Econstar el lapse temporal de prestacio, el grup de classificacié professional, la vinculacié amb 1'Administracio i el tipus de jornada efectuada
ﬁen cas de ser distinta a la completa. Als efectes de la valoracio d'aquests mérits es consideraran Administracions Publiques les definides a
%l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

=
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A més, els aspirants hauran d'aportar una vida laboral actualitzada a fi de poder computar correctament les fraccions inferiors al mes.

Experiéncia en empreses privades: Els serveis prestats s'acreditaran amb 1'informe de la vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social juntament amb la presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa i temps dels serveis prestats.

No es comptaran els mérits que no s'acreditin de forma conjunta amb els instruments esmentats (certificat i vida laboral)

No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a 'aspirant més informaci6é o
esclariment de la presentada per tal de poder valorar correctament la documentacié aportada.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats a I'administracio en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 de TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la vida laboral que,
donat el cas, s'hauria d'adjuntar.

No seran objecte de valoracio altres tipus de prestacions no incloses en I'esmentat precepte, com la d'autonoms, becaris o serveis prestats en
contractes de col-laboracid social.

2.2. Formaci6 académica, fins a 6 punts

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o 1'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié i Formacié Professional que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la
convocatoria.

No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a mérit d'un titol
implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo.

a) Per formacid professional de caracter superior o técnic superior o titulacié equivalent: 6 punts
b) Per formacio6 professional de caracter mitja o titulaci6 equivalent: 4 punts
c) Per titol de batxillerat: 0,50 punts

Acreditaci6 de la formacio reglada
Es fara mitjangant copia del anvers i revers del titol corresponent.
2.3. Accions formatives, fins a 6 punts

Es valoraran cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques aixi com els homologats per
I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Institut Balear d'Administracié Piblica (IBAP), la Federacié d'Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la placa
convocada, els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Dites accions formatives
es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos que compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

® Cursos relacionats amb les funcions propies del lloc de treball de la plaga convocada
® Cursos en matéries transversals (prevencid de riscos laborals, igualtat, qualitat, etc)

Acreditacio de la formacio:

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i/o0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta d'accions formatives
amb aprofitament, d'assisténcia o impartides pels aspirants.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225769

En cas de no indicar-se aquest extrem en el certificat es considerara que l'accié formativa és d'assisteéncia.

Si els cursos indiquen els crédits sense les hores s'entendra que cada credit equival a 10 hores de durada.

Al

%Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i l'aprofitament a efectes de valoracio.

%Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

I
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a) 0,10 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti I'aprofitament

b) 0,050 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti l'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o
aprofitament

¢) 0,15 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti que es tracta d'accions formatives impartides per l'aspirant. La participacio
en un curs pot ser total o parcial. En I'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides.

2.4. Carnets professionals: fins a 6 punts.
Estar en possessioé de carnets professionals relacionats amb les funcions de la plaga convocada:

® Carnet instal-lador de fontaneria, electricitat, aire condicionar, etc: 2 punts
® Carnet de grua, fitosanitari, de tractament d'aigua potable o de tractament d'aigua de piscines, etc: 2 punts
® Carnets de conduir diferents al B, com els C, ADR, LVA: 1 punt per carnet

En el suposit de que 1'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només es valorara el que acrediti el nivell de coneixement més alt,
excepte quan estigui en possessio del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, el qual sera acumulatiu amb l'altre certificat
acreditat.

Acreditacio6 del nivell de catala:

Es fara mitjancant I'aportacioé del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica de les Illes
Balears o equivaléncies previstes.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els merits obtinguts a data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOE, no es
valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. Dits mérits hauran de ser acreditats mitjangant copia simple dels documents relacionats
anteriorment. En cas que existeixin dubtes derivats de la qualitat de la copia, el Tribunal pot sol-licitar I'acarament de les copies aportades,
pel que podra requerir l'exhibicié del document o de la informaci6 original.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjangant traducci6 jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

SETENA.- Valoraci6 del concurs-oposici6

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de 1'oposicio,
d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al tribunal dins els 3
dies habils segiients a aquesta publicacio.

La presentacio d'aquestes sol-licituds podra fer-se en el Registre General fisic o electronic de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans
admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Buger, la persona interessada haura de comunicar-ho a
I'Ajuntament, abans de la finalitzaci6 del termini de la presentacio de les sol-licituds, mitjancant enviament del justificant de presentacié a
l'adrega electronica areusc@ajbuger.net

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en I'exercici de la fase d'oposicié i dels mérits valorats en
la fase de concurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225769

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

- Major puntuacié en la fase d'oposicié

) Major puntuacio6 en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs a la mateixa categoria professional

3. Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i o8
6 d’agost de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 216 - Sec. II. - Pag. 43134

VUITENA.- Llista de persones aprovades i periode de prova

Finalitzada la valoraci6 de la fase de concurs, i afegida a la puntuacié de la fase d'oposicid, es fara publica la puntuacié total dels aspirants,
per l'ordre de puntuacio assolida.

El Tribunal qualificador elevara a la Presidéncia de la corporaci6 la llista de persones aprovades i proposara la contractaci6 de la primera
persona classificada, amb un periode de prova de 3 mesos. Aquest termini tindra com a finalitat proporcionar a la persona la formacio
practica i capacitacio per al normal desenvolupament de les tasques assignades al lloc de treball.

La persona haura de signar el contracte i comengar a prestar serveis en el termini maxim de 10 dies habils, llevat causa justificada i aixi
apreciada per la Batlia.

NOVENA.- Borsa de treball

Una vegada finalitzat el procediment, i contractada la primera persona classificada, es constituira la borsa de treball, que estara formada per la
resta de les persones aspirants que hagin superat, almenys, la primera prova del procediment selectiu, a l'efecte de poder ser contractades per
substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies, cobrir vacants o qualsevol suposit de contractacié laboral que pugui sorgir.

Als efectes de constituir la borsa, es tindran en compte, en primer lloc, les persones qué han superat ambdds exercicis, per ordre de puntuacio,
i a continuacio les persones que hagin superat solament el primer, per ordre de puntuacio.

A efectes de contractaci6 a traves de la borsa, des de 1'Ajuntament es contactara amb la persona a la qual correspongui, en primer lloc, de
forma telefonica, amb un maxim de tres intents, i en segon lloc, per correu electronic en cas de resultar improductiva la cridada. Es
comunicara el lloc de treball a cobrir i el termini en el qual cal que s'hi incorpori, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho
demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicaci6.

Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de que aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats. Es tindra
per realitzada la comunicacié quan hagi transcorregut el termini de 24 hores des de 1'enviament del correu electronic.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, si no respon al telefon de contacte que ha facilitat
o altra circumstancia que impedesqui la seva incorporacid, es considerara com a no disponible, passara al final de la llista i s'avisara al
segiient aspirant

Mantindran el seu lloc a la llista les persones aspirants que al-leguin, dins del termini establert, dins del termini establert, la concurréncia
d'alguna de les circumstancies que s'exposen a continuacio i que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals

d) Estar en servei actiu a altra Administracio

En aquests casos romandran com a no disponibles pero mantindran el lloc corresponent a la borsa.
Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a la Secretaria municipal la finalitzaci6 de les situacions previstes anteriorment, en
un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent. La manca de comunicacid en el termini

establert determinara 1'exclusio de la borsa.

Quan la persona, seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa, cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per reniincia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225769

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucid, de conformitat amb I'article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig.

mDESENAs Contractacid

mDinS el termini indicat en el paragraf anterior, la persona aspirant que superi aquest procés de seleccio ha de presentar, previ a la signatura del

%wmracte:

I
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Declaracio jurada o promesa de no haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les

administracions publiques ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

® (Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/0 psiquic que la impossibilitin per al servei (previ reconeixement
medic)

® Declaracio responsable de no incorrer en causa d'incompatibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d'Incompeatibilitat del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

ONZENA.- Proteccid de dades

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones
aspirants que les dades contingudes en la sol-licitud d'admissio i documentacid que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la
present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable 1'Ajuntament de Buiger, la finalitat del qual és dur a
terme els processos de seleccio de personal de la Corporacid.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigent-se a la
Secretaria de 1'Ajuntament.

DOTZENA.- Recursos i impugnacions

Aquestes bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i1 de les actuacions dels tribunals qualificadors, podran
ser objecte de recurs de reposicio, en el termini d'un mes des de la seva publicacio, conforme allo que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé, directament, de recurs contencids — administratiu, si escau,
davant el Jutjat de Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contencidos — Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar recurs contencios —
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd, sense perjudici que es pugui
interposar qualsevol altre recurs que s'estimi més convenient.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Aixi mateix, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://buger.sedelectronica.es].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la publicaci6 del present anunci, davant del Batle d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencids-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicaci6 del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.
Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimaci6 per silenci. Tot aixd sense perjudici de la interposicio de qualsevol altre recurs que es
pogués estimar més convenient pels eventuals interessats.

Buger, a data de signatura electronica (4 d'agost de 2026)

El batle
Pere Torrens Escalas

ANNEX I
TEMARI

1. Constitucid espanyola 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

2. Drets 1 Deures Fonamentals i Llibertats Publiques Individuals i Col-lectives.

3. El Poder Legislatiu. Teoria General. Les Corts Generals.

4. El1 Govern. Teoria General. El Govern i I'Administraci6 a la Constitucié. Relacions entre el govern i el poder legislatiu.

5. El poder judicial. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els seus organs de Govern.
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6. L'administracio local I: El Consell Insular de Mallorca i els seus organs de Govern.

7. L'administracio local 1I: El municipi. Concepte i elements. Competéncies i serveis municipals.

8. L'organitzacié municipal. Competéncies.

9. Tipus de bens de les entitats locals. Especialitats i proteccio.

10. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic.
11. El personal al servei de les entitats locals. Tipus, régim i proteccio.

12. La llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi de igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

13. Llei 11/2016, de 28 de juliol, de igualtat entre dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integraci6 de la perspectiva de génere
en l'actuacio6 de les administracions publiques de les Illes Balears.

14. El Reglament General de Proteccio de Dades: Principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament i encarregat del
tractament.

15. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs Laborals: Ambit d'aplicacié. Normativa basica en prevencio de riscos laborals.

16. Elements de proteccid individual i de proteccié col-lectiva, tipologia i aplicacio. Drets i deures dels treballadors en matéria de riscos
laborals.

17. Condicions de seguretat de les eines manuals i escales de ma. Condicions generals de seguretat de carrega, descarrega i transport de
materials.

18. Primers auxilis.

19. Plans de seguretat. Actuacions en casos d'emergeéncia.

20. Plans d'Emergéncia.

21. Instal-lacions d'entarimats i escenaris.

22. Manteniment i millora en I'ambit de la via publica. Ferms, voreres, asfalt, clavegueram i altres serveis i obres en general.

23. Manteniment i millora en 1'ambit dels edificis municipals relacionades amb fusteria, sistemes de sanejament, tancaments i altres serveis i
obres en general.

24. Manteniment i millora en 'ambit de les instal-lacions a via publica i/o edificis municipals.

25. Manteniment i millora en 'ambit del mobiliari urba, parcs i jocs infantils.

26. Manteniment i millora en I' ambit de la senyalitzacié viaria, horitzontal i vertical

27. Fusteria. Manteniment de portes, finestres, persianes, etc.

28. Soldadura eléctrica en tancaments, reixes, forjats

29. Tasques basiques de manyeria.

30. Conceptes generals sobre pintura d'edificis i locals. Portes, finestres, parets i resta de superficies.

31. Conceptes basics d'electricitat. Instal-lacions electriques. Transport d'energia electrica. Conductors 1 aillants. Eines utilitzades en treballs
d'electricitat. Tipus d'avaries eléctriques i les seves reparacions.

32. Instal-lacions d'enllumenat public. Instal-lacions d'enganxament. Instal-lacions interiors.

33. Fontaneria. Conceptes generals. Eines. Canonades i accessoris.
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34. Conceptes generals sobre tasques de manobre.

35. Material de construcci6. Eines. Us i manteniment. Principals reparacions.

36. Conceptes generals sobre climatitzacié. Materials a utilitzar. Us i manteniment.

37. Coneixements basics d'obra de paleta. Eines i materials. Elements constructius, materials i forma de procedir.
38. Coneixements basic de jardineria. Eines i productes fitosanitaris. Poda.

39. La gestio6 de residus. Tipus de residus i metode de gestio.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225769
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ANNEX IT
SOL-LICITUD - CONCURS-OPOSICIO OFICIAL DE BRIGADA, PERSONAL LABORAL FIX
Nom: DNI/NIF:
Cognoms:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat: Telefon: Mobil:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant V¢. comparesc i com millor procedeixi, EXPOSO:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d'una plaga d'oficial de brigada, personal
laboral fix, de 1'Ajuntament de Buger

Segon.- Que aporta copia dels documents exigits en la Base Tercera.

Tercer.- Declara estar en possessio de tots i cadascun dels requisits i condicions que s'exigeixen a la convocatoria, i especificament que
reuneix els requisits requerits a la Base Segona de la Convocatoria.

Quart.- Sol-licita la realitzacié de les proves de la fase d'oposicié en (Marcar amb una X):

® Catala
® (astella

Per tot I'exposat, SOL-LICITA: Ser admesa/¢s al procés selectiu del concurs-oposicid per torn lliure, per cobrir una plaga d'oficial de brigada
de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Buger.

A Buger, de de 2026

AL SR. BATLE DE BUGER

De conformitat al que disposa la LO 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa als
interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament tinica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies
d'aquesta Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la qual cosa
s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que
sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants
poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte 1'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a l'adreca postal segiient: 07311-Butiger —Placa de la Constitucié, 1. Que aixi mateix se
m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessido o
comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter
personal.
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) ANNEX III .
RELACIO ORDENADA DELS MERITS AL-LEGATS
(A EMPLENAR, SI CAL, A LA FASE DE CONCURS)
Nom i llinatges: DNI:
EXPOS:

1. Que aporto copia dels segiients mérits per a la provisié de la plaga d'oficial de la brigada municipal de 1'Ajuntament de Bliger

Document n° 1

Document n° 2

Document n° 3

Document n° 4

Document n° 5

Document n°® 6

Document n°® 7

Document n° 8

Document n° 9

Document n° 10

Document n°® 11

Document n® 12

Buger, de de 2026

[Signatura]: ».

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/98/1225769
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