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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE MAO )
FUNDACIO TEATRE PRINCIPAL DE MAO

7543 Convocatoria del procés per proveir la placa de director/a gerent de la Fundacio Teatre Principal de
Mao en régim de personal d’alta direccio

El Patronat de la Fundaci6 Teatre Principal de Mad, reunit dia 20 de febrer de 2026 i en us de les atribucions conferides pels Estatuts de la
Fundacid, ha acordat convocar el procés per proveir la plaga de director/a gerent de la Fundacié Teatre Principal de Mad en régim de personal
d'alta direccio i ha aprovat les bases que 1'han de regir, les quals es relacionen a continuacio.

Bases per a la provisioé d'una plaga de director/a gerent de la Fundacié Teatre Principal de Maé en régim de personal d'alta direccid.
Primera. Objecte de la convocatoria.

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir el lloc de feina de director/a gerent de la Fundacié Teatre Principal de Mad, mitjangant
contracte laboral de caracter especial de personal d'alta direccid, d'acord amb l'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic del treballador public, i el Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la
relacid laboral de caracter especial del personal d'alta direccid, atenent els principis de mérit i capacitat, aixi com els criteris d'idoneitat,
mitjancant un procés de publica concurrencia.

2. El carrec esta previst en 1'article 23 i segiients dels Estatus de la Fundacié Teatre Principal de Mao (d'ara endavant, els Estatus).
Segona. Atribucions i funcions.

1. La persona que exerceixi la direccié de geréncia del Teatre Principal de Mao tindra, com estableix 1'article 23 dels Estatuts, les atribucions
i funcions segiients:

a. Dirigir el funcionament ordinari del Teatre en tots els seus aspectes.

b. Presentar al Patronat I'avantprojecte del Pla d'activitats de la Fundaci6.

c. Gestionar i1 executar el Pla d'activitats de la Fundacio, conformement amb els acords del Patronat, del president o del Comité
Executiu.

d. Vetllar per la conservacio dels béns i la catalogacio dels fons artistics del Teatre.

e. Impulsar i elaborar bases de dades, llibres, catalegs, guies didactiques i altres materials relacionats amb les activitats del Teatre,
amb l'objectiu de promoure'n la difusio artistica i social.

f. Elaborar 'avantprojecte del Pressupost de la Fundacio.

g. Elaborar la Memoria anual d'activitats.

h. Tenir cura de la projeccio publica de les activitats de la Fundacid i impulsar tota mena d'iniciatives que permetin la captacio de
recursos aliens,

i. Ser cap de personal i cuidar I'organitzaci6 i direcci6 de les tasques ordinaries que desenvolupi el personal de la Fundacio.

j- Fer-se carrec de tots els aspectes relacionats amb la promoci6 de les activitats de la Fundacio: elaboracio de programes, relacions
amb els mitjans de comunicacio, publicitat, relacions publiques, etc.

k. Fer I'Inventari de béns i mantenir-lo actualitzat.

1. Despatxar la correspondéncia,

m. Fer-se carrec de tots aquells altres assumptes que el Patronat, el president o el Comite Executiu li puguin encomanar.

2. A més de les funcions anteriors, el director o directora gerent, en qualitat de secretari/aria de tots els organs col-legiats de la Fundacio
Teatre Principal de Mad, i com estableix 1'article 24 dels Estatuts de la Fundacid, exercira les funcions segiients:

a. Assistir com a tal a les sessions que es convoquin.

b. Comunicar la convocatoria i I'ordre del dia de les sessions.

c. Redactar les actes de les sessions i custodiar-les, aixi com disposar-ne la transcripcio als llibres d'actes i les resolucions
corresponents.

d. Tenir cura de la tramitaci6 dels acords i custodiar 'arxiu de la documentacid corresponent.

e. Expedir certificats dels acords i les resolucions adoptats pels organs de govern.
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f. Altres funcions que li encomanin els drgans competents per rad de les seves atribucions.

3. Les funcions del gerent s'han d'ajustar sempre als Estatuts de la Fundacié Teatre Principal de Mad. Qualsevol modificacio d'aquests
implicara modificacions en les funcions de la geréncia.

Tercera. Requisits dels aspirants a participar en el procés selectiu.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public, es permeti l'accés a 1'ocupacié publica. En aquest Ultim cas, les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat
espanyola i que del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, n'han d'acreditar el coneixement mitjangant
l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen
els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera, o el certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials
d'idiomes; mitjangant 'acreditaci6 d'estar en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en
el territori espanyol, o bé mitjangant la superacio d'una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensi6 i
d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b. Haver complert 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c. Tenir una titulaci6 oficial universitaria de grau o equivalent.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacid, o el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic
traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio, Formacié Professional i
Esports o aquell al que correspongui.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

Quan s'al-legui una titulacié equivalent a 1'exigida com a requisit en les bases especifiques, anira a carrec de l'aspirant 1'acreditacio
documental de I'esmentada equivaléncia.

d. No haver estat separats, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, o per a 'accés al cos o escala de funcionari, o exercir funcions similars a les que desenvolupa en el cas del
personal laboral, en el que hagin estat separats, inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de nacionals d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitats o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat
i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacié publica.

e. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. En cas que la persona
aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33%, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un
certificat de 1'equip oficial de valoracié d'incapacitats que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions
corresponents a la plaga a la qual aspira.

f. No estar sotmesos a causa d'incompatibilitat.

g. Acreditar coneixements de llengua catalana, de nivell B2, que es poden acreditar de les maneres segiients:

- Mitjangant certificat, diploma o titol expedit per 1'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes
Balears, o equivalent, de conformitat amb 1'establert en 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de
febrer de 2013, per mitja de la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB nim. 34 de 12 de marg de 2013).

2. Per ser admeses a la convocatoria, cal que les persones aspirants manifestin, en les sol-licituds de participacio, que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracid del termini de presentacié d'instancies.

Si en qualsevol moment del procés selectiu es tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits
en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, el tribunal podra proposar-ne l'exclusid, i se li comunicaran, als efectes
oportuns, les inexactituds o mancances consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

Quarta. Termini, lloc de presentacié de les sol-licituds de participacié i documentacio.

I . Lcs persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la sol-licitud, telematicament, a la Seu Electronica

0 Lde I'Ajuntament de Ma6 (www.carpetaciutadana.org) o en les dependéncies i mitjans a qué es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
~ammad'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Si es presenten en un registre d'entrada diferent del Registre
General d'entrada d'aquest ajuntament, s'ha d'avisar d'aquest fet mitjangant una comunicaci6 al correu electronic: oac@ajmao.org.
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2. El termini per a la presentacié de sol-licituds és d'un mes a partir de 1'endema d'haver-se publicat 1'anunci corresponent en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i en el Tauler d'Edictes electronic de I'Ajuntament de Mao.

3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera i que
aportaran la documentaci6 acreditativa dels requisits i merits quan ho requereixi el tribunal.

4. Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. En el cas que l'aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de presentar la instancia, a I'efecte d'autoritzar 'Ajuntament de Mao a
consultar d'ofici les seves titulacions reglades i altra documentacié oficial, al-legades en l'apartat de requisits (base tercera), si fos el cas, no
caldra que aporti copies d'aquestes en el procés de presentacio d'instancies, ni originals en el moment de tramitar el nomenament, ja que
aquests documents seran consultats d'ofici mitjangant els serveis d'interoperabilitat de les administracions publiques.

6. Documentaci6 que s'ha de presentar:

- Sol-licitud, segons model normalitzat, en la qual es declari responsablement que es compleixen tots i cadascun dels requisits de la
convocatoria.

- Fotocopia del DNI o documentacio oficial acreditativa de la identitat.

- Autobarem dels mérits. S'han de poder acreditar documentalment a peticio del tribunal i, en tot cas, abans de la proclamacié del
guanyador o guanyadora del procés selectiu.

Cinquena. Admissi6 de les persones aspirants.

1. Un cop vencut el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la Fundacio6 dictara una resolucioé en el termini maxim de quinze
dies habils, en la qual declarara aprovada la llista d'admesos i d'exclosos. Aquesta resolucié comprendra les llistes completes d'aspirants
admesos 1 exclosos i la composicié i convocatoria del tribunal qualificador. Es publicara al Tauler d'Edictes electronic de I'Ajuntament de
Mao.

2. Publicada aquesta resolucid, es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim dels tres dies habils segiients a la data de finalitzaci6 del termini per a la seva presentacio.

3. Sino s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacid, es notificara a la persona interessada, en els termes que estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 1'esmena
es publicara en el Tauler d'Edictes electronic de I'Ajuntament de Mao.

Sisena. Organ qualificador.

1. El tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost per 3 membres: 1 president i 2 vocals, tots ells personal de I'Administracié
publica o de qualsevol de les entitats del sector ptiblic, que han de posseir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per a presentar-se al
procediment selectiu, en la categoria d'Al, i amb vincle laboral fix o funcionari de carrera.

2. El tribunal qualificador del procediment selectiu estara compost pels membres segiients:

a. Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Mad que exercira la secretaria (sense veu, ni vot).
b. Tres técnics/ques funcionaris/es de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Maé o d'altres administracions publiques.

3. Podran assistir al Tribunal, amb veu, pero sense vot, els membres segiients:

a. Un/a técnic/a amb una trajectoria reconeguda dins la gestié d'equipaments esceénics a les Illes Balears o a altres llocs de l'estat
espanyol.

b. Un/a representant d'entitats culturals d'arts escéniques i/o musica de Menorca.

c. Tres representants del Patronat de la Fundaci6 Teatre Principal de Mao.

d. Un/a professional de I'ambit social amb formaci6 en psicologia, que intervindra com a especialista.

4. En la sessi6 constitutiva, els membres del tribunal designaran la persona que exercira les funcions de la presidencia.
5. Si aixi s'acorda, en les sessions del tribunal qualificador hi podran assistir, amb veu i sense vot, altres patrons de la Fundaci6é Teatre

Principal de Mad. De la mateixa manera, es podra acordar que hi assisteixin, en les mateixes condicions, treballadors de I'Ajuntament de Mad
en qualitat d'assessors.
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Setena. Desenvolupament del procés selectiu.

1. El procediment selectiu s'articulara en tres fases: en primer lloc, la valoracié dels merits acreditats; en segon lloc, l'avaluacioé de la proposta
de Pla Director; i, finalment, la realitzacié d'una entrevista personal.

2. En una primera fase es valoraran els mérits professionals i académics de les persones aspirants, d'acord amb el barem segiient:

A. Fase primera, de concurs. Avaluacié de mérits (maxim 30 punts)

Experiencia professional Max. 15 punts

Experiéncia en llocs de direcci6 o geréncia en equipaments o institucions culturals o en l'organitzacio d'esdeveniments [0,25 punts/mes o fraccio superior a 20 dies
culturals. Per valorar aquesta experi¢ncia es tindran en compte la rellevancia i les caracteristiques de I'estructura o (max. 10 punts)

I'esdeveniment (pressupost, personal al seu carrec, durada, tipus d'activitat...).

Projectes dirigits o coordinats per 'aspirant en qué no es pugui quantificar la duracio. 0,25 punts/projecte

(max. 5 punts)

Formacié Max. 15 punts
Titol de grau o equivalent. 1 punts / titol (max. 2 punts)
Titol de postgrau o master en matéria juridica, direccié d'empreses o gestio de personal. 0,1 punts / credit ECTS o per cada 25 hores

(max. 3 punts)

Titol de postgrau o master en gestio cultural o formacio artistica. 0,1 punts / credit ECTS o per cada 25 hores

(max. 3 punts)

Formacio artistica o de gesti6 en el sector de les arts escéniques. 0,06 punts / hora de formacioé (max. 3 punts)

Coneixements de llengua catalana. Max. 3 punts
Per estar en possessio de certificats de coneixements de llengua catalana expedits per I'organ competent en la matéria. |C1 — 1 punt

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), la C2 -1 punts

puntuacio6 del qual s'acumulara a un altre certificat que s'aporti. LA -1 punts
Coneixements d'altres llengiies. Max. 1 punt
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits o homologats pels organismes Al -0,2 punts
competents. Per a una mateixa llengua només es valorara el titol de nivell superior. A2 - 0,3 punts
B1 - 0,4 punts
B2 - 0,5 punts
C1 - 0,6 punts
C2—-0,7 punts

3. El tribunal qualificador elaborara un llistat ordenat amb la puntuacié obtinguda les persones aspirants.

4. A partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la primera fase, els aspirants seleccionats disposen de trenta dies habils per a entregar
la proposta de Pla director segons les caracteristiques que es detallen a continuacio i en les mateixes condicions que les establides en la base
quarta apartat primer. A més, la publicaci6 dels resultats de la primera fase incloura la citaci6é dels aspirants seleccionats amb indicacio
d'hora, dia i lloc per a la defensa de la proposta de Pla director i entrevista.

5. La segona fase, de concurs, consistira en 1'avaluacio de la proposta de Pla director, atesos els segiients criteris.
B. Fase segona, de concurs. Avaluacio proposta Pla Director (maxim 60 punts)

La proposta de Pla director consistira en un treball escrit en llengua catalana o castellana, de format lliure, amb una extensié maxima de 30
pagines en format DIN A4 (excloses portades, index i referéncies) amb lletra Times New Roman mida 12. El contingut d'aquest treball ha de
desenvolupar el Pla director de geréncia que l'aspirant vulgui impulsar al Teatre Principal de Mad. En cas que la proposta de Pla director no
compleixi els requisits formals, el tribunal podra excloure la persona aspirant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1224946

Es valorara especialment que la proposta de Pla director faci referéncia als aspectes segiients:

F Avaluacié de la proposta de Pla Director Max. 30 punts

i > Objectius estratégics i linies generals d'actuacid Max. 5 punts
Criteris per a la programaci6 d'activitats i serveis Max. 5 punts
Pla de gestié economica Max. 5 punts

e
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Pla de comunicaci6 i marqueting Max. 4 punts
Pla de gestio, millora i manteniment de les instal-lacions i equips Max. 3 punts
Criteris de gestio en matéria de recursos Humans Max. 4 punts
Proposta de programacio 2026-2027 Max. 4 punts
Plantejament de celebracié del Bicentenari del Teatre Principal de Maé Max. 15 punts
Impacte territorial, social i participacio ciutadana Max. 8 punts
Viabilitat economica del projecte Max. 4 punts
Estratégia de comunicacio i projeccio exterior Max. 3 punts

Quant a la defensa de la proposta de Pla Director, en aquesta prova, de caracter individual, els aspirants hauran de defensar la proposta de Pla
director de geréncia i contestar les preguntes i els aclariments que el Tribunal els pugui requerir. La no presentacio a l'entrevista implicara
I'eliminaci6 en el procediment selectiu. La crida dels aspirants es fara per ordre alfabétic.

En la defensa, 1'aspirant podra acompanyar-se de la documentacié que cregui oportuna. Aixi mateix, podra fer us dels mitjans de suport
visuals, sonors o audiovisuals que cregui oportuns, que seran projectats per mitjans informatics aportats per la Fundaci6 Teatre Principal. La
responsabilitat de la compatibilitat dels materials de suport és dels aspirants i, en tot cas, es garanteix la compatibilitat de les d'is comu. La
durada de les exposicions per part de les persones aspirants no podra excedir els 20 minuts.

Els aspectes que tindra en compte el tribunal qualificador a 'hora d'assignar la puntuacid son els segiients:

Defensa de la proposta de Pla Director Max. 15 punts

Defensa del Pla director de geréncia Fins a 8 punts

Caracter innovador, empatia, comunicacio, seguretat, fiabilitat, capacitat de negociacio, planificacio, determinaci6 de Fins a 2,5 punts

prioritats, presa de decisions i resolucié de conflictes, revisio d'estratégies, politiques i programes.

Coneixement de la realitat associativa, activitat cultural i escénica i de mecenatge a Menorca. Capacitat per Fins a 4,5 punts
desenvolupar xarxes de relacions, tant en I'ambit nacional com internacional, que propiciin la col-laboracié amb altres
teatres, centres d'art, espais de creaci6 o centres culturals i de formacio per a l'organitzacio conjunta de projectes i

activitats.

La tercera fase consistira en una entrevista personal, que es valorara amb un maxim de 10 punts.
Vuitena. Resultat del procediment selectiu i proposta de candidat.

Com a resultat del procediment selectiu, es creara una llista amb la suma dels punts atorgats a cada aspirant en les fases primera, segona i
tercera, d'acord amb el corresponent ordre de prelacid, de major a menor puntuacio, referida a la valoracio de la proposta i defensa del Pla
director.

D'acord amb els resultats, el tribunal emetra la seva proposta de persona guanyadora del procés. Aquesta, en el termini de cinc dies habils
comptadors, a partir de I'endema d'haver-se publicat els resultats, haura d'acreditar documentalment els requisits exigits per participar en la
convocatoria i els mérits al-legats pels mateixos mitjans que es detallen en la base quarta.

Una vegada validats els requisits de participacio i els merits per part del tribunal, '0rgan competent de la Fundaci6 Teatre Principal de Mad
nomenara el nou director/a gerent i tramitara la seva contractacio.

Novena. Condicions contractuals.

EV/la gerent tindra dedicacio exclusiva a la seva funcid, que sera incompatible amb I'exercici de qualsevol altra professio retribuida, sigui amb
caracter lliure o en qualsevol lloc o carrec a I'Administracié Publica o al servei d'entitats privades o particulars.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/93/1224946

La jornada i els horaris seran flexibles per tal d'atendre les exigéncies propies de la gestio del Teatre Principal de Mad i, en especial, les que
derivin de la programaci6 d'espectacles i activitats. Les festes, permisos i vacances seran, com a minim, els exigibles en matéria laboral i la
seva concrecio correspon als organs competents de la Fundacio.

Al

'estableix un periode de prova de sis mesos. Si una vegada transcorregut aquest temps no s’hagués produit desistiment, el contracte tindra
splens efectes, i es computara el temps dels serveis prestats a l'antiguitat del treballador d'alta direccio.

. La durada del contracte s'estableix en tres anys prorrogables, per periodes anuals, a tres anys més. La prorroga 1'ha d'acordar 1'organ
%competent de la Fundacio i s'ha de comunicar al treballador amb un minim d'un mes d'antelaci6 a la data de finalitzacié del contracte perque
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la pugui acceptar o rebutjar. La temporitzacié contractual queda subjecta a l'avaluacié d'acord amb els criteris d'eficacia i eficiéncia,
responsabilitat per la seva gestid i control de resultats en relacié amb els objectius que s'hagin fixat, com estableix l'article 13 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat public.

Només en el cas d'extingir-se el contracte de treball abans de finalitzar el termini previst i per voluntat del Patronat de la Fundaci6 Teatre
Principal de Mad, la persona que n'exerceixi la direccio geréncia tindra dret exclusivament a la indemnitzacié establerta per I'RD 1382/1985,
de set dies de salari en metal-lic per any de servei, amb el limit de sis mensualitats.

L'acompliment d'aquest lloc esta sotmeés a les restriccions que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques.

Desena. Proteccié de dades de caracter personal.

D'acord amb el que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets
digitals, s'informa les persones aspirants que:

a. Els responsables del tractament de dades personals son 1'Ajuntament de Mad (pl. Constitucid, 1, 07701 Mao) i la Fundaci6 Teatre
Principal de Mao (costa d'en Deia, 40, 07702 Mao), els quals disposaran d'un fitxer de dades de caracter personal en el qual
s'incorporaran les sol-licituds d'admissio, la documentacié que acompanyi aquestes o la que es generi arran de la convocatoria.

b. La finalitat del tractament de les dades ¢€s, entre altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacid i resolucié del procés selectiu.

c. La possibilitat d'exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016, general de proteccidé de dades. L'exercici d'aquests drets s'ha de fer d'acord amb les disposicions
generals previstes en l'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets
digitals. Els organs administratius davant els quals les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid, oposicio, i la resta de drets reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals son 1'Ajuntament de Maé i la Fundacié Teatre Principal de Mao. En cas que sigui necessari, algunes
dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el Tauler d'Edictes electronic de 1'Ajuntament de Mad i la Fundacié Teatre
Principal i en el web d'aquestes institucions, d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoria i l'article 45.1 b de la Llei
39 /2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Onzena. Publicacié d'anuncis i convocatories.

Els anuncis i les convocatories restants del procés selectiu es publicaran al Tauler d'edictes de I'Ajuntament de Mad:
https://www.ajmao.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01

Dotzena. Normativa d'aplicacié.

En tot el que no preveuen aquestes bases regeix el que disposa la resta de normativa d'aplicacio, en concret:

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment comu de les administracions publiques

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic del treballador public
- Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta direccid

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de 1'Estatut dels treballadors.

- Demés legislacio vigent que sigui aplicable.

Mad, en la data de la signatura electronica del document (14 de juliol de 2026)

El president de la Fundaci6 Teatre Principal de Maé
Héctor Pons Riudavets
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