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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
FUNDACIÓ INSTITUT SOCIOEDUCATIU S'ESTEL

346 Resolució de la gerent de la Fundació Institut Socioeducatiu s’Estel per la qual es deixa sense efectes
la convocatòria de l’oferta d’ocupació pública ordinària de l’any 2022 per concurs oposició per
cobrir 7 places de personal laboral de la Fundació

Fets

1. En data 30 de desembre de 2025, en el BOIB núm. 173 es va publicar resolució de la gerent de la Fundació Institut Socioeducatiu s'Estel
per la qual s'aprova la convocatòria de l'oferta pública per concurs oposició per cobrir places de personal laboral de la Fundació Institut
Socioeducatiu s'Estel.

2. Així mateix, en data 5 de gener de 2026, el comitè d'empresa de la Fundació, va al·legar la falta de negociació del contingut de les bases
específiques de la convocatòria esmentada.

Fonaments de dret

1. De conformitat al que disposa l'article 2 d) de la Llei 7/2010, de 29 de juliol, del sector públic instrumental de la CAIB, la Fundació Institut
Socioeducatiu s'Estel és un ens que forma part del sector públic instrumental.

2. L'exposició de motius de la Llei 7/2010, de 29 de juliol, del sector públic instrumental de la CAIB, indica que una de les seves finalitats
bàsiques és insistir especialment en el règim de control i tutela de tots aquells instrumentals amb la pretensió essencial d'aconseguir una
actuació transparent en la gestió dels interessos públics.

En aquest sentit, l'article 23.2 disposa que el personal al servei d'aquests ens els és d'aplicació, en tot cas i com a mínim, la regulació
establerta a l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP), pel que fa als deures dels empleats públics, el codi de conducta, els principis ètics i de
conducta, els principis rectors de l'accés a l'ocupació pública i les normes reguladores de la reserva de quota per a persones amb discapacitat.

3. Atès tot l'anterior, l'article 37 de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, estableix quines son les matèries objecte de negociació, concretament
el seu apartat c) indica que serà objecte de negociació, les normes que fixin els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, sistemes
de classificació de llocs de feina, i plans i instruments de planificació de recursos humans.

Per tot l'anterior, dict la següent

Resolució

1. Deixar sense efectes la resolució de la gerent de la Fundació Institut Socioeducatiu s'Estel per la qual s'aprova la convocatòria de l'oferta
pública per concurs oposició per cobrir places de personal laboral de la Fundació Institut Socioeducatiu s'Estel, publicada en el BOIB núm.
173 de 30 de desembre de 2025.

2. Ordenar l'elaboració d'unes noves bases específiques de la convocatòria esmentada, una vegada s'hagin negociat amb el comitè d'empresa
de la Fundació.

3. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Marratxí, a data de la signatura electrònica (14 de gener de 2026)

La gerent de la Fundació Institut Socioeducatiu s'Estel
Francisca Àngeles Viver Salort)
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